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Citta di Trani
Medaglia d’Avrgento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

Registro Raccolta Generale Dirigenziali nQ{]f_ del __‘EE_'E_E““_

| AREA - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE |

i
i

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n.A34% de?igrﬂ%_ﬂx-

OGGETTO: Giornate di studio organizzata da OPERA srl — Comune di Bari 19/12/2017 — Partecipazicuné de!egazione

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
s gliartt. 107, 163 — commi 1 e 2 e 183, comma 3, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
s lart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 dei 30 marzo 2001;
= |oStatuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistano mativi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi deil'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistone motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale, per chilo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integraimente la proposta di determinazione nel testo di seguito ruortato facendela propria a tut’r gl -
effetti;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apgosizione del visto da parte del Dirigente
dell‘Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.l gs- 18,#8[”"100 n. 267 come da allegato;

ATTESTA )

la regolarit tecnica dell'atto e la corretiezza dell'azione amministrativa ai sensi deil’art.147-bis del D.Lgs.. 18/8/21}00
n. 267.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15 giorm
consecutivi e, se del caso, il relativo eshorse economico verra inserito nelia sezione “Amm|n|strazione Lrasparemo
secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi Ze 3 —e 27 del D.Lgs. nr. 33/2013; :

] I}tm GEN
T.C. Dott. keoracklp ( m\a“roamo




I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito alf'istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del prowedimento finale
SOTTOPONE

la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigenfe competente per I'adozione del provvedimento

finale .
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamenta Comunale sui Controlli Interni, 1z
| regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,

nazionale regionale nonche statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolaritd e :

correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente
Piano Triennale per ia Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

neppure potenziale nei propri confronti. s B o
s, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. DIRIGENTE
PREM"’SSO che: :
" la societd OPERA s.r.l. ha orgam’zdto presso la C:tta i Ba ri, peril 19 dicembre 22317, una
‘giornata di studio sul terna "LA RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE GLI INDIRIZZI
OPERATIVI PER L'APPLICAZIONE DEL DECRETO ATTUATIVO N 75/2017 ALLA LUCE P:LLA CIRCOLARE N.
3 DEL 23 NOVEMBRE 2017”; | -

5

'obbligo di forrnazione del pemonale dipendente & previsto dal ‘D.lgs 165/ 2001, art.1,

vf

comma 1; lettera c): “Realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle Pubbliche:

Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti” e art.7, comma

4: Le amministrazioni devono curare “la formazione e l'aggiornamento del .personale, anche
- dirigenziale, garantendo |'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire ailo sviluppo
- della cultura di genere della pubblica amministrazione”, nonché neivigenti contratti lavorativi;

» secondo costante e diuturna Giurisprudenza ove, anche per effetto .delle scelte: -

legisiative, "siano state introdotte radicali innovazioni dei sistemi e metodi di lavoro, tali
“da incidere, modificando/i, sugli originari contenuti dell'oggetto della prestazione lavorativa,

sorge, a carico del datore di lavoro, I'obbligo, in relazione alle clausole generali di correttezza .

e buona fede nell'esecuzione del contratto, di predisporre strumenti di formazione idonei a
consentire il necessario aggiornamento professionale del dipendente” {cfrr multis. Cass. 'cw.,
Sez. lavoro, 07/05/2008, n. 11142); : - ‘

» in omaggio ai principi generale vigenti (Art. 97 Cost. “Buon andamento" della PA) e
wvalori .positivizzati - nell'ordinamento  (Legge 241/90 art.1;..commal, - "Efficienza,

Economicita, Imparzialita e Trasparenza" delta P.A.), la presenza.del personale dipendente .

adeguatamente formatoc aumenterebbe, da un lato, il prestigio .della P.A. e, suHaItro

* versante, garantirebbe una pil efficace attivita ammlmstratwa - SR
Considerato che: s i

» la partecipazione ai corsi "di formazione ed aggiornamento soddisfa sia !‘esigenza

dell'Ente di avere a dlsposmone -personale preparato in grado di svolgere un servizio -

efficiente ed efficace sia I'esigenza.del dipendente di rafforzare la propr:a professmnalata L=

competenza anche in vista di miglioramenti retnbutlw e di carriera {prrogressmm_-"

economiche orizzontali e/o verticali);

¥ la partecipazione al convegno consentirebbe di avere un quadro completo delle attivita
del settore con irelativi aggiornamenti di carattere specifico; ‘ ; :
» limportanza rivestita dalla tematica trattata e l'elevato livello. professionale r:IeII Istituto che lo
propeone si ritiene necessario iscrivere al su menzionato seminario n. 4 dipendenti incardinati presso
I’ Ufficio Gestione Giuridica del Personalg;
Dato atto che:

» al bilancio comunale e prevista un apposito capitolo per la formazione professionale dei
dipendenti inservizio pressoilsuddetto ente;

~» che la somma di partecipazione alle giornate di formazione per n.® 04 partecipanti

ammonta ad £. 1.560,00 (€uro millecinguecentosessanta/00} IVA esente ai sensi dell’art.
10 delDPR 633/72 (costo unitario-per sirigolo.partecipante £ 390,00);



Considerato che

> la spesa di €.1.170,00 trove disponibilitd sul canitsic 3211 del Bilanco oi pressione
2016; =
Ritenuto
> di provvedere in merito e di assumere | conseguente impegno a carico del bilancio, con imputazinne

agli esercizi in cui 'obbligazione ¢ esigibile;
Accertata la competenza all’adozione del presente prowedimento ai sensi dell’art. 107 del T.U.EE.LL.
approvato con decreto L.vo n.267/2000;
Considerato che |z presente determinazione & stata redatts tenznds conto d- quanto previsic dal vige: e
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

DETERMINA

Per quanto in premessa e che qui siintende integraimente riportato e riscritio:

1) autorizzare la partecipazione di n. 04 dipendenti della | Area — Ufficic del Personale alia
‘giornata di studio del 19/12/2017 sul terma !A RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE GLI
INDIRIZZ] OPERATIVI PER L'APPLICAZIONE DEL DECRETC ATTUATIVC N.75/2017 AlLA LUCE DELLA CfRCOLAP% :
N. 3 DEL 23 NOVEMBRE 2017” presso la Cittd di Bari cosi come -esposto in premessa;

2) assurfmre la somma di € 1.560,00 esente Iva ai sensi dell’art. +O del DPR 633/72, per la partecupomonc
alla giornata di studio su indicata: -

3) di impegnare, ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contablle apphca- 2 ai}. 4/2 al D.Lgs.
n.118/2011 e succ. modif. e integr. , le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezlonate con imputazione agli esercizi in cuile stesse sono esigibili:

| 2007

G i‘" 3211 Descrizione’ | Aggiornamento professionale dipendenti”
.| 3.01.1.0103 _agk;'ﬁna:ajiiario 1.03.02.99.999 Spesa non ricorr. -

1309 . |CIG e L

; | "Opera srl" con sede in Valenzana alla via Cso de Gaspen n.° 38 codice fiscale n.®
105994580727, Partita IVA n.” 05934580727 Ealh

.| Partecipazione corso formazione

| Entrate bilancio comunale

: |€ 1.560,00 b Frazmnablle m 12 NO ‘
4) di amputare Ia spesa comp]esswa d1 €£.1.170,00, in relazione alla esigibilita della obbhgazrone come segue:
“7 z i Capfart -'-':f.:. 5 Imporm s ,
1 | 2016 3211 £ 1.560,00 l

5. di dare atio che il presente prowedlrnento []e |:| non & nlevante ai fini della pUbthEZian. Sk Ia rate
internet ai sensi defdecreto Iegls!atwo 14 marzo 2013, n. 33; :

6. La presente Determmaz_lone c_ontuane/’ non contlene dati personali ai sensi del Decr. Le'gisl. 30/6/2003 n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Copia conforme all’originale dovra essere trasmessa a:

1) 1 AREA — Ufficio del Personale
2) Seguenti destinatari:

[0 Ragioneria
0 Areal—Ufficio del Personzle

Ai sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che trattasi esclusivamente
; previa comunicazione al terzo interessato del numero delia Determinazione e dell'impegno di spesa. La-fattura {o ! i
altro titolo del creditore) dovra necessariamente riportare | suddetti dati 2 pena di sua irricevibilita per violazione di

|
legge. '




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1320/0 Data:  18/12/2017 Importo: 1.560,00

Ogagetio: GIORNATA DI STUDIO ORGANIZZATA - COMUNE DI BAR| 19/12/2017

Atfo Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1287 DEL 18/12/2017

SIOPE: 1.03.02.04.999 - Acquisto di senvizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.

Pizino dei Conti Fin.:  1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altra spese per formazione e addestramento n.a.c.

Beneficiario:  OPERA SRL -ORGANIZZAZIONE PER LE AMMINISTRAZIONI

Bilancio *

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 203.744 16

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 193.275,13

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1320/0: 1.560,00

Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 194.835,13

Ma croaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 98.809,03

Pizno Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento atfuale: 21.000,00

Capitolo: 3211 Impegni gia' assunti: 17.597,00

Oggetto: AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI (DL 78/2010) Impegno nr. 1320/0: 1.560,00
Totale impegni: 19.157,00
Disponibilita residua: 1.843,00

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 1811212017

il;gompilatore TIMERO
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’ADDB.’I‘TOA PUBBLICAZIONE

N, del Regisiro Pubblicazioni

5 e

Qi atiesta che ii presente atio 2 state pubblicate al? Atho Preforio di guesio Ce*mme per 15 pg
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