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AREA 1

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

NAZU DEL A1/42 1 F

OGGETTO: Seminario di aggiornamento professionale La contrattazione decentrata nel

pubblico impiego: la costituzione del fondo salario accessorio e la spesa di personale
dopo i D.Lgs. 74-75/2017° — FIRENZE 13 e 14 Dicembre 2017 — Assunzione
impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
gli artt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D. Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
I’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 ¢ 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 —commi 2 e 3 —e 27 del D.Lgs.
nr. 33/2013;
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. lgs.-N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolaritd del procedimento istruttorio € che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n, 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sugsistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESP L PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19154 del 1 giugno 2017 con il quale risulta conferito alla
scrivente, ’incarico di Dirigente dell’ Area “Affari Generali e Servizi alla Persona”;

PREMESSO CHE:

- la formazione professionale del personale dipendente dei Comuni, rappresenta una iniziativa
per attuare in concreto un percorso di valorizzazione e motivazione del personale
dipendente, attraverso azioni mirate ad accrescere la preparazione personale specifica e le
capacita operative a vantaggio dell’Ente e della collettivita;

- la Promo P.A., fondazione di ricerca orientata ad operare prevalentemente nel campo
della formazione e dei beni culturali, associata all'European Foundation Centre
(EFC) di Bruxelles e al Groupe européen d'administration publiqgue (GEAP) ha
organizzato un Seminario di aggiornamento professionale denominato “La contratiazione
decentrata nel pubblico impiego: la costituzione del fondo salario accessorio ¢ la spesa di
personale dopo i D.Lgs. 74-75/2017" che si terra i giorni 13 e 14 Dicembre 2017 a Firenze;

CONSIDERATA I'importanza rivestita dalla tematica trattata e I’elevato livello professionale
dell’Istituto che lo propone si ritiene necessario iscrivere al su menzionato seminario la
dipendete incardinata presso I’Ufficio Gestione Giuridica del Personale Avv. Claudia Lucrezia .
TESORO;

CONSIDERATO INOLTRE CHE,

- al fine di consentire alla dipendente in parola la partecipazione al Seminario in oggetto &
necessario garantire la quota di partecipazione, esente da IVA, ai sensi dell’art.10, D.P.R.
633/72 (e successive modificazioni) in quanto la fattura ¢ intestata ad Ente Pubblico pari ad
€ 597.00;

RITENUTO per quanto sopra necessatio provvedere alla formazione di che trattasi, impegnando la
somma complessiva di €. 597,00 (iva esente ex art. 10 DPR 633/72), precisando che la quota
d’iscrizione sara versata direttamente alla PROMO P.A. Fondazione con sede legale in Lucca al
Viale Luporini, 37/57 a seguito di ricezione della fattura;

PRESO ATTO, altresi della mail di conferma del regolare svolgimento del corso inviata in data
07.12.2017 dalla PROMO.PA a questo Plesso Amministrativo;

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al Cap. 3211 denominato
“AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI (DL 78/2010)” del bilancio di
previsione esercizio 2017, sufficientemente capiente;

ACCERTATA la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art.107 del
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T.U.E.L. approvato con decreto L.vo n.267/2000,

CONSIDERATO che la presente determinazione ¢ stata redatta tenendo conto di quanto previsto
dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

RICHIAMATA la Delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 26/4/2017, esecutiva ai sensi di
legge, con cui & stato approvato il Bilancio di Previsione 2017-2019:

DETERMINA

Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato;

1. Di Autorizzare la dipendente Avv. Claudia Lucrezia TESORO (matricola n. 5240) alla
frequenza del Seminario di aggiornamento professionale denominato “La_contrattazione
decentrata nel pubblico impiego: la costituzione del ondo salario accessoric e la spesa di
personale dopo i D.Lgs. 74- 75/201 7 che si terra i giorni 13 ¢ 14 Dicembre 2017 in Firenze:

2. Diimpegnare la somma complessiva di circa €. 597,00 (iva esente ex art. 10 DPR 633/72) in
favore della PROMO P.A. Fondazione con sede legale in Lucca al Viale Luporini, 37/57
quale Quota di partecipazione individuale della dipendente in parola;

'Eserc. Finanz. |2017 | \
| Cap./Art. g211 /Uﬂ‘. Descrizione AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
: | DIPENDENTI (DL 78/2010)
Codifica 1.11.1.010 | Miss/Progr. 1 PdC 11.03.02.04
3 finanziario i
Centro 2230 Compet. 2017 1 Spesa non No
di costo l Econ. ricorr.
CIG \ CUP
Creditore PROMO P.A. Fondazione con sede legale in Lucca al Viale Luporini, 37/37
Causale | Seminario di aggiornamento professionale J

'Modalita finan. | Bilancio Comunale
_[Importo \ 597,00 LFrazionabile in

- 12

|

Imp./Pren. n.

3. Di dare atto che il presente provvedimento non & rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

Ai sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che
trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della

Determinazione e dellimpegno di spesa. La fattura {o altro titolo del creditore) dovra |
| necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.




Comune di Trani
g Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1280/0 Data:  12/12/2017 Importo: 597,00

Oggetto: PARTECIPAZIONE CORSO DI FORMAZIONE DOTT.SSA CLAUDIA LUCREZIA TESCRC

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1244 DEL 11/12/2017

SIOPE: 1.03.02.04.004 - Acquisto di servizi per formazione obbligatoria

Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.04.004 Acquisto di servizi per formazione obbligatoria

Beneficiario: FONDAZIONE PROMO P.A.

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento atiuale: 293.744,16

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia” assunti: 192.678,13

Programma: 11 - Altri servizi generali impegno nr. 1280/0: 587,00

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 193.275,13

Macroaggregato! 103 - Acquiste di beni e servizi Disponibilita residua: 100.469,03

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento atfuale: 21.000,00

Capitolo: 321 Impegni gia’ assunti: 17.000,00

Oggetto: AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI (DL 78/2010) Impegno nr. 1280/0: 597.00
Totale impegni: 17.597.00
Disponibilita residua: 3.403,00

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

TRANI i, 1212/2017

il compilatore TIMBRO




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA

!

SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

SEGRETR

éREA
Dr. CARLO CXSAL

x3%0 & Registro delle Pubblicazioni

L’ Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.

.y
Trani, 2&/"’2/ 7
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
 eettllly

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albe Pretorio di questo Comune per 15 gg.

N. del Registro Pubblicazioni

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




