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Città di Trani
Medaglìa d'Argento al Merífo Civile
Provincia Barletta Andria Trani

Sindaco
Ragioneria
Affissione albo on line
Gestione Giuridica del Personale

AREA 1

DETERNtrNAZIONE DIRIGENZIALE
u,4Zfu"orl /1112Ì47

OGGETTO: Seminario di aggiornamento professionale La contraltazìone decentrata nel
pubblico ìmpìego: Ia coslituzíone del fondo salarío accessorìo e la snesa dì oersonale

dopo i D.Lss. 74-75/2017' - FIRENZE 13 e f4 Dicembrc 2017 - Assunzione

impegno di spesa.

IL DIRIGf, NTE DE,LL'AREA
VISTI:
gli artt. 107, 163-commi I e2 e 183, comma 9, del D. Lgs. nr.267del 18 agosto 2000;

I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 mano 2001;
lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7 /8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per

la Preve.nzione della Corruzione 2016-2018, che per il pressnte prowedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta:

D ETE RM INA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportalo,

facendola prcpria a tutti gli effetti;
DI DARR A'i"TO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'an. 151 e 147 bis del D.Lgs.

I 8/8/2000 n. 267 come da allegatoi
ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art' 147-bis del

D.Lgs. l8/8D000 n. 267.

Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line

per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione
i,Amministrazione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs.

nr.33/20131'-
II

T.C.
I ed interim

Manorano



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'istruttoria procedimentale condotta

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. lgs,'N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui

Controlli Inte.mi. la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel

rispetto della vigente disciplina normativa- nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare

vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa,

dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n^241 e del vigente Piano Triennale per la

Prevenzione della Conuzione 2016-2018. che non

neppure potenziale nei propri confronti.
IL RES PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19154 del I giugno 2Ol7 con il quale risulta conferito alla

scrivente, l'incarico di Dirigente dell'Area "Affari Generali e Servizi alla Persona";

PREMESSO CITE:
- la formazione professionale del personale dipendente dei Comuni, rappresenta una iniziativa

per attuafe in concreto un perccrso di valorizzazione e motivazione del personale

àipendente, attraverso azioni mirate ad accrescere la prepmazione personale specifica e le

capacità operative a vantaggio dell'Ente e della collettività;
- la Promo P.4., fondazione di ricerca orientata ad operare prevalentemente nel campo

delfa formazione e dei beni culturali, associata all'Eurooean Foundation Cenîre

EFCI di Bruxelles e al Grouoe earooéen d'administratÍon publique (GEAP) ha

organizzato un Seminario di aggiornamento professionale denominato "La conlÍattazione

peoonate noU O.Lst. Za-ZSnOtf' che si terrà i giorni 13 e 14 Dicembre 2017 a Firenze;

motivi di conflitto di interesse,

CONSIDERATA I'importanza rivestita dalla tematica trattata e l'elevato livello professionale

dell'Istituto che lo propone si ritiene necessaric iscrivere al su menzionato seminario la

dipendete incardinata prèsso I'UfIicio Gestione Giuridica del Personale Avv. Claudia Lucrezia

TESOROi

CONSIDERATO INOLTRE CHE,

- al fine di consentire alla dipendente in parola la partecipazione al Seminario in oggetto è

necessario garantire la quota di partecipazione, esente da IVA. ai sensi dell'aft.l0, D.P R'

63,2i-12 (e successive mcdificazioni) in quanto la fattura è intesulta ad Ente ftrbblico pari ad

€ 597.00:

RITENUTO per quanto sopra necessario provvedere alla formazione di che trattasi. impegnando la

,on,,*u .o.il.rriva di €. 597.00 (iva esente ex art. l0 DPR ó33172). precisando che la quota

d'iscrizione sarà !'ersata direttamente alla PROMO P.A. Fondazione con sede legale in Lucca al

Viale t.uporinì. 37,'57 a seguito di ricezione della fattura;

PRESO ATTO. altresì della mail di conferma del regolare svolgimento del corso inviata in data

07.12.2017 dalla PROMO.PA a questo Plesso Amministrativo;

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al cap. 3211 denominato
.,AGGIORNAMENTO PROFEISIONALE DIPENDENTI (DL 7ql20l0)" del bilancio di

previsione esercizio 2017, sufficientemente capiente;

ACCERTATA la competenza all'adozione del presente provvedimento ai sensi dell'an.l07 del

2



T.U.E.L. approvato con decreto L.vo n'267l2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto

;.ì;ì;-ent. Èi""" Triennale di Prevenzio-np della Conuzione 2016-2018;

RICHIAMATA la Delibera di consiglio comunale n. 35 del 26/412017 ' esecutiva ai sensi di

f"g!", 
"on 

*i è stato approvato il Bilancio di Previsione 2017-2019;

Per quanto in premessa e che qui si intende integralment€ riportato;

l. Di Autorizzare la Oipenàlnte Avv' Cla-udia Lucreiia TESgRO (matrico-la " J'!-O)-,?l\
l;q;;iJ Seminario di aggiornamento professionale denominato^"LJ-9!!4!@a?tong

3 e 14 Dicembre 2017 in Firenze:

2. Di impegnare la somma complessiva di circa €' 597'00 
-(iva 

esente ex art' l0 DPR 633172) in

favore della PRO&IO P.A. Fondazione con sede legale in Lucca al Viale Luporini' 37i57

quale Quota di pa$ecipazione indivirluale della dipendente in paroìa;

DETERMINA

PdC
finanziario

t.03.02.04

2230

PROl\{oP'A.Fonclazioneconsedelega|einI-'LlccaalVialeLupotini,3Ti5T

Causale Seminario di aggiornamento professionale

Eserc. Finanz.

Cenîro

di costo

lmp.i Pren. n.
Importo 597,00 Frazionabile in

3,Didareattocheilpresenteprovvedimentononèrilevanteaifinidellapubblicazionesulla
rete inîernet ai sensi del D. Lgs' l4 marzo 2013' n' 33;

di che
della

dovrà

óil"rtri* tccroRNAMENTo PRoFESSIONALE

i DIPENDENTI (DL 78/2010)

1.1 1 .1 .010 Miss/Progr'

Compet.
E€on.

Spesa
ricorr.

non No



g
{$ Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ilcompilatore

TRANT ti, 12!12J2017

ESERCIZIO:?117 lmpegno dí spesa 2017 128010 Data: 1211212Q17 tmpoao: 597,00

Oggeffoi PARîECIPAZIONE CORSO Dl FORI\4AZ|ONE DOTT.SSA CLAUDÌA LUCREZIA TESORO

Atto Ammlnlstrativo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISIIIUZIONALI E SERVIZI NR. 1244 DEL 11/12/2017

SrOPE' 1.03.02.04.004 - Acquislo di seryizi per fornazione obbligatoria

Piano del Conti Fín,: 1.03.02.04.004 Acquisto di servizi pef formazione obbligatoria

Benúciario: FONDAZIONE PROMO P.A.

Bilancio

A/lno:

fissiore.'
ProgHmma:

Titoto:

Macroaggregalo:

2017

I - Servizi istituzionali. generali e di gestione

11 - Altri servizigenerali

1 - Spese corEnti

103 - Acquisto di beni e servizi

Stan2lamento alluale:
lweqti gia'assunti:

hpegno nr. t28O/O:

Totale impegnL

D ispon ibilità resìdua :

293.744.16

192.678.13

597.00

1S3.275,13

100.46S,03

Piano Esecutivo di Gestione

S|anziamenlo alÍuale:

tmpegni gia' assunai:

lmpegno nr. 128U0:

Torate impegni:

Disponibilità rcsidua:

21.000,00

17.000,00

597.00

17.597.00

3.403.00

2017

32't1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI (DL 78i2O1O}

ATIRI SÉRVIZI GENERALI

2230 - Geslione del Personale

2230 - Gestione del Personale

Anno:

Capitolo:

Oggefto:

Progetlo:

Resp. spesa.'

Résp. servri,ol



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA

SPESA, AI SENSI DELL'ART. 151 e 147-BIS DEL D' LGS' 18/08/2000 No

SEGRET
Dr. CARLO

*.j 50 tt o *egistro delle Pubblicazioni

r,*t,t 7ahLl fuF

L'Addetto tlh Pubblicazione

ATTESTA

che|rpnsenteDetcrminaziolcDlrigenzialevieneaffissaindatiodiefnasll'A|boPfetoriodiqueslocomune.

L'ADDEfiO ALLA

2zztl

N. del Registro Fubblicsziori

Si sttcatr che il pre3eEt€ stto è strto pubblictto dl'Albo Prelorio di qu'sto Couune per 15 gg'

consecutivi dal....-- al G che avverso lo stesso non sono pervetrut€ opposizioni'

L'ADDETTO ^ALLA PUBBLICAZIOI{E rL SEGRETARIO GENERALE

tty'


