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CITTÀDITRAM
PROYINCIA BARLET'TA ANDRIA TRAM

Medaglia d'Argeoto al Merito Civile

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA A-FFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI

ALLE PERSONf,
Gestione Giuridica del personate

n",f l,tgdet 0l)az IzA.t+

OGGETTO: attuazione D.G.C. n. 180 del 11110/2017 - proroga contratto a tempo determinato di n. I
Istruttore Direttivo Amminishativo cat. Dl

IL DIRIGENTE DEL SERVIAO Pf,RSONALE
\{ISTI:

r gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comrna 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
o 1o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DA.TO AT"IO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7 /8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenzialq per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralrnente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del ruisto da
pafe del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'aÍ. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministativa ai sensi dell'art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Ai frri della pubblicità e della trasparenza anuninistrativa, sarà
per 15 giorni consecutivi;

IL
Ten. Col, Dr.

all'albo pretorio on iine

Martormo



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In xito all'istruttoria procedimenîale condotta e non essendo compeîente all'adozione del prowcdimento finale,

ai ;ensi clell'art l4?-bis corma 1, d. dlegsl. N. 267,2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Contlolli Inteml, la

regolarità del procedimenro istrutùorio e 
"che 

lo stesso è stato espletatg nel rispetto della vigente discipli-na 
""T1lI1' ' Co--é di Trani e dei principi di regolarità e

nazionale regionale nonché statutada e regolamenlarc vigente per ill 
.

conettezza dell,azione amministrativa à-al utto, ui ."nri-rlell'art. 6 dis della leggLe 718!1990 n.141 e del vigente Piano

Tr.ernale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sr$sistono motivi di conflitto di interesse, neppure

Richiamato il Decreto sindacale prot. n.l 9154 del I giugno 2077 , con il quale risulta conferito allo

scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
- con D.D. n. 60 del 20/0112017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone,

si è proceduto, in attuazione della D.D. n- 374 de1 29/1212016' all'assunzione a tempo

determinato di n. I unità di personale con il profilo di Istruttore Direttivo Arnministrativo cat'

Dl, psr la d'rata di n. 1i mesi, rinnov;bili, con decorrenz a dal 02/01/2017 e fino al

0li0i/2018, rnediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico a tempo indeterminato di

altra A-nlninistrazione e, nel caso-specifico, attingendo dalla graduatoria disponibile pt::to. il
Comune di Corato, approva+.a dat'suddetto CoÀune con D-.D. n. 152 del 30/1212010 del

Dirigente del Settore Finanze e Personale;

- il pr-edetto incarico a tempo deterrninato è stato conferito alla seguente candidata, utilmente

collocata nella richiamaà graduatoria: al"v. Tesoro Lucrezia Claudi4 nata a Trani il
1210311984;

Considerato che il richiamato incarico a tempo determinato risulta essete prossimo alla scaderzq

frssata per i1 01/01/2018;

preso atto della Deliberazione per la Giunta comunale di questo comune, n. JSo lel llllol2ol1,
avente ad oggetto: "Programma triennale delle assunzioni di personale 20l6ln]! e Progrdmrya-

annuale 2017. Modifica e integrazione delle deliberazioni G.ó. n. 26 det 11.02'2016 e n.303 del

27-12.2016.,1a quale, consiierato il perdurante "stato di carerca di personole Wr l'llea
amministratíva, cin particolare riferimeito all'intera gestione delle rísorse umane dell'Ente" e'

,,rattvisata, pertanto, ld necessità (..,) di autorìnare, sin d'ora, Ia proroga dei contraîti a tempo

pieno e diirminato di n. 2 istruttori direttivi amministrativi, cî8. bl in sewizio pr-esso l'Uficio
'p"rsonol", per ulteriori n. 2 anni",ha deliberato, quindi, di 'iautórizzare, sin d'ora' la proroga dei
-contratti 

s'tempo pieno e determinato di n. 2 istrittori direttívi amministratívi, ctg. DI ín semizio

presso I'Uficio Personale, per ultetiori due anni";

RITENUTO, dunque, di prorogare il contratto individuale di lavoro sottoscritto con l'aw- Tesoro

Lucrezia Claudia in dafa 0210112017;

Considerato che il Bilancio di previsione tri ennale 2017-2019 è stato apprcvato con D.C'C' n' 35 del

2610412017:'

Considerato che con D.C.C. n. 78 del 28111/2017 è stata approvata la variazione degli adeguati

stanziamenti di bilancio per la spesa conelata alla proroga in oggetto;



VISTI:
- Io Statuto Comunale;
- ii T UjEjL D. Lgs. n. 267t200A e ss.mm.ii.;
- l'art. 7 del CCNL 14.09.2000;
- í | D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
- il D.lgs. n.8t/2015.
- il vigente regolamento comunal3 jj organizzazione degli uffici e dei servizi;- il vigente Regolamento di contabilità:

DETERMINA
1 DI APPROVARE la premessa quale parte

prowedimento;
lntegrante e sostanziale del presente

2. Dr PROROGARE, per le finalità evidenziate in narrativa, dar 02/0r/20rg (primo giomosuccessi'o alla data di scadenza del contratto prirr"ìput" di cui in p*_*rró- rilo a01101/2020, il contratto individuale di ravoro u ti*fo"à"t"rrrrinato sottoscritto con yarv.
Tesoro Lucrezia Claudia:

DI APPROVARE l'aliegato schema di proroga del contratto individuale di lavoro aregato alpresente atto quale pafe integrante e sostanziale (all. n. l);

DI TMPEGNAR'' ai sensi del|art.rg3 der D.Lgs. n.267 /2000, re seguenti sommecorrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfeziùrate, con imputazione agri esercizi incui le stesse sono esieibili:

J.

4.

Eserc. Finanz. 2018

Cap./AÉ. 3185 Descrizio
ne

Oneri Riflessi fondo assunzioni personale

Macroaggregat
o

1.11.1.0101 PdCfinanz. 1.01.02.01.000 
lSFesa 

non ricorr.

Centro di costo

ctG
Compet. Econ.

SIOPE
CUP

(.;fedrtore INPS EX INPDAP (CIPDEL-INADEL-FPCì
Causale

Finanz. da FPV

ONERI RIFLESSI

lmpoÉo €.6.30S,85= Frazionabile in l2 NO

Modalítà finan.

lmp./Pren. n.



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

008É.7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Dtta: 1911212017 tnpotu:

Oodefror PRORO$A CONIRATTO A TEMPO DÉlER[r|NATO Dl N.1 ISIRUTTORE AtuIITINISTRATICO PERIOOO U1n01a'1t1rzv1u
AW.TESORO LUCREZ!C CLAUDIA

Atto Ammi fistratlvo: 1'AREA AFFARI GENERALI, ISTÍIUZONALI E SERVIZI NR- 121E DEL 07n2n017

STOPE; 1.01 .01.02.999 - Altre sDe6e pef il personale n-a,c.

Piano del Conti Fin,: 1-01,01.02.S99 Altre spese per il personale n.a.c.

Benerbt$io: PERSONALE COMUNAIE

Anno:

iltissiiore;

Ptugtamma:

Tiblo:
Mactoaggf,egzlbj

2018

1 - Servizi istituzionali, gen€rali e di gestione

1 i - Altri servizi generali

'l - Spese correnti

'101 - Reddili da lavoro dipendenté

Slanzi]amento aÉualei

lmpegnì gh' a€auntit

tmpegno Dr. 85n:
foltle lmpegnf:

Dnqo^fuinà,eitdúa:

866.067,61
86.104.68
23.650'14
fi}.754 '82
756.312.79

S'''nziú'énfo aafrra,€:

lmpegni gía' assuna:

tfipegno nr, 85/O:

Toldla impegni:

Di s pon i b íl ità res ldi.// a :

r05-ooo.o0

67 -75O'o7

23.650"14

91.4oo'21

13.599,79

Anno: 2018

Capitoloi 184

Oggefrio; FONDOASSUNZIONIPERSONAI-E

Prog€íor ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. spesar 2230 - G€stione del Pe|sonale

Resp. s€tvi>ior 2230 - Gestione del Personale

TRANI ti, 19/1212017

fl-""



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00u7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 lmpegno di srysa 2018 86/0 oczra: 19t1212017 raporo: 6.309,85

Oggeno: ONERI RIFLESSI PROROGA CONTRAÍTO A TEI\,IPO DETERMINATO Dl N.1 ISTRUTTORE nUlttrutSrnartCO pentOOO
21 r2018-1t1 n020 AVV.TESORO LUCREZTA CLAUDTA

Atto Ammlnistratlvo: 1" AREAAFFARI GÉNERAL|, ISTITUZIOMLI E SERV|Z| NR. 1218 DeLO7t12E017

SIOPE: 1.0'!.02.01.001 - Contribut obbligatori per ilperson€te
Piaìo dei Conti Fin.: 1.01.02.01,001 Contibuti obbligatori pe. ll personate

Benefrc.iarlo: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

,Uigsrorei

P,ogramma:

Trtolo:

Macroaggregato:

2018

1 - Servúi istituzionali, generali e di gestione

11 - Altd seNizi generali

1 - Spese correnli

101 - Redditi da lavoro dipendente

Sanziamento aftrlaÍe:
tnpqai gia' assunli:

tmpegno îr, EOn:

fot'/e impegni:

Disponibilità rcaidua:

866.067,61

109.7*,82
6.309,85

116.064.67

750.o02,91

Piano Esecutivo di Gestione

Aano:

CapiîEto:

Oggetúor

Prcgetlo:

Resp. qpegai

Resp. servario.'

sí',t'Ei',nen1b aa,ltale:

lmpegnt gla' assunti:

lrnpegno nr. 86tO:

Tobte impegli:

Disponib i à residua:

37.o00,00

17.91434

6-309,85

24.224,23

12-775,77

2018

31E5

ONERI RIFLESSI FONDO ASSUNZIONI PERSOMLE

ALTRI SERVIZI GENEMLI

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestione del Personale

TRAN||i, 19/12/2017

ffi'''"'"



w
{# Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCEIO:2017 Impegno di spesa 2018 87lO Data: 19/12n017 hnporto: 2.010,26

Oggedo: |.R.A.P. PROROGA CONTMTTO A TEITPO DETERMIMTO Dl N-1 ISTRUÍTORE AMMINISTRATICO PERIODO Z'1l2018-
1/1i2O2O AW,TESORO LUCREZIA CLAUDIA

Atto Ammlnlstrativo: 1' AREA AFFARI GENEML|. tSTtTUZtONALt E SERVIZ I NR. 12lB DEL 0Zl12i2017

SaOPEi 1 ,02.01 .01.001 - lmposta legionale sulle attività prcdutlive (tRAp)

Piano dei Contl Fin,: L02.01,01.001 lmposta Égionale sutle attività p.oduÍìì/e (tRAp)
Benúiclarlo: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Missìone:

Prog.tfima:
Tituto:

Mdcroaggregaao:

2018

1 - Servizi islitùzionali. generali e di gestione

11 - Atfi servizi geneîali

f - Spese conenli

102 - lmpostg e bss€ a cadco dell'ente

41.467,16

5.75A,82

2.O10,26

7.769,08

33.698,08

SaanzlameoÍo arluale:
hnp€g/ni gia''6sunli:
tnpwrra nr. 87n:

Toatte lmpegni:

Dl9E.onibilifà reaidua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Cqitolo:

Oggetlo:

PrDgetúo:

Resp. spesa:

Resp. servlzio:

't0.000,00

5.754,82

2.O10,26

7.769,08

2.23D,52

S,an iafietrlo úde:
tmpegnl gla' assu.rtl:

lmpegno ,rr, 87n:

fotale tmpegni:

Disponibilità Esidaa:

2018

3221

I,R-4,P. FONDO ASSUNZIONI PERSOMLE

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - Geslione del Personale

2230 - Gestione del Personale

TRANT ti, 19/122017

'ln'*""



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 lmpegno di spesa 20'19 60/0 Ddb: 19112f2O17 tmporto 23.725,36

ogE'e,ro: PROROGA CONTRAÍIO A TEI,PO DETERMINATO Dl N.1 ISTRUTTORE AI\IMINISTRATICO PERIODO 2/112018-111t2020
AW,TESORO LUCREZIA CLAUDIA

Atto Amministraiiyo: '1' AREA AFFARI GENERALI. IST|TUZIONAL| E SERVIZ| NR. 1218 DEL O7l.12f2017

$OPE: 1.01.01.02.999 - Altre spese p€r ilpersonale n.a.c-

Piano dei Conti F,n,: 1.0'|.01.02.99S AlBe spese pe. il personale n.a.c.
Eenúcldriot PERSONALE COMU|*IALE

Bilancio

Aarno:

Missíone:

Prografima:
fì,olo:
Èlac.oaggrcgalo:

20r 9

1 - Servizi islituzionali, generalì e di gestione

11 - Alti servizigener8li

I - Spese correnti

101 - Redditida lavoro dipendente

Sténzia,,/,qrto aahlde:

Impegnl gta' asson.ai:

lmpqno Dr. 6OtE:

folale impegnh

Uspoiibitità a6iùta:

866.067,61

25.861,72

23.725,36

53.590,o8

812.477,53

Piano Esecutivo di Gestione

A.rno: 2019

Caprlolo: 1€4

Oggetúoj FONDOASSUMIONIPERSONALE

Progeto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp, spesaj 2230- Gestion€ delPersonale

Resp. scwrzaoi 2230- Gestione delPersonale

Sl'nziam9d,,ao atlaatc:

lmpegni gÌa' assunti:

Impegno nr, 60n:

ÍoÈte imp€gni:

DisponìbllLà residua:

105.000,o0

23.574,93

23.725,36

47.300.29

57.699,71

TRANlli, 21112/12017

ilfmpilatore

Itl
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Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCEIO:2017 lwègno di spesa 20'19 6110 Da,a: 21112f2017 npotto: 6.329,93

Oggefio: ONERI RIFLESSI PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DlN.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATICO PERIOOO
2t1 t20't8-1|112020 AW.TESORO LUCREZTA CLAUDtA

Atto Amminbtrdvo: I " AREA AFFARI GENERALI. ISTITUZIOi.IALI E SERVIZI NR. 1218 DEL07l'1212017

S'OPET 1.01.02.01.001 - Contribuf obbllgatori per il personal€

Piano dct Cooti Fln,: 1.0'1.02.01.001 Contibuti obbligalori p€r il personale

Bener|ú,iarío: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

An ro:

ll{issiore,i

Prognmma:

Ti olo:
Nacroagg,e,gtu:

2019

I - Servizi istituzionali, g€nerali e di gestone
'11 - Alti seNizi generali

I - Spese corrcnti

'101 - Reddili da lavoo dip€ndenle

S,,nztamenb €l'tuate:

hnqagnt gta'?Ésuntt:

hnpegno nn Aln:
lotale impegni:

Ditgoniúúta.èsidúa:

8€6.067,61

53.590.08

6.32S,93

59.920.01

806.147,60

Piano Eseculivo di Geslione

Saanzf€menlb aantele:

tmp€gni gia' assút ,i:

lmp€gno na. n:
fo,ale impqnit

Dlspon/ÉltftA resldtt :

37.000,00

6.289,?S

6.329,93

12.615,72

24.380,28

Anno: 2019

C'fÍ,olo: 31 85

Oggelúoi ONERIRIFLESSIFONDOASSUNZIONIPERSONALE

Ptpg*lo: ALTRI SERVIZI GENEMLI

Resp. sp€saj 2230 - G€slione del Personale

Resp. sewrzio.' 2230- G€stione del Personale

TRAN| ri. 211122017

il compilatorB

,tr4t'
I



Comune di Trani
provincia di Barletta_Andria_Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Data: ?1112D017 hnporc:
I.R.A.P. PROROGA CONTRATTO A TE
I/12020 AW.TESORO LUCREZIA CLAUDIA

Atto Ammfnbrrativo: .t. AREA AFFART .ENERAL'. tSTtTUZtO"oLt E SERV'Z. NR. l2.t' D ELO7t12t2O17SrOPE-' 1.02.0f-01.001 - tmposta regionate sufle aflività produfive (tRAp)
Piano dèl Conti Fin-: l .O2.Ol.Oi.oo. mposta regionalesulle attjvità produÍive (lRAp)
Beneîicia o: REGTONE pUcLtA SERV|Z|O DtTESORERTA

Anno:

Missione:

Paogramma:

Trtú.to:

Macroaggr€gato:

'1 - Servizi islituzionati, generalie digesùone
1 1 - Allri seNizi geÍerali

1 - Spese conenti

102 - lmposte e tasse a cadco de ,erÌte

Sl'''zîamenao allaate:
tmpègni g:E assunti:

tmpegno nî- 62fr:
folale im|egnl:
Disponibilità rcaídua:

41.467,16

2.003,87

2.016,66

4.ù20,53

37.,r46,63

S'anziamen,o aaútde:

Impègni gia' assunti:

lmpegno or. 6210:

Tolalè impegni:

Disporrihiliaà resiatua:

10.000,00

2.003,87

2_016,66

4.020,53

5.979,47

Oggètto: LR.A.p. FONDO ASSUNZTONT PERSONALE

Progenlj ALTRTSERVTZTGENERALI

Resp. spGs€,' 2230 - c€stione det personat€

Rqsp. servi.ro, 2230 - cestione del personale

TRAN| ti.21,tl212017

il compilatore

S-{i\



Eserc, Finanz. zu to

CapJArt. 3221 Descrizio
ne

llap fondo assunzioni personale

1.11.1.0102 PdCfinanz, L02.01 ,01.000

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore REGIONE PUGLIA. SERVIZI DI TESORERIA

IRAP

Módàlità finan.
lmporto €.2.010,26= FÈzionabifé in l2 NO

2015

184 Retribuzioni Fondo assunzioni p€rsonale

1,t1.1.0101 1.01.01.02.000

tiiàlièti*o
sdPE - '' clG ,cu-P--..

Personale a tempo determinato

RETRIBUZIONI

Módàlità firian. Finanz. da FPV

lmp.rPren. n. I lrnpgrto €.23.725,36= Fraziònabile in l2 NO

2019

Cap.rArt. 3185 Descrizio
ne

Oneri Rìflessi fondo assunzioni personale

1.11.1.0101 1.01.02.01.000

crG CUP

Creditore INPS EX INPDAP (CIPDEL-I NADEL-FPC)

ONERI RIFLESSICausale

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmpJPren. n. lmporto e. g"g2S,SS= L Fàzionabile in 12 NO

Eserc. Finanz. 2019

CapJAÉ. 3221 Descrizio
ne

lrap fondo assunzioni Personale

Macroaggregat
o

'1.11.'1.0102 1.02.01.01.000 SFesa non ricorr,

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE lclc
REGIONE PUGLIA. SERVIZ

IRAP

CUP

Creditore DI TESORERìA

Causale

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmp.lPren. n. lmporto €.2.016,66= Frazionabile in 12 INO



Eserc. Finanz. 2020

CapJAÉ. 184 Descrizio
ne

Retribuzioni Fondo assunzioni personale

Macroaggregat
o

1.11.1 .0101 PdGfinanz, 1.01.01.02.000 Spesa non ricorr.

Centro di costo

SIOPE ctc CUP
Creditore Personale a tempo determinato
Gausale RETRIBUZIONI

;Finanz. da FPV I

lmp./Pren. n. lmporto 8.75,22= Frazionabile in l2 lNo

Eserc. Finanz. 2020

Cap./AÉ. Descrízio
ne

Oneri Riflessi fondo assunzioni personale

Macroaggregat
o

1.11.1.0r 01 PdCfinanz 1.01.02.01.000

Centro di costo

SIOPE ctG CUP
Creditore rt-tPS EX tNpDAp (CìFDEL-tNApEL_FPC)

ONERI RIFLESSI

Modalità tinan. Finanz. da FPV
lmp./Pren. n. lmpoÉo €. 20,07= Frazionabile in l2 NO

Eserc. Finanz. 2020

Cap./Art. 3221 lrap fondo assunzioni oersonale

Macroaggregat
o

't .1 1 .1 .0102 PdCfinanz, 1.02.01.01.000 Spesa non ricorr.

SIOPE ctG CUP
REGIONE FUGLIA - SERVIZI DI TESORERIA
IRAP

Finanz, da FPV
lmpJPren. n. lmporto €. 6,39= Frazionabile in 12 NO

5. DI TMPUTAR.E la spesa complessiva per I'anno 2018 di €. 31.970,25= di cui €. z3.6so,1F
per rehibuzioni, €. 6.309,8s: per oneri riflessi, €. 2.010,26= per hap in relazione alla
esigibilità della obbligazione, come segue:

Esercizio Caplart. Importo
2018 184 €.23.650,14=

2018 3 185 €. 6.309,85=

20r8 3221 €. 2.010,26=



6. Dt IMPIITARE la spesa complessiva pg.,,!@!Q!! di €. 32.07{,95= di cui €. 23.725,36=

per retibuzioni, €, 6.329,93= per On.eri riflessi, e. 2,016,66= pel hap in relazione alla esigibilità

della obbligazione, come segue:

d* &pur.+"c ut'[ ht"*Ufl,
7. DI IMPLTTARE la spesa T.pl.T:* per lia.mo 202-frft. ròi,ep *,:"'r:1i:fi=g{

retribuzioni, €. 20,02= pef oneri riflessi, €, 6,39= per hap in relazione alla esigibili

.l;serc|zlo Wffi
2019 184 €.23.725,16=

2019 3185 €'6'3t9'93=

2019 3221 €.2.0{8,66=

obbligazione, come segue:

B. III IIARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fi.ni dell'emminishazione

trasparente di cui al D.Lgs. n'33/2013;

9. DI DARE ATTO che copie conforrne all'originale dovra essere trasmessa agli uffici di cui

all'epigmfe.



ALL, 1

CITTA DI TRANI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AFFARI GENERALI E TSTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE
Gestione Giuridica del personale

REP. n. del

SCIIE]\trA,DI
PRoRocA DEL coNTR{[To INDTWDUALE DI r.avoRo A TEMpo DETERMINATO

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio personale,
dott. Leonardo Cuocci Martorano, nato a il

Tra

I'aw. Lucrezia Clandia Tesoro nata a
in via

L___J iI e resid€nte a
n'--------------

PREMESSO CHE

in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 60 del 20101/2017 dell'Area A-ffari Generali e
Istituzionali e Servizi alle Persong ín datz 02/01/2017 è stato stipulato con l'aw. Lucrezia Claudia
Tesorq quale Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1, un contratto di lavoro a tempo determinato
per n. 12 (dodici) mesi, con decorreoza rlal 02101/2077 e fino al 01/0lD0lg;

codice fiscale

- con I'allegata determinazione dirigenziale n.
atto, si è dispostq per le ragioni tutte ivi
0U0u2020;

che costituisce anche causale del oresente
riportate, di prorogare il suddetto conÍatto sino al

SI CONVIENE

- il contratto di lavoro a tempo determinato per n. 12 (dodici) mesi, stipulato ín data 02/0112017 con
l'aw. Lucrezia Claudia Tesoro per lo svolgirnento dell'incarico di ktruttore Direttivo Amministratil.o
cat' Dl, è prorogato dal 02/0112018 al 0110112020, rimanendo confermaîe e immodificate tutte Ie
ulteriori clausole contrattual i.

Il presente contratto viene redatto in triplice copi4 di cui una consegnata allJaw. Lucrezia Clauclia Tesoro.
Letto, confermato e sottoscritto.

Trani, li

IL DIRIGENTE
Ten. Col. Dr. Lelnardo Cuocci Martoiano

Avv. Lucrezia Claudia Tesoro



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA CO

spEsA, AI SENSI DELL',ART. isi E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000

DELLA

n. 3SqL uelRegisúro ilellePubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

che la présente

questo Comune.

Trani, lì

ATTESTA

Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di

2Z Q i,4
lt 'r-

L'ADDETTOALLA CAZIONE

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg, consecutivi clal e che awerso Io stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLTCAZIO}IE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott Carlo Casalino

al


