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ARf,A AFFARI GENERA.LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI

ALLE PERSONE
Gestione Giuridica del Personale

n.tzlì del $.r2. !fl

OGGETTO: attuazione D.G.C. n. 180 del 1l/10/2017 - proroga contràfto a lempo c.eterminato di n.
Istruttore Direttivo Amministrativo cat. Di

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTI:

o gli arft. 107, 163-commi I e2è l83,comma9, del D.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000;
e I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. l65del 30marzo200l;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018. che per il presente provvedimento finale non:;ussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, pèr chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riporrato;

DI DARE ATTO che il presenre pror'vedimenîo è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'an. 151 e 147 bis del D.Lgs.
I 8/8i2000 n. 267 come da allesatot

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto ela coîîelfezza dell'azione amministratira ai sensi <lell'art.147-bis del

della trasparenza amministrativ4 sa?à pubblicata all'albo pretorio on line

Martorano

D.Lgs. l8/8i2000 n. 267.

Ai fini della pubblicità e
pef l5 giomi consecuti\ri;

Ten. Col.



IL RESPONSABILE DEL
In esito all'isÎrunoria procedimentale condotta e non essendo €ompeîente all'adozione del prowedirnento finale,

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d, dle-esl. N.2ó7n000 e dèl l'igente Regdlamento Comunale sui Contrplli liìr€mi, la
regolarjta del procedimento istruttorio e che lo slessoè slato esplètato nei rispetto dell4 vigente. disciplina normativ4
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Coinuné di Trani e dei plinciiri di regolarita e
correttezza dell'azione amministrativ4 dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge iftflggo t- i4l e del vigerite piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sdìsistono À;tivi di conflittó di inreresse, neppure
potenziale nei propri conîronti. I I ,a

Ten. CoL Martorúno

IL DIRI

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta. conferito allo
scrivente l'incarico di Dirigente del Servizio al personale;

Premesso che:
- con D.D. n. 59 del 2010112017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Se,rvizi alle Persone.

si e proceduto, in attuazione della D.D. n. 374 del 29/12/2016, ail'assunzióne a tempo
determinato di n. I unità di personale con il profilo di Istnrttore Dìrettiv'o Amministrativo cat.
D1, per la durata di n. 12 mesi, rinnovabili, con deconenz a dal 30112/2016 e fino al
29/12/201'l, mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico a temprr'indeterminato di
altra Amministrazione e, nel caso Èpecifico, attingendo dalla graduatoria di:;ponibile presso la
Provincia Barletta Andria Trani;

- il predetto incarico a tempo determinato è stato conferito alla seguente candidat4 utilmente
collocata nella richiamata graduatoria: dr.ssa Simona Antonia Settanni, nata a Bari il
24t12/1984:

Considerato che il richiamato incarico a tempo determinato risulta essere prossimo alla scadenza,
fissata per il 2911212017;

Preso atto della Deliberazione per la Giunta comunale di questo comune, n. 180 del ll/rcn\n,
àvente ad oggetto: "Programma triennale delle assunzioni di personale 2016/2ù18 e Programma
annuale 2017. Modifica e integrazione delle deliberaeioni G.C. n. 26 det'11.02.2016 e n- 303 del
27.12.2016", la quale, considerato il perdurantè "stato di carenza di personale per I'Area
amminisîativa, con particolare riferimento all'intera geslione delle risorse umane dell'Ente" e,
"rawisata, peltanto, la necessità (...) di autorizzare, sin d'ora, Ia proroga dei contratti a tempo
pieno e determinato di h. 2 istruîtori direttivi amministrativi, ctg. DI in servizio presso I'Uflìcio
Personale, per ulteriori n. 2 anni", ha deliberato, quindi, di "autorizzafe, sin d'ora, la proroga dei
conlralli a tempo pieno e determinato di n- 2 istruttori diretlivi ammin straúni, Ltg. DI in servizio
presso I'Uflìcio Personale, per ulteriori due anni";

RITENUTO, dunque, di prorogare il contratto individuale di lavoro sortoscritro ,lon dr.ssa Simona
Antonia Settanni in data 30/l2D0l6:

Considerato che il Bilancio di previsione trie rnale 2077 -2019 è stato anprovato con D.C.C. n. 35 del
26t04t20t7..

Considerato che con D.C.C. n. 78 del 28/11/2017 è stata approvata la variazit,ne degli adeguati
stanziamenti di bilancio per la spesa correlata alla proroga in oggetto;



VISTI:
- lo Statuto Comunale;.
- il T.U.E.L. D. Lgs. n. 26712000 e ss.mm.ii.;
- I'art. 7 del CCNL 14.09.2000;
- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

-iilifl,JdJi*.i'to 
"o-*ul. di organizzazione degri urfici e dei servizi;

- il vigente Regolamento di contabilità;

DE T ERMINA
1. Dr APPR0vARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente

prowedimento;

2. DI PROROGARE, per le frnalita evidenziate in narrativa. daI 3011,21201'7 (primo giorno
successivo alla data di scadenza del contratto principale di cui in Jnemessa) sino al
29/12/2019, il contratto individuale di lavoro a tempo deterrninato sottosc.ritto con la dr.ssa
Simona Antonia Settanni;

3, DI APPROVARE l'allegato schema di proroga del contratto individuale dj lavoro allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale (all. n. l);

4. DI IMPEGNARE ai sensi deli'arr. i 83 del D.Lgs. n.267 /2000, le seguenti somme
conispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputaziorre agli esercizi in
cui le stesse sono esisibili:

Eserc. Finanz.

Cap.iAÉ. Retribuzioni Fondo assunzioni oersonale

1 .01 .01.02.000

Compet Econ.

Oneri Riflessi fondo assunzioni personale

Descrizio
ne

Macroaggregat
o

1 .1 1.'1 .0101

Personale a tempo determinato

RETRIBUZIONI

Spesa non ricorr.

Causale

Eserc. Finanz. 2017

Cap./AÉ.

Macroaggregat
o

i Centro di

Causale

Descrizio
ne

1 .1 1.1 ,0101 PdCfina 1.01.02.01 .000 Spesa non ricofr.

Compet. ECon,

cuP
INPS EX INPDAP (CIPDEL-INADEL.FPC)

Finanz. da FPV

Modalità finan. Finanz. da FPV
lmp.rPren. n, lmporto j€. 150,43= Frazionabile in 12 fJo

Modalità finan.

ONERI RIFLESSI

€. 40,13 = Frazionabile in l2



Eserc, Finanz, 2017

Cap./AÉ. 3221 Dèscrizio
ne

lrap fondo assunzioni personàie

Macroaggregat
o

1.11.1.0102 PdCfinanz. 1.02.01.01.000 Spesa nonîcon

Centro di Compét. Econ.
SIOPE ctG CUP

Creditore i REGTONE PUGLTA - SERV|Z| Dl TESORERTA

Causale IRAP

Modalità flnan. Finanz. da FPV

lmp.rPren. n. lmporto €.'12,79=' Frazionabile in 12 NO

Eserc. Finanz. 2018

Cap.rArt. 184 Descrizio
ne

Retribuzioni Fondo assunzioni personale

Macroaggregat
o

1.1f.1.0101 PdCfinanz r.01.01.02.000 Spssa non ricorf,

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE crG CUP

Creditore Personale a temoo determinato

Causale RETRIBUZIONI

Modalità finan. i Finànz. da FPv
lmp./Pren. n. lmporto i €. zs.zzs,se= Frazionabile in 12 HO

Eset'c. Finanz. 2018

Cap.rArt. 3185 Descrizio ;Oneri Riflessi fondo assunzioni personale
ne

Macroaggregat
o

1.11.1.0101 PdCfinanz., 1.01.02.01.000 Spesa non ricorr.

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE GIG CUP

Creditore INPS EX INPDAP (CIPDEL.INADEL.FPC)

Causale ONERI RIFLESSI

Modalità finan. Flnanz. dà FPV i

lmp./Pren. n. lmporto €. 6.329,93= Frazionabile in 12 NO

Eserc. Finanz. 2018

CapJArt. 3221 Descrizio
ne

lrap fondo assunzioni personale

Macroaggregat
o

1.11.1 .0102 Pdctinanz. 1.02.01.01.000 Sp€sa non ricorr.

Centro di Compet. Econ.

SIOPE lcrc CUP

Creditore REGIONE PUGLIA - SERVIZI DI TESORERIA

À
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{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2017 134310 Dar,a: 19112D01T rnporro: 150.43

Oggefro: PROROGA CONTRATTO A TEMPO OETERMINAIO DI N,ISTRUTTORE DIRÉTTIVO AfuÍMINISTRATIVO PERIODO
30r't 2t2017 AL 25t122019

Atto Amministraiivo: l'AREA AFFARI GENERAL|, tSTtTUZtOMLt É SERV|Z| NR. .t2.t Z DÈLO7n2nOfi
STOPEj 1.01-0'1.02.999 - Alte spese per il personale n-a.c.

Paano dei Conli Fin.: 1.01.01.02.99€ Altre spes€ per il personale n-a.c.

Ben{tciario: PERSOMLE COMUNALE

Bilancio

Anno:

MissioD€.'

Prow,nmt:
fitolo:
Macroaggr€ga'o:

2017

'1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

11 - Altri s€rvizi generali

1 - Spes€ correnti

101 - Redditi da lavoro dìpendente

Slanziamenb altuale:
lmpegnl gia' assunai:

Wegao ù- tîttslù:
Toltla tmpegnl:

Dlsponlbflita residua:

1 .127 .767 ,61

546.577,83

150,43

516.728,26

5E1.039,35

Piano Esecutivo di Gestione

Annol

Capitolo:

Oggetao:

PrDgefioi

Resp. spesaj

Reap. seMizio:

2017

184

FONDO ASSUNZIONI PERSONALE

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - Gestion€ del Personale

2230 - Gestione del Personale

S,anziameÌrlg alfitalè:

lmpègnl gia' sssunlj:

hpegno nr. 134itn:

Tgbtc impegni:

Disponibilità rcsidua:

120_000,00

116.6M,23

150,43

116.754,66

3.2,r5.34

TRANT ti, 19t212017



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria_Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

SE ttoae Finanziario

ESERCIZIO:2017 Iwegno di spesa ?017 1344t0 Da,a: 1911212017 hnpotu: 40,13
V9SE[O.- VIIEI'II I(ITLEùùI FiI(JKU(,A U(]NIT(AI IO A TEMPO DETERMINATO OIN.1 .ISTRUTTORE DIREÍTIVO AMMINISIR]qTIVO

PERTODO 30/12y2017 AL 29n2n019

Atto ammlnistrativo: 1' AREA AFFART GENERALT, rsrruzrol,|Alr E sERVrzr NR. r21z DEL o7l1212017
STOPET 't.01.02.01.00j - Contributi obbligatori per it peconate
Piano dei Conti Fin-: 1.01.02.0.1.00f Contributi obbtigatori perit p€rsonat€
Beneliciarto: INPS ex Inpdap (Cpdet)

Bilancio

Anno:

,tlrsiore:
Paogîamùa:

fiaolo:
Macroaggregalo:

SlaftlamèDto alÍuale:
tmpegni gia' assunti:

lmpegno nr, 1344n:

Toîalé l,npegni:

Disponbiliaà raldua:

1 .127 .167 ,61

546.728,26

40,13

546.768.39

580.993.22

2017

I - Servizi istituzionati, generati e di gestione

11 - Altri servizi generali

1 - Spese conenti

101 - Reddili da lavoro dipenderfe

Piano Esecutivo di Geslione

Anno,

Capìtolo:

Oggetto:

Progeato:

Rèsp. spesa:

Resp. sèrviz'to:

S,at'Eiamentg aafir'/e:

tmpegni gia' assunú:

,mpegno nî. 134$:
fo,ale impègni:

D ispon ibil iaà res idu a :

2017

3!85

ONERI RIFLESSI FONDO ASSUNZIONI PERSONALE

ALTRI SERVIZI GENERALI

22 30 - Gestione del Personale

2230 - Gestone del Personale

40-500,00

31.8€4,8S

,t0,13

31.905,02

8.594,98



Comune di Trani
Provincia di Balletta-Andria-Trani'

00u7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCT 0:2017 lmpegno di spesa 2017 134510 Dab: 1911212Q17 napom: 12,79

orr"rf.- tR,Ap. PROROGA CONTRATTO ATEMPO DETERMTNATO Dl N.1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
pERroDo 30/1212017 AL 29n22019 DOTT.SETTANI

AúO AMMiNbt'EtIVO: 1' AREA AFFARI GENERALI, ISÍITUZIONALI E SERVIZI NR. 1217 DEL O7l12l"20'I7

STOPEj 1.02.01.01.001 - hporta regionale sulle atìvità produttlve (IRAP)

Piano del Conti Fin-: 1.02.01.01.001 hposta region€le $ulle afività produttiv€ (IRAP)

Beneticiado: RÉGloNE PUGLIA SERVlzlo Dl TESORERIA

Bilancio
Stanziamento afruate:

lmpegnl gia' assuf,t:

lmpègno nr, 134in:
totate impegnì:

Disponlbitità r€sldua:

Anno:
llfitsione.-

Prcgramma:

':rtolo:Macroaggregato:

51.467,J 6

48.403,28

12,75

48.416,07

3.051,09

2017

1 - Servizi istituzionali, generali edigesùone

11 - Altri servizi generali

1 - Spes€ conenli

I 02 - lmposte e tass€ a carico dell'enfe

Piano Esecutivo di Gestione

10.000,00

9.940,94

ar Tq

LS53,73

46,27

Anno: 2017

Cqilolo: 3221

Oggerao: LR.A.P- FONDO ASSUNZIONI PERSONALE

Progefro: AL'IRISERVIZIGENERALI

Resp. spesar 2230 - Gestjone del Personale

Resp. seNizio: 2230 - Gestione del Personale

Stsnzia',,enlo alla*i
lJnpegni gía' assunti:

tupegno nr. 1315n:

fotate iúpègna:

Disponibili à rcsidua:



Gomune di Trani
Provincia di Baf etta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 lmpegno di spesa 201A g1/O Daf,: 1911212017 ,npotto: 2g72536
Oggeafo; PROROGA CONTRATTO A TElttPO DETERMINATO Dl N.ISTRUTTOne Otne]-rtVO ntvtttrrr{rSrRlrlóFEÈtOOO-

30t12no17 AL 29t12J2019 DOTI_SETTAN I

Atlo Ammfnbtratlvo: 1'AREA AFFART GENERALI, tsllruzioNAlt E sERVrzt NR. 1217 DELozt1zJ2o1'I

SIOP€j 1.01.01.02.999 - Alte spesé pefitpersonate n.a.c.
Piano dei Conal Fin.i '1.01.01.02.999 Altre spes€ perilpersonale n.a.c.
Bqeliciado: PERSOMLE COMUNALE

Bilancio

Anno:

llrisslone:

Prcgnmma:
fi|ú.lo:
Macroaggregato:

2018

1 - S€rvizi istituzionali, generali e di gestione
'| 1 - Altri s€rvizi generali

1 - Spese correnti

101 - Reddit da lavoro dipendente

Stanziamentv afruale:
lfiipegni gîa' dssunti:

hnp€gno ,tr, Un:
Totalè impqni:
Dlsponrbilu resldua:

866.067,61

56,049,39

23.725,36

79.?74,75

786,292,86

Piano Esecutivo di Gestione

fut o:

Capi olo:

oggefio.'

Progealo:

Resp. qpcsa:

Fesp. seryizio.'

2018

184

FONDO ASSUNZIONI PERSONALE

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - G€stione del Personale

2230 - Gestione del Personale

Stanzi,,ne,r,o aa&tde:

lmpegni gia' asstj',li:

hnpegno nL 87n:

Toaale lmpeEni:

Di spon ib il i aà resldu e :

105.000,00

44.024,71

67.750,07

37.249,93



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:a}I7 lmpegno di spesa 2018 8210 Data: , 1U1?/2017 hnpoúo: 6.329'93

Ooaeao: ONERIRIFLESSI PROROGA CONTRATTO ATEMPO DETERMIMTO Dl N.1 - ISTRUTTORÉ DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
pERroDo 30/12/2017 AL 29/12t2019 - DOTT.SETTANI

Alo Amministrativo: 1' AREA AFFARI GENERALI, |STÍÎUZIONALIF SERVIZINR 1217 DEL 07/1212017

STOPEj 1.01.02.01.001 - Contdbuli obbligatori per il personale

Pia,to alei Cooai Fin.: 1.01.02.01.001 Conlribuli obblioatori p€r il peEonale

Eenelicia o: INPS ex Inpdap {cpdeu

Bilancio

Slanziamenfo adaate:

lmpegni gía' ssunti:
lmp€gno ,rr. 82/O:

Totale impegni:

D i spon i b it ità Íes ìd u a :

Anno:
It{iss,ore.'

PrograDtma:

fiaolo:
Mac.aaggrcgalo:

666.067,61

79.774.75

6.32S,93

86.104,68

77S.962,93

2018

'1 - SeNizi istiluzionali, generali e di gestione

11 - Altri s€rvizi generali

I - Spèse correnti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

37.000,00

'fl.584.45

6.329,93

17.S14,38

19.085,62

Aîno: 2018

Capi oto: 3185

Oggcttot ONERIRIFLESSIFONDOASSUNZIONIPERSONALE

Progeafoi ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesaj 2230 - Geslione del Personale

Resp, serviziot 2230 - Gestione del Personale

Stanziúenlùo afutalèi

lmpegnl gia' atsunti:

lmpegno ù- 8210:

Tolale impegni:

D i s po n ib i I ità res ld u a :

Finanziado

r.:14.1F

i".ú



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00u7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 Impegno di spesa 2018 83/0 lrata.' 1911?DO17 npono: 2.016,66

Oggetro: |.R.A.P. PROROGA CONTRAT-TO A TEMPO DETERMINATO Dl N.1 - ISTRUTIORE DIRETTIVO AMI\,1|N|STMTIVO
PERTODO 3Cr/12l20't 7 AL 29/121201 g DOTT.S ETTAN I

Aúo Amministrativo: l' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. '1217 DELO7l1U2017

SrOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regiorale sulle aflivita produttive (IRAP)

Piano dèi Conti Fin,: l .02.0l.0l .00l lmposta regionale sulle attivita pfoduttive (IFAP)

Berrútcia.io: REGIONE PUGLIASERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

itissiorei
PÍogrcmmai

Titolo:

Mac/oagg'"'gatu:

2018

1 - S€rvizi islituzionali, generali e di gesfone

11 - Altri seruizi generali

1 - Spese correnti

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Sttt .iamenlo atauale:

hÍpegti gia' esunti:
lmpeg.ro nr. 83n:
Totate lmpegni:

Disponlbflità r"sjdua:

41.467,16

x.742,16

2.016,66

5.758,82

35.708,34

Piano Es€cutivo di Gestione

Anno: 2018

Captfolo.' A221

Oggefto; |.R.A.P. FONOO ASSUNZIONI PERSONALE

P.ogeato: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp, spesaj 2230 - Gestione del Personale

Resp, servÈio, 2230 - Gestione del Personale

Star'l iaúe.tb alttalè:

tmpègnl gía' 4tsuntii

lúpegno nr. 83n:

To,6le impegti:

Dísponibil tà resídua:

10.000,00

3.742,16

2_016,66

s.758,82

4.241,18

TRAN i, 1S/12i2017

ry."



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

a0847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: ?017 lmpegno dispesa 2019 57/0 Data: 19112D017 tnpoao: 23.574,93

OooeúD: PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO Dl N.ISÍRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PERIODO
301122:017 AL 29n 2nÙt I DOTT.SETTANI

A(o Ammlnlstrativo: 1" AREA AFFARI GENERALI, lSTlTuzlO|'lALl E SERVlzl NR. 1217 DEL07l12l2o17

SrOPE: l.0l.0l -02.999 - Altre spe8e per il personal€ n-a.c.

Piano dei Conti Fin.: 1.01.0'1.02.999 Altre spese per jl personale n a.c

Beneliciafìo: PERSOMLECOT/UNALE

Bilancio

Anno:

Missrone.'

P,ogÌamma:

Tifotot

Nacroaggregato:

2019

1 - Servizi istituzionali, gen€rali e digeslione

11 - Altri seNizi generali

1 - Spese correnti

10'1 - Redditi da lavoro dipendente

Stanziamento aaualei

lmpegnì ga.' assunul

tmpagno na.57o:

Tolate imp€gni:

D a spon I b i I ità resí d u a :

866.067,61

0,00

23.574,93

25.574,93

842.492,68

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Capitolo: lU
OggelTo: FONDOASSUNZIONIPERSONALE

S'Fnzlamearfb a&tale:

lmpegni gia' assunll:

lmpegno nr. 57tu:

folale Ìmpegni:

Dispontbitirà residua:

r05.000,00

0,00

23.574,93

23.574,93

41.425,07

Progcllrj ALTRI SERVIZI GENEMLI

Re6p, spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp, servizioi 2230 - Gestione del Personale

TRAN i, 1Sn212017



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 Impegno di spesa 2019 58/0 Dats: 19t1212017 ,mporc: 6.299,79

Oggeúo: ONERI RIFLESSI PROROGA CONIRATTO A TEMPO DETERMINATO Dl N.1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISIMT|VO
PERÍODO 30/1 2,1201 7 AL 29./12f201 I - DOTT-SETTANI

Ato Amministrallvo: 1'AREAAFFARI GENERALI, ISTITUZIONALIE SERVIZ| NR. 12't7 DEL07n2nO17
yOPE: 1.01.02.01.00'l - Contribuli obbligatod peril personale

Pîano deí Conli Fin.: 1.01.02.01.001 Contributì obbtigatori p€r ìl personate

Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Míssione.'

Prognmma:

r:itoto:

MacrcaggregaÍo:

Stanziamento aftuale:
lmpegoi gia' assunf'i:

lmp€g,no nr. 5810:

fotalè impeúri:
Dl spo n i b il ità res íd u a :

2019

1 - S€rvizi istjtlzionali, generali e di gestione

11 - Altd servizi generali
'I - Spese corenti

'101 - Reddilt da lavoro dipendenle

866.067,61

23.574,93

6.289.79

29.464,72

836.202,8S

Piano Esecutivo di Gestione

Sttnzi'/nento aaùtate:

lmp€gna gia' assuntí:

lmqegno nr. 58/o:

Toane impegni:

Disponibitità Ìesktua:

37.000,00

0,00

6.289,7S

6.28S,79

30.710,21

Anao: 2019

Capitoto: 3185

Oggetto: ONERI RIFLESSI FONDO ASSUNZIONI PERSONALE

Progetb: ALIRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesar 2230 - Gestione del Perconale

Resp, servizío: 2230 - Gesl,one del Personale

TRANI ti, 1S/1212017

'[q,*'"'



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 lmpegno di spesa 2019 59/0 Da.a: 19l1Zl2OjT tnporc: 2.003,g7

Oggelto: I.R.A.P. PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMIMTO OI N.1 .ISTRUTTORE DIREITIVO AMMINISTRATIVo
PERTODO 30/.t2f201? AL 29112l|2019 DOTT-SETTANI

Atto Ammlnlstrativo: 1' AREA AFFARI GENERALI. lSTtîUZtONALt E SERV|ZT NR. i2t7 DEL 07/1220i7

STOPE: 1-02.01-01.001 - lmposta regionate sulte attivita produttiw (tRAp)
Piano dei Conlj Fin.: 1-02.01.01.001 lmpoGta legionale sulle attivita produttiw {tRAp)
Benelicìaio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

Mitsrorer
Prggramma:

Tílo.to:

Macroaggregato:

2019

1 - SeNizi istituzionali, generali e di gestione
'11 -Aliri seNizi generali

I - Spese corr€nti

'102 - lmposte e tass€ a cadco dell'enh

Se,,tziatnantg aalvate:

Iríp€gni gia' assuntit

tm|egno nr. 59/0:

Tofé.le ampegn,:

DisponibiLtà rcsldua:

41.46?,16

0,00

2.003,87

2.003,87

3S.463,2S

Piano Esecutivo di Gestione

Atr.to: 2019

Capiloto: 3221

Oggealo; LR-A-P. FONDO ASSUNZIONI PERSONALE

Progefto: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. spesa.i 2230 - Gestione del Personale

Resp, seryizio: 2230 - Gestione del Pe6onale

Sturziai'en'' a,Atale:

tÍrpegni gia'assut ti:

Inpègno nr. 5gt0:

Totale impegní:

Disponibilílà rcEidua:

10.000,00

0,00

2.003,87

2.003,87

7.9S6,13

TRAN I, 19/ 1212017



Causale IRAP

Modalità finan. Finanz. da FPV

NOlmp.iPren. n. lmporto €.2.016,66= Frazionabile in 12

Centro di costo Compel. Econ. '

€.23.574,93= tFrazionabile in t2

Retribuzioni Fondo assunzioni personale

Creditore Personale a tempo determinato

RETRIBUZIONI

Eserc. Finanz.

ONERI RIFLESSI

Modalità finan. Finanz. da FPV

lrap fondo assunzioni Personale

Creditore REGIONE PUGLIA - SERVIZI DI TESORERIA

Finanz. da FPV

Frazionabile in 12

Esercizio Cap/art. Importo

2017 184 €. tso,+a =

Descrizio
ne

5. DI INÍPUTAR_E, la spesa complessiva oer I'anno 2017 di €, 203,35 = di t:ui €. 15013 = per

retribuzioni, €.40,13= per Oneìi riflessi, €. 12,79 = per Irap in relazione alla esigibilità della

obbligazione. come segue:

Oneri Riflessi fondo assunzioni personale

1 .01 .02.01.0001.'1 '1.1.0'10'1

Centro di costo'

INPS EX INPDAP lCIPDEL-INADEL-FPC)

Frazionabile in 12

Spesa non ricorr.1.02.01.01,0001.11.1,Q'102

Compet. Econ.

lmporto €.2.003,87=



2017 3185 €.,10,13=

2017 3221 Q^ 12,79=

6. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'rnno 2018 di €. 32.071,95= di cui €. 23'725,36=

per retribuzioni, €. 6.329,93= per Oneri riflessi, €. 2.915,55= per lrap in relazione alla esigibilità
della obbligazione, come segue:

Esercizio Cap/art Importo

2018 184 €.23.725,36=

2018 3185 €. 6.329,93=

2018 3221 €. 2.016,66=

?. DI IMPUTARE la spesa complessiva pq!@20!2 di €' 31'868'59= di cui €. 23.574'9!==
per retribuzioni, €. 6.289,79= per Oneri riflessi, €. 2.963,39= per hap in relazione alla esigibilitÀ
della obbligazione, come segue:

Esercizio Cap/aÉ. ImpoÉo

2019 r84 €. 23.574,93=

2019 3 185 €.6.289,79=

2019 3221 €. 2.003,89=

8. DI DAR-E, ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2073;

9. DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dowà essere ffasmes$r agli uffici di cui

all'epigrafe.



ALL. 1

..,'à
.-,tîi:L''

CITTÀ DI TRANI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

AR.EA AFFARI GEIIERALI E TSTITUZIONALI E SERVIZI ALLE I'ERSO}I-E
Gestione Giuridica del Personale

REP. n. del

SCHEMADI
PROROGADELCONTR{ITO INDIVIDUALE DI LAVOROA

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del

TEMPO DE'IERMINATO

Dirigente del Servizio Personale,

dott. Leonardo Cuocci Martorano, nato a il

la dr.ssa Simona Antonia Settanni
in via

nala a ( ) il residente a
fiscalen., codice

PREMESSO CIIE

- in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 59 del 2010112017 dell'Arel Affari Generali e

Istituzionali e Servizi alle Persone, in data 3011212016 è stato stipulato con la dr.ssa Simona Antonia
Settanni, quale Istruttore Direttivo Amministrativo cat. Dl, un contralto di lavoro a tempo determinato
per n. 12 (dodici) mesi, con decorrenza dzl30/12/2016 e frno al2911212017;

con I'allegata determinazione dirigenziale n.
ano. si è disposto, per le ragioni tutte ivì
29/12t20t9:

che costituisce anche oausale del presente

riportate, di prorogare il suddettc contratto sino al

SI CONVIE\:E

- il contratto di lavoro a tempo determinato p€r n. l2 (dodici) mesi, stipulato in data 30i l2l2016 con la

dr.ssa Simona Antonia Settanni per lo svolgimento dell'incarico di Istruttore Diret:ivo Amministrativo
cat. Dl, è prorogato dal 30112/2017 al 29112i2019, rimanendo confermate e inrrnodificate tutte Ie

ulteriori clausole contrattual i.

Il presente contratro vìene redatto in triplice copia" di cui una consegnata alla dr.ssa Simona Antonia Settanni'

Letto, confermato e sottoscritto.

Trani, Ii



LADIPENDENTE
Dr.ssa Simona Antonia Settanni ILDRIGENTE

Ten. Col. Dr. Leonardo Cuocci Mutormo



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FTNI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL'ART. 15r E 147 BIS DEL D. LcS. t8/08i2000 No

DELL' TFIISA,NZIARIA
i,r"\l

tff a
*. óìlo) 6el Registro delle pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

che la presente Determinazione

ATTESTA

Dirigenziale viene aflissa in data odierna alt'Albo Pretorio di

questo Comune.

si attesta che il presente atto è stato pubblicato alI'AIbo pretorio di questo comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stesso non

sono perl'enute opposizioni.

Trani,

L'AI}DETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino

del Regisfro Pubblicazioni


