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AREA AFFARI GENE_RALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
Gestione Giuridica del Personale

a2\t del F V2. 2

OGGETTO: attuazione D.G.C. n. 180 del 11/10/2017 - proroga contratto a tempo ceterminato di n. 1
Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTL:
e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 & 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000,
o ['art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,
s lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del wgente Piano Tnennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di' apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione a.mnnnlstratna ai sen31 deIl art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. i

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubbhcata all’alko pretorio on line
per 15 giorni consecutivi;
; IL DIﬂGE TE F.F.

Ten. Col. Dr, Leong do\Cuocci Martorano
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvediraento finale,

ATTESTA ’ -
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale, sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 2:1 e del vigente Piano
| Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non siissistono motivi di conflitto di interesse, ‘neppure
| potenziale nei propri confronti. | I N
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ten. Col. Dr. L,e&?ifardgﬁ;bcfci Martorcno

IL DIRIGENTE_% \

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che: ‘

- con D.D. n. 59 del 20/01/2017 dell’ Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone,
sl ¢ proceduto, in attuazione della D.D. n. 374 del 29/12/2016, all'assunzione a tempo
determinato di n. 1 unita di personale con il profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo cat.
D1, per la durata di n. 12 mesi, rinnovabili, con decorrenza dal 30/12/2016 e fino al
29/12/2017, mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico a tempo indeterminato di
altra Amministrazione e, nel caso specifico, attingendo dalla graduatoria disponibile presso la
Provincia Barletta Andria Trani; '

- il predetto incarico a tempo determinato € stato conferito alla seguente candidata, utilmente
collocata nella richiamata graduatoria: dr.ssa Simona Antonia Settanni, nata a Bari il
24/12/1984; ' ' :

Considerato che il richiamato incarico a tempo determinato risulta essere prossimo alla scadenza,
fissata per il 29/12/2017, '

Preso atto della Deliberazione per la Giunta Comunale di questo Comune, n. 180 del 11/10/2017,
avente ad oggetto: “Programma triennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e Programma
annuale 2017. Modifica e integrazione delle deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del
27.12.2016", la quale, considerato il perdurante “stato di carenza di personale per I'Area
amministrativa, con particolare riferimento all’intera gestione delle risorse umane dell’Ente” e,
“ravvisata, pertanto, la necessita (...) di autorizzare, sin d’ora, la proroga dei contratti a tempo
pieno e determinato di n. 2 istruttori direttivi amministrativi, ctg. DI in servizio presso 'Ufficio
Personale, per ulteriori n. 2 anni”, ha deliberato, quindi, di “autorizzare, sin d’ora, la proroga dei
contratti a tempo pieno e determinato di n. 2 istruttori direttivi amministrativi, ctg. D1 in servizio
presso I'Ufficio Personale, per ulteriori due anni”’; '

RITENUTO, dunque, di prorogare il contratto individuale di lavoro sottoscritto zon dr.ssa Simona
Antonia Settanni in data 30/12/2016;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017-2019 & stato approvato con D.C.C. n. 35 del
26/04/2017, :

Considerato che con D.C.C. n. 78 del 28/11/2017 ¢& stata approvata la variazione degli adeguati
stanziamenti di bilancio per la spesa correlata alla proroga in oggetto;




VISTI:

- lo Statuto Comunale; ‘

- il TU.E.L. D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- ’art. 7 del CCNL 14.09.2000;

- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

-il D.1gs. n. 81/2015;

- il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
- il vigente Regolamento di contabilita;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. DI PROROGARE, per le finalitd evidenziate in narrativa, dal 30/12/2017 (primo giorno
successivo alla data di scadenza del contratto principale di cui in premessa) sino al
29/12/2019, il contratto individuale di lavoro a tempo determinato sottoscritto con la dr.ssa
Simona Antonia Settanni;

3. DI APPROVARE [’allegato schema di proroga del contratto individuale di lavoro allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale (all. n. 1);

4. DI IMPEGNARE ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000, le seguenti somme
comspondentl ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con nnputazmne agli esercizi in
cui le stesse sono esigibili:

F Eserc. Finanz. 2017

I Cap./Art. 184 Descrizio |Retribuzioni Fondo assunzioni personale
‘ne’
| Macroaggregat | 1.11.1.0101 | PdCfinanzf .01.01.02.000 Spesa non ricorr.
'Eentro di costo Compet. Econ.
'SIOPE CIG | CUP ]
Creditore Personale a tempo determinato
Causale RETRIBUZIONI
Modalita finan. Finanz. da FPV
Imp./Pren. n. Importo | €. 150,43= Frazionabile in 12 |NO
Eserc. Finanz. | 2017
Cap./Art. 3185 Descrizio ] Oneri Riflessi fondo assunzioni personale
ne
Macroaggregat 1.11.1.0101 | PdCfinanz.I 1.01.02.01.000  Spesa non ricorr.
o | |
i 1
Centro di costo Compet. Econ.
' SIOPE cIG | CcuP |
Creditore INPS EX INPDAP (CIPDEL-INADEL-FPC)
Causale ONERI RIFLESSI ,
| Modalita finan. ] Finanz. da FPV . |
Imp./Pren. n. |Importo | €. 40,13 = Frazionabile in 12 | NO

e
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Eserc. Finanz. | 2017 |
Cap./Art. 3221 Descrizio  irap fondo assunzioni personaie
ne
Macroaggregat| 1.11.1.0102 PdCfinanz, 1.02.01.01.000° |Spesa non ricorr.
o Kg 3
'Centro di costo Compet. Econ.
SIOPE lciG CuUP
Creditore | REGIONE PUGLIA - SERVIZI DI TESORERIA
Causale IRAP
Modalita finan. Finanz. da FPV
Imp./Pren. n. Importo | €.12,79=" Frazionabile in 12 | NO
Eserc. Finanz. | 2018 )
' Cap./Art. 184 Descrizio | Retribuzioni Fondo assunzioni personale
| ne o
| Macroaggregat | 1.11.1.0101 PdCfinanz. 1.01.01.02.000 | Spesa non ricorr. [
o [ : : |
Centro di costo Compet. Econ.
SIOPE ciG cup

foee

 Creditore Personale a tempo determinato
 Causale RETRIBUZIONI
 Modalita finan. ' Finanz. da FPV
Imp./Pren. n. Importo | €.23.725,36=  Frazionabile in 12 |NO
Eserc. Finanz. | 2018 |
' Cap./Art. 13185 | Descrizio | Oneri Riflessi fondo assunzioni personale
, |ne
Macroaggregat| 1.11.1.0101 l PdCfinanz. 1.01.02.01.000 | Spesa non ricorr.
o _
Centro di costo Compet. Econ.
SIOPE cIG | CUP
Creditore INPS EX INPDAP (CIPDEL-INADEL-FPC)
Causale ONERI RIFLESSI
Modalita finan. Finanz. da FPV
Imp./Pren. n. \Importo €. 6.329,93= Frazionabile in 12 | NO
! Eserc. Finanz. | 2018
; Cap./Art. 3221 Descrizio Irap fondo assunzioni personale
ne
Macroaggregat| 1.11.1.0102 PdCfinanz. 1.02.01.01.000 |Spesa non ricorr.
o :
Centro di costo Compet. Econ.
SIOPE CIG CuUP -
Creditore REGIONE PUGLIA - SERVIZI DI TESORERIA




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1343/0 Data:  19/12/2017 importo: 150,43

Oggetto:

PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N.ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PERIODO
30M12/2017 AL 28M12/2019

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1217 DEL 07/12/2017

SIOPE: 1.01.01.02.999 - Altre spese per il personale n.a.c.

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.02.999 Altre spese per il personale n.a.c.

Beneficiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio |
Anno: 2017 Stanziamento attuale: 1.127.767,61

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gesfione Impegni gia® assunti: §546.577,83
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1343/0: 150,43

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 546.728,26
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 581.039,35

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:
Capitolo:
Oggetio:

Progetto:
Resp. spesa:

Resp. servizio:

2017 Stanziamento attuale: 120.000,00
184 Impegni gia® assunti: 116.604,23
FONDO ASSUNZIONI PERSONALE Impegno nr. 1343/0: 150,43
Totale impegni: 116.754,66
Disponibilitd residua: 3.24534

ALTRI SERVIZI GENERALI
2230 - Gestione del Personale
2230 - Gestione del Perscnale

TRAMIL I, 1911212017

il mpllimre TIMBRO




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1344/0 Data:  19/12/2017 importo: 40,13

Oggetto: ONERI RIFLESSI PROROGA CONTRATTO A TEMPQ DETERMINATO DI N.1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
PERIODO 30/12/2017 AL 29/12/2019

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1217 DEL 0712/2017
SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneficiario:  INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Amno: 2017 Stanziamento attuale: 1.127.767.61

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 546.728,26

Programma: 11 - Alfri servizi generali impegno nr. 1344/0: 40,13

Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 546.768,39

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavora dipendente Disponibifita residua: 580.999,22

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 40.500,00

Capitolo: 3185 Impegni gia’ assunii: 31.864,89

Oggetto: ONERI RIFLESSI FONDQ ASSUNZIONI PERSONALE Impegno nr. 1344/0; 40,13
Totale impegni: 31.905,02
Disponibilita residua: 8.594,98

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gesfione del Personale

TRANI li, 19/12/2017

il rﬂ.(latore TMERO $§?L
/ -

¥

\I, ettore Finanziario
isigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani -
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:; 2017  Impegno di spesa 2017 1345/0 Data:  19/12/2017 Importo: 12,79
Oggetto: |.R.AP. PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N.1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
PERIODO 30M2/2017 AL 29/12/2019 DOTT.SETTANI

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALL, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1217 DEL 07/12/2017

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivitd produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive {IRAP)

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 51.467,16

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 48.403,28

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1345/0: 12,79

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 48.416,07

Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 3.051,09

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 10.000,00

Capitolo: 3221 Impegni gia' assunti: 9.940,94

Oggetto: |.R.AP. FONDO ASSUNZIONI PERSONALE Impegno nr. 1345/0: 12,79
Totale impegni: 0.953.73
Disponibilita residua: 46,27

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Perscnale

TRANL li, 16/12/2017 T re \‘

,"F{E%F{' ‘ igeptés Al o

el
i i /| Respensapile/dgl Settore Finanziario
il clampllatore TIMBRO SEC’" =Sp /

/M O CARKE CASALiNG

¥




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2018 81/0 Data:  19/12/2017 Importo: 23.725,36

Oggetto: PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N.ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PERIODO
30/M12/2017 AL 29/12/2019 DOTT.SETTANI

Atto Amministrativo: 17 AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1217 DEL 07/12/2017
SIOPE: 1.01.01.02.899 - Altre spese per il personale n.a.c.

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.02.999 Altre spese per il personale n.a.c.

Beneficiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio ‘
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 866.067,61
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 56.049,39
Programma: 11 - Altri servizi generali impegno nr. 81/0: 23.725,36
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 79.774,75
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 786.292 86

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 105.000,00
Capitolo: 184 Impegni gia’ assunti: 44.024,71
Oggetto: FONDO ASSUNZIONI PERSONALE Impegno nr. 81/0: 23.725,36
Totale impegni: 67.750,07
Disponibilita residua: 37.249,93
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Perscnale
| Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 19/12/2017

il c@?ilatore TIMERO
I




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2018 82/0 Data: 19122017 Importo: 6.329,93
Oggetto: ONERI RIFLESSI PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N.1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
PERIODO 30/12/2017 AL 29/12/2019 - DOTT.SETTANI

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALL, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1217 DEL 07/12/2017

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel}

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 866.067,61

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 79.774,75

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 82/0: 6.329,93

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 86.104.68

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavore dipendente Disponibilita residua: 779.962,93

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 37.000,00

Capitolo: 3185 impegni gia® assunti: 11.584 45

Oggetto: ONERI RIFLESSI FONDO ASSUNZION]I PERSONALE Impegno nr. 82/0: 6.329,93
Totale impegni: 17.914,38
Disponibilita residua: 19.085,62

Pragetto: ALTRI SERVIZI GENERALI
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

1 col ilajore
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2018 83/0 Data:  19/12/2017 Importo: - 2.016,66

Cggetto: |.R.A.P, PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO Di N.1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
PERIODCO 30/12/2017 AL 29/12/2019 DOTT.SETTANI

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1217 DEL 07/12/2017

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivitd produttive (IRAP)
Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 41.467,16
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 3.742,16
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 83/0: 2.016,66
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 5.758,82
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 35.708,34

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 10.000,00

Capitolo: 3221 Impegni gia® assunti: 3.742,16

Oggetto: |.R.A.P. FONDQO ASSUNZIONI PERSONALE Impegno nr. 83/0: 2.016,66
Totale impegni: 5.758,82
Disponibilita residua: 424118

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI I, 19/12/2017

il co lj{itore TIMERO




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2019 57/0 Data:  19/12/2017 Importo: 23.574,93

Oggetto: PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N.ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PERICDO
30/12/2017 AL 29M12/2019 DOTT.SETTANI

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1217 DEL 07/12/2017
SIOPE: 1.01.01.02.99% - Altre spese per il personale n.a.c.

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.02.999 Altre spese per il personale n.a.c.

Beneficiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 866.067 61
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 0,00
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 57/0: 23.574,93
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 23.574,93
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 842.492,68

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 105.000,00

Capitolo: 184 Impegni gia" assunti: 0.00

Oggefto: FONDC ASSUNZIONI PERSONALE impegno nr. 57/0: 23.574,93
Totale impegni: 23.574,93
Disponibilitz residua: 81.425,07

Progeito: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp, spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Persanale

TRANI I, 19/12/2017

ilco pilarure TIMBRO

|

\
' \




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2019 58/0 Data:  19/12/2017 Importo: 6.289,79

Oggetto: ONERI RIFLESSI PROROGA CONTRATTO A TEMPQ DETERMINATO DI N.1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
PERIODO 30M12/2017 AL 29/12/2019 - DOTT.SETTANI

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1217 DEL 07/12/2017
SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento aftuale: 866.067,61

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia” assunti: 23.574,93

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 58/0: 6.289,79

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 29.864,72

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 836.202,89

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 37.000,00

Capitolo: 3185 Impegni gia' assunti: 0,00

Oggetto: ONERI RIFLESSI FONDO ASSUNZION| PERSONALE Impegno nr. 58/0: 6.289,79
Totale impegni: 6.289,79
Disponibilita residua: 30.710.21

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRAMI i, 191272017

il ilat
i omr atore TMBRO

|




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2019 59/0 Data:  19/12/2017 Importo: 2.003,87

Oggetto: L.R.A.P. PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N.1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
PERIODQ 30/12/2017 AL 29/12/2019 DOTT.SETTANI

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1217 DEL 07/12/2017
SIOFPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Fiano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivitd preduttive (IRAP)}

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 41.467,16
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 0,00
Programma: 11 - Alfri servizi generali Impegno nr. 59/0: 2.003,87
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 2.003,87
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 39.463,29

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 10.000,00
Capitolo: 3221 Impegni gia’ assunti: 0,00
Oggetto: I.R.A.P. FONDO ASSUNZIONI PERSONALE Impegno nr. 59/0: 2.003.87
Totale impegni: 2.003,87
Disponibilita residua: 7.896,13
Progetto: ALTRI SERVIZ] GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 19/12/2017

& : 25
il compilatore ettarg Finanziario
I TIMBRO AT i i 4
,'}/ SCiaH e !r\i“ij“\,i }j_;: ESiFT =
/ i A £ A .

£ \




Causale | IRAP

Modaiita finan. | Finanz. da FPV

Imp./Pren.n. “ Importo | €. 2.016,66= Frazionabile in 12 |NO

Eserc. Finanz. | 2019

Cap./Art. i 184 Descrizio | Retribuzioni Fondo assunzioni personale

ne -

Macroaggregat 1.11.1.0101 ' PdCfinanz. 1.01.01.02.000  Spesa non rit;brr.

o i :

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE ClG CUP

Creditore Personale a tempo determinato

Causale RETRIBUZIONI

Modalita finan. ' Finanz. da FPV

Imp./Pren. n. Importo | €. 23.574,93=  Frazionabile in 12 NO
[Eserc. Finanz. [2019

Cap./Art. 3185 Descrizio | Oneri Riflessi fondo assunzioni personale

ne

Macroaggregat| 1.11.1.0101 PdcCfinanz. 1.01.02.01.000 Spesa non ricorT.

o

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE CiG CupP

Creditore | INPS EX INPDAP (CIPDEL-INADEL-FPC)
| Causale ONERI RIFLESSI :

Modalita finan.  Finanz. da FPV
Imp./Pren. n. [importo [€.6.289,79= | Frazionabile in 12 |NO
FEserc. Finanz. | 2019 !

Cap./Art. 3221 ‘Descrizio | Irap fondo assunzioni personale

- ne

Macroaggregat| 1.11.1.0102 PdCfinanz.| 1.02.01.01.000 Spesa non ricorr.

o

Centro di costo  Compet. Econ.

SIOPE CIG CcupP

Creditore REGIONE PUGLIA - SERVIZ| DI TESORERIA

Causale IRAP

Modalita finan. 'Finanz.da FPV |

Imp./Pren. n. | Importo | €. 2.003,87= Frazionabile in 12  NO

5. DI IMPUTARE la spesa complessiva per 'anno 2017 di €. 203,35 = di cui €. 150,43 = per
retribuzioni, €. 40,13= per Oneri riflessi, €. 12,79 = per Irap in relazione alla esigibilita della

obbligazione, come segue:

r

| Esercizio

Cap/art. Importo

2017

184 €.150,43 =




2017 3185 | €.4013=
2017 3221 | €.1279=

6. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I’anno 2018 di €. 32.071,95= di cui €. 23.725,36=
per retribuzioni, €. 6.329,93= per Oneri riflessi, €. 2.016,66= per Irap in relazione alla esigibilita
della obbligazione, come segue:

;[_Eserciziu ‘ Cap/art. - Importo
2018 | 184 €. 23.725,36=
2018 3185 €.6.329,93=
2018 3221 €. 2.016,66=

7. DIIMPUTARE la spesa complessiva per ’anno 2019 di €. 31.868,59= di cui €. 23.574,93==
per retribuzioni, €. 6.289,79= per Oneri riflessi, €. 2.003,89= per Irap in relazione alla esigibilita
della obbligazione, come segue:

" Esercizio Cap/art. - Importo

L2019 | 184 €. 23.574,93=
2019 | 3185 €. 6.289,79=
2019 3221 €. 2.003,89=

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

9. DI DARE ATTO che copia conforme all’originale dovra essere trasmessa agli uffici di cui
all’epigrafe.




ALL.1

CITTA DI TRANI
PROVINCIA BT
Medaglia d’argento al merito civile

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE FERSONE
Gestione Giuridica del Personale '

REP n. del

SCHEMA DI
PROROGA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico 1.2, nella persona del Dmgente del Servizio Personale,

dott. Leonardo Cuocci Martorano, nato a il ; "
e
la dr.ssa Simona Antonia Settanni nata a ( } il e residente a
in via 5 1. .,  con codice fiscale
PREMESSO CHE

- in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 59 del 20/01/2017 dell’Area Affari Generali e
Istituzionali e Servizi alle Persone, in data 30/12/2016 & stato stipulato con la dr.ssa Simona Antonia
Settanni, quale Istruttore Direttivo Amministrativo cat. DI, un contratto di lavoro a tempo determinato
per n. 12 (dodici) mesi, con decorrenza dal 30/12/2016 e fino al 29/12/2017;

- conl allegata determinazione dirigenziale n. che costituisce anche causale del presente
atto, si ¢ disposto, per le ragioni tutte ivi rlportate di prorogare il suddetto contratto sino al
29/12/2019;

SI CONVIENE

- il contratto di lavoro a tempo determinato per n. 12 (dodici) mesi, stipulato in data 30/12/2016 con la
dr.ssa Simona Antonia Settanni per lo svolgimento dell’incarico di Istruttore Diretiivo Amministrativo
cat. D1, & prorogato dal 30/12/2017 al 29/12/2019, rimanendo confermate e immodificate tutte le
ulteriori clausole contrattuali.

11 presente contratto viene redatto in triplice copia, di cui una consegnata alla dr.ssa Simon: Antonia Settanni.
Letto, confermato e sottoscritto.

Trani, hi




LA DIPENDENTE
Dr.ssa Simona Antonia Settanni IL DIRIGENTE
Ten. Col. Dr. Leonardo Cuocci Martorano



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/200

DELL’AREAGEONE ATOAFINANZIARIA
\CAZL O SECALIND

N. 3%5 del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in dﬂtf;l odierna all’Albo Pretorio di
questo Comune.

22| tz/i'l

T v

Trani, li

L’ADDETTO ALL IBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni ‘ o \\J

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al _ e che avverso lo stesso non

SOno pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIU GENERALE
Dott. Carlo Casalino




