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OGGEITO: Integrazione deterrninazione dirigenziale n. 1 1 I 5 de1 l7 .11.201'7 .

IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:

r gli artt. 107, 163-commi 1e2 e 183, comma 9, delD.Lgs. nr.267 del18 agosto2000;

. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n.241 e del vigente Piano Triennale per

la Prevenzione della Comrzion e 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMI NA.

DI APPROVARE integralmente il testo di seguilo ripoÍato;

DI DARE ATTO che i1 presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'ad. 151 e 147 bis del D.Lgs.

18/8/2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA

la regotarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amminisfrativa ai sensi dell'art.147-bis del

D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativ4
per 15 giorni consecutivi.

sarà pubb all'albo oretorio on line

ad interim
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IL
Dott. I i Martorano



N NTSTONSABNE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'isfulîoria procedimentale condolta

ATTESTA

ai sensi dell'af 147-bis comrna 1, d- dlegsl. N. 267D000 e deligeDte RegolameDto Comunale suicontroli Int€rni, la

regolarità del pmcedimento istruttorio r-.h. lo .t"r.o è stato espleuto nel rispeto della vigente disciplina norrnativa,

nu?-iona" ,egionat" nonché statuwia e regolameirtare vigece per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

conette2za d;['azione ammhistratil€, danào auo, ai sensi dell'art. 6 bis della le gge 71811990 n- 241 e del vigente Piano

Triemale per la prevenzione della Comrzione 2016-2018, che tron sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri confronti' 
IL RES''N'ABTLE DEL pRocEDIMENTo

Dottisa Simona, .Settlnni

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n 19154 del 1 giugro 2017, con il quale risulta

conferito allo scrivente I'incarico di Dirigente dell'Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi

alla Person4

Dato atto che con con propria Determinazione Dirigenziale n. i088 del 1411112017 si è proweduto

ad impegnare negli appósiti capitoli di bilancio la somma rclativa al Fondo per iI lavoro

straordinario anno 2017, olte oneri riflessi e irap;

premesso che, al personale comunale nel periodo gennaio - agosto 2017 sono state richieste

prestazioni di lavoró straordinario, ivi comprese quelle per assistenzr agli organi collegiali per il
qua.*o possono essere autorizzate e, pertanto, liquidate al massimo n. 250 ore annue pro capite a

un numero di risorse umane pari a!2o/o deidipendenti dell'Ente (nel caso specifico per I'anno 2017

a n. 3 unita), come previsro dall'arr 17 del vigente ccDI sottos$itto in data 17.12.2015;

Verificate le prestaeioni sbaordinarie rese dai dipendenti comunali e da qualche dipendente in
comando presso I'Ente, a fronte delle attoizzaziou rilasciate relativamente al periodo che va da

gennaio ad agosto 2017;

Dato atto che con propria Determinazione Dirigenziale n. 1 115 del 17.11.2017 si è prorveduto alla

liquidazione delle "piestazioni lavoro straordinario rese nel periodo gennsio'agosto 2017 dal

personale a tempo indeterminsto dell'Ente e dal personale ín comando";

Considerato che per mero enore materiale ad alcuni dipendenti non sono state liquidate le ore di

lavoro straordinario effettivamente presfate meglio specificate negli allegati prospetti;.

Ritenuto, p€rîanto, di dover modi.ficare e integrare la detennina dirigenziale n. 1115 del 17.11.2017

nel senso di liquidare ai dipendenti de quibus le ore di lavoro straordi::ario prestate durante il
periodo da gennaio ad agosto 2017 e non liquidate per meîo errorre materiale;

Preso atto che dagli allegati prospetti (AlL 1, 2 e 3 Privacy), risulta una spesa complessiva di €

5.969,91=, salvo conguagli, di cui:
e 4.512,41= per compensi lavoro sfiaordinario al personale;

€ 1.073,95 = prer oneri riflessi;
€ 383,55 = per irap;

dando atto che sono salvaguardate ie limitazioni di cui all'art. 15 del D.L. l8 gennaio 1993' n. 8'

convertito in legge 19 marzo 1993, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni;

I)ato atto che, ai sensi dell'art.8O, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1o gennaio 2015 trovano

applicazione ie disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente

disposto;

Visto I'articolo 163 del decreto legislativo n.267/2000, nel testo vigente al 2016;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017 -2019 è stato approvato con D.C.C. n. 35

de|2610412017.



Richiamata la deliberazione di ConsigJio Comunaie n. 62 dei 27 otlobre 2017 avente ad oggefto

"appro,-azione bilancio consolidato dell'esercizio 2016 art. Ilbís del D. Lgs n. J)Bi201I e ss. mm.

U*ro ,o Statuto comunale;

Visto il Regolamento della contabilità comunale;

Yisto il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enîi locali, approvato con decreto legislativo
n.267 del 1 I agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare I'art. 163;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recaífe Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA
f ) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

2) DI LIQUIDARE al personale dipendenîe a tempo indeterminato e determinato il
compenso spettante per le preslazioni di lavoro straordinario effettuate nei mesi da
gennaio ad agosto 2017, secondo gli importi indicati negli allegati prospetti (All. 1,2 e 3

Privacy), che formano parte integrante e sostanziale:

3) DI MODIFICARE e integrare la detemrina dirigenziale n. 1115 del 17.11.2017 nel senso

di liquidare ai dipendenti de quibus (allegati 1, 2 e 3 privacy) le ore di lavoro straordinario
prestate durante il periodo da geruraio ad agosto 2017 e non liquidate per mero erîone
materiale;

4) DI DARE ATTO che copia conforme all'originale
cui all'epigrafe.

,iCREDITORI:,,.
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PERSONALE
DEL COMI]NE
DI TRANI

COMPENSO
ATTTVITA'
LAVORO

STRAORDINARIO

4.512.d1 NO
186

1.11.01.101
1163t2017

INPS EX
IMDAP(
CIPDEL-
]NADEL-FPC)

ONERI RIFLESSI 1.073,95 NO
185

1.1 1.01.101
1164/2017

R-EGIONE
PUGLIA -
SERVIZI DI
TESORERIA

IR.AP 383,55 NO
221

1.11.01.i02
1t6sl20t7



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FIM DELLA COPERTURA DELLA

SPESA, AI SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18i08/2(}(){}

DELL'AREA F.F.
IL

rv. 3zV? o"r Registro delle Pubblicazioni

L'Aildetto alla Pubblicazione

ATTE STA

che la presente Deferminazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio dÍ

questo Comune.

Trani, lì \2

L'AI}DETTO PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Preforio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal e che avverso lo stesso non

sono pervenute opposizioni

Tranl, _

L'ADDEÎTO ALLA PUBBLICAZIOTIE IL SEGRETARIO GEIIERALE
Doft Carlo Casalino
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