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OGGETTO: Sig. V.M., istruttore amministrativo a tempo indeterminato, Cat. C1, collocato a
riposo con decorrenza 24/11/2017. Istanza per liquidazione indennita premio di
fine servizio.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTL:

e gliartt. 107, 163 — commi | ¢ 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

e [art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

* lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato; :

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo steso & stato espletato nel rispetto della
vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di



Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018,
che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei prgpﬂ confronti.

IL DIRIGENTE F- F.

Dott. Cuécci O{ano Leonardo
} §
i
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO \
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale

SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per I’adozione del provvedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, [a
regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita ¢
| correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

A

IL DIRIGENTE &d

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito allo scrivente, I"incarico di Dirigente
del Servizio al Personale;

Premesso che:

- la Sig.ra Vania Margherita, istruttore amministrativo a tempo indeterminato — Cat. C1, collocato a
riposo per inabilitd, con decorrenza 24/11/2017, ha chiesto la liquidazione dell’Indennita Premio
Servizio, a spese del Comune, per il servizio dalla stessa prestato dal 20 novembre 1978 al 30
novembre 1979 e non coperto da contribuzione ex INADEL;

- dall’esame del servizio della Sig.ra Vania Margherita si rileva che, relativamente alle prestazion
effettuate dalla dipendente in parola, i servizi effettuati dal 20/11/978 al 30/11/1979 vi ¢ continuita,
la Sigra Vania Margherita ¢ stata iscritto all’ex INADEL dal 01/12/1979, computando la
liquidazione IPS complessivamente per 38 anni utili;

-¢ principio ormai pacifico in dottrina e in giurisprudenza quello secondo cui, nel lavoro
subordinato, il dipendente pubblico o privato con la cessazione del rapporto d’impiego ha diritto
all’indennita di licenziamento o di anzianita o di fine rapporto o di buonuscita o premio servizio;

-in base alla norma generale di cui all’art. 9 del D.L.C.p.S. aprile 1947, n. 207 (esteso ai dipendenti
degli enti locali dall’art. 7 del D.L.C.p.S. febbario 1948, n. 61), i servizi non di ruolo non coperti da
iscrizione ex INADEL e dovuta una indennita di licenziamento commisurata ad una mensilita di
retribuzione per ciascun anno o frazione di anno superiore a 6 mesi;

-il diritto della dipendente comunale a fruire dell’indennita di fine rapporto a carico del Comune, in
assenza di quello dell’ex INADEL, & ribadito dall’art. 9, ultimo comma, dell’accordo sindacale reso
dal D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, la cui applicazione, secondo il comento dell’ANCI andrebbe
fatta per analogia con gli stessi criteri adottati dall’ex INADEL;

~dello stesso tenore & l’art. 17 del D.P.R. 1° giugno 1979, n. 191 (disciplina del rapporto di lavoro
dfal personale degli Enti Locali), che dispone che i lavoratori stagionali hanno diritto a percepire
direttamente dall’Ente alla fine del rapporto di lavoro la liquidazione calcolata in dodicesimi;




- I’obbligo da parte dell’Ente datore di lavoro viene meno:

a) nel caso in cui il servizio non di ruolo-sia prestato ante 1968, per sopperire alla vacanza di un
posto d’organico;

b} qualora vi siano interruzioni nel corso del rapporto d’impiego. Infatti conditio sine qua non per la
pretesa economica ¢ la continuita del servizio, cioé che non sia intervallato da periodi di rottura che
costituiscono cessazione da lavoro per determinare poi una nuova assunzione, Ogni cessazione dal
lavoro da inizio ad una correlativa prescrizione quinquennale (art. 2948 cod. civ.)

Visto che la retribuzione presa a base di calcolo per la liquidazione del TFS in favore della Sig.ra
Vania Margherita ¢ di € 21.769,15, pari a una indennitd su base annua di € 1.674,55 e su base

mensile di € 96,75;

Ritenuto, pertanto, di poter conseguentemente erogare 1’indennita per complessivi quattro (5) mesi
utili, a fronte del quale servizio ¢ maturata una indennita pari a complessivi € 483,75;

Dato atto che il servizio prestato dal 20 novembre 1978 al 30 novembre 1979, & reso in ragione
gioraliero pari a giorni 162, ai fini della presente liquidazione ¢ utile per mesi quattro;

Visto "articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vi_g_ente al 2015;

Ritenuto di impegnare la complessiva spesa di € 523,90, come segue:
per € 387,56 per compenso al Cap. n. 192;

per€32,94 per IRAP al Cap. n. 192;

per € 103,40 per oneri riflessi al Cap. n. 192 del bilancio 2017;

Visto il Testo unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;
DETERMINA

1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI PRENOTARE e contestualmente impegnare, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e
del principio contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti
ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono
esigibili: o :

Erc. Finanz. [2017 !

Cap.Art. 192 Descrizione

Macroaggregato | 101 | Miss/Progr. | 1.11 PdC finanziario | 1.01.01.01.001
Centro di costo Compet. Econ. Spesa non ricorr.

SIOPE gic cuP '

| Creditore VANIA MARGHERITA

Causale FONDO INDENNITA’ PERSONALE IN QUIESCENZA

Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE 2017

| Imp_{Pren. n. | Importo | € 483,75 Frazionabile in 12 | NO



Eserc. Finanz. 2017

CapJArt. 192 Descrizione _., '
Macroaggregato | 101 Miss/Progr. [ 1.11 PdC finanziario | 1.02.01.01.001
Centro di costo Compet. Econ. | Spesa non ricorr.

SIOPE clG ; CUP

Creditore REGIONE PUGLIA

Causale | RIMBORSO ONERI IRAP

Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE 2017

Imp.fPren. n. |Importa | €41,11 Frazionabile in 12 | NO

Eserc. Finanz. |2017

Capitrt |12 Descrizione

Macroaggregato | 101 Miss/Progr. | 1.11 PdC finanziario | 1.01.02.01.001
Centro di costo ‘Compet. Econ. Spesa non ricorr.

SIOPE Gl T CUP

Creditore | INPS (EX INPDAP)

Causale : RIMBORSO ONERI RIFLESSI

Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE 2017

|Imp./Pren.n. limporto | € 129,06 | Frétzionabile in 12 | NO

3) DI IMPEGNARE la somma complessiva di €. 653,92, constatato che obbligazione e esigibile
come segue:

Progr. | Esercizio | Capfart. B Importo
2017 192 €483,75

2 2017 192 €41,11
3 2017 192 € 129,06

4) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs.
n.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;

5) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
della scrivente Dirigente;

6) DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, sara sottoposto al
controllo contabile da parte del Dirigente dell’Area Economica Finanziaria, da rendersi
mediante apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria
allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

7) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non & rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

8) DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art.3 della legge n.241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢& lo scrivente Dirigente;

9) DI DARE ATTO che la presente determinazione sara esecutiva con 1’apposizione del visto di



regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, sard pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per la durata di quindici giorni-e sara trasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

L’Istruttore Amm.vo
Michele Miolli

-




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno. 2017 1234/0 Data:  29/11/2017 Importo: 653,92
Subimpegno di spesa: 2017 1234/3 Data:  29/11/2017 importo: 129,06

Oggetto: ONERI -SIG.VANIA MARGHERITA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C.1 COLLOCAMENTO A RIPOSO CON

DECORRENZA 24/11/2017 - LIQUIDAZIONE INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1145 DEL 24/11/2017

SIOPE: 1.01.01.01.001 - Arrefrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempa indeterminato

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.001 Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato

Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2017

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 11 - Altri servizi generali

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Importo impegno: 653,092

Capitolo: 192 Subimpegni gia assunti: 524,86

Oggetto: FONDO INDENNITA' PERSONALE IN QUIESCIENZA Subimpegno nr. 1234/3: 129,06

Disponibilita residua: 0,00
Progetfo: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gesfione del Personale

TRANI i, 29/11/2017

il compilatore
A TIMBRO

il




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 Impegno: 2017 1234/0 Data:  29/11/2017 Importo: 653,92
Subimpegno di spesa: 2017 1234/2 Data:  29/11/2017 imporfo: 41,11
Oggetto: I.R.AP. - SIGVANIA MARGHERITA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C.1 COLLOCAMENTO A RIPOSO CON
DECORRENZA 24/11/2017 - LIQUIDAZIONE INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO
Atto Amministrativo: 1° AREA AFFAR|I GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1145 DEL 24/11/2017
SIOPE: 1.01.01.01.001 - Amretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempao indeterminato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.001 Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA
Bilancio
Anno: 2017
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 - Altri servizi generali
Titolo: 1 - Spese correnti
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2017 Importo impegno: 653,92
Capitolo: 192 Subimpegni gia assunti: 483,75
Oggetfo: FONDC INDENNITA' PERSONALE IN QUIESCIENZA Subimpegno nr. 1234/2: 41,11
Disponibilita residua: 129,06
Progetto: ALTRI SERVIZ| GENERALI
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale
TRANI i, 29/11/2017
il compilatore 5 ' Etnanziario
TIMBRO 3 ﬂ}t{ﬁ”

L/'\ ¢O

#



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno: 2017 1234/0 Data:  29/11/2017 Importo: 653,92
Subimpegno di spesa: 2017 12341 Data:  29/11/2017 importo: 483,75
Oggetto: INDENNITA' PERSONALE IN QUIESCENZA -SIG.VANIA MARGHERITA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C.1

COLLOCAMENTO A RIPOSO CON DECORRENZA 24/11/2017 - LIQUIDAZIONE INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1145 DEL 24/11/2017

SIOPE: 1.01.01.01.001 - Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.001 Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato
Beneficiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Amno: 2017

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 - Altri servizi generali

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavore dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Importo impegno: 653,92
Capitolo: 192 Subimpegni gia assunti: 0,00
Oggetto: FONDO INDENNITA" PERSONALE IN QUIESCIENZA Subimpegno nr. 1234/1: 483,75

Disponibifita residua: 17017
Progefto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 29M11/2017

il compilatore

/4\*" TIMBRO




R

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

T~ ~
|
i

DELL’AREA ECONOMIC A FINANZIARIA

N. 92 )\ 2 del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, li 3@{[ H/[ {\l’t

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

4
N. del Registro Pubblicazioni /

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino



