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Medaglia d'Argento al Merito CívíIe
Provincia Barletta Andria Trani

AREA I^
Gestione Giurídica del Personale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. y'.lhí del

OGGETTO: Sig. V.M., istruttore amministrativo a tempo indeterminato, Cat Cl, collocato a
riposo con decorrenza z4filnÙfi.Istanza per liquidazione indennità premio di
fine servizio.

IL DTRIGENTE DELL'AREA
VISTI:
r gli artt. 107, 163 - commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del30 marzo 2001;
r 1o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

VISTA la proposta di detemrinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta;
DATO A.TTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
hevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il preÈente prowedim€nto finale noa sussistono motivi
di conflitto di intercsse, neppuîe potenziale, per chi lo adotta;

D E TE RMINA.

DI APPROVARE integralnente il teslo di seguito riportato;
DI DARI' ATTO che il presente prowedims66 i esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8i2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto è la corlellezzd dell'azione amministrativa ai sensi dell'att.l47-bis del D.Lgs.
1818D000 t.267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267 /2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che 1o steso è stato espletato nel rispetto della
vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolame,ntare vigente per il Com':ne di

Città di Trani



Trani e dei principi di regolarità e conettezza dell'azione amministrativq dando atio, ai sensi dell'art. 6 bis

detla legge ityttiSO n. 2ìl e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018'

che non zussistono motivi di conJlitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.

Lmnardo

IL RESPONSABILE DEL
In esito all'istuttoria procedimentale condotta e non essendo competente all' del prowedimento finale

SOTTOPONE
la seguenîe propostr di determinazione all'aîtenzione del Dirigente competente Per I'adozione del prowedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. cllegsl. N. 267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli lnterni, la

regolarità del procedimento istnrttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetlo della vigente disciplina normatira'

nazionale regionale nonché staùrtaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolariÎà e

corretteza dell'azione a1nministrativa, danào atto. ai sensi dell'arr 6 bis della legge 'll8ll990 t 74l e del vigente Piano

Trieolale per ia Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono úotivi di conflitùo di interesse, neppure

poterziale nei propi confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEI{TO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito allo scrivente, I'incarico di Dirigente

del Servizio al Personale;

Premesso che:
- la Sig.ra Vania Margherit4 istruttore amministrativo a tempo indetenninato - CaÎ. Cl, collocato a

riposo per inabilità" con deconedza 24111/2017, ha chiesto la liquidazione dell'Indennità Premio

Servizio, a spese del Comune, per il servizio dalla stessa prestato dal 20 novembre 1978 al 30

novembre 1979 e non coperto da contribuzione ex INADEL;

- dall'esame del servizio della Sig.ra Vania Margherita si rileva che, relativamente alle prestazioni

effettuate da1la dipendente in parola, i servizi effettuati dal 2}ll1l978 al 3011111979 vi è mntinuità,

la Sig.ra Vania Margherita è stata iscritto all'ex INADEL dal 0111211979, computando la

liquidazione IPS complessivamente per 38 anni utili;

-è principio ormai pacifico in dottrina e in giurisprudenza quello secondo cui, nel lavoro

subordinato, il dipe,nde,r:te pubblico o privato con Ia cessazione del rapporto d'impiego ha diritto

all'indennità di licenziamento o di affianità o di fine rapporto o di buonuscita o premio servizio;

-in base alla norma generale di cui all'arr. 9 del D.L.C.p.S. apile 1947, n. 207 (esteso ai dipendenti
degli enti locali dall'art. 7 del D.L.C.p.S. febbario 1948, n. 61), i servizi non di ruolo non coperti da

iscri?one ex INADEL e dovuta una inde.lrnita di licenziamento commiswata ad una mensilità di
retribuzione per ciascun amo o frazione di aruro superiore a ó mesi;

-il diritto della dipendente comuúale a fruire dell'indennità di fine rapporto a carico del Comune, in
assenza di quello dell'ex INADEL, è ribadito dall'art. 9, ultimo comma, dell'accordo sindacale reso

dal D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, la cui applicazione, secondo il comento dell'ANCI andrebbe

falta per analogia con gli stessi criteri adottati dall'ex INADEL;

-dello stesso tenore è I'art. l7 del D.P.R. 1" giugno 1979,n. I9l (disciplina del rapporto di lavoro
del personale degli Enti Locali), che dispone che i lavoratori stagionali hanno diritto a percepire
direttamente dall'Ente alla fine del rapporto di lavoro la liquidazione calcolata in dodicesimi;



- I'obbligo da parte dell'Ente datore di lavoro viene meno:
a) nel caso in cui il servizio non di ruolo-sia prestato ante l9ó8, per sopperire alla vacanza di un
posto d'organico;
b) qualora vi siano intemrzioni nel corso de1 rapporto d'impiego. Iu;f:atrl conditio sine qua non per la
pretesa economica è la continuita del se'rvizio, cioè che non sia intervallato da periodi di rottura che
costituiscono cessazione da lavoro per determinare poi una nuova assunzione, Ogni cessazione dal
lavoro da inizio ad una correlativa prescrizione quinquennale (aît 2948 cod. civ.)

Visto che la retribuzione presa a base di calcolo per la liquidazione del TFS in favore della Sig.ra
Vania Margherita è di € 21.769,15, pari a una indennita su base annua dt e 1 .674,55 e su base
mensile di €96,75:

Ritenuto, pertanto, di poter conseguentemente erogare l'indennità per complessivi quattro (5) mesi
utili, a fronte del quale servizio è maturata una indennità pari a complessivi € 483,75;

Dato afto che il servizio prestato dal 20 novembre 1978 al 30 novembre 1979, è reso in ragione
giomaiiero pari a glotni 162, ai fini della presente liquidazione è utile per mesi quattro;

Visto I'articolo 163 del decreto legislativo n. 267 /2000, nel testo vigente al 2015;

Ritenuto di impegnare Ia complessiva spesa di € 523,90, come segue:
per € 387,56 per comp€nso al-Cap. n. 192;
pr €' 32,94 per IRAP al Cap . n. 192;-
per € 103,40 per oneri riflessi al Cap. n. 192 del bilancio 2017;

Vi1t9_il- fesro uníco delle leggi sull'ordinamento degli entí locali, approvato con decreto legislativo
n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. ió5, recwÍe Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbtiche e successive mìdifiche ed ìntegrazioni;

DETERMINA

f ) LE PREMESSE formano parte integrante e sostaneiale del presente prowedimento;

2) DI PRENOTARE e contestualmente impegnare, ai sensi dell'art.lg3 deì D.Lgs. n.26712000 e
del principio contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/201 l, le seguenti somm-e cori-ispondenti
ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli isercizi in cui le stesse sono
esieibili:

1.0't .0'1.01.001

VANIA MARGHERITA

Modalità BILANCIO COMUN ALE 2017

Sfesa non ricor.



EserD. Finanz, 2017

Cap./ArL 192 Oescfizione
Macroaggr€gato 10f Mrs,9/Progr. 1.11 PdC finanziario 1 .02.01.01.001
Geniro di ceto Cdmp€t',Ecón. SÉe1Éà non ric6rr.
SIOPE ctG CUP
Cr€ditore REGIONE PUGLIA

CauÉale RIMBORSO ONERI IRAP

llodaliÈ finan. BILANCIO COMUN ALE 2017
lmp,rPr€n, n, lmporto €.41,11 Frazionabile in 12 NO

Eserc. Finanz. 2017

192 DescriziohE

10'1 Mi3srProgr. 1.11 PdC fnanziario 1.01.02.01.001

Spese non ricor.
SIOPE CIG CUP
Crèditore INPS (EX INPOAP)

3) III IMPEGNARE la somma complessiva di€.653,92, constatato che obblisazione e esisibile
come sezu€:

Progr. Eserclzio lm porto

1 20'17 192 € 483,75
J 2017 192 € 41,11

2017 192 € 129,06

s)

6)

4) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 1g3. comma g, del D.Lgs.
n.26'l /20O0, che il seguente prograrnma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarìtà amminisfativa-contabile di cui
all'articolo 147-órs, comma l, del D.Lgs. n.267 /200b, la regolarità tecnica del presente
prowedimento in ordine alla regolarità, legittimità e corîelîez:la dell'azione amministrativa, il
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottosffizione de1 presente prowedimento da parte
della scrivente Dirigente;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di qufurto disposto dall'arr. 147-bis, comma l. del
D'Lgs. n. 267 /2000 e dal regoiamento comunale sui controlli intemi. che il oresente
pro-lryedimerto, oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o ìndiretti
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio àell'ente e, pertanto, sarà sottoposto al
controllo contabile da parte del Dirigente dell'Area EconomicJ Finanziaria. da iendersi
mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell' attestazione di copertum fin1111zia.;1a
allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che il presente prowedìmento non è rilevante ai fini detl'amministrazrone
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

DI REI{DERE Noro. ai sensi dell'art.3 della legge n.24r/1990 che il responsabile del
procedìmento è lo scrivente Dirigente;

7)

8)

Causale RIMBORSO ONERI RIFLESSI

BILANCIO COI\,IUNALE 201 7

lmp.lPÉn. ir.

9) DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà esecutiva con l'apposizione del visto di



regolari$ contabile attestante la copertura finanziaria, sarà pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune per la drrata di quindici giornic sara trasmessa agli Organi e Utrci di cui in e'pigrafe.



Gomune di Trani
Provincia di Barlett+Andria-Trani

90u7350721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2017 tmpegno: 2017 123410 Da'àj 2911112017 'mpodo: 653.92

Suoimpegno di qpesa: 20'17 123413 D..a: 29//11n017 t,//,pono: 129,06

Oggèfto: ONERI -SIG.VANIA I\IARGHERITA ISTRUTTORE AIUiTINISTRATIVO CAT.C.I COLLOCAMENTO A RIPOSO CON
DECORRENZA 24111 2017 - LIQUIDAZIONE INDENNITA PREMIO DI FINE SERVIZIO

Atto Amminbtritivo: 1" AREA AFFARI GENERAL|, tSTtTUZtONALt E SERVIZ| NR. íi45 DEt24t11tZO17

STOPEi 1.01.01.01.001 - A.retrati per anni precedenti cordsposti al personste a tempo indet€rminaio
Piano dei Conai Fin : 1.01.01.01.001 AretralÍ per anni pre€denti conisposli al personale a lempo indeterminato
Benellciario: INPS ex Inpdap (Cpdet)

Bilancio

Anno:

nissione:
Ptognúma:
Titolo:

Mac'oaggtegalo:

2017

1 - Servizi istituzionali. generali e di gestione

11 - Altri sorvizi generali

'I - Spese correnti

101 - Reddlli da lavoro dipendente

Piano Esécutivo di Gestione

Anno:

Capiloto:

Oggetlo:

2017

192

FONDO INDENNITA' PERSONALE IN QUIESCIEMA

hn9o o ,mpegnoi

Subimpegni giit assunai:

Subi'rpegno nr. 123413:

Di a p on i b it ità res idu a :

€53,92

524,86

12S,06

0,00

tuogetao: ALTRI SERVIZI GENERALI

Re+. spesa-' 2230 - Gestione del personate

Rèsp. servr2io,' 2230 - GeslionÈ del Personale

TRANr ti, 2gl11/20't7



trql Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2017 Impegno: 2017 123É,10 Daf,: 2911112017 tnpono: 653.92

Subimpegno di Wesa: 2917 123412 oata: 29fi1n017 tupo^o: 41,11

Oggefo: LR,A,P. - SIG-VANIA MARGHERITA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C.1 COLLOCAMENTO A RIPOSO CON
DECORRENZA 2.t/11/2017 - LIOUIDAZIONE INDENNITA PREMIO DI FINE SERVIZIO

Atto Ammlnbtrativor 1' AREA AFFARI GENERALI, ISTfTUZIONALIE SERVIZI NR, 1145 DEI2411112017

SIOPE: 1.01.01.01.001 - Areùatj p€r anni pfecedenli corisposti al persorute a tempo indeteminato
PianodeiConAFin.:1.01.01.01.001 Aretrati per anni precedenti conisposf al personale a lempo indelerminato

EènúcJafio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORÉRIA

Bilancio

Anno,

,tfÈaiore:
Prognmfia:

':r''glo:Mactnaggitrq.alba

2017

1 - Servil islituzionali, geflerali e di g€stione
'11 -Alti servizi generali

'1 - Sp€se conenli
'101 - Redditida lavoro dipend€nte

Piano Esecutivo di Gestione

Anam:

C!F.ltolo:

Oggdlo:

2017

192

FONDO INDENNITA' PERSONALE IN QUIESCIENZA

hrporto Impegno:

Subtl''pegal già assut li:

Subîmpègno nL 123ttl2:

Oisponlùíità residua:

653,92

483.75

,l1,1 1

129,06

Progèfio: ALTRI SERV|Z| GENERALI

Re+, spèsr.: 2230 - Geslione dèl P€rsonale

Rèsp, seryizto: 2230 - Geslone del Personale

TRANI ti, 29/1r/2017

'ffici'"to'."

t'



TRANT tì , 29,,1 1 P0'1 7

Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Tra ni

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ìl compìlslore sEg
Dr.

aflztano

LE

ESERCIZIO:2017 lmpegno: 2017 123410 Da.ai 29J11n017 Inpo.lo: 653,92

Subimpegno di Wesa: 2017 123411 Data: 291'1112017 lt/'/potu: 483,75

Oggefto: INDENNITA' PERSONALE lN OUIESCENZA -SIG.VANIA I/ARGHERITA ISTRUTTORE AI\IMINISTRATIVO CAT.C.I
COLLOCAMENTO A RIPOSO CON DECORRENZA 24rll l/2017 - LIQUIDAZIONE INDENNIIA' PREMIO Dl FINE SERVIZIO

Atto Ammlnlrtralivo: l' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1145 DEL 241112017

SrOPE' 1.01.01.01.001 - Arrelrsti per anni precedenti oorisposti 8l personale a tempo indeterminato

Pî6nodèiContiFin,:1.01.01.01,001 Arretrati per anni precsdenti coniEpostl al personale a iempo ind€teÍninato
Benúíciúio: PERSONALE COMUNALÉ

Bilancio

Anno:

Misaîonè:

Prograrimal
Tifolo:

Íf.crpaggtègrfo:

2017

1 - Seruizi i5liluziorìali, generali e di geslione

11 - Altri servizi generali

1 - Spese correnti

t 01 - Reddili da law.o dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capi.o/o:

Oggeíto:

2017

't92

FONDO INDENNITA PERSONALE IN QUIESCIENZA

tmpofto irnpegno:

Subl,,,runi 4a assunat:

Sublmqegno nr. 12:t1n :

D lspo n Ib il ìlà reÀ i.l u a :

653,92

0,00

483,75

110.1'?

Progo,b: ALTRI SERVIZI GÉNERALI

R€sp, spest; 2230 - Gestione del Personale

RegD. se.vÈio,' 2230 - Gestione del Personab



YISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI TINT DELLA COPERTURA DELLA

SPESA, AI SENSI DELL'ART. 151 DEL D. LGS. 18/OE/2OOO NO 267

DELL'AREAECO zLq,RIA Èt

n. à2AZ
del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene aflissa in data odierna all'Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, lì

L'ADDETTO ALLA PUB CAZIONE

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Nbo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stesso non

sono pervenute opposizioni,

Trani,

L'ADDETTO ALLA PTJBBLTCAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott Carlo Casalino


