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AREA 1^
Gesfione Giuridica del personale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

,tllitt aet ,Í,4/nf!" lL

w
Città di Trani

'GGETT.: 
sig'ra v.' : rìrL -- -., istruttore amministrativo r tempo indeterminato, catcl' conocata a riposo per inabirità con decorrenza zaiflnli. íiquidazionepagamento ferig maturate e tron godute.

YISTI: IL DIRIGENTE DELL,AREA

r gli adt. 102, 163 - comni 1 e 2 e 1g3, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del lg agosto 2000;c I'arî- 4, comma 2, D. Lgs. o. rOS a"f jo _arro ibOt. lo Statuto Comurale e il Regolamento Co_*d" al'ContuUrUa;vrsrA la proposta di deterrninùioare n*arrffi6"1 ftfrnsabile del procedimento;RrrENrrro che ::on sussis.tono motiù per discostarsi dìile risultanze dell,istruttoria condoaa;DAT. Arro, ai sensi deu'arr._6 t;éii'ì;;;;À'fiói n. zate del vigente piano rriennare per rahevenzione della comuionc 2o1ó-zor s, 
"i"-lr';ii p#t*à prowedimento finare non sussistono motividi conflitto di interesse, neppure poter:aiale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralnente il testo di seguiro riportalo;Dr DARE ATT. che i oresente.prowedineito è 

";"Jti;; dana {1o di apposizione der visto da paÍe de.l
?Jfir;'"''"*a Econàmico-Finr*i*i" ui '*.i a"ÍàH e l47 bis del D.Lgs . 18t8/2000 n.267 came

ATTESTA.

l?;;gr'flrî l?;]sa 
dell'ano e ra correrre?zade['azione amminisrrativa ai sensi deil,arr.l47-bis der D.Lgs.

Ai sensi del.an' 147-bis' comma i, dg] D.Lgs. n 267/2000 e del vigente Regolamento comunare suicontrolli Interni, la regorarita d"] p.?""di-;;fi;*#;;;" ro steso è sîato espretaro nel rispe'o dellaugente disciplina normariva, nazioìab regionare-;;il ;;il" e regolamenrarc vigente per il comune di



Trani e dei principi di regolarità e cnneltezza dell'azione amministraîiva, dando atto, ai sensi dell'art- 6 bis

della legge lt1ttSgO n. 241 e del vigente Piano Triermale per la Preve'nzione della Comrzione 2016-201&'

che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure pot€nziale, nei Proplconfronti.

F.F.
Leonardo

IL RESPONSABI F DEL
In esito all'isfuttoria procedimentale condotia e non essendo competente all'adozione del prowedimento finale

SOTTOPONE
la seguente proposta di deierminazione all'aîtenzione del Dirigente competente per I'adozione del prowedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comîa 1, d. dlegsl. N. 26712QQQ e del vigeote Regolarnento Comunal€ sui Controlli Intemi, Ia

regolarità del procedimento istruttorio eìhe lo stesso è stato espleiato nel rispetto della vigente disciplina normaúva,

nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

correttezza dell'azione amminisfiatiya, clancto atto, ai sensi dell'art. 6 bis della le gge 71811990 a.241e del vigente Piano

Trienaale per la Prevenzione della Comrzione 201&2018, che non sussislono motivi di conflitto di interesse, nepprr€

potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMETTITO

IL DIRIGENTE
Richiamato il Decreto sindacalg con il quale risulta conferito allo scrivente, l'incarico di Dirigente
del Servizio al Personale;

Premesso:
che la Sig.ra Vania Marglrerita, istruttore amministrativo a tempo indetenninato - Cat. C I,
mllocata a riposo con decorrenza 24/11/2017, non ha fruito per collocamento a riposo per inabilita
di alcuni giomi di ferie spettanti, pari a giomi 29 anno 2017;

Accertato che la mancata fruizione delle ferie trova conferma negli atti dell'Ufficio Personale, di
fatto la stessa ha richiesto la monúízzazione delle ferie spettanti non usufruite per motivi dì salute;

Visto il Decreto Legge n. 95 del 2012 di cui all'art. 5 coruna 8 - abrogazione della liquidazione
delle ferie non godute;

Visto il parere n.29795/2012 €spresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica, con cui
testualmente reciîa "Le cessazioni del rapporto di lavoro determinatesi a seguito di un periodo di
malaftia, di dispensa dal semizio o, a maggior ragione di decesso del dipendente, conJìgurano,
ínvece, vicende estintive del rapporto di lavoro dovute ad eventi indipendenti dalla volontà del
lavoratore e dalla capacítà organizzatfua del datore di lavoro. In base al sopra descritto
ragionamento non sembrerebbe, pertanto, rispondente alla ralto del divieto previsto dall'articolo 5,

comma 8, del d.l. n, 95 del 2012 includervi talí casi di cessazione, poiché ciò comporterebbe una
preclusione ingiustifìcata e irragionevole per iI lavoratore iI cui dirltto alle ferie mdturate e no
godute per ragioni di salute, ancorchè già in precederua rinviate per ragioni di semizio, resla
integro con riguardo alla duplice Jìnalità di consentire al lavoratore di riposúrsi rispetto
all'esecuzione dei compiti attribuitigli inforza del suo contratto di lavoro e di benefciare di un
periodo dì distensione e rícreazione. Tale interpretazione è in linea con i principi di derivazione
comunitaria in materia ed è stata dccolta dalla giurisprudewa";

RITEFTUTO, pertanto, dover monetizzare le ferie non usufruite dalla dipendente;

Rilevato che il contratto di lavoro del personale degli Enti Locali, siglato il 6luglio 1995, all'art.

DotL



18, comma 16, per detta parte ancora in vigore pur puntualizzando che le ferie sono un dirÍtto
irrinunciabile, ha previsto che, all'atto dq,lla cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie
spettanti a tale data non siano state fuite per esigenze di servizio o per motivi di salute, si procede
al pagamento sostitutivo delle stesse;

Che durante I'assenza dal lavoro per ferie al lavoratore compete lo stesso trattamento economico
che gli smebbe spettato se avesse fomito la propria prestazione, comprensivo di tutti gli elementi
che abbiano carattere di obbligatorieta" continuatq dlterminatezza o àetemrinabilità, in pratica la
retribuzione giomaliera si ottiene dividendo la corrispondente retribuzione mensile per ventisei;

visto che a tennine deila circolare l0 gennaio 19g6, n.2, I'INPDAp ha precisato che per
retribuzione contributiv4 ai sensi deila legge 8 agosto 1995, n. 335, ai fini imponibili, si deve
intendere tutto ciò che il lavoratore riceve da datore di lavoro in denaro o in nanra a1 lordo di
qualsiasi ritenut4 in dipendenza del rapporto di lavoro escluse le voci tassativamente indicate;

che,.. pertanto, quanto liquidato per compenso sostitutivo delle ferie è da assoggenare a
contribuzione previdenziale in quanto non rientranti nell'elencazione tassativa delle somme escluse,
come puntualizzato dall'INPDAP con ia richiamata ctrcolue n 2196;

Dare atto che il trattarrento economico mensile in godimento aliratto della fine del rapporto di
lavoro a tempo indeterninato della Sig.ra Vania tvtargherit4 esbluso Ie indemita, ammonta ad €
1.732,51;

visto I'articolo i63 del decreto legislativo n.267/2000,ne1 testo vigente alz0l5;

Ritenuto di impepare ia complessiva spes a di € 2.61.2,03, come segue:
pa € 7.932,27 per compenso al Cap. n. 3001;
per € 164,24 per IRAP al Cap. n. 3029;
per oneri riflessi € 515,52 al Cap. n. 3002 del bilancio 201-r;

Vr:t:-n.T::t^o unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e inte grazioní;

Visto il decreto legisiativo del 30 mauo 2001 n. 165, recuúe Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendewe delle amministrazioni pubblicíe e successive niodifiche ed integaziom;

DE TE RMINA
r) LE PREMESSE formano parte integrante e sostaníale del presente prowedimento;

2) DI coRRIsPoNDERx. alra sig.ra_. vania Margherita, isrruttore amministrativo a tempo
1n!{alinato la complessiva somma di € 1.932,27 ., così determinara:
1.732,51 :, 26: 66,63 x gg. 29 = 1.932,27:

3) Dr TMPEGNARE, ai sensi delrarî.183 del D.Lgs. n.267 /2000 e del principio contabile

T.r:i:::!..nl1at.D.Lgs. n.118/201 l, le seguen-ti sornme corrispondenti ad obbtigazioni

2017

3001 ARCHIVIO PROTOCOLLO - MFS.SI
ilacroifíirogrúo 101 1.11 PdC flnanziaria I I nr n.r n.r

SIOPE

gi'ridicamente perfezionate, con imputaione agìi esercizi in cui le steise sono esigibili:



Causale

lmp,/Pren. n.

iloildlltl

Gap.fArt.

_Gag4le

VANIA I\,IARGHERITA

CORRESPONSIONE FERIE NON GODUTE

BILANCIO COMUMLE 2017

ARCHIVIO PROTOCOLLO - MESSI

non ricor.

REGIONE PUGLIA

BILANCIO COMUN ALE2017

ARCHIVIO PROTOCOLLO. MESSI

INPS (EX INPDAP)

RIMBORSO ONERI RIFLESSI

BILANCIO COIVUMLE 201

NO

Progr. mporto
1 2017 3001 € 1.932,27

2017 3029 € 1U,24
2017 3002 € 515.52

4) DI LIQUIDARE la somma complessiva di €. 2.6L2,03, constatato che obbrigazione e esigibile
come segue:

5) rll A.CERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'articoro 1g3, comma g, der D.Lgs.n'267 /2000, che il seguente prograÍrma dei pagamenti è compatibile con gli staLiamenti dibilancio e con i vincoli di finarza pubblica:

6) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cuiall'articolo 147-bis, comma 1, del Drgs. n.26r /2000, ia regolarità tecnica der presenteprowedímento in ordine alla regolarit4 tJlittimita 
" 

.orr"tt.r* d.ll,azione arnministratrla, ilcui parere favorevole e reso unitamente alla' sottoscrizione del presente prolwedimento da partedella scrivente Dirigente;

7) DI DARE ATT0, ai sensi e per gri effetti di quanro disposto da| art. r47-bis, comma l, derD'Lgs' n' 267 /2000 e dal iegoiamena 
"À"i*"i. sui controlri interni, che il presenteprowedimento, oltre all'imprcgno di cui sopr4 non comporta ulteriori riflessi diretti o indirettisuila situazione economi"o finanz-ia11 o si p;oi-;; dell'ente g pertanro, sarà sottoposto al

:":f^* **il. di.p* del Dirigente aettl'arà Economica Finanziaria" da rendersimedtarìte apposizione del visto di regolarità contabile e dell'attestazion. ai 
"of"ril.u 

nnuna*iuallegati alla presente determinazi"rJ*-, p;;;1;;;te e sostanziale;
8) DI DARE ATTO che il presente prorvedimento non è rilevante ai fini dell,amministrazionetrasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;



DI RENDERE NOTO, ai sensi delyart.3
procedimento è la scrivente Dirigente;

9) DI RENDERE NOTO, ai sensi delyart.3 della legge n-24111990 che il responsabile del
procedimento è la scrivente Dirigente;

10) DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà esecutiva con I'apposizione del visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, sarà pubblicata all'Albo hetorio del
Comune per la durata di quindici giomi e sara aasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

L'Istruttffe Amm.vo

$ichele Miolli

tNi
v)



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

Afi ESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCEIO:2I'17 lmpegno di spesa 2017 123310 Da|': 29h112017 tmpofro: 515,52

Oggeno: ONÉR| RIFLESSI- Slc.VANlA MARGHERIIA ISTRUTTORE AMMINISTRATIV,O CAT.C.1 A RIPOSO PER INABILITA'CON
DECORRENZA 24111/2017. LIOUIDAzIONE FERIE MATUMTE E NON GODUTE

AÉo Anminbtradvo: 1'AREA AFFARI GENERALI. ISTITUZIO}.IALI E SERVIZI NR. 1144 DEL 2411112017

SrOPE' 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori p€r ilpeFonale
Pia.ro dèi Cont F,n.: 1.01.02.01.001 Coîlributi obbligatoÉ per il personÉle

tunúi.'ia'io: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

,t,ssiore:
Ptogtamma:

ÎiÍolo:
ltacro.q/grqg.tp:

2011

1 - SeNizi istitr.rzionali. generali e d; geslione

f - Organi istituzionali

I - Spesè corerìti

101 - Reddif da lavoro dipEndente

Sl',nziarneoto aaluale:

lmp€gnt gia'.$n,i:
tmpogno nr. lziBn:
fotale impegni:

Disponibflità rwtúra:

377.113,,+5

370.441,,+8

370.S57,00

6.156.45

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitofo:

Ogge,lo:

2017

3002

ONERI RIFLESSI - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Sl,/,zbme,rlo a,itde:
lmp€gna gia' aaavnfi:

Wqno nr, ,ZBn:
Totale impegni:

D is p on lb al iÍà reai<lv a :

50.000.00

47.119.03

515.52

47.634.55

2.365,45

P.ogetlo: ORGANnST|TUZ|OML|,PARTEC|PAZ|ONEEDECENTRAMENTO.

Resp. spesai 2230 - Gesiione del Personale

Resp. leryizroi 2230 - c€stione del Personale

TRANT ti. 29/1112017

,q'-"



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

008/73so721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:a017 lmpegno di spesa ?017 123210 Da.a: 2911112017 t'',pofi: 164,24

Oggetlg; LR.A-P. - SlG.VANtq MARGHERfiA |SîRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C.I A RIPOSO PER INABILITA CON
DECORRENZA 24111/2017 - LIOUIDAZIONE FERIE I\,IATURATE E NON GODUTE

Aúo Amminblraùvo: I " AREA AFFARI GENERALI. lSflTUZlOtlALl E SERVIZI NR. 1144 DEL2411nO17

S,OPE: 1,02.01.01.001 - lmposta regional€ 8ulle ativlà produttive (IRAP)

Phno dei Conta Fan.: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attivita prodùttivè (IRAP)

Bène,lc'iaf'oj REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

Hissio.'e:
P,9g.amma:

fitolo:
ltlacro.ggrqato:

201J

I - Servizi islituzionali, generali e di gestione

I - Organi istitLrzionali

1 - Spese conenti

102 - lmposle e tasse a carico dell'enle

S',.t'triamento a,luate:
hnpqnî gia' 

'Estm,i:
tùtpegno or. 12340:

fotalo impegni:

Disponiblità rr€Lh .:

59.700,00

52.515,5n

52.479,74

7.020,26

Piano Esecutivo di Gestione

Anno,

Capitolo:

Oggatto:

2017

30?9

I.R.A.P. -ARCHIVIO E SÉRVIZIO MESSI

Sa,,n bme,rfo r,Atde:
hnpegní gaa' agaunai:

hnpqgno nr. t232l0:

ToLta imFegnl:

Di ap on i b it ii à rga id t! a :

16.000.00

13.230,05

164.24

13.394.29

2-605,7'l

Ptogúo: ORGAN STÍTUZ|OML|.PARTEC|PAZ|ONEEDECENTRAMENTO.

Resp. spesa; 2230 - Gesliorìe del PèrsonaE

Resp. aergiz'roi 2230 - ceEtione del Personate

ÌRANt ti, 29/11/2017

il compilatore

,ry



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2}l7 lmpegno di spesa 2017 123110 Dar'; 29111D017 rnporc: 1 .932,?7

Oggeaao; SIG-VANIA MARGHERITA ISTRUTIORE AMMINISÍRATIVO CAT.C.1 A RIPù9O PER INABILITA CON OECORRENZA
24111I2O17 - LIQUIDAZIONE FERIE MATURATE E NO''I GODUTE

Atto AmminieLativoi l' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR, 11.t 1 DEL 24111/2017

STOPE: 1.01.0'l.01.002 - Voci stipendiali co,rigposie al personale a tempo indeteminato

Plano dei Conti Fin.: l.0l.0l.0l.002 Voci stipendiali conisposte al personab a t€mpo indsterminalo

Bén{IcIaTIo: PERSOMLECOMUMLE

Bilancio

Anno:

Itlrsirre-'
Programma:

frlolo:
trtacroaggrrg.atoj

201J

I - Servùi istituzionali. generali e di geslione

1 - Organi istituzionali

1 - Spese con€nti

101 - Reddiù da lavoro dipendente

Saanzaamento aall//8/e:

lmpqni gia' Bsurrt:
tmpag|'o nr. 14t1/lt:
fotp.l€ lmpoEnl:

Insponibflfta rÉidua:

37't.113,45

368.509,21

370.441,4€

6.671.97

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggetloj

2017

3001

RETRIBUZIONI . ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Sflnairirerrúo slùralei

tmpegni gla' tggutttl:

hrrpog,ro nr. 12l11tu:

Totate impegni:

Dl s9on ib illtà res id ua :

| 76.000,00

174.067,73

1.932,27

176.000,00

0.00

P,pgerfo: ORGANIISTnUztO}.|ALt,PARTEC|PAZ|ONEEDECENTRAMENIO.

ReEp. sp.ga,' 2230 - ceEtione del Personale

Reap- sewizb: 2230 - Geslione del PeGonale

TRAN i, 29,11112017

il compilatore

Ml'



VTSTO DI REGOLARITA'COI{TABILE AI SOLI Flntt DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL'ART. 151 DEL D. LGS. 18/|I8/2OOO NO 267

'ì.tt Ip. 5éhl 6el Registro delle pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTE S TA

che h presente Determinazione Dirigenziale viene affrssa in data odierna all'Albo pretorio di

questo Comune.

Trani, li h

L'ADDETTO BLICAZIONE

del Regirtro Pubblicazioni

si attesta che il presente atto è stato pubblicato al'Arbo pretorio di questo comune per
15 gg. consecutÍvi dal

e che awerso lo stesso non
soro perverute opposizioni.

Trani,

L'ADDET"TO ALLA PUBBLICAAOTÍE IL SEGRETARIO GENERALE


