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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani
—
[ AREA 1A
Gestione Giuridica del Personale
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
. TN
n._Jjihk del ‘7-4/#/“/’*’?”’
| .

OGGETTO: Sigra V.. - M_ = .+ Istruttore amministrativo a tempo indeterminato, Cat.
C1, collocata a riposo per inabiliti con decorrenza 24/11/2017. Liquidazione
pagamento ferie, maturate e non godute.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTL:

* gliartt. 107, 163 —commi l e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

e [l’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

® lo Statuto Comunale e i] Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell*istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo dj seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data dj apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensj dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo steso & stato espletato nel rispetto della
vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di




Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018,
che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei Propri'_confronti.

IL DIRIGENTE F.F.
Dott. Cuocci,Martorano Leonardo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per I'adozione del provvedimento finale |

ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolariti del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

4
i

e

IL DIRIGENTE
Richiamato il Decreto sindacale, con il quale risulta conferito allo scrivente, I'incarico di Dirigente
del Servizio al Personale;

Premesso:

che la Sigra Vania Margherita, istruttore amministrativo a tempo indeterminato — Cat. CI,
collocata a riposo con decorrenza 24/11/2017, non ha fruito per collocamento a riposo per inabilita
di alcuni giorni di ferie spettanti, pari a giorni 29 anno 2017,

Accertato che la mancata fruizione delle ferie trova conferma negli atti dell’Ufficio Personale, di
fatto la stessa ha richiesto la monetizzazione delle ferie spettanti non usufruite per motivi di salute;

Visto il Decreto Legge n. 95 del 2012 di cui all’art. 5 comma 8 — abrogazione della liquidazione
delle ferie non godute;

Visto il parere n. 29795/2012 espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica, con cui
testualmente recita “Le cessazioni del rapporto di lavoro determinatesi a seguito di un periodo di
malattia, di dispensa dal servizio o, a maggior ragione di decesso del dipendente, configurano,
invece, vicende estintive del rapporto di lavoro dovute ad eventi indipendenti dalla volonta del
lavoratore e dalla capacita organizzativa del datore di lavoro. In base al sopra descritto
ragionamento non sembrerebbe, pertanto, rispondente alla ratio del divieto previsto dall'articolo 5,
comma 8, del d.I. n. 95 del 2012 includervi tali casi di cessazione, poiché cid comporterebbe una
preclusione ingiustificata e irragionevole per il lavoratore il cui diritto alle ferie maturate e non
godute per ragioni di salute, ancorché gid in precedenza rinviate per ragioni di servizio, resta
integro con riguardo alla duplice finalita di consentire al lavoratore di riposarsi rispetto
all'esecuzione dei compiti attribuitigli in forza del suo contratto di lavoro e di beneficiare di un
periodo di distensione e ricreazione. Tale interpretazione & in linea con i principi di derivazione
comunitaria in materia ed é stata accolta dalla giurisprudenza”;

RITENUTO, pertanto, dover monetizzare le ferie non usufruite dalla dipendente;

Rilevato che il contratto di lavoro del personale degli Enti Locali, siglato il 6 luglio 1995, all’art.




18, comma 16, per detta parte ancora in vigore pur puntualizzando che le ferie sono un diritto
irrinunciabile, ha previsto che, all’atto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie
spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio o per motivi di salute, si procede
al pagamento sostitutivo delle stesse;

Che durante I’assenza dal lavoro per ferie al lavoratore compete lo stesso trattamento economico
che gli sarebbe spettato se avesse fornito la propria prestazione, comprensivo di tutti gli elementi
che abbiano carattere di obbligatorieta, continuata, determinatezza o determinabilita, in pratica la
retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la corrispondente retribuzione mensile per ventisei;

Visto che a termine della circolare 10 gennaio 1996, n. 2, I'INPDAP ha precisato che per
retribuzione contributiva, ai sensi della legge 8 agosto 1995, n. 335, ai fini imponibili, si deve
intendere tutto cio che il lavoratore riceve da datore di lavoro in denaro o in natura al lordo di
qualsiasi ritenuta, in dipendenza del rapporto di lavoro escluse le voci tassativamente indicate;

Che, pertanto, quanto liquidato per compenso sostitutivo delle ferie & da assoggettare a
contribuzione previdenziale in quanto non rientranti nell’elencazione tassativa delle somme escluse,
come puntualizzato dall’INPDAP con la richiamata circolare n. 2/96;

Dare atto che il trattamento economico mensile in godimento al’atto della fine del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato della Sig.ra Vania Margherita, escluso le indenniti, ammonta ad €
1.732.51:

Visto I"articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2015;

Ritenuto di impegnare la complessiva spesa di € 2.612,03, come segue:
per €1.932,27 per compenso al Cap. n. 3001;

per € 164,24 per IRAP al Cap. n. 3029;

per oneri riflessi € 515,52 al Cap. n. 3002 del bilancio 2017;

Visto il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull 'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA
1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI CORRISPONDERE alla Sigra Vania Margherita, istruttore amministrativo a tempo
indeterminato la complessiva somma di € 1.932,27, cosi determinata:
1.732,51 : 26 = 66,63 x gg. 29 = 1.932,27;

3) DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

[Eserc. Finanz. | 2017

“C'apq.ﬁ:_-t,- = 13001 Descrizione | ARCHIVIO PROTOCOLLO - MESSI

Macroaggregato | 101 Miss/Progr. [ 1.11 PdC finanziario [1.01.01.01.009
Centro di costo | 2230 Compet. Econ. Spesa non ricorr.

SIPE. . ! g Bipa T




Creditore VANIA MARGHERITA
Causale | CORRESPONSIONE FERIE NON GODUTE j
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE 2017 |
[mp/Pren.n. | Importo €193227 | Frazionabilein 12| NO |
'Eserc. Finanz. | 2017 ,
CapJArt. 3029 | Descrizione | ARCHIVIO PROTOCOLLO - MESS
Macroaggregato | 102 Miss/Progr. | 1.11 PdC finanziario | 1.02.01.01.000

ntro 0 | 2230 Compet. Econ. Spesa non ricorr.

cic CcUP :

REGIONE PUGLIA

RIMBORSO ONERI IRAP

BILANCIO COMUNALE 2017

imp/Pren.n. [Imporfo € 164,24 Frazionabile in 12| NO |
Eserc.Finanz, [2017 | | |
CapfArt. ~  |4367300] |Descrizione | ARCHIVIO PROTOCOLLO - MESSI A
Macroaggregato | 101 Miss/Progr. | 1.11 PdC finanziario |1.01.02.01.000
Centro di costo | 2230 Compet. Econ. Spesa non ricorr.
SIOPE = ETIT eI cuP
Creditore | INPS (EX INPDAP)
Causale RIMBORSO ONERI RIFLESSI
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE 201 |
{ImpJ/Pren.n. llmporto | € 515,52 | Frazionabile in 12 | NO !
4) DI LIQUIDARE la somma complessiva di €. 2.612,03, constatato che obbligazione e esigibile
COme segue:
_Progr. | Esercizio | Caplart. |  Impotto |
1 2017 3001 €1.932,27
2 2017 3029 € 164,24
3 2017 3002 €515,52

5) DI ACCERTARE, i sensi e per
n.267/2000, che il seguente progr

bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

6) DI ACCERTARE, ai fini del controllo
all’articolo 147-bis, comma 1, del D
provvedimento in ordine alla regolarita,
cui parere favorevole ¢ reso unitamente

della scrivente Dirigente;

7) DI DARE ATTO, ai sensi
D.Lgs. n. 267/2000 e d
provvedimento, oltre all’i

gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs.
amma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di

preventive di regolaritd amministrativa-contabile di cui
Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte

e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del
al regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
mpegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, sara sottoposto al

controllo contabile da parte del
mediante apposizione del visto di
allegati alla presente determinazione come parte integrante e

regolarita contabile e dell’

Dirigente dell’Area Economica Finanziaria, da rendersi
attestazione di copertura finanziaria
sostanziale;

8) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non & rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;



9) DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art.3 della legge n.241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢& la scrivente Dirigente;

10) DI DARE ATTO che la presente determinazione sard esecutiva con I’apposizione del visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, sara pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per la durata di quindici giorni e sara trasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

L’Istruttore Amm.vo
ichele Miolli

-~




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1233/0 Data:  29/11/2017 Importo: 515,52

Oggetto: OMNERI RIFLESSI - SIG.VANIA MARGHERITA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C.1 A RIPOSO PER INABILITA' CON
DECORRENZA 24/11/2017 - LIQUIDAZIONE FERIE MATURATE E NON GODUTE

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1144 DEL 24/11/2017

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 377.113,45
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 370.441.48
FProgramma: 1 - Organi istituzionali Impegno nr. 1233/0: 515,52
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 370.957,00
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavora dipendente Disponibilita residua: 6.156,45

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 50.000.00

Capitolo: 3002 Impegni gia' assunfi: 47.119,03

Oggetto: ONERI RIFLESSI - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI Impegno nr. 1233/0: 515,52
Totale impegni: 47.634,55
Disponibiiita residua: 2.365,45

Progetto: ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 29/11/2017

il compilatore
TIMBRO

/




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1232/0 Data:  29/11/2017 Importo: 164,24

Oggetto: I.R.AP. - SIG.VANIA MARGHERITA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C.1 A RIPOSO PER INABILITA" CON
DECORRENZA 24/11/2017 - LIQUIDAZIONE FERIE MATURATE E NON GODUTE

Atto Amministrativo: 17 AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1144 DEL 24/11/2017
SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2017 ) Stanziamento attuale: 59.700,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione impegni gia’ assunti: 52.515,50
Programma: 1 - Organi istituzionali Impegno nr. 1232/0: 164,24
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 52.679.74
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 7.020,26

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento aftuale: 16.000.00

Capitolo: 3029 Impegni gia' assunfi: 13.230,06

Oggetto: I.R.A.P. - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI Impegno nr. 1232/0: 164.24
Totale impegni: 13.394,29
Disponibilita residua: 2.605,71

Progetto: ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gesfione del Personale

TRANI li, 29/11/2017 s -

igaglzigfin
YiNG

il compilatore
TIMBRC

J 1

~



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1231/0 Data:  29/11/2017 Importo: 1.932,27
Oggetto: SIG.VANIA MARGHERITA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C.1 A RIPOSO PER INABILITA' CON DECORRENZA
24/11/2017 - LIQUIDAZIONE FERIE MATURATE E NON GODUTE

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALL, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1144 DEL 24/11/2017

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Fiano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempa indeterminato

Beneficiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 377.113,45

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 3668.509,21

Programma: 1 - Organi istituzionali Impegno nr. 1231/0: 1.932,27

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 370.441,48

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 6.671,97

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 176.000,00

Capitolo: 3001 Impegni gia' assunti: 174.067,73

Oggetio: RETRIBUZIONI - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI Impegno nr. 1231/0: 1.932,27
Totale impegni: 176.000,00
Disponibilita residua: 0,00

Progetto: ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 20/11/2017 § 2k

il compilatore
TIMBRC

Il Rgs| 't;nsa}rﬂ;a del i
SEGR 10 ERALE
Dr. C. CABATING

are Fifanziario




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

N D2kl 4a Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, i 50[“}[ (¥

L’ADDETTO ALL BBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni /

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non

Sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’@DETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



