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Gestione Giuridica del Personale
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n._iig3  del éf/?/ﬁf/?ﬂ/f/
L

OGGETTO: Sig. V.M., istruttore amministrativo a tempo indeterminato, Cat. C1, collocato 2
riposo per inabilita con decorrenza 24/11/2017. Corresponsione dell’indennita
sostitutiva del preavviso a seguito di risoluzione del rapporto di lavoro.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:

e gliartt. 107,163 —commile?2e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

* lart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

¢ o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo-adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo steso & stato espletato nel rispetto della
vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di
‘Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis




della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018,
che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.
n
§

IL i%(}ENTE F.E.
Dott. Cum'j&i@ rtorano Leonardo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO V I

In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
SOTTOPONE

la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per I’adozione del provvedimento finale |

|
ATTESTA ‘

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 ¢ del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e l
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano !
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO }
)

e
<

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito allo scrivente, |’incarico di Dirigente
del Servizio al Personale;

Premesso che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 4442 del Z,QM 1613 della 1" Area a seguito della presa
d’atto del verbale Mod. BL/G n. 15487 del 23/11/2017 trasmesso dal presidente della Commissione
Medica di Verifica di Bari, veniva disposto ai sensi dell’art. 2, comma 12 della legge n. 335/1995¢
s.m.i., la risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra Vania Margherita;

- la dipendente Sig.ra Vania Margherita ha prestato servizio alle dipendente di questo Ente, con
rapporto a tempo determinato e pieno con decorrenza 1/12/1979 fino al 24/1 1/2017;

- alla data del 24/11/2017 la suddetta dipendente risultava possedere un’anzianita contributiva
complessiva pari ad anni 39, mesi 10, giorni 23;

Visto:

- 'art. 12 del C.C.N.L. del 9/5/2006 che disciplina le modalita di corresponsione dell’indennita
sostitutiva di preavviso, secondo cui “La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza
dei termini di cui ai commi 1 e 2 é tenuta a corrispondere all’altra parte un’indennita pari
all'importo della retribuzione Spettante per il periodo di mancato preavviso.... In tutti i casi in cui
il contratto prevede la risoluzione del rapporto con corresponsione dell 'indennita sostitutiva di
preavviso, i relativi termini sono fissati ..... in misura pari a quattro mesi per i dipendenti con
anzianita di servizio oltre dieci anni - '

- f:hc? alla data del 24/11/2017 la dipendente ha maturato un’anzianita di servizio superiore ad anni
dle_CI ¢ pertanto risulta legittimo il diritto alla corresponsione dell’indennita sostitutiva di preavviso
pari a quattro mensilita;

Dato atto che I’indennita sostitutiva del preavviso ammonta ad € 6.930,04 calcolata come segue:



Retribuzione fissa mensile

—F

Stipendio base.......cc..ovuviercrnnrenernnnennn.s RS S € 1.621,18=

Retribuzione individuale di anzianita.............vvereeenn € 18,90=

Salario anzianita.............covvveriniiesineieeeeeeeee e €3447=

Indenniti di COMPArto.......vuvuuvereieeeeeeeeseeerereseeseesosons € 45,80=
Indenniti vacanza contrattuale....... pEveR RS TLrirTIon € 12.16=

DOTALE o iussnussnisss i dinnsoronernressnsomesnsinsrsresstaesmr € 1.732,51 X 4 = € 6.930,04;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere in merito;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui I’obbligo ¢ esigibile;

Ritenuto di impegnare la complessiva spesa di € 9.368,02, come segue:
per € 6.930,04 per compenso al Cap. n. 3001;

per € 589,05 per IRAP al Cap. n. 3029;

per € 1.848,93 per oneri riflessi al Cap. n. 3002 del bilancio 2017;

Visto il Testo unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali,“approvato con decreto legislativo
n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche € integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA
1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile

aPplicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. | 2017

| Cap.art 3001 | Descrizione | ARCHIVIO PROTOCOLLO - MESS| |
| Macroaggregato | 101 | Miss/Progr. | 1.11 | PAC finanziario | 1.01.01.01.00 |
! Centro di costo | 2230 Compet. Econ. | | Spesa non ricorr. | |
[sioPE glg. ] | cup i , 1
Creditore | VANIA MARGHERITA |
Causale | CORRESPONSIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO | j
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE 2017 i
Imp./Pren. n. [Importe ] €6.930,04 | Frazionabile in 12| NO |
| Eserc. Finanz. | 2017 ]

Cap/At. 3029 | Descrizione | ARCHIVIO PROTOCOLLO - MESS] ]
!Jﬁa_crqa_ggregato 102 | Miss/Progr.  1.11 | PAC finanziario [1.02.01.01.000 |
Cemrg di costo | 2230 | Compet. Econ. Spesa non ricorr. I |
SIOPE e [cup | ]
| Creditore | REGIONE PUGLIA ]




(Causale | RIMBORSO ONERI IRAP 1
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE 2017 _, !
Imp./Pren. n. importe | € 589,05 Frazionabile in 12 | NO !
'Ese_n_:. Finanz. | 2017

CapJArt. 3002 | Descrizione | ARCHIVIO PROTOCOLLO - MESSI ]
| Macroaggregato | 101 | Miss/Progr. | 1.11 | PdC finanziario [1.01.02.01.000 |
| Centro di costo | 2230 | Compet. Econ. | | Spesa non ricorr. i
'SIOPE [elE 'cup 1 !
Creditore | INPS (EX INPDAP) I
Causale |RIMBORSO ONERI RIFLESS ;
 Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE 2017 !
limp/Pren.n. [mporto | €184893 [ Frazionabile in 12| NO |

—_——
3) DI IMPEGNARE la somma complessiva di €.€6£5§i constatato che obbligazione e esigibile
come segue:
I Progr. Esercizio |  Capfart. Importo ]
1 2017 3001 €6.930,04
2 2017 3029 5. €580,05
R 2017 3002 | €1.84893 |

4) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs.

5)

6)

8)

9

n.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

DI ACCERTARE, 2i fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
della scrivente Dirigente;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, sara sottoposto al
controllo contabile da parte del Dirigente dell’Area Economica Finanziaria, da rendersi
mediante apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria
allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non & rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art 3 della legge n.241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ lo scrivente Dirigente; :

DI DABE ATTO che la presente determinazione sard esecutiva con 1’apposizione del visto di
regolaritd contabile attestante ]a copertura finanziaria, sard pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per la durata di quindici giorni e sara trasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

L’Istruttore Amm.vo
Michele Miolli

~




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1230/0 Data:  28/11/2017 Importo: 1.848,93

Oggetto: ONERI RIFLESSI - I.LR.A.P. - SIG. V.M. COLLOCAMENTO A RIPOSO PER INABILITA' CON DECORRENZA 24/11/2017.
CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO A SEGUITO DI RISULUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO -

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALL, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1143 DEL 24/11/2017

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi abbligatori per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 377.113.45
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 366.660,28
Programma: 1 - QOrgani istituzionali Impegno nr. 1230/0: 1.848,93
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 368.509.21
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 8.604,24

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 50.000,00
Capitolo: 3002 Impegni gia' assunti: 45.270,10
Oggetio: ONERI RIFLESSI - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI Impegno nr. 1230/0: 1.848.93
Totale impegni: 47.119,03
Disponibilita residua: 2.880,97
Progefto: ORGANI ISTITUZIONALIL, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 29/11/2017

il compilatore
TIMBRO




Comune di Trani -
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1228/0 Data:  29/11/2017 Importo: 6.930,04

Oggetto: SIG. V.M. COLLOCAMENTOC A RIPOSO PER INABILITA'M CON DECORRENZA 24/11/2017. CORRESPONSIONE
DELL'INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO A SEGUITO DI RISULUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO -

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALL, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1143 DEL 24/11/2017

SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempao
Beneficiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento ativale: 377.113,45
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia® assunti: 359.730,24
Programma: 1 - Crgani istituzionali impegno nr. 1228/0: 6.930,04
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 366.660,28
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 10.453,17

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento aftuale: 176.000,00

Capitolo: 3001 Impegni gia' assunti: 167.137,69

Oggetto: RETRIBUZIONI - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI impegno nr. 1228/0: 6.930,04
Totale impegni: 174.067,73
Disponibilita residua: 1.932,27

Progetto: ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 29/11/2017

il compilatore

TIMBRC




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 Impegno di spesa 2017 1229/0 Data:  29/11/2017 Importo: 589,05

Oggetto:

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1143 DEL 24/11/2017

SIOPE:

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regicnale sulle attivita produttive (IRAP)

ILRAP. - SIG. V.M. COLLOCAMENTO A RIPOSO PER INABILITA' CON DECORRENZA 24/11/2017. CORRESPONSIONE
DELL'INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO A SEGUITO DI RISULUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO -

1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento aftuale: §9.700.00
Missione: 1 - Servizi istituzienali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 51.926,45
Programma: 1 - Organi istituzionali Impegno nr. 1229/0; 589,05
Titolo: 1 - Spese correnti Tofale impegni: 52.515,50
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 7.184,50

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:
Capitolo:
Oggetto:

Progetto:
Resp. spesa:
Resp. servizio:

2017 Stanziamento attuale: 16.000,00
3029 Impegni gia’ assunti: 12.641,00
.LR.AP. - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI Impegno nr. 1229/0: 589,05
Totale impegni: 13.230.05
Disponibilita residua: 2.769.95

ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.
2230 - Gestione del Personale
2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 29/111/2017

Il Respon '“t}ile del Se

AR

il gompilatore
e TIMBRO

| ; SEGR
Dr.




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

Dr. " AALE

N. :SZL Q del Registro delle Pubblicazioni

L’ Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, 20 ! ( l/[ (F

L’ADDETTO ALLA P{/BBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni U

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non

$0no0 pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



