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AREA 1^
Gestíone Giuridica del personale

DETERMINAZIONE DIRIGENEIALE

n..,t) /ii aet lh/u /z",t-

REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZTALE N" ZLí & DELn Sindaco
.7$ rl0f :ir:

w
Cifta di Trani

OGGETTO: sig' v.M., istruttore amministrativo a tempo indeterminato, cat. cl, cortocato a
riposo per inabilita con decorrenza 24nin0fi. Corresponsione dell'indennità
sostitutiva del preawiso a seguito di risoluzione del rapporto di lavoro.

\IISTI: IL DIRIGENTE DELL,AREA

r gli arft. 107, 1ó3 - commi I e 2 e lg3, comma 9, del D.Lgs. nr.267 del lg agosto 2000;. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunate di Contabilità;vrsra la proposta di dererminazione predisposta dal Resfonsabile del procedimento;
RTTENUTo che non sussistono motivi per àiscostarsi daie risultanze dell,istruttoria condona;DATo ATTO, ai sensi dell'aÉ',6 !i1 dilla t"gg. i/}tlggo r:. 241 e del vigente piano Triennale per taPrevenzione della comrzione 2016-?ols, che pÉ il prepente prowedimento finale non sussistono motividi conflitto di interesse, neppure pot"oa"i", po 

"ni 
io:uiott ,

D E TE RMINA

PJ llltOv4q integratmente il testo di seguito riporraro;
Dr DARE ATTo che il oresente prowedimento e eiecutivo dalla data di apposizione del visto da parte delDirigente dell'Area Econàmico-Fin anzíaria ai sensi ae ,; I ii e 147 bis del D.Lgs. l8/8/2000n.2ó7 comeda allegato;

ATTESTA

lllfiffiilÎ 
#:ca 

dell'atto e la correttezza dell'azione amminisrrativa ai sensi dell,art.l47-bis det D.Lgs.

fi sen11 dell'an' 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e del vigente Regolamento comunale suicontrolli Interni, la regolarità dei procedimento" istruttoriol che lo steso è stato espletato nel nspetto dellavigente disciplina normativa. nazionale regional" 
"on"ttJ 

r1"iuúria e regolameritare vigente per il comune diTrani e dei principi di regolàrità 
" "oo"ti"ou 

d"lÈi;;. 
"r;nistrativa- dando atto, ai sensi dell,arr. 6 bis



della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Trierurale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018,
che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppwe potenziale, nei propri confronti.

Dott Leonardo

IL RESPONSABILE DEL PR
In esito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del prowedimento finale

SOTTOPONE
la seguente proposta di deterrninazione all'atteruione del Dirigente competente per I'adozione del pmwedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarira d€l procedimento istruttorio e che lo stesso è stato qpl€tato o"i ti.p"tto della vigente disciplina norriativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente ier il Comunà cti Trani e Iei principi di regolarità e
corettezza deLl'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. ó bis della legge 7/8/1990 a à41 e del vigente fiano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 201ó-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confrouti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito allo scrivente, I'incarico di Dirigente
del Servizio al personale;

Premesso che:
-..con llermjnazione Dirigenziale n. ,{4 qe del Lùtt426I+ della l ^ Area a seguito della presa
d'atto del verbale Mod. BL,G n. Écai del23-/lll2éfrÈ*sm"rso dal presidenre delL commissione
Medica di verifica di Bari, venivd disposto ai sensi dell'art. 2, commà 12 della legge n. :.;35/l99se
s'm'i', la risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra vania Margheriú]

- la dipendente Sig.ra vania Margherita ha prestato servizio alle dipendente di questo Ente, con
rapporto a t€mpo determinato e pieno con decorrenz a l/12/1979 rno it zlttttzotli
- alla data del 24/11/2017 ia suddetta dipendente risultava possedere un,anzianità contributiva
complessiva pmi ad anni 3 9, mesi t 0, giorni 23 ;

Visto:

- I'art' 12 del C'C'N.L. del 9/5/2006 che disciplina le modalità di corresponsione dell,indennitasostitutiva di preawiso, secondo atr"La pari che risirve-ìr rapporto di ravoro senza yosservarua
dei termini di cui ai commi I e 2 è tenuti a co*itporai" at'iit o port" i":t"ariiia'i*iall'importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preawiso.... In tutti i casi in cuiil contratto prevede la risoruzióne aa ràpporío con ""*ìrio*n* deu,indemítà sostitutiva dipreawiso, i relatîvi termini sonlfs1l1i ..... in minra pari a quattlo mesi per i dipendenti conanzianità di seryizio oltre dieci anni":

- che alla data de|24/1ll20l7la dipendente ha maturato un'anzianita di servizio superiore ad anni

1:t^t^!:1** nsulta.legittimo il iti.itto uuu 
"o..rpo".il*ne 

dell,indermiîà sostihrriva di preawisopan a quatho mensilità;

Dato atto che I'indennità sostitutiva del preawiso anmonta ad € ó.930,04 carcolata come sezue:



Stipendio base,....,...,..., € 1.621,18=
Retribuzione individuale di anzianità..... ....€ 1g.90=
Salario arzianità.......,..,.,.... ..........,.,...,e1i,11=
Indennità di comparto.... ....€ 45,g0=

Ritenuto, pertanto, di dover prowedere in merito;

Ritenuto di prowedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del brlancio, con
imputazione agli esercizi in cui I'obbligo è esigibile;

Ritenuto di impegnare la complessiva spesa di € 9.36g,02, come segue:
per € 6.930,04 per compenso al Cap. n. 3001;
per € 589,05 per IRAp al Cap. n. 3029;
per€ 1.848,93 per oneri riflessi al Cap. n. 3002 del bilancio 2017:

vi:':-il,r::r: unico delle leggi sufi'ordinamento degri entí rocari,awrovato con decreto legisrativon.267 del18 agosto 2000 e successive modifiche e ilt"gr-iooi;'
visto il decreto legislatívo del 30 matzo 2001 n. 165, recarÍe Norme generali sull,ordinamento dellavoro alle dípendenze delle amrninistrazioni pubblicie e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA
1) LE PREMESSE fomrano parte integrante e sostanziare del presente prowedimento;

2) Dr IMPEGNARE. ai sensi rtelf art.lg3 ,del D.Lgs. n.267 /2000 e del principio contabileapplicato all. 4/2 a\ D-Lgs. n.l1g/20r1, le seguenii somrne corrispondenti ad obbiigazionigiuridicamente perfezionate, con imputazione ugfi 
"so"i"i 

in cui le stess€ sono esieibili:

Desclizione

--

ARCHIVIO PROTOCOLLO . IVESSI

PdC finanzierio 1.01.01.01.004

VANIA MARGHERTTA
Causàle conRespor,rsrolre 

r NroeÈr@
Modalità finan. BILANCIO COMUNALE 20'

Esérc, FinarÈ. 2017
Cap.tArt 3029 Descrizione aRcHl\/t ar D!r^'r.\/-./,\r i
Macroaggrègato 102 Miéó/Progr.

LLv _ rYtE_ùùl

-

l.r I p.lc finanziario

-

I Speea non rlcorr-

1,02.01.01.000cento dl costo
stoPE .

2230 
|
Cgmpet Econ.

I cte
REGIONE PUGLIA

CUPCr€ditor€



Causale RIMBORSO ONERI IRAP
Modalltà finan. BILANCIO COMUNALE 20'17 ."

Frazionabile ln t2 | NO

D€crÈione i ARCHtvto PRoTóCOLLO _ MESSI

RIMBORSO ONERT RIFLESSI

BILANCIO COMUN ALE2O17

3) DI IMPEGNARE la somma complessìva di €.

Pipgr. Cap/art. lmpoÉo
'I 2017 3001 € 6.930,04

2017 3029 ,. € 589,05
2017 3002 € 1.848,93

Amm.vo
Miolli

come segue:

4) DI ICCERTARE, ai sensi e per gli effetri di cui all'articolo 1g3, comma g, der D.Lgs.
n'267 /200o, che il seguente p.ogtu-mu dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti dibilancio e con i vincoti di finanza-pubblìca: ' "

5) DI ACCERTARE, ai fini del mntrollo preventivo di regolarita amministrativa-contabìle di cuiall'articolo 147-bis, comm.a 1, der D.Lgs. n.267 /2000, la regolarità tecnica del presenteprorvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e corretîe7,,a dell'azione amministrativa" ilcui parere favorevore è reso unitamente'alrà'sottoscrizione der presente pr"*.dirr#T;;;;
della scrivente Dirigente;

6) DI DARE ATT0, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto daP art. 147-bis, comma l, derD'Lgs' n' 267 /2ooo e dal iegoramento .oo,*J" sui controlri intemi, che rl presenteprorvedimento, oltre all'imp_egnò di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indirettisulla situazione economico finanziaria o suì p;frilo;o dellente e, pertanto, sarà sottoposto aìcontrollo contabile da parte der Dirigente aeil'erea Economi"u rinanziarii àa rendersimediante apposizione del visto di regolaita contauiièi dell'attestazione ai cope.íua nnanziariaallegati alla presente determinazionJmme parte integrLte e sostanziale;

4 DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevante ai fini dell,amministazionetrasparente di cui al D.Lgs. n.33/20i3;

8) DI RENDERE Noro, ai sensi dell'art.3 delra legge n.24r/1990 che ir responsabile delprocedimento è lo scrjvente Dirigente;

9) DI DARE arro che la presente determinazione sarà esecutiva con l,apposizione del visto diregolarita contabile attestante la copeftura firrantiaria sarà pubblicata all,Albo pretorio delcomune per 
'a 

durata di quindici gi"rti . r*à ;;;s agli organi e uffici di cui in epigrafe.

'Istruttore
Michele

W



{#

{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ERètrrùób1i

Dr. CA

TRANT ti.29,/11/2017

ESERCIZIO: 2017 Impegno di spesa 2Oj7 1Z30lO Dara: Zgt1|ll2lll npom: 1 .84g,93

oggétto: oNERi RIFLESSI - LR-A.P. - SlG. v-ir. coLLocArdENTo A Rlposo pER tNABtLtrA' coÀ/ DECoRRENZA 24111i2017.
CORRESPONSIONE DELLINDENNIIA' SOSTITUIIVA DEL PREAWISO A SEGUITO DI RISULUZIONE DEL MPPORTO DI
LAVORO .

Atto Amminlstrativo: 1'AREA AFFART GENERAL|, tslruztoNAlr E sERVtzt NR, 1143 DELz4Ji1tzo17
SiOPE: 1.0'1.02.01.001 - Contributi obbtigatoí perit personate

Phno dei Conti Fin,: 1.01.02.0,1.001 Contdbuti obbtigatod p€r it peEonate
BeneÍbiarb: INPS er hpdap (Cpdet)

Bilancio

2017

'I - Servizi islituzionali. generati e di gestione

1 - Orgarìi iEtituzion€ti

1 - Spess conenli

10'l - Redditj da lavoro dipendente

Anno:

,l{issbr€:
Prggamma:

Tiblo:
Macrodggregalo:

S',,nziameúo afiua|é:
,ùrye$i gia' assunti:

lmpegno nr. |Z:l4tO:

Tofatg lmp€g,nt:

DisoonlbitftA r€aidua:

377.113,45

366.660,28

1.848,93

3tì8.509.21

8.604,24

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Crpitoto:

Oggefloi

P.ogelb:

R€gp- qposai

Rètp. sevlzio:

50.000.00

45.270,10

1.848.93

47.119,03

2.880,97

2017

3002

ONERI RIFLESSI- ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENIRAMENTO,

2230 - Geslione del Personale

2230 - Gestione del Personale

S'c]nziúeìtg aattalc:

lmpegna gia' assunta:

,mpegno nr. 12 rn:

Totale impegnl:

Dîspooíb iliîà reskl u a :



TRAN||i 29/11/2017

Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTU RA FINANZIARIA

ilcompilatore

,M

ESERCIZIO:Z1l7 lmpegno di spesa 2017 122810 Da.a: 29111t2017 rnpono: 6.930,04

Oggètto: SlG. V.M. COLLOCAIUENTO A RIPOSO PER INABILITA'I, CON DECORRENZA 24111/2017. CORRESPONSIONE
DELUINDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAWISO A SEGUITO DI RISULUZIONE DEL MPPORTO DI LAVORO -

Affo Ammhistratlvo: 1. AREA AFFARI GENEFdALI, TSIITUZIONALI E SERVIZI NR. 1143 DEL 2411112017

SIOPE.' 1.0'l.01.01.004 - Indennità ed altri compensi. esdusi i rimborsi spesa p€r missione, coíisposti al
Phno dei Conti Fin : 1.0''-0'1.01.004 Indennità ed alfi conpensi, esclusi i rimborsi $pesa per missione, corí$posti al person€le a tempo
Benef,cíario: PERSOMLE COMUNALE

Bilancio

Anno:

M/6,aione:

Programma:

fitolo:
Mecroagg@gato:

Saanaiamenlo afiuate:
hpqni gia''6sunti:
Impegno ù, 12281V:

Totale impeg,ri:

Disponibifi,a resÌdua:

377.1r 3,45

359 730,24

6.930,04

366.660,28

10.453,17

2017

1 - Servizi istiluzionali, generali e di geslionè

1 - OEani istjtuzionali

I - Spese corenli
101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capiaolo:

Oggetto:

Progetto:

Résp. spesa;

Resp. sevízîo:

176.000,00

167.137,69

6.930,04

174.067 ,?3

1 .9X2,27

2017

3001

RETRIBUZIONI. ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

ORGANI ISfITUZIONALI. PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENÎO,

2230 - Gestione del Pefsonate

2230 - G€stìon€ del Personale

S,,/nziamèt to a,Atate:

lmpegni gaa' assund:

Imp€g,úo nr. 1228n:

îobta ampegni:

Díapo'.îb îÈ Esiún:



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andia-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERC|ZO:2}11 lmpegno dispesa ZO17 ].2;lgll Datd: 29t11t2011 tnpono: tttp,
oggetúo. |.R.A.P. - SlG. V.M. COLLOCAMENTO A RTPOSO PER |NABTL|TA' CON DECORRENZA 24,11112017. CORRESPONSTONE

DELUINDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAWISO A SEGUITO DI RISULUZIONE DEL MPPORTO DI LAVORO .

Atto Amminiltr.tivo: 1'AREA AFFART GENEMLT, rsflTuztoNAlr E sERVtzr NR. 1143 DEL2!/11ao17
SfOPEi 1.02.01.01-001 - lmposta regionate su[e aÍività produni\€ (tRAp)
Piano dei Conal Fin.: L02.01.01.001 lmposta regionale su e atività produfiw (lRAp)
Bq,úIciaúo: REGIONE PUGLIA SERVIZIo oI TESoRERIA

Bilancio

Anno:

ttris.sÍone:

Prognmma:

Tib,o:

MacroaEgregato:

2017

I - Servizi islituzionati, generati e di g€stione
'1 - Organi istiluzionali

1 - Spese correnti

102 - lmposte e tasse a cadco delt'erìle

59.700.00

51.926,45

58S.05

52.515,50

7.184,50

Sú8jnziamen.o aaùtale:

tmpegni gh' .sstrnti:
tmpegno nr. lugn:
fo,aÍe lmpeeni:

Di spo n tb it ità tès îd ua :

Piano Esècutivo di Gestione

Anno:

Capiaolo:

Oggeúo:

Pmgetao:

Resp. spesa-,

Resp. eervizio:

't 6.000,00

12.641.00

589.05

13.230.05

2.769.95

2017

302S

t.R.A.P. -ARCHtVtO E SÉRV|Z|O MESSI

ORGANI ISTIÎUZIONALI, PARÎECIPAzIONE E DECENTRAMENTO.

2230 - Gestion€ del Personale

2230 - Geslione del Personale

Slenzialf'qtao daaate:

lmpegnl gh' assuní:

Wqno.rr. 122910:

fofale lmp€gni:

DísponiDînà rrsktua:

TRAN| ri.29,/'t1/2017



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI X'I]\{I DELLA COPERTURA DELLA

SPESA, AI SENSI DELL'ART. 151 DEL D. LcS, 18/08/2000 No 267

DELL'AREA it,cnr.,lfi
IL DIRI

*. 3LÀ 0 u", Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto allrr Pubblicazione

ATTESTA

che Ia presente Determinazione Dirigenziale viene allissa in data odierna all'Albo pretorio di

questo Comune.

Trani, lì (L

L'ADDETÎO ALLA BLICAZIONE

del Registro Pubblicazioni

si attesta che il presente atto è stato pubbricato a['Arbo pretorio di questo comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stesso non

sorro pervenute opposizioni

Trani,

L'AI}DETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott Carlo Casalino


