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OGGETTO: Presa d'atto verbale Commissione Medica di Verifica di Bari. Risoluzione del
rappoÉo di lavoro di un dipendente con decorrenz z 24lllt20l7 matricola n. 179.

VISTI: 
IL DIRIGENTE DELL'AREA

r gli artt. 107, 163-commi 1e2e lB3, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del lg agosto 2000;e I'art- 4, comma2,D.Lgs. n- 165 del 30 marzo 2001;. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;
vrsrA la proposra di determinazione predisposta dal Responsabile der procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi daile risultanze dell'istruttoria condotta;
DATO ATTO' ai sensi dell'art. ó bis della legge 7 /81199O n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Com.rzione 201ó-2018, che per il presente prowedirnento finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lò adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integraLnente il testo di seguito riponato;
DI DARI' ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis diiD.Lgs. l g/g/2000 n ,267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la corettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del D.Lgs.
18i8i2000 n.267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n, 26il 12000 e del r.igente Regolamento comunale sui
Controlli I-ntemi, la regolarità del procedimento istruttorio e she lo stes;è stato eìpletato nel rispetto della
vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentu." 

"ig"ot" f". ii Comune di



Trani e dei principí di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa- dando atto, ai sensi dell'af. 6 bis
della legge 718i1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Com.rzione 2016-2018.
che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confionti.

DIRIGENTE F,T',
Leonardo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ln esito all'istruttoria procedimentale condoîta e non essendo competente all'adozione del prowedimenîo finale

SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazjone all'attenzione del Dirigente competente per I'adozione del prowedimento Rnale

ATTESTA
ai sensi dell'an 147-bis comma l, d. dlegsl. N, 267./2000 e del rigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni. la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nei rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutada e regolamentare lìgente per il Comunà di Trani e dei principi di regolariîà e
correttezza dell'azione amministrariya, dando atto, ai sensi dell.af. 6 bis della legge 7/gi 1990 n. i4l e del vigente piano
Triemale per la Prevenzione della Com.zione 2016-2018. che non sussisîono mòtivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti,

LE DEL PROCEDIMENTO

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito alla scrivente. l'incarico di Dirigente
del Servizio al Personale;

Premesso che con istanza del 6/6/2O1? acquisita al protocollo generale di questo Comune ìn data
6^1612017 al n. 19470, il dipendente matr. lTg,come meglio ideniificato nell'allegato 1 priracy, che
forma parte integrante e sostanziale del presente prowedimento, chiedeva di essere sottoposto a
visita medicolegale intesa ad ottenere il riconoscimento della pensione ai sensi dell'art. Z, comma
l2 della legge 8/8/1995, n. 335;

Preso atto che con nota del dirigente della 1^ Area prot. n. 19490 del 6t6t2017, si trasmetteva alla
Commissione Medica di Verifica di Bari la relatira documentazione per sottopone il nominato
dipendente agli accertamenti sanitari di competenza:

Preso atto del verbale Mod' BUG - n. 15487 del 23111/2017 trasmesso dal presidente del citato
organo collegiale, in cui e stato formulato giudizio in merito che per tutela della privacy, non viene
qui riportato ma si allega copia verbale allegato 2 privacy che forma parte integrante e sostanziale
del presente prowedimento;

Preso atto, altresì, che le infermita di cui
servizio;

IL DIRIGENTE

al giudizio diagnostico non dipendono da cuasa di

Vislo, per quanto applicabile, il D.P.R. n.461 del 29 ottobre 2001 per l'adozione degli ani necessari
perla concessione di trattamenti pensionistici alle condizioni previste dalle vigentidisposizioni in
materia;

Ritenuto di dover collocare a_riposo il suddetto dipendente per inabilità assoluta e permanente a
qualsiasi proficuo lavoro a far data dal 24111/2017:,

Vista la legge 12212010:



Vista la legge 11112011;

Visto I'art. 24 della legge 214/201 (di conversione del D.L. del 30i l0i20l3);
Visto il D.L. 10112013, convertiro in Legge n. 125 del30l10t20l3;

Visto il D.L. 90n014. convertiro in Legge n. I l4 dell'l l/gl20l4-

DE TERMINA

l) LA NARRATIVA costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowodimento;

2) DI PRENDERE ATTO del verbale Mod. BL/G - n. 15487 del 23/1112017 trasmesso dat
Presidente del citato Organo collegialg in cui è stato formulato giudizio in merito che per rutela
della privacy, non viene qui riportato ma si allega copia verbali allegato 2 privacy che forma
parte lntegrante e sostanziale del presente prowedimento;

3) DI coLLocARE il dipendente di questo comune a tempo pieno e indeterminato, in
quiescenza, per inabilità assoluta e permanente a qualsiasi profiìuo lavoro con decorrenza dal
24/tt/2017:.

4) DI DARE ATTO che il presente prorwedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione
tmsparsnte di cui al D.Lgs. n.33/2013;

5) DI DARE ATTO che la presente determinazione ha esecuzione immediata- sarà pubblicata
all'Albo Pretorio del comune per la durata di gg.l5, sarà inviata agli organi e urfici ai cui in
epigrafe.

L'Isfiuttore Amm,vo
Michele Miolli
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\TSTO DI REGOLARITA'

SPESA, AI SENSI DELLJ

ABILE AI SOLI FINI DELLA CO DELLA

151 DEL D. LGS. 18/08/2000 No 267

DELL'AREA

n. 3 tY I uelRegistrodeilepubbticazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente I)eterminazione Dirigenziale vicne aflissa in datN odierna all'Albo Pretorio di

questo Comune,

tY

si attesta che il presente atto è stato pubbricato an'Arbo pretorio di questo comune per

l5 gg. consecutivi dal e cbe awerso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIO}TE IL SEGRETARIO GENERALE

al

del Registro Pubblicazioni


