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OGGETTO: Impegno di spesa fondo per il lavoro straordinario 2017.

IL DIRIGENTE del Servizio Personale
VISTI:

e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000:
e l’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e i Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-201 8, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 15] e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell*art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione “Amministrazione
trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi2 e 3 — e 27 de\D.L . nr. 33/2013;




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. lgs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolaritd e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta
conferito allo scrivente ’incarico di Dirigente dell’ Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi
alla Persona;

Premesso che:

- l’art. 38 del CCNL 14.09.2000 recita “le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a
Jfronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come
fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di
lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del
CCNL deil’1.4.1999;

- T’art. 39 del CCNL cosi dispone: “Il lavoro straordinario prestato in occasione di
consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per fronteggiare eventi straordinari
imprevedibili e per calamita naturali non concorre ai limiti di cui all’art. 14 del CCNL

dell’].4.1999.”

- Dart. 14, comma 1, del CCNL del’1.4.1999 dispone che, per la corresponsione dei compensi
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, gli enti possono utilizzare, dall’anno 1999,
risorse finanziarie in misura non superiore a quelle destinate, nell’anno 1998, al fondo di cui
all’art. 31, comma 2, lett. a) del CCNL del 6.7.1999, a tal fine costituendo un fondo separato
da quello di cui al successivo art. 15 (risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita);

- a decorrere dal 31.12.1999 le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei
compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% e il limite
massimo annuo individuale per i medesimi ¢ rideterminato in 180 ore, ai sensi dell’art. 14,
comma 4;

~ le risorse destinate al pagamento del lavoro straordinario, pertanto, sono pari alla somma di
€ 80.520,85 al netto di oneri riflessi ed irap come quantificato nell’art 15 del CCDI
sottoscritto in data 1 maggio 2007

Dato atto che:

e [l’autorizzazione al personale allo svolgimento di lavoro straordinario & rilasciato dai
Dirigenti delle Aree dell’Ente, i quali autorizzano i propri dipendenti ogni qual volta ne
ricorra 1’esigenza;

o I’ente dispone di idonea strumentazione atta ad accertare 1’effettiva durata del lavoro svolto
oltre il normale orario di servizio da parte del personale autorizzato;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017-2019 ¢ stato approvato con Deliberazione
di Consiglio Comunale n. 35 del 26/04/2017;




Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 62 del 27 ottobre 2017 avente ad
oggetto “approvazione bilancio consolidato dell’esercizio 2016 art. I 1bis del D. Lgs n.
11872011 e ss. mm. ii.”

Visto il D. Lgs 267/2000 e ss.mm. ii;

Visto il D. Lgs 165/2000 e ss.mm. ii.;
DETERMINA
1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. DI DARE ATTO che le risorse destinate al pagamento del lavoro straordinario dei

dipendenti dell’Ente, ai sensi dell’art. 14, comma 1 del CCNL del 1.4.1999 sono pari alla
somma di € 80.520,85, al netto di oneri riflessi ed irap;

3. DI IMPEGNARE, pertanto, ai sensi dell’art 183 del D. Lgs 267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al D. Lgs n. 118/2011, la spesa di € 80.520,85, relativa al fondo
per lavoro straordinario dei dipendenti dell’Ente, come segue:

[ Eserc. Finanz. | 2017 |
Cap./Art. 186 L Descrizione | Fondo produttivita e altri miglioramenti ai dipendenti |
macroaggregato 1.11.01.101 | Miss/Progr. ] 111 PdC finanziario | 1.01.01.01.002 ]
Centro di costo | Compet. Econ. 2017 , Spesa non ricorr. |
SIOPE ' lciG | |cup ‘ —
Creditore ' PERSONALE COMUNE DI TRANI |
Causale | Fondo per lavoro straordinario dipendenti anno 2017
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE —
Imp.Pren.n. | Importo | €8052085 | Frazionabile in 12| NO T
Eserc. Finanz. 2017 '
Cap./Art. 185 | Descrizione | Oneri riflessi su istituti contrattuali accessori |
macroaggregato L1 .11.01.101 1 Miss/Progr. . | 111 ' PdC finanziario 1.01.02.01.001 |
' Centro di costo ! ‘ Compet. Econ. 2017 Spesa non Ficorr. 1 L
SIOPE . ci6 | |CUP |
Creditore Inps ex Inbilap
Causale | Oneri per fondo per lavoro straordinario dipendenti anno 2017
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE
imp./Pren. n. | Importo | € 19.183,96 Frazionabile in 12| NO
Eserc. Finanz. | 2017 1 _
Cap./Art. 221 Descrizione IRAP Fondo produttivita e altri servizi generali
macroaggregatb 1.11.01.102 | Miss/Progr. 1M1 PdC finanziario | 1.02.01.01.001
Centro di costo Compet. Econ. 2017 Spesa non ricorr.
SIOPE CIG | CUP
Creditore REGIONE PUGLIA - SERVIZI DI TESORERIA
Causale IRAP per fondo ber lavoro straordinario dipendenti anno 2017
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE




Imp./Pren. n. | ' I Importo l € 6.844,27 Frazionabile in 12 ] NO

4.

DI DEMANDARE all’ Area Economica Finanziaria I’effettuazione di eventuali variazioni
degli adeguati stanziamenti di bilancio per le somme relative al Fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2017,

DI COMUNICARE, per la dovuta informazione, il presente atto alle Q0.SS ed alle RSU,
ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 comma 1 CCNL 1 aprile
1999;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non & rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D. Lgs. N. 33/2013;

DI DARE ATTO che la presente determinazione sara trasmessa agli uffici di cui in
epigrafe. '



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1163/0 Data:  16/11/2017 Importo: 80.520,85

Oggetfo: SPESA FONDQ PER IL LAVORO STRAORDINARIO 2017,

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1088 DEL 14/11/2017

SIOPE: 1.01.01.01.003 - Straordinario per il personale a tempo indeterminato

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato

Beneficiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento aftuale: 1.009.807,61

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 449.769,98

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1163/0: 80.520,85

Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 530.290,83

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 479.516,78

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento aftuale: 575.000,00

Capitolo: 186 Impegni gia® assunti: 83.668,30

Oggetto: FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI MIGLIORAMENTI AL PERSONALE impegno nr. 1163/0: 80.520,85
Totale impegni: 164.189,15
Disponibilita residua: 410.810,85

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii, 16/11/2017
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1164/0 Data:  16/11/2017 Importo: 19.163,96
Oggetto: ONERI RIFLESSI SU SPESA FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIOQ 2017.
Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1088 DEL 14/11/2017
SIOPE: 1.01.02.01.001 - Confributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Bilancio
Anno: 2017 Stanziamento attuale: 1.0092.807,61
Missione: 1 - Servizi isfituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 530.290,83
Programma: 11 - Altri servizi generali impegno nr. 1164/0: 19.163,96
Titolo: 1 - Spese carrenti Totale impegni: 549.454,79
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 460.352,82
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2017 Stanziamento atfuale: 79.067,61
Capitolo: 185 Impegni gia' assunti: 59.712,19
Oggeftto: OMNERI RIFLESSI SU ISTITUTI CONTRATTUALI ACCESSCRI Impegno nr. 1164/0: 19.163,96
Totale impegni: 78.876,15
Disponibilita residua: 191,46
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

TRANL Ii, 16/11/2017

TIMBRO SES]
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1165/0 Data:  16/11/2017 Importo: 6.844,27
Oggetto: I.R.A.P. - SPESA FONDO PER IL LAVORO STRACRDINARIO 2017.

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALL, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1088 DEL 14/11/2017

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regicnale sulle attivita produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 40,547 16
Missione: 1- Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunfi: 41.360,50
Programma; 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1165/0: 6.844.27
Titolo: 1 - Spese comenti Totale impegni: 48.204,77
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carica dell'ente Disponibilita residua: 1.342,39

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 30.967,16

Capitolo: 221 Impegni gia' assunti: 23.111,50

Oggetfo: I.R.AP. - FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI SERVIZI GENERALI Impegno nr. 1165/0: 6.844,27
Totale impegni: 29.955.77
Disponibilitd residua: 1.011,39

Progeito: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa:; 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 16/11/2017

N
' "’p"ﬁ\:t ‘ TMBRO




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

N. 20/ L del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di

questo Comune.

Teani, B LE/ 1] A7
' L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
W
N. del Registro Pubblicazioni .

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’ Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al ¢ che avverso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino

.



