
REGrsrRo RACCoLTA GENEMTE DRTcENZTALI N.J414 net I b Noy 20i7

Originale
Pubblicazione
Sindaco

Assessore al Personale
Segretario Generale
Collegio Revisori dei Conti
Gestione Economica del personale

Gestione GiLrridica del personale

oo.ss.
R.S.U.

CITTA DI TRANI
PROWNCA BARLETTA ANDRA TRANI

Medaglia d'Argento al Merito Civile

OGGETTO: Impegno di spesa fondo per il lavoro straordinario Z0l 7.

VISTI:
IL DIRIGENTE del Servizio personale

r gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e lg3, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 1g agosto 2000;. I'art.4. comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001:. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità:

DATO ATT0' ai sensi dell'art. 
-6- 

bis della legge 7/s/lgg} n. 241 e del vigente piano Triennale per laPrevenzione della Comrzione 2016-201.8, che per il presente provvedirnento finale non sussistono motividi conflitto di interesse, neppure potenziale, pei chi lo adotta:

D E TE RMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

Dr DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte delDirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 1ii e t47 bis del D.I-gs. 1g/g/2000 n.267 camcda ailegato;

ATTESTA

itfffr|ÎiÎ ff:ca 
dell'atto e la conerîezza dell'azione amminisrrativa ai sensi dell,art.t47-bis del D.Lgs.

*:*1ttj::':fÌ:ll":t::l:ll11starenza,amminisrraril.a, sarà pubblicata all,atbo prerorio on line per 15

F:":-::TXlfli î: ì.9"1:*9, ' 
Àrativo esborso."o;;;";;;;ffi;;;il.;,ff;:.;##1.:,il1J:

trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 _ commi 2 e 3 _ e 27 delD

\:i<L.

t' 
,1 

"
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Area A.ffari Geuerali e Istituzionali e Servizi alle persone
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'ishuttoria procedimentale condotta

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma I, d. lgs. N. 26112000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli lrterni, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentarc vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e

correttezza dell'azione amministrativ4 dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990n.241 e del vigente Piano
Triemale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri conftonti.

IL DIRIGENTE
Richiamato il Decreto Sindacaie di conferimento n. 19154 del I giugno 2017, con il quale risulta
conferito allo scrivente I'incarico di Dirigente dell'Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi
alla Persona;

Premesso che:

- I'art. 38 del CCNL 14.09.2000 rccíta "le prestazioni di lavoro straordinario sono ritolte q

fronteggiare situazioni di lu,-oro eccezionali e pertanto non possono essere ufilizzate come

faîtore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell'orario di
Iovoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le rìsorse previste dall'art. 14 del
CCNL dell'1.4.1999;

- l'art. 39 de1 CCNL così dispone: "Il lavoro straordinario prestato in occasione di
consultazioni elettorali o referendnrie e quello prestaîo per fronteggiare ewnti straordinari
imprevedíbili e per calamitù naturali non concoffe ai limiti di cui all'art. 14 del CCNL

dell'1.4.1999."
- I'art. 14, comma l, del CCNL del'1.4.1999 dispone che, per la corresponsione dei compensi

relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, gli enti possono utilizzare, dall'anno 1999,

risorse frnanziarie in misura non superiore a queile destinate, nell'anno 1998, al fondo di cui
all'art. 3 l, comma 2, lett. a) del CCNL del 6.7 .1999, a tal fine costituendo un fondo separato

da quello di cui al successivo art. 15 (risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane

e per la produttivita);
- a decorrere dal 31.12.1999 le risorse destinaîe nel medesimo anno al pagamenîo dei

compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% e il limite
massimo annuo individuale per i medesimi è rideterminato in 180 ore, ai sensi dell'art. 14,

comma 4;
- le risorse destinate al pagamento del lavoro straordinario, pertanto, sono pari alla somma di

€ 80.520,85 al netto di oneri riflessi ed irap come quantificato nell'art 15 del CCDI
sottoscritto in data 1 maggio 2007;

I)ato atfo che:

o I'autoizzazione al personale allo svolgimento di lavoro straordinario è rilasciato dai

Dirigenti delle Aree dell'Ente, i quali autorizzano i propd dipendenti ogni qual volta ne

ricorra I'esigenza;
. I'ente dispone di idonea strument azione alla ad accertare I'effettiva durata del lal'oro svolto

oltre il normale orario di servizio da parte de1 personale autorizzato;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017 -2019 è stato approvato con Deliberazione

di Consislio Comunale n. 35 del 26/04/2017;



Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 62 del 27 ottobre 2017 avente ad

oggetto ,.approvazione bilancio consolidato dell'esercizio 2016 art. llbis del D. Lgs n.

1 18/201 1 e ss. mm. ii;'

Visto il D. Lgs 26712000 e ss.mm. ii;

Visfo il D. Lgs ló5/2000 e ss.mm. ii.;

DE T ERMIN A

l. LE PREMESSE fomrano parte integtante e sostanziale del presente prorvedimento;

2. DI DARE ATTO che le risorse destinate al pagamento del ìavoro straordinario dei

dipendenti dell'Ente, ai sensi dell'art. 14, comma 1 del ccNL del 1.4.1999 sono pari alla

somma di € 80.520,85, al netto di oneri riflessi ed irap;

3. DI IMPEGNARE, pefianto, ai sensi dell'art 183 del D. Lgs 267 /2000 e del principio

contabile applicato a/lt. ctz a D. Lgs n. I 18/201 1, la spesa di € 80.520,85, relativa al fondo

oer lavoro straordinario dei dipendenti dell'Ente, come segue:

Éserc. Finanz.

CapJArL D€scrizione Fondo produttìvità e altri miglioramenti ai dipendenti

1 .11.01.101 MissrProgr.

Ceniro di costa Compet. Econ.

Creditore PERSONALE COMUNE DI TRANI

causale Fondo Der lavoro straordinario dipendenti anno 2017

f{odalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp.rPren. n.

Creditorc lnps ex I

Oneri oerfondo per lavoro straordinario dipendenti anno 2017

ilodalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n.

Creditore REGIONE PUGLIA - SERVIZI DI TESORERIA

Causale IRAP per fondo per Ìavoro straordinario dip€ndenti anno 2017

Spesa non rícorr.

Frazionabìle in l2

PdC finanziario | 1.01.01.01,002

Frazionabile in 12 | NO

E€erc. Finanz, 2017

Cap.rAÉ

macroaggregato

185 ioescrizione Oneri riflessi su istituti contratuali accesson

1.11.01.101 I Miss,Progr. 1t11 PdC finanziario 1.01 .02,01.001

Centro di costo

SIOPE

I Compet Econ. | 2017

. clc I

Spesa non ficorr.

CUP

lmpoÉo € 19.163,96

Eserc. Finanz. 2017

Cap.tAÉ. 221 | Descrizione I IRAP Fondo produttività e altri servizi generali

macroaggr€gato 1.11.01.102 | MisstProgr. 1t11 PdC finanziario | 1.02.01.01.001

Centro di costo Compet. Econ. 2017 Spesa non ricorr'

Modalìtà finan. BILANCIO COMUNALE



lmpJPr.en. n. lmpolo e 8.W,27 Frazionabile in 12 NO

4. DI DEMANDARE all'Area Economica Finanziaria I'effettuazione di eventuali variazioni
degli adeguati stanziamenti di bilancio per le somme relative al Fondo delle risorse
decenhate per l'arno 2077;

5. DI COMUNICARE, per la doruta inforrnazione, il presente atto alle OO.SS ed alle RSU,
ai sensi dell'art. 5, comna 2 del D. Lgs. 165/2001 e dell'art. 7 comma I CCNL I aprile
1999;

6. DI DARE ÀTTO che il presente prowedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D. Lgs. N. 33/2013;

7. DI DARE ATTO che ia presente determinazione sara trasmessa agli uffrci di cui in
epigrafe.
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Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCTZ!O:a}17 lmpegno di spesa 2017 116310 Data: 16t1112O17 hnpo,b: 80'520,85

Oggefro: SPESA FONDO PER lL LAVoRO STRAORDINARIO 2017'

Atto Ammfntst aÙvo: 1" AREA AFFARI GÉNERAU, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR- 1088 oEL 14111nO17

STOPE: 1.0'1,01.0'l.003 - Straordhado per i peGonale a tempo indelerminalo

Ptano d€,l Conlt Ftn,: l.Ol.Ol.Ol.0O3 Straordinado perilpersonale a tempo indeteminato

Benefrclaio: PERSONALECOMUNALE

Bilancio

Mlsslone:

Programma:

Tltolo:

M.cro.ggneg.to:

Saanzíamenao aatuale:

hnpegnl gie' assuntì:

tmpègno nr. 1163/0:

Tots'lc ímpegni:

Dísponibtltà .esidua:

't.00s.807,61

449.769,S8

80.520,85

530.290,83

479.516,78

2017

1 - Servizi istituzionali, geóeralie digestion€

11 - Alfi servizi geóe.ali

I - Spese corîenlt

101 - Reddif da bvorD dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Stanztamenlo alfrtab:

tmpegni gia' assunfl:

l.rrpègno nr. 1163n:

Totale impwni.

Dispo nabi lî tà resa d u a :

575-000,00

83.668,30

80.520,85

164.183,15

410,E10,85

Anno: 2017

capttoto: 186

Oggèato: FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI MIGLIORAMENTI AL PERSONALE

Ptogètto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Rosp. gpesar 2230 _ Geslione del Personale

Rèsp. aer,vlzlo: 2230 - Gestione del Personale

TRAN| li, '16/11/2017
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w Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCLZIO: 2017 lmpegno di spesa ?O17 11glo Data: 1611112O17 tnpoto: 19.163,96

Oggaaro: ONERI RIFLÉSS| SU SPESA FONDO PER lL LAVORO STMORDINARIo 2017.

Alto Amministrairvo: 1'AREAAFFARI GENERALI, lsTlTUzloNALl E SERVlzl NR.1088 DEL 1411112017

STOPE: 1.01-02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

Ptano dei Conai Fm-: 1.01.02-01.001 Contributi obbligatori Per il personale

Bilancio

Anno:
Mlsalonèi

Programrna:

lnolo:
Macrodggrcgato:

2D17

1 - Sèrvizi istihrzionali, generali e di geslione

11 - Altri servjzi genèrali

I - Spese correhti

101 - Redditi da lavoro dip€ndente

Saanzjamen o alÍúa,e:

hnpegnl gla' assúnti:

tmpegno nr, 1161/0:

îotdlè Impegnl:

D i sp on lbt I ttà | è sl d u a :

1.009.807.61

530.2S0,83

19.163.96

54S.454,79

460.352,82

Piano EseGlivo di Gestione

Aano:

Cepllloro:

Oggeato:

Prcgert!,

Rgsp, spesaj

't 85

ONERI RIFLESSI SU ISTITUTI CONTRATIUALI ACCESSORI

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - Geslione del Personale

Sf ,arzi6,menfo attaale:

tmpegnl gla' assunti:

lmpègno nr. 1161/0:

Totale imp.gnii

DasponíbìIla rcsidua:

79.067,61

59.712,19

19.163,96

78.876,15

191,46

Res'p. sèrvizio: 2230 - Geslionè del Persoriale

TMNI li, '16/f 1/2017

Finanziario



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00M7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZTARIA

ESERCIZIO:a}17 lmpegno di spesa 2017 116510 Data: 1611112017 tnporto: 6.844,27

Oggeftol |.R.A.P- - SPESA FONDO PER lL LAVORO STRAORDINARIO 2017.

Atto Ammlnlstrativoi 1'AREAAFFARI GENERALI, lSTllUZlOl'|ALl E SERVIZI NR. 1088 DEL 14n112017

SIOPE: 1.02.01.0 1.001 - lmposta regionale sulle attiviè prdutlive (IRAP)

Piano del Con l Fin.: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle aitivfta produttive (IRAP)

Bilancio

,lÍssionè:
Prcghmma:
nbto:
Mac,oaggregato:

2017

f - Servil isùtrEionali. geneÉli e di geslione

11 - Alti sèrvizi genèrali

1 - Spese conenti

102 - lmposle e tasse a carico dèll'enle

Slanztamen.o alfirate:
lmpegnt g/É'assunai:

lmpegnò nr- 116g0:

Totale tmpegni:

Dispontbtíità rèsdua:

49.547,16

41.360,50

6.844,27

48.204,77

1.342,39

Piano Esecutivo di Gèstione

Anno:

Capttolo:

Oggetlo:

P.ogoftÚ:

Resp. sP€sai

Resp. servitlo:

2017

221

I,R.A.P. . FONDO PROOUTTIVITA' E ALTRI SERVIZI GEI'IERALI

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestion€ del Personale

Stanztamenlo atfi/6'te:

Impègnt gla' assunai:

tmpegno nr. 1165/0:

Tof''to impegni:

Di s p.ribi I ità resid u a :

30.967,16

23.111,50

6.844,27

29.955,77

'1.011,39

TRANI li, 15/l1,2017
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vrsro DI REGOLARTTA'CoNTABILE Ar soLI FINr-DELLA 99:E-*IyIADELLA
épÉs.c"1l snxsr DELL'ART. lsl E 14? Brs DEL D' LGs' 18/0812000 No 267

x.7O 6 2- ael Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA.

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in tlata odierna all'Albo Pretorio di

questo comune

"î,,,1,i/6/44f ?o47
'I

N. del Reeistro Pubblicazioni

Siattestachei|presenteattoèstatopubblicatoall'AlboPretoriodiquestoComuneper

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stcsso non

sono pervenute oPPosizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PIJBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino

L'ADDETTO ALLA PUB4LTCAZIONT"

al


