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PRO}'INCIA BARLETTA AI{DR[A. TRANI
Medaglia d'Argento al Merito Civile

I}ETERMINAZIONE DIRIGENZIA,LE
AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI

ALLE PERSONE
Gestìone Gìuridíca del Personale

n,,,lgdl-der 4ll 1 I l,tl
OGGETTO: '?rogramma triennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017.
Modifica e integrazione delle deliberazioni G.c. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 2j.12.2016,' -
Assunzione della dott.ssa Sonenti Felicita, profilo professionale di Istuttore Direttivo Amministrativo cat.
D1, presso il Comune di Bisceglie, per I'attuazione della Misura SIA finanziata dal PON Inclusione in
seno all'Ambito Sociale di Zona

VISTI: 
IL DIRIGENTE DELL'AREA

r gli arn. 107, 163 - comni I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 262 del t8 agosto 2000;
. I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Stahfo Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO' ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n.241 e del vigente Piano Triemale per la Prevenzione della
Com:zione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di conJlitto di interesse, neppure
potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmenie il testo di seguito dportalo;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visîo da parte del Dirigent€
dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. 15l e 147 bis del D.Lgs. | 8i 8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA.
la regolarità tecnica dell'atto e la coîrelîezl:a dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del D.Les. l8/8/2000 n.
267.
Ai sensi dell'af- 147-bis, comma l, del D.lgs n- 267f2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli lnîemi, la
regolarità d€l procedimento isùuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispeîto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamenlare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
coîettezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 718/199O n. ?41 e del vigente Piano
Trien::rale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri conùonti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativ4 sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico vena inserito nella sezione "AmminisÍazione trasDarente"
secondo le indicazioni degli artt- 26 - commi2 e3 - e27 del D.Lgs. nr- 33/2013;
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Ten. Col. Dr.

ai sensi dell'art 147-bis comma l, del D. lgs n. ,"rof#::ff*enre Regoramento comunale sui controui Intemi, laregolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espietato neI rispetto clella vigente àiscillina normativa,nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente ier il comune di rrani e iei ú;lpí; regolarità econelÎezz;a dell'azione amminisÍativa, dando atto, ai sensi-dell'art. 6 bis della legge Titnsso n. i+i;ieùigente piano
Triennale per la Prevenzione della comrzione 2016-2018, che non sussistono frtivi di conflitto di iot.."rr", n.ppr..potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale proî. n. 19154 del 1 giugno 2017, conil quale risulta conferito allo
scrivente l'incarico di Dirigente del Servizio al personJe;

Premesso che:
- con Delibera di G. C. n. 26 dell' 11.02.2016 è stata approvata la programmazione triennale

del fabbisogno del personale 2016-2018, nella quale ii aa atto che li programmazione del
fabbisogno del personale può essere rivista in relazione a nuove e diverie 

"-sig"nre 
connesse

agli obiettivi dati e previa verifica dei vincoli di spesa cui l,Ente è sottopostoi- con Delibera di G.c. n. 303 del 21.12.2u,6 si e proceduro alla modifica della
programmazione hiennale del fabbisogno del personale 2016-2018 di cui alla citata Delibera
di G.C. n. 26 dell' 11.02.2016;

- con Delibera di G.c- n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto ,,programma 
îriennale delle

assunzioni di personale 2016/2018 e Programma onnuale 20i7. .Modifila e integrazione delle
deliberazioni G.c. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016,,, e itata upproiutu la nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato p"i 1t trien r;o ZO1O-
2018 e per I'anno 2017, autorizzando "it Dirigenie del settore a cui fa capo I'intero
procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma Opirativo Nazionale
(PoN) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate ,, io*urqu", secondo
quanto preyisfo nel progetto";

Richianate le premesse della predetta Delibera di G.C. n. 1 g0 del I 1.10.2017:

"Considerato che questa Amministrazione comunale, per il tramite delt,Ambito Territoriale, ha
aderíîo con un proprio progetto all'awiso n. 3/2016 del Ministero del lavoro e delle potitiche
sociali per Ia presentazione di progetti da Jìnanziare a ,,,alere sul Fondo sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma operativo Nazionale (poN) ,,Inchtsione',, proposte di
intervento per I'attuazione del Sostegno per I'inclusione attiya, preyedendo con Deliberazìone n, 20
del 27/09/2016 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Tranì -
Bisceglie, di non aderire alla gesîione da parte della Regione della procedura unica regionale per Ia
selezione del personale da destínare alle aîtività della Linea di Azione A.t dei piogetti di cui
all'Awiso n. 3/2016 per l'attuazione del sH nazionale e del RED regionale, rendendo di fauo
necessario procedere all'assunzione, per il Comune di Trani, d'intesa con il Comune di Bisceglie
de lle seguenti profes sionalitù :

t n.6,5 posti di Assistente Sociale, caî. D!.



. n. 4,5 posti Istruttore Direttit,o Amministrativo Cat. DI,

mediante assuruioni a tempo determinato per selezione, precisando che le unità di personale da
assegnare al Comune di Trani saranno attinte da proprie graduatorie così come quelle destinate al
Comune di Bísceglie saranno attinte da proprie graduatorie;

Preso atto della Deliberazione n. l0 del 18/10/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito
Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, con cui:

- si è daîo alto "che il progetto "PON Inclusíone" ha recepito il fabbîsogno delle rîsorse
umane espresso dal Comune di Bisceglie di n. 2 Assistenti Amministrativi e 3,5 Assistenti
Sociali Specialisti (...)" ed"il fabbisogno delle risorse umune espresso dal Comune di Trani
(...) pari a n. 2,5 Assistenti Amministrativi e 3 Assistenti Sociali Specialisti";

- si è espresso "l'indirizzo di utilizzare le graduatorie a tempo determînato úgenti delle due

Ammìnistrazioni Comunali attíngendo il seguenîe personale: n. 2 Assistenti Amministrativi e

3,5 Assistenti Socíali Specialisti dalle graduatorie vigenti del Comune di Bisceglie, owero
per un numero di figure professionali compatibilì con la spesd concorrente starciata; n. 2,5
Assistenti Amministativi e 3 Assistenti Sociali Specialisti dalle graduatorie vigenti del
Comune di Traní, owero per un nurnero di figure professionalí compatibilí con la spesa
c onc orr ente s tanz iat a " ;

- siè "dato atto che le suddette assunzioni sono finalizzate esclusivamente all'attuazione della
Misura SIA Jìnanziata dal PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale di Zona, che ne cura
I'attuazione e ne assume la responsabilità nei confronti del soggetto erogatore, presso il
Comune di Trani e il Comune di Bisceglie. Le modalità e i tempí di atîuazione saranno
oggetto di successivi atti del Dirigente al Personale del Comune Capofila";

- si è dalo atto che "le assuruioni si intendono a tempo determínato, nelle modalità full
time/part time (...) fino a tutto il 3I/12/2019 e comunque fino alla conclusione del progetto

finawiato";

Considerato che con D.D. n. 133 del 9.5.2017 del Dirigente della Ripartizione Amministrativa del
Comune di Bisceglie, è stata approvata la graduatoria della selezione, per titoli e colloquio, per

I'assunzione a tempo determinato di figure di Specialista Amministrativo cat. Dl;

Da atto che il Dirigente al Personale del Comune Capofila (Comune di Trani) - cui spetta dare corso

alle predette assunzioni a tempo determinato - ai fini dell'attingimento di n.2 Assistenti
Amministrativi dalla graduatoria vigente del Comune di Bisceglie, approvata con D.D. n' 133 del
9.5.2017 del Dirigente della Ripartizione Amministrativ4 ha prorveduto a richiedere, con le seguenti

note racc. A/R, la disponibilita all'assunzione ai candidati utilmenîe collocati nella predetta

graduatoria:
- con nota prot. n. 3446 del zVrcnfi7 ha proweduto a richiedere la disponibilità,

all'assunzione a tempo pieno e determinato presso il Comune di Bisceglie, con il profilo
professionale di Specialista Amministrativo cat. Dl, al primo ed al secondo candidato,

utilmente collocati nella richiamata graduatoria;
- essendo risultato rinunciatario il secondo candidato, con nota prot. n. 35308 del 31110/2017,

ha proweduto a richiedere la disponibilita al terzo candidato utilmente collocato nella
predetta graduatoria;

Ritenuto, dunque, di procedere all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di
Bisceglie, con decorrenza 16/ll/2017 sîno a|3117212019, della seguente candidata collocata al terzo
posto della graduatoria approvata con D.D. n. 133 del 9.5.2017 del Dirigente della Ripanizione
Amminishativa del Comune di Bisceglie: dott.ssa Sorrenti Felicita, nata a Bisceglie il 24/1111970, la
quale, con comunicazione del 10l1ll?017 (acquisita al prot. gen. dell'Ente al num. 36532 del

10111120l'l),ha comunicato di essere disponibile all'assunzione del predetto incarico con deconenza



l6/11t2017;

Dato atto che ricorrono i presupposti previsti dall'art. 36, comma 2, del Decreto Legislatiro n.
t65t2001;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017 -2019 è stato approvato con D.C.C. n. 35 dei
26/04t2017l.

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Trani n. 62 del27 ottobre 2017
avente ad oggetto "Approvazione bilancio consolidato deil'esercizio 2016 art. llbis del D. Les n.
I I8/201 I e ss. mm. ii.";

Richiamata la Deliberazione Corte dei Conti Sez. di controllo della reqione autonoma Friuli Venezia
Giulia n. 5612017, depositata in data 2l setrembre 2017;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n.26712000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165i2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA
1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

DI RECEPIRE quanto contenuto nella Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad
oggetlo " Programma triennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e Programma
snnuale 2017. Modifica e integrazione delle deliberazíoni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303
del 27.12.2016" - con laquale si è deliberato di autorizzare "iI Dirigente del Senore a cui fa
capo l'intero procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma
Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e,

comunque, secondo quanto previslo nel progetto" - e nella Deliberazione n. 10 del
18110/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale n. 5 Trani -
Bisceglie, con cui viene espresso I'indirizzo di utilizzare la graduatoria a tempo determinato
vigente del Comune di Bisceglie ai fini dell'attingimento di n. 2 "Assistenti Amministrdtivi":

PROCD,DERE all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di Bisceglie,
con il profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D I - posizione
economica Dl, con decorrenza 1611112017 sino a\ 37112/2019, della seguente candidata
collocata al terzo posto della graduatoria approvata con D.D. n. 133 del 9.5.2017 deI
Dirigente della Ripafizione Arnrrrinishativa del Comune di Bisceglie: dott.ssa Sorrenti Felicita,
nata a Bisceglie il24lllll970;

4, DI A.PPROVARE I'allegato schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

5. DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.26712000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, Ie seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

,

J.

CapJArt. Descrizione Retribuzioni personale a îempo det. "PON Inclusione 
I

Fondo Sociale Europeo" 
I
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{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00u7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il rmpilatore

TRANT ti,21i 1 1/2017

ESERCIZIO:?D17 lmpegno di spesa 2017 118710 Da.a: 2111112017 rmpono: 3.807,03

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-SORRENTI FELICITA

Atto Amminlstrativo: 1' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1087 DEL 14111/2017

SIOPÉ: '1.01.01 .01.006 - Voci stipendiali mrrisposte al personale a tempo determinato
PiarrodúConliFin.:1.0'l.0l.0l.006Vocistipendialicorrispostealpersonalealempodetèminalo
Beneficiario: SORRENTI FELICITA

Bilancio

Anno:

M,iisrbre.'

Programma:

':úolo:Macroaggrqato:

20t7

12 - Didtti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Inlerventi pef soggetti a rischio di esclusione sociale

t - Spese correnlt

101 - Redditida lavoro dipendenle

Sbnziamehto altuale:
lmpegni gía' assunli:

lmpegno nr. 1187/0:

fotale iryqni:
Disponlb ilà resjd.n:

253.740,O4

3.807,03

13.741,02

209.S5S,06

Piano Esecutivo di Gestione

Sfanziame/'Ío alluale:

l.npqn, gia' assunti:

tmpegno nr, ,187/0:

fotale impegni:

Disponîbi liÍà Ìesidua :

253.740,O8

39.973,99

3.807,03

43.741,02

209.95S,06

Anno: 2017

Capitolo: 80029

Oggetlo: SPESE PER "PON INCLUSIONÉ FONDOSOC|ATE EUROPEO",
PROGRAMMAZTONE 20r4-2020. AWTSO PUBBUCO 32016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET, fCAP, E2126NO17)

Prggèt o:

Resp, spesaj 1570 - Piano Sociale diZona

ReaD. servlzlo: 2230 - Gestione del Personale

,::-i.,.1;ì
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@# Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andia-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compil€tore tl

ù:,ir:

TRAN|li, 21111/2017

Flnanziario

ESERCIZIO:2O17 lmpegno di spesa 2017 118810 Data: 2111112017 tnpono: 254,24

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE'PON INCLUSIONE SCCIALE FONDO EUROPEO'-SORRENTI FELICITA

Atto Amnfnlstfativo: 1" AREA AFFARI GENERALI. ISITUZIONALI E SERVIZI NR. 1087 DEL 14t11t2017

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

PianodeiContiFîn.:1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attr'vita produttive (IRAP)

Beneliclario: SORRENTI FELICITA

Bilancio

Anno:
Missione:

Prcgxamma:

Tifolo:

Macroaggregato:

306.059,92

160.184.28

254,24

160-438,52

'145.621,40

2017

12 - Dirittisociali, politiche socialie famiglia

4 - Inlerventi per soggetti a rischio diesclusione sociale

1 - Spese conenli

f02 - lmposte e tasse a cariao dell'enle

S-F'nziamento atuale:
Impegni gia' assunli:
tmpegno nL fi840:
îotate inpegni:
Disponíbilità resi dua :

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

CapÌlolo:

OggetÍo:

Progúto:

Resp, spesrj

Resp, aerylzlo:

92.759,92

2.684,28

254,24

2.934,52

89.821.40

2017

8003{t

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO"
PROGRAMMAZIONE 20'14-2020, AWISO PUBBLICO 3EO,I6, IRAP
PERSONALE A TEt\,tPO DEr_ (CAP. E2126t2o1n

1570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Personale

Stanziam€Jrto afiuale:

lmpegni gid' dssùnti:

hpegno ù.1188/0:

foaate impegni:

D ispon ibi I i tà resid ua :



Macroaggregat
o

101 'Pdcfinanz. 
11.01.01.01.006 :ffi: 

non

Miss/Progr. 12,4

Gentro di costol 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Greditore dott.ssa Sorrenti Felicita

Causale Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp,/Pren. n.
lmpoÉo €.2.967,52 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2017

Cap./Art. 80029 Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo'

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. 1.01.02.01.001 ,Spesa non
I rlcofr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE clG GUP

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalita finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp,rPren. n.
lmporto É q?o El Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2017

Cap.rArt. 80030 lDescrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale EuroDeo"

Macroaggregat
o

PdC finanz. 1.02.0'1.01,001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di Compet. Econ.

SIOPE crG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

causale lrap

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmp,/Pren. n.
lmporto c.254,24 Frazionabile in

12

Esefc. Finanz. 2018

Cap./AÉ. 80029 Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. 1.0'1 .01 .01.006 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 12.4

Gentro di ztév Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore dott.ssa Sorrenti Felicita



Competenze stioendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

Descrizíone

Macroaggregat
o

Oneri riflessi

BILANCIO COMUNALE

Finanz. da FPV

€..23.725,36 Frazionabile ín
12

Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Incluslone
Fondo Sociale Europeo"

I Finanz. da FPV

Forr*" ". I |rmpoÉo 
lÉ.6711's1 lff='"n"b'," 'n1

101 lPdC finanz. | 1.01.02.01.001

INPS ex INPDAP

Eserc, Finanz. 201A

Cap./Arl. 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Socìale Europeo"

Macroaggregat 102
o

PdC finanz. 1.02.01.01 .001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 1?.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmpJPren. n,
lmporto | €. 2.016,66 Frazionabile in

12

Cap./Art. 80029 Descrizione lRetribuzioni personale a tempo det. "PON Inclusione
I Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 Spesa non
ricofr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE GIG CUP

Creditore dott.ssa Sonenti Feliclta

Causale Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE I Finanz. da FPv

lmpJPren. n. lmpoÉo €.23.725,36 Frazionabile in
12



Cap.rArt. Descdzione Oneri riflessi personale a tempo
Fondo Sociale Eurooeo'

PdC finanz. 1.01.02.01.001 Spesa
ricorr.

lmpJPren, n.

6. DI IMPUTARE la spesa complessiva per l@q!@ di €. 4.059,27 di cui €. 2.967,52 pet
retribuzioni, € 839,51 per Oneri riflessi e €.. 254,24 per hap;

7. DI IMPIITARE la spesa complessiva per I'anno 2018 die.32.453,93 di cui €. 23;725,36
per retribuzioni, €,6.711,9I per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per lrap;

8. DI IMPUTARE Ia spesa complessiva per I'anno 2019 di €. 32.453,93 di cui €. 23.725,36
per retribuzioni, €,6.71I,91per Oneri riflessi e€.2.016,66 per lrap;

9. DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai furi dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33i2013;

10. DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dowà essere trasmessa agli uffici di cui
all'epigrafe.

det. 'PON lnclusione

2019

Cap./Art. 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

102 
leac 

rinanz. 1.02.01 ,01.001 Spesa non
ricorr.

MissrProgr. 12.4

Centro di coslo 2230

SIOPE crG CUP

Greditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

usale lrap

Modalità tinan.

InipJPien. n.
lmporto €.2.016,66 Frazionabile in

12



CITTADITRAM
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AFFARI GENER{LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE
Gestíone Giurìdíca del perconale

REP. n. del

SCHEMADI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVOROA TEMPODETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio personale,
dott. 

--, 

nato a _ il

il dott. t-) il
n'--------------

nalo a
in via

e residente a

codice fiscale

Premesso che:
- con Delibera di G.c. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " programma triennale delle

asstnzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. ModiJìca e inîegrazione delle
deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n 303 del 27.12.2016'', è stata approvata la nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per il triennio 2016-
2018 e per l'anno 20lT, con la quale si è deliberato di autorizzare "il Dírigenîe del settore a
cui fa capo l'intero procedimenlo legafo all'attuazione del progetto aderente al Programma
Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamafe e,
comunquel secondo quanto preústo nel progetto";

- con la Deliberazione n. 10 del 1811012017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito
Territodale Sociale n.5 Trani - Bisceglie, è stato espresso I'indirizo di utilizzare la
graduatoria a tempo determinato vigente del Comune di Bisceglie ai fini dell'attingimento di
n. 2 " As si ste nti Ammini s tr ativi " ;

- con I'allegata determinazione dirigenziale n._ d"l _ che costituisce alche
causale del presente atto è stato disposta" per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione del

a tempo e determinato con decorrenza l6l7lf20l7 e sino
al 3lll2l20t9' in quanto idoneo nella graduaforia di selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di figure di Specialista Amministraúvo cat. Dl dei Comune
di Bisceglie, approvata rispettivamente con D.D. n. 133 del 9.5.2017 del Dirigente della
Ripartizione Amministrativa;

Precisato che il presente contratto di lavoro non costituisce titolo giuridico alcuno per la /
definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig. _; f A8I!

\,f

dott



Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

1.

.,

SI STTPT]LAE CONVIENE QUANTO SEGUE

La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. del . assume a tempo _ e

determinato - esclusivamente per I'attuazione detla Ir,lisura Sfe finanziata dal PON Inclusione in
seno all'Ambito Sociale di Zon4 giusto verbale di Deliberazione n. 10 del 18/1012017 del
Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceslie - con
decorrerza dal 1611112017 e sino al 3lll2l20L9 il don. nella categoria
professionale Dl) con il profilo professionale di "Istruttore Direttivo Amministrativo"

3. Al dott. tenuîo conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat. D - Pos.
Econ. D/1 e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il trattamento stipendiale
annuo di € 21.166,71 dpartito su dodici mensilità, come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., oltre Euro 13,23 mensili a titolo di indennità di vacanza contrattuale attualmente
riconosciuta per la specifica posizione economica Dl ai dipendenti degìi Enti Locali. Tale
îrattamento è comprensivo dell'ex indennità integrativa speciale (afi. 29, comma 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dovute:

- la 13^ mensilità:
- l'indennità di comparto, nella misua di € 51,90 da corrispondere per dodici mensilita
(art. 33 del CCNL22.01.2004);

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresi i trattamenti economici accessori e le indennità previse dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dovuti in applicazione dei futuri contratti collettivi di
lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

4. Le mansioni attribuite al dott. sono quelle del profilo e categoria contenute nelle
declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del
personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profrlo professionale di "Istruttore
Direttivo Amministrativo" che sarà valido sino alla sua rielaborazionet nelle suddette mansioni
rientra comunque lo svolgimento di compiti complementmi e strumentali al perseguimento degli
obiettivi di lavoro.
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per i termini di preawiso,
con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CCNL del 14.09.2000. In ogni
caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà automaticamente alla data di sua
conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessita di preawiso.

Costifuisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamento anche in
sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi e
comrmque con mezzi fraudolenti.

L'orario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giomi a seftimana
e.d è articolato nel seguente modo: dal lunedì al venerdi dalle ore 7.30 alle ore 14.00 con
flessibilita di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì dalle ore 15.30 alle
ore 19.00. Il Dirigente, in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti
disposizioni, con propria determinazione potrà articolare il sen-izio in maniera diversa.

r.

6.



9.

10.

ll.

L2.

La sede di lavoro è circoscritta al tenitorio del Comune di Bisceglie. La struttura di assegnazione
è l'Ufficio di Piano. Il lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, potrà essere
assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del vigente c.c.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e, successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per quanto non direttamente
rilevabile dal presente atto. Al presente contratto si applicano le norme contenute nei vigenti
C'C'N'L', del comparto Regioni ed Enti Locali alle quali si rinvia" i cui testi sono ivi allegati. I
lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a tempo
determinato come disciplinato dagli artt.7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le disposizioni
di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle incompatibilità con il
pubblico impiego, nonché tutte le norme regoiamentari vigenti in materia di organizzazione
dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli uffici e dei servizi", dat
Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il contenzioso del lavoro
adottato dalla Giunta comunale con atto n. 236 del 12.10.2004, dal Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n.62 del 16.04.2013,
nonché le disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare introdotte, ex lege, dagli
arlt 67 e ss. D.Lgs. 150/2009. I testi di tali disposizioni vengono consegnati al lavoratore
contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto.

Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di
lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003.I dati personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di lal'oro e
possono essere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

Il dott. dichiara di essere consapevole e le parti esnressamente convensono
che il presente contratto non costifuisce titolo qiuridico alcuno oer la definitiva assunzione
a temno in determinato.

Letto, confermato, sottosctitto.

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPENIDENTE

l0



YISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FI}[I DELLA COPERTTIRA DELLA

SPESA. AI SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/O8/2OOO NO

ZIARIA ff
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*. J tYA uet Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Ilirigenziale viene aflissa in data odiema all'Albo Pretorio di

questo Com

ÉTrani, lì

L'ADDETTO PUBBLICAZIONE

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Tranir 

-

L'ADDETTO ALLA PI]BBLICAZIONE IL SEGRETARIOGENERALE
Ilott. Carlo Casalino
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