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CITTA DI TRANI
PROYINCIA BARLETTA AÀIDRIA TRANI

Medaglia d'Argento al Meriio Civile

DETERMINAZIOÌYf, DIRIGENZIALE
AREA AFFARI GENERA.LI E ISTITUZIONALI E SER1IZI

ALLf, PERSONE
Gestíone Giurìdìca del Penonale

n._4086der 4ú/44147

OGGETTO: "Programma triennale delle assunzioni di personale 201612078 e Programma annuale 2017.

N4odifica e integrazione delle deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016" -
Assunzione della dott.ssa Picca Pasqua Pia, profilo professionale di Istruftore Direttivo Amministratilo cat.
p l, presso il Comune di Bisceglie, per I'attuazione della Misura SIA finanziata dal PON Inclusione in
seno all'Ambito Sociale di Zona

IL DIRIGENTE DELL'A,REA

VISTI:o gli artt. 107, 163-commile2el83,comma9, delD.Lgs.ff.26? del 18 agosto 2000;
o I'af- 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell'art, 6 bis della legge 7i8i 1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Preveruione della

Corruzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale, Per chi lo adotta;
DETERMINA

DJ APPROVARE inlegralnente il testo di seguito riportalo;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visio da parte del Dirigente

del I'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'af. 151 e 147 bis del D.Lgs. l8/8/2000 n. 2ó7 come da allegato;
ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del D.Lgs. l8/8,2000 n.

267 -
Ai sensi dell'art, 147-bis, comma l, del D.lgs n. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Iniemi, la

resolarità del procedimento isúuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,

na?ionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigenie per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

cnrrettezza, dell'azione amminisb:ativ4 dando atio, ai dell'arl 6 bis della legge ?/8/1990 n.241 e del vigente Piano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

Dotenziale, nei ProPri contonti.

Àl fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata ali'albo pÌetorio on line per 15 giomi

cons€cutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione "Amministrazione trasparente"

secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs. nr. 332013;
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ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, del D. lgs n. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, Ia
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,

nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

correttezza dell'azione amministrativ4 dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano

Trierurale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di bteresse, neppure

potenziale nei propri confronti' 
IL RES''N'ABILE DEL pRocEDIMENTo

Awzf,lcpzia Claudia Tesoro

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19154 del I giugno 2017, con il quale risulta conferito allo

scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
- con Delibera di G. C. n. 26 dell' 11.02.2016 è stata approvata la programmazione triennale

del fabbisogno del personale 2016-2018, nella quale si dà atto che la programmazione del

fabbisogno del personale può essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze connesse

agli obiettivi dati e previa verifica dei vincoli di spesa cui l'Ente è sottoposto;

- con Delibera di G.c. n. 303 del 27.12.2016 si è proceduto alla modifrca della

programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 di cui alla citata Delibera

di G.C. n. 26 dell' I 1.02.2016;
- con Delibefa di G.c. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggef.;o "Progamma triennale delle

asstmzioni di personale 2016/2018 e Programma amuale 2017. Modifua e integrazione delle

deliberuioni G.c. n- 26 del 11.02.2016 e n 303 del 27.12.2016", è stata appfovata la nuova

programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterrninato per il triennio 2016-

2018 e per I'anno 2017, autorizzando "il Dirigente del Settore a cui fa capo l'intero
procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma Operativo Nazionale

(PON) "Inclusione", alle assutzioni come in Premessa richiamate e' comunqu4 seconlo

quanto previsto nel progetto";

Richiamate le premesse della predetta Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017:

"Considerato che questa Amminisîrazíone comunale, per il tramite dell'Ambito Teniîoriale, ha

dderito con un proprio progefto all'awiso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,

programmazione 2014-2020, Programma operativo Nazionale (PoN) "Inclusíone", proposte di

íntervento per I'attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva, preiedendo con Delíberuzíone n. 20

del 27/09/2016 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani -

Bisceglie, di non aderire alla gestione da pdrte della Regione della procedura unica regionale per la

selezione del personale da destinare alle attività della Linea di Azione A.1 dei progeui di cui

all'Awiso n. 3/2016 per l'attuazione del SIA nazionale e del RED regionale, rendendo di fatto
necessario procedere all'assunzione, per il Comune di Trani, d'intesa con iI Comune di Bisceglie

del I e s e gue nt i p r ofe s s i onal ità :

t n- 6,5 posti di Assístente Sociale, cat. DI,



c n. 4,5 posti IstruÍtore Direttiro Amministrativo Cat. DI,

mediante assuttzioni a tempo determinato per selezione, precisando che Ie unità di personale da
assegnarc al Comune di Trani saranno atfinte da proprie graduatorie così come quelie destinate al
Comune di Bisceglie saranno attinîe dn proprie graduatorie;

Preso atto della Deliberazione n. 10 deI 18110/2017 del Coordinamento Istituzionale dell,Ambiro
Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, con cui:

- si è dato atto "che il progetto "PoN Inclusione " ha recepito it fabbisogno delle risorse
unane espresso dal Comune di Bisceglie di n. 2 Assistenti Amministrativli e 3,5 Assistenti
sociali specialisti (...)" ed "il fabbisogno delle rkorse umane espresso dal comune di rrani
(...) pari a n. 2,5 Assistenti Amministrativi e 3 Assistenti Sociali Specialisti":

- si è espresso "l'índirizzo di utilizzare Ie graduatorie a tempo diterminato ttigenti delle due
Amministrazioni Comunali attingendo ìl seguente personale: n. 2 Assistenti Amministrativi e
3,5 Assistenti Sociali Specialisti dalle graduatorie vigenti del Comune di Bisceglie, o.vvero
per un numero di Jìgure professionali compatibili con Ia spesa concorrente stanzíata; n. 2,5
Aîsistenti Amministrativi e 3 Assistenti Sociali Specialisti dalle graduatorie vigenti del
Comune di Trani, owero per un numero di figure professionali compatibili con- la spesa
concorrente stanziata " .

- siè "dato atto che Ie s:udderte assunzioni sono Jìnalizzate esclusiyamente all'altuazione della
Mísura SIA finaneiata dal PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale di Zona, che ne cura
I'attuazione e ne assume la responsabilità nei confronti del soggetto erogatore, presso il
Comune di Trani e iI Comune di Bisceglie. Le modalità e i teÀpi di atnazíone saranno
oggetto di successivi attí del Dirigente al Personale del Comune Capofila";

- si è dato atto che "Ie assunzioni si intendono a tempo determinato, nelte modalità full
time/pmt time (...) fno a tutto il 3I/12/2019 e comunque fino alla conclusione del progetto
finanziato";

Considerato che con D.D. n. 133 del 9.5.2017 del Dirigente della Ripartizione Amministrativa del
Comune di Bisceglie, è stata approvata la graduatoria della selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di figure di Specialista Amministrativo càt. Dl;

Da atto che il Dirigente al Personale del Comune Capofila (Comune di Trani) - cui spetta dare corso
alle predette assurìzioni a tempo determinato - ai fini dell'attingimento di n- 2 Assistenti
Ammínistrativi dalla graduatoria vigente del Comune di Bisceglie, approvata con D.D. n. 133 del
9.5.2017 del Dirigente della Ripartizione Amministrativa, ha prorveduto a richiedere, con le seguenti
note racc. A.rR, Ia disponibilità sll'ss5rrnziene ai candidati utilmente collocati nella predetta
graduatoria:

- con nota prot. n. 3446 del 20110/2017 ha prowe.duto a richiedere la disponibiliti
all'assunzione a tempo pieno e deterrninato presso il Comrure di Bisceglie, con-il profilo
professionale di Specialista Amministrativo cat. Dl, al primo ed al secondo candidato,
utiknente collocati nella richiamata graduatoria;

- essendo risultato rinunciatario il secondo candidato, con nota prot. n. 35308 del 3lll0/2017,
ha proweduto a richiedere la disponibilità al terzo candidato utilmente collocato nella
predetta graduatoria;

Ritenuto, dunque, di procedere all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il comune di
Bisceglie_, con decoftenzL!6/!).12-0JJ;finoal3,LlLZ2A1\ della seguente candidàta collocata al primo
posto della graduatoria approvata con D.D. n. 133 del 9.5.2017 del Dirigente della Ripartizione
Amministrativa del comune di Bisceglie: dott.ssa Picca pasqua pia, nata a Hoboken NJ (usA), il
2010811975,la quale, con comunicazione del 09/1112017 (acquisita al prot. gen. dell'Ente al num.
36391 del 09111/2017), ha comunicalo di essere disponibile all'assunzione del predetto incarico con



decorrenza | 6/ | 1 12017 :

Dato atto che ricorrono i presupposti previsti dall'art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n.

165/2001;

Considerato che il Bilancio di previsione trie nnale 2017 -2019 è stato approvato con D.C.C. n. 35 del

26t04t20t7:

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Trani n. 62 del27 ottobre 2017

avente ad oggetto "Approvazione bilancio consolidato dell'esercizio 2016 arf. 1lbis del D. Lgs n.

II8n011e ss. mm. ii.";

Richiamata la Delibe.razione Corte dei Conti Sez. di controllo della regione autonoma Friuli Venezia

Giulia n. 5612017, depositata in data 2l settembre 2017;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n.267 /2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DE T ERMINA

1, DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente

prowedimento;

DI RECEPIRE qua.nto conrenuto nella Delibera di G.c. n. 180 del i1.10.2017, avente ad

oggelto "Programma tríenndle delle assunzioni di personale 2016/2018 e Programma

annuale 2017. Modifica e integrazione delle deliberazioni G.c. n. 26 del 1/.02.2016 e n. 303

del 27.12.2016" - con la quale si è deliberato di autorizzare "il Dirigente del Settore a cui fa
capo I'intero procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma

operativo Nazionale (PoN) "Inctusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e,

"ò*unqu"; 
secondo quanto prevìsto nel progetto" - e nella Deliberazione n. l0 del

ftl:']On}fi del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani -
Bisceglie, con cui viene espr€sso I'indirizzo di utilizzare la gaduatoria a tempo determinato

vigente del Comune di Bisceglie ai fini dell'attingimento din.2 "Assistenti Amministratîvi ";

PROCEDERE all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di Bisceglie,

con il profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1 - posizione

*"ooo-i* Dl, con decorrenza 16/1112017 sino al 3l/1212019, della seguente candidata

collocata al primo posto della gradualoria approvata con D.D. n. 133 del 9.5.2017 del

Dirigente della Ripartizione Amministrativa del Comune di Bisceglie: dott.ssa Picca Pasqua

Pi4 nataa HobokenNJ (USA), il 2010811975:

DI APPROVARE I'allegato schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente

atto quale pafe integfante e sostanziale;

DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.26712O00 e del principio contabile

applicato all.412 ú D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni

giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

7.

3.

4.

4
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{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANt ti, 20/112017

ESERCIZJO:2D17 lmpegno di spèsa 2017 116610 Data: ZOllllZOlT hpofo: 3.807.03

OggeTIo: SPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO', PROGRAMf.,ÍAZIONE 201+2020. AWISO PUBBLIoo
34016. RETR|BUZIONt pERSONALE A TE|\IpO DET. (CAp. E 21262017)_ptCCA PASQUA ptA

Atto Amministratlvo: 't" AREA AFFARI GENERAL|, |ST|TUZIOMLI E SERV|ZI NR- t086 DEL 14t11EOl7

SIOPE: 1.01,01.01.006 - Voci $tipendiali conisposte at personale a tempo deteminato
Piano dú Conîi Fin.: 1 .01.01.01 .006 Voci stipend iali codsposte al personale a tempo determinalo
Beie'ficiario: PICCA PASQUA PIA

Bilancio

Anno:

,l{issiore.'

PîogÍamma:

ftolo:
Macroaggregato:

2017

12 - DiÍtti sociali, politiche socjali e famiglja

4 - Interventi per soggetti a dschio di esclusione sociale

1 - Spese corenti
'101 - Redditi da lavofo dipendente

Staîziamento attua,è:
Impegni gia' assunti:

lmpegno nr. 1166/0:

Totale impegni:

D ispon ibililà residua :

253.740,OA

0,00

3.807,03

3.807,03

249.S33,05

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziamento attuale:

Impegnî gia' assunÍi:

Impegno nr,116d0:

Totale impegnl:

D ispo nibiliaà residua :

253.740.08

0,00

3.807,03

3.807,03

249.933,05

Anno: 2017

Caoitolo: 80029

Oggetfo: SPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRATIIMAZ|ONE 2014-2020. AWTSO pUBBL|CO 3/201 6.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. ÍCAP.E212AI2O17)

ProgetÍo:

Reqp, spesai 'i570 - Piano Sociale diZona

Rèsp. sewizio: 2230 - Gestione del Personale
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARTA

il compilatoE

TRANT ti,20/11i2017

ESERCIZIO:?O17 lmpegno di spesa 2011 116710 Data: 21l1ll?017 rnporto: ZS4,24

Oggeno: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE FONDO SOCTALE EUROPEO,'- ptCCA pASeUA pjA

Atto Amminfstrativo: 1" AREA AFFARI GENERAL|, |SITUZ|ONALIE SERV|Z| NR. 1086 DEL14||12O17
SIOPE: 'f.02.0'1.0t.001 - lmposl,a regionate su e alività produttive (lRAp)
Píano dei Conîi Fin.: î.02.01.01.001 lmposta regionale su e attività pmduttive (|RAF)
Beneficia o: PICCA PASQUA PIA

BÌlancio

Anno:

Missionè:

Prcgramma:

nblo:
Macfoaggregato:

2017

'12 - Diriti sociali, politiche sociali e famigtia

4 - Intervenli per soggelti a rischio di esclusione sociale

I - Spese corrcrfi

102 - lmposle e tasse a carico dell'ente

Saanziamènao dttuale:
lmpegni gia' dssunt:
tnpqno nr.1t67/0:
fohle impegni:

D ispon lhil iaà residua :

306.059,92

157.500,00

254,24

157_754,24

148.305,68

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziamenlo attuare:

lmpegnl gia' assunli:

lmpegno nr,1167/0:

Toble impegt i:
Di s pon i h i I ità resld ua :

92.759,92

0,00

254,24

254,24

s2-505,68

2017

80030

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZIONE 2014-2M0. AWISO PUBBLICO 320,16. IRAP
PERSONALE A TEMPO DET. (CAp. E 2126/2017)

'1570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Petsonale

Anno:

Cdpiao!o:

Oggeato:

Progeúo:

Resp, spesa.'

Resp. scwizio:



w
w Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

oo847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilalore iu.

TRANT ti. 2ù112017

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2018 50/0 Daîa: 20111t2017 tnpono: 30.437,27

Oggelto: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO"-PICCA PASQUA PtA

Atto Amminist"ativo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIOMLI E SERVIZ| NR. 1086 DEL14tiit2117

SIOPE: 1.01.01 .01.006 - Voci stipendiali corrìsposte al personale a tempo determinato
Piano dei Conti Fin,i 1.01.01.01.006 Voci stipendialj corrisposte al personale atempo determinato
Benúciario: PICCA PASOUA PIA

Bilancio

Anno:
Mîssione:

Programma:

ftbb:
Macroaggregalo:

2018

12 - Dirittisociali, politiche sociali e famiglia

4 - InteNenti pe. soggettia rischio diesclusione sociale

1 - Spese correrìti

101 - Redditi da lavo.o dipendente

Saanziamento alluale:
hpegni gía'assunti:

lmpqno nL 5U0i

Tolate impegni:

Di sp on i b i I ità resi d úa :

253.740,08

0,00

30J37,27

30.43'Í,2J

223.302,81

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziamento attúale:

Impegni gia' assunti:

hnpegno nL 50/0:

Totate împegni:

Disponibi! if à resìdua :

253.740,0S

0,00

30.437,27

30.437.27

223.302,41

2018

80029

SPESE PER 'PON INCLUS]ONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRAMi,{AZtONE 2014-2020- AV\/TSO pUBBLICO 32016.
RETRIBUZIONI PERSONALEA TEMPO DET. ICAP. 82126t2O17)

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gestione del Personale

Anrro:

CaFitolo:

Oggetlo:

Progetto:

Resp, spesa,-

Resp. seryizio:



@

w Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANI li,20/11f2017

Finanziario

ESERCIZIO:2017 Impegno dispesa 2018 5110 Data: 2011112017 tmpoao: 2.016,66

Oggetlo: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO'-PICCA PASQUA PIA

Atto Ammin'stratfvo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1086 DEL 14t1112017

SIOPE: L02.01.01.001 - lmposia regionale sulle atlività produttive (IRAP)

Piano dei Conli Fin,: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle atùvità produttive (IRAP)

Be,7E'liciario: PICCA PASQUA PIA

Bilancio

Anno:

Missione:

Ptogramma:

Trtolo:

Macroaggregato:

Stanziamento alfuale:
lmpegni gia'assunli:
tmpegno nr.51/0:
Totale impegnÌ:

Disponibilita residua:

92.759,92

0,00

2.016,66

2.016.66

90.743,26

2018

12 - Dkitti sociali, politiche socia,i e iamiglia

4 - Interventi p€r soggetti a dschio di esclusione sociale

I - Spese clrenti
102 - lmposte e lasse a carico dellènte

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggetto:

Progelto:

Resp. spesa-'

Resp. servr2io.'

92.759,92

0,00

2.016,66

2.0r6,66

90.743,26

2018

80030

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGMITMAZIONE 2014-2020. AWTSO PUBBLTCO 32016. tRnp
PERSONALE A TE[rPO DE"r. (CAp. E 212612014

'1570 - Piano Sociale dizona

2230 - Gestione del Personale

Shnziamqrto attuate:

tmpqri gta'assunli:

tmpegno nr. 51/0:

Totale impegni:

D Ìspo n i b i I ità re-si d ua :



TRANT ti. 20,/11/2017

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

o0s4739072'l

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il cornpilatore

ESERCIZIO:2017 lmpegno dispesa 201938/0 Data: 2011112017 tnporto: 30.437,27

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO' PICCA PASQUA PIA

Atto Amministrativo: 1' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1086 DEL 1411112i17

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stípendiali corrisposte al personale a lempo determinato
PianodeiContiFin.:1.01.01.01.006Vocisiìpendialicorrispostealpersonaleatempodeleminato
Benefrciaio: PICCA PASQUA PIA

Bilancìo

Anno:

MissÌone:

Prog.amma:

nbb:
Macroaggregato:

2019

l2 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Interyentiper srlggetti a rischio diesclusione sociale

1 - Spese conent

101 - Redditi da lavoro dipendente

Shnziamènto attuate:
lmpegni gia' assunti:
lmpegno nr. 38/0:

Tofale impègni:

Di sp o n i b i I i là resi d u a :

253.740,08

0,00

3D.437,27

30.437,27

223.302,41

Piano Esecutivo di Gestione

Anng:

Capitolo:

Oggetfo,

Prcgello:

Resp- spesa:

Àesp. seavizio.'

253.740,08

0.00

30.437,27

30.437,27

223.302,81

2019

80029

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRATlf |VAZtONE 2014-2020. AWTSO PUBBLTCO 3,?016.
RETRIBUZIONI PERSONTE A TEMPO DET. (CAP. E 21?6t20171

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gestione del Personale

S'Énziamento atluale:

lmpegni gia' assúntî:

Impegîo nr. 38/0:

Tolale impegi:

D i s po n i b i I ità re si du a :
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{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANT ti, 20/l l/2017

ESERCIZIO:2Q17 lmpegno di spesa 2019 39/0 Ddta: 2011112017 Inporto: 2.016,66

Oggn.lro: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO"-PICCA PASQUA PIA

Atto Amministrativo: 1' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1086 DÉL 14t11/2017

S/OPE' 1 .02.01.0í.001 - lmposta regionale sulle attività produtìve (IRAP)

PianodeiConliFin.:1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attivitA produttive (IRAP)

Beneficiarío: PICCA PASQUA PIA

Bilancìo

Anno:

MissioBe:

Progmmma:

fitoto:
Macroaggregato:

2019

12 - Diritti sodali, politiche socialie famiglia

4 - Interventi per soggetti a dsclìio diesclusione sociale

1 Spese correntì

'102 - lmposte e lasse a carico dell'ente

Stanziamento attuale:
lmpegni gia' assunli:
lmpegno nr.39/0:
îotale impegni:

O is p o n í b i I ilà res i d u a :

92.75S,92

0.00

2.0f6,66

2.016,66

90.743,26

Piano Esecutivo di Gestione

92.75S,92

0,00

2.016,66

2.0'16,66

90.743,26

Anno: 201S

Capitolo: 80030

Oggetto: SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCùqLE ÉUROPEO",
PROGRAT\4MAZ|ONE 2014-2020. AWTSO PUBBLTCO 32016. |RAP
PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E 2126/2017)

Progetto:

Resp. spesa.' 1570 - Piano Sociale di Zona

Resp. seìvizîo: 2230 - Gestione del Personale

Slanziamento atlualèt

lrnpegni gia' assunti:

lmpègno nr. 39/0:

Totale impeq/ti:

Disponibililà rcsidua:



Eserc. Finanz. 2017

CapJArt. 80029 Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Eurooeo'

Macroaggregat
o

101 leac rnanz. '1 .01.01 .01.006 ser* _-n"n|-
ncofr. 

I

MislProgr. 12.4

Cenlro di costol 2230 Compet. Econ.

SIOPE crG CUP

C editore dott.ssa Picca Passua Pia

Gausale Comoetenze stioendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. n.
lmporto €. 2.967,52 Frazionabile ín

12

Eserc. Finanz. 2017

Cap.iArt. 80029 Descrizione Onerì riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

10f Pdc finanz. 
] 

r .or lz-or -oor Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE c!G CUP

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz, da FPV

lmpJPren. n.
lmporto €.839,51 Frazionabile in

.12

Eserc. Finanz. 2017

Cap./AÉ. 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. r.02.01.0'1.001 Spesa non
ricoJr,

Míss/Progr. 12.4

Centro di Compet. Econ.

SIOPE ctG cuP
Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

causale rfap

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmpJPren. n,
lmporto €. 254,24 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2018

Cap./AÉ. 80029 Descrizione Retribuzioni oersonale a temoo det. 'PON lnclusione
Fondo Sociale Europeo"

Maeroaggregat
o

'101 PdG finanz. 1.01.01 .01 .006 Spesa non
ricorr.

MissiProgr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.



SIOPE ctG CUP

Creditore dott.ssa Picca Pasqua Pia

Causale Competenze stioendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp,iPren, n.
lmpoÉo €.23.725,36 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2018

80029 Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det- "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo'

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. 1.01.02.01 .001 | Spesa non
nGorT.

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

INPS ex INPDAP

Causale 'Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. n. lmporto €. 6.71 1,91 Frazionabile in
12

Eserc, Finanz. 2018

Cap./AÉ 80030 lDescrizione lrap personale a tempo del "PON lnclusione Fondo
Sociale Eurooeo"

Macroaggregat 102 PdC tinanz. i1.02.01.01.001 Spesa non
o ficorf.
MisslProgr. 12.4

Centro di costo 2230 Gompeî. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Finanz. da FPV

lmporto €.2.016,66 Frazíonabile in
12

Eserc. Finanz. 2019

80029 Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

101 PdC finanz. L01 ,01.01 .006 Spesa
ricorr.

non

Miss/Progr. 't2.4

Centro di 2230 Compet. Econ.

SIOPE crG CUP

C reditore dott.ssa Picca Pasqua Pia



Causale Competenze stipendiali

Modalilà finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. n.
lmporto €.23.725,36 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2019

Gap./Art. 80029 Descrizione Oneri riflessì personate a tempo det, "PON Inclusione

Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

'101 PdC finanz. 1.01 ,02.01.001 Spesa non
ricorr.

MissrProgr.

Centro di costo 2230 Gompet. Econ,

SIOPE ctG CUP

INPS ex INPDAP

Càusale Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
lmpoÉo €. 6.7'1 1,91 Frazionabile in

12

2019

Descrizione lrap Personale a tel
I Sociale EuroPeo"

noo det. "PON Inclusione FondoCapJArt. 80030

Macroaggregat
o

1D2 PdC finanz. 1.02.01.01.001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE_=_-
Greditore-.--''_-
Causale

Módalita finan.

lmp./Pren. n.

lcrc I

Reoione Puolia - Servizio di Tesoreria

trap

cuP I

I'.*no I€ 
2 016,66

Finanz. da FPV l

Frazionabile in
12

1

DI IMPUTARE la spesa complessiva per ll!@!ff di€..4.059,27 di cui €' €'2.967 '52per
retribuzioni, € 839.51 per Oneri riflessi e €. 254,24 pet hap;

DI IMPIITARE la spesa complessiva per I'anno 2018 di €.. 32.453,93 di cui €. 23.725,36

per retribuzioni, € 6;1lI,91per Oneri riflessi e €' 2'016'66 per lrap;

8. DI IMPIJ'rARE la spesa complessiva per l'-anng-2919, di €. 32.453,93 di cui €. 23'725,36

per retribuzioni, C 6.711,91per Oneri riflessi e €' 2'016'66 per Irap;

9. DI DARE ATTO che il presente prow'edimento è rilevante ai fini dell'amministrazione

traspatente di cui al D.Lgs' n.332013;

10. DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa agli uffici di cui

all'epigrafe.



CITTÀ DI TRANI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA ATFARI GENERA.LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ATLE PERSONE
Gestíane Giurídìca del Personale

REP, N

SCHEMADI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVOROA TEMPO DETERMINATO

Tla

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio Personale,
dott. _, nato a

il dott.

ilel

nato a
in via

c____J il e residente a
codice fiscalen.______,

Premesso che:
- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " Programma triennale delle

asstmzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. Modifica e integrazione delle
deliberuioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", è stata approvata la nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo indetenninato per il triennio 2016-
2018 e per I'anno 2017, con la quale si è deliberato di autorizzare "il Dirigente del Settore a
cui fa capo I'intero procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma
Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", alle aisut zioni come in premessa richiamate e,

comunque, secondo qunnto previsto nel progetto";
- con la Deliberazione n. 10 del l8ll0l20l7 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito

Tenitoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, è stato espresso f indirizzo di utilizzare la
graduatoria a tempo determinato vigente del Comune di Bisceglie ai fini dell'attingimento di
n. 2 " Ass iste nti Amministr atiyi " ;

- con I'allegata determinazione dirigenziale n._ del _ che costituisce anche
causale del presente atto è stato dispost4 per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione del
dott. a tempo _ e determinato con decorrenzl 16/112017 e sino
al 3lll2l20t9, in quanto idoneo nella $aduatoria di selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di figure di Specialista Amministrativo cat. Dl del Comune
di Bisceglie, approvata rispettivamente con D.D. n. 133 del 9.5.2017 del Dirigente della
Ripartizione Amministrativa;

Precisato che il presente gontratto di lavoro non
definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig.

costituisce titolo giuridico alcuno per I



Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

SI STIPI]LAE COIIIVIEI\.D QUANTO SEGUE

1. La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. Il Comune di Trani. in esecuzione della D.D. n. del _, .rssrlme a tempo _ e

detenninato - esclusivamente per I'attuazione della Msura SIA finanziata dal PON Inclusrone in
seno all'Ambito Sociaie di Zon4 giusto verbale di Deliberazione n. 10 del 18110/2017 del

Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie - con

deconenza dal 1611112017 e sino al 31/1212019 il dott. nella categoria
professionale Dl) con il profilo professionale di "Istruttore Direttivo Amministrativo"'

3. Al dott. tenuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat. D - Pos.

Econ. D/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il trattamento stipendiale

annuo di €, 21.166,71 ripartito su dodici mensilità, come stabilito dalle vigenti disposizioni del

CCNL., oltre Euro 13,23 mensili a titolo di indennità di vacanza conhattuale attualmente

riconosciuta per la specifica posizione economica D1 ai dipendenti degli Enti Locali. Tale

trattamento è comprensivo dell'ex indennita integrativa speciale (arf. 29, comma 3, del

C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dorute:
- la 13" mensilità;
- I'indemità di comparto, nella misura di € 51,90 da conispondere per dodici mensilità
(art. 33 del CCNL22.01,2004);

l,a retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella preyista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennita previste dai

vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dowti in applicazione dei futuri contratti collettivi di
lavoro del comparto Regioni ed Aulonomie Locali.

4. Le mansioni athibuite al dott. sono quelle del profilo e categoria contenute nelle

declaraîorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del

personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "Istruttore
Direttivo Amministrativo" che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni

rienîm comunque lo svolgimento di compiti complementari e strumentali al perseguimento degli

obiettivi di lavoro.
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie

l,ocali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per i termini di preawiso,

con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CCNL del 14.09.2000. in ogni

caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà automaticarnente alla data di sua

conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessità di preawiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di prealviso I'accertamento anche in

sede arnministrativa che f impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi e

comrmque con mezzi ftaudolenti.

l.iorario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giomi a settimana

ed è articolato nel seguente modo: dal lunedì al venerdì dalle ore 7.30 alle ore 14.00 con

flessibilità di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì dalle ore 15.30 alle

ore 19.00. Il Dirigente, in frrnzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti

disposizioni, con propria determinazione potrà articolare il servizio in maniera diversa.

,|

9



8. La sede di lavoro è circoscritta al tenitorio del Comune di Bisceglie. La struttura di assegnazione
è l'Ufficio di Piano. Il lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, potrà essere
assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

9. Il presenîe contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del vigente C.C.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per quanto non direttamente
rilevabiie dal presente atto. AI presente contratto si applicano le normà contenute nei vigenti
C.C.N.L., del comparto Regioni ed Enti Locali alle quali si rinvi4 i cui testi sono ivi allegati. I
lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a tempo
determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

10. Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le disposizioni
di legge, presenti e future, con particolare riferimenîo a quelle relative alle incompatibilita con il
pubblico impiego, nonché tutte le norrne regolamentari vigenti in materia di orgarizzazione
dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli uffici e dei Servizi", dal
Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il contenzioso del lavoro
adottato dalla Giuata Comunale con atto n. 236 del 12.10.2004, dal Regolarrento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.p.R. n.62 del 16.04.2013,
nonché le disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare introdotte, ex lege, dagii
artt. 67 e ss. D.Lgs. 150D0O9. I testi di tali disposizioni vengono consegnati al lavoratore
contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto.

11. Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di
lavoro verrà svolîo nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003.I dati personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rappofo di lavoro e
possono essere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

12. fl dott. dichiara di essere consapevole e te oarti espressamente convensono
che il presente contratto non costituisce titolo siuridico alcuno perla definifiva assunzione
a tempo indeterminato.

Letto, confermato, sotto scritto.

Trani,

TL DIRIGENTE IL DIPENDENTE

l0

_y



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA

SPESA. AI SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2OOO NO

DELL'

del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTE STA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene alllissa in data odierna all'Albo Pretorio di

Trani, li

L'ADDETTO ALLA LICAZTONE

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consccutivi dal e che awerso lo stesso non

sono pervenute opposizioni

Trani,

L'AI}DETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GEI\ERALE
DotL Carlo Casalino

al

l1

questo Comunc


