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CITTÀ DI TRAM

PROVINCIA BARLETTA A.I\IDRIA TRANI
Medaglia d'Argento al Merito Civile

DETERMINAZIONE DIRIGENZL{LE
ARI,A AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI

ALLf, PERSOIIE
Gestíone Giurídìca del Personale

o.,.1q15a"r 4t,/4 ,t I 4 l-

OGGETTO: "Programma triennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017.
Modifica e integrazione delle deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016" -
Assunzione della dott.ssa Dell'Olio Anna, profilo professionale di Assistente Sociale cat. Dl, presso il
Comune di Bisceglig per I'atruazione della Misura SIA finanziata dal PON Inclusione in seno
all'Ambito Sociale di Zona

IL DIRIGENTE DELL'AR-EA
VISTI:

. glÍ artt. 107, 163 - comrni I e2e 183,comma9, del D.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000;

. I'art.4, comma2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'arl 6 bis della legge 7l&/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento fmale non sussistono motivi di conflitîo di interesse, neppure
potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integraknenîe il testo di seguito riportato;

Dl DARE ATTO che il presente prowedirnento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da paîe del Dùigente
dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. l8/8,2000 n- 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del D.Lgs. 18/82000 n.
267 .

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n.26712Q00 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedirnento istruttorio e che lo stesso è stato espleîato nel rispetto della vigente disciplìaa normativa,
nazionale regionale nonché sîatutaria e regolamentare vigente per il Comune di Tmni e dei principi di regolarità e
corîeltezza dell'azione amminishativa, dando aîto, ai dell'an. 6 bis della le;e 718/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri confronti.
Ai ftni della pubblicità e della trasparenza amrninistrativ4 sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione "Amministazione trasparente"
secondo Ie indicazioni degli artt. 26 - commi.2 e 3 - e27 del D.Lgs, nr. 33/2013;



ai sensi dell'art 147-bis comma 1, del D. lgs î.26712Q00 e del vigerite Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la
regolarità del procedimento isÍuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentarc vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e

correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n.241 e del vigente Piano
Triemale per la Prevenzione della Com.rzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

ILDIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19154 del I giugno 2017, cotr il quale risulta conferito allo
scrivente l'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
- con Delibera di G. C. n. 26 dell' 11.02.2016 è stata approvata la programmazione triennale

del fabbisogno del personale 2016-2018, nella quale si dà atto che la programmazione del
fabbisogno del personale può essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze connesse
agli obiettivi dati e previa verifica dei vincoli di spesa cui I'Ente è sottoposto;

- con Delibeîa di G.C. n. 303 del 27.12.2016 si è proceduto alla modifica della
programmazione trierurale del fabbisogno del personale 2016-2018 di cui alla citata Delibera
di G.C. n. 26 dell' 11.02.2016;

- con Delibera di G.C. n. 180 del 1L.10.201.7, avente ad oggetlo "Programma triennale delle

asnmzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. Modifua e inîegrazione delle

deliberazioni G.C. n. 26 del 1L02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", è stata approvata la nuova
prograrruftlzione delle assunzioni di penonale a tempo indeterrninato per il triennio 2016-
2018 e per I'anno 2017, autorizzando "il Dirigente del Settore a cui fa capo I'intero
procedimento legato aII'attuazione del progetto aderente al Progrumma Operativo Nazionale
(PON) "Inclusione", alle assurlzioni come in premessa richiamate e, comunque, secondo

quanto previsto nel progetto ";

Richiamafe le premesse della predetta Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017:

"Considerato che questa Amministrazione comunale, per il framife dell'Ambito Territoriale, ha

aderito con un proprio progetto all'avviso n- 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali per la presentazione di progettî da finaraiare a valere sul Fondo Sociale Europeo,

programmazione 2014-2020, Programnta Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", proposte di

intervento per l'atfuazione del Sostegno per l'inclusione attiva, prevedendo con Deliberazione n. 20

del 27/09/2016 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani -
Bisceglie, di non aderire alla gestione da parte della Regione della procedura uníca regionale per la
selezione del personale da destinare alle attività della Linea di Azione A.1 dei progetti di cui

all'A,wiso n. 3/2016 per ltattuazìone del SIA nazionale e del kED regionale, tendendo di fatto
necessario procedere all'assunzione, per il Comune di Trani, d'intesa con il Comune di Bisceglie

de I I e segue nt i profes s ionalità :

. n. 6.5 tlosti di Assistente Sociale. cat. Dl,



. n. 4,5 posti Istrutîore Direttivo Ammínistrativo Cat. DI,

mediante assunzioni a tempo determinafo per selezione, preckando che le unità di personale da
assegnare al Comune di Trani saranno attinte da proprie graduatorie così come quelle destinate al
Comune di Bísceglie saranno attinte da proprie graduatorie;

Preso atto della Deliberazione n. l0 del 1811012017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito
Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, con cui:

- si è dato atto "che il progeÍto "PON Inchsione" ha recepito il fabbisogno delle risorse
umane espresso dal Comune di Bisceglie di n. 2 Assistenîi Amministrativi e 3,5 Assistenti
Sociali Specialisti (...)" ed "il fabbisogno delle risorse umane espresso dal Comune di Trani
(...) pari a n. 2,5 Assistenti Amministrativi e 3 Assistenîi Sociali Specialistí";

- si è espresso 'l'indirino di utilizzare le graduatorie a tempo determinalo vigenti delle due

Amministrazioni Comwwli attingendo iI seguente personale: n. 2 Assistenti Amministraîivi e
3,5 Assístenti Sociali Specialisti dalle graduatorie vigenti del Comune di Bisceglie, owero
per un numero di figure professionali compatíbili con la spesa concorrente sîawiata; n. 2,5
Assistenti Amministrativi e 3 Assistenti Sociali Specialisti dalle grqduaîorie vigenti del
Comune di Trani, owero per un numero di figure professionali compatibili con la spesa

conc orrente sîanzi at a " ;
- si è "dato atto che le suddette assunzioni sono finalizzate esclusivamente all'attuazione della

Miwra SIA Jìnanziata dal PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale di Zona, che ne cura
l'aftuazione e ne assume Ia responsabilità nei confronti del soggetto erogatore, presso il
Comune di Trani e il Comune di Bisceglie. Le modalità e i tempi di attuazione saranno

oggetto di successivi atîi del Dirigente aI Personale del Comune CapoJìIa";
- si è dato atto che "le assunzioni si intendono a tempo determinato, nelle modalità fuIl

time/part îime (...) fino a tutto il 31/12/2019 e comunque fino alla conclusione del progetto

fnanziato";

Considerato che con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente della Ripartizione Amministraîiva del

Comune di Bisceglie, è stata approvata la graduatoria della selezione, per titoli e colloquio, per

I'assunzione a tempo determinato di figure di Assistente Sociale cat. D1;

Da atto che il Dirigente al Personale del Comune Capofrla (Comune di Trani) - cui spetta dare corso

alle predette assunzioni a tempo determinato - ai fini dell'attingimento di n. 15 Assistenti Sociali

Specialísti (di cui n. 3 a tempo pieno e n. 1 a îempo parziale) dalla graduatoria vigente del Comune di
Bisceglie, approvata con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente della Ripartizione Amministrativa,
ha proweduto a richiedere, con le seguenti note racc. AlR, la disponibilita all'assunzione ai candidati

utilmente couocati nella predetta graduatoria:
- con nota prot. n. 3446 del 20lrcn0n ha proweduto a richiedere la disponibilit4

all'assunzione a tempo pieno e determinato presso il Comune di Bisceglie, con iI profilo
professionale di Assistente Sociale cat. D1, al primo, al secondo ed al terzo candidato,

utilmente collocati nella richiamata graduatoria;
- acquisita la disponibilita dei predetti tre candidati all'assunzione a tempo pieno, con nota proî.

n. 35304 del 31110/2017, ha proweduto a richiedere la disponibilità all'assunzione a tempo
parziale e determinato presso il Comune di Bisceglie al quarto candidafo utilrnente collocato
nella predetta graduatoria;

Ritenuto, dunque, di procedere all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di
Bisceglie, con decorrenza 161112017 sino al3l/l?12019, della seguente candidata collocata al term
posto della graduatoria approvata con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente della Ripartizione

Amministrativa del Comune di Bisceglie: dott.ssa Dell'Olio Anna, nata a Canosa di Puglia il 28/06/1989,

la quale, con comunicazione del 10/11/2017 (acquisita al prot. gen. dell'Ente al num. 36529 del



10/11/2017)' ha comunicato di essere disponibile all'assunzione del predetto incarico con deconenza
t6n1/2017:

?{_" Ltt" che ricorrono i presupposti previsti dall'art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n.
165/2001;

Considerato che il Biiancio di previsione triennale 2017-2019 è stato approvato con D.C.C. n. 35 del
26/04/2017;

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Trani n. 62 del27 ottobre 2017
?Y!119 ud oggetto "Approvazione bilancio consolidato dell'esercizio 2016 arr. libis del D. Lgs n.
118/2011 e ss. mm. ii."l

Richiamata la Deliberazione Corte dei Conti Sez. di controllo della regione autonoma Friuli Venezia
Giulia n. 56/201 7, depositata n data2l settembre 2017;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267 /2000 e slccessive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA
r. DI APPROvARE la premessa quale parte integante e sosîanziale del presente

prowedimento;

DI RECEPIRE quanto contenuro nella Delibera di G.c. n. lg0 del 11.10.2017, avenre ad
oggeío " Programma triennale delle assuwíoni di personale 2016/201g e programma
annuale 2017. Modifica e integrazione delle deliberazioni G.c. n. 26 det 1L02.2016i n 303
del 27.12.2016" - con la quale si è deliberato di autorizzare "il Dirigente del senore a cui facapo l'intero procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al programma
operativo Nazionale (PoN) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e,
comunque, secondo quanto previsto nel progetto" - e nella Deliberazione n. 10 del
18/1012017 del coordinamento Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale sociale n. 5 Trani -
Bisceglie, con cui viene espresso I'indirizzo di utilizzare la graduatoria a tempo determinato
vigente del comune di Bisceglie ai frni del conferimento di n. 3,5 incarichi con il profilo
professionale di Assistente Sociale;

PROCEDERE all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il comune di Bisceglie,
con il profilo professionale di Assistente Sociale cat. Dl - posizione economica Dl, con
decorrenza 16/1112017 sno al 3l/1212019, della seguente candidata collocata al terzo posto
della graduatoria approvata con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente della Ripartiàone
Amministrativa del Comune di Bisceglie: dott.ssa Dell'olio Anna, nata a canosa di puglia il
28t06t1989:

DI APPROVARE I'allegato schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

DI MPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.267/2000 e dei principio contabile
applicato arl.412 al D.Lgs. n.l18/201 l, le seguenti somme corrispondenti al obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

J.
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Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

!i'i:j

oo847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

tÈ

TRANI li,2Îrl'1112017

Finanziaio

ESERCIZIO:Zl17 lmpegno di spesa 2017 116910 Data: 2011112017 tnpodo: 3807,03

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO'-DELL'OLIO ANNA

Atto Amminislrativo: 1' ARÉA AFFARI GENEMLI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. lOaS DEL 1411112017

STOPEj 1 .0 1.01.01 .006 - Vocj sùpendiali corisposte al personale a tempo determinato

Piano del Conti Fin.: l.0l.0l.0l.006 Voci sipendiali corisposte al personale a tempo detefminato

Eeneficiario: DELL'OLIOANNA

Bilancio

Saanziamenlo atluate:

lmpegni gia'assunti:

tmpqno nr, rt6&10:

Tolale impègni:

Disponifilîlà rcsidua:

Anno:

Missione:

PrcgÉmùa:
Titolo:

Macrcaggrègato:

253.740,08

3.807,03

3.807.03

7.614,6

246.126,02

2Q17

12 - Dirìtti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Interventi per soggetti a dschio di esclusione sociale

I - Spese conentì

101 - Reddilida lavoro dipendente

Pìano Esecutivo di Gestione

253.740,08

3.807,03

3,807,03

7.614,06

246.126,02

Anno: 2017

Capitolo: 80029

Oggetlo: SPESE PER "PON INCLUSIONÉ FONDO SOCIALE EUROPÉO"'
PROGRAIT[/AZIONE 2014-2020. AWISO PUBBLICO 3,€0f 6.

REÍRIBUZIONI PERSONALE A TÉIUPO DET. (CAP E2126t2017)

Progetlo:

Resp. spesa.- 1570 - Piano Sociale di Zona

Rèsp. seqizio: 2230 - Gesfone del Personale

Slanziamenao aluale:

lmpegní gia' assunti:

lmpegno nr. fi640:
Totale Ìmpegni:

D i s po n i b i t ità resid u a :



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

TRANT ti, 20/1112017

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

ESERCIZIO: ?017 lmpegno di spesa 2017 116910 Data: 2011112017 tnporto: 2M,24

Oggeato: SPESE PER ASSUNZIONE 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO"-DELUOLIO ANNA

Atúo Ammlnlst'ativo: 1" AREA AFFARIGENEMLI. ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1085 DEL14t11l2O17

STOPE: '1 .02.01.01.001 - lmposta regionale sulle atìvità produttive (IRAP)

PîanodelContiFJn.:1.02.01.0'l.00llmpostaregionalesulleaflivitàproduttive(IRAP)
Benúciario: DELL'OLIOANNA

Bilancio

Anno:

Missionèi

Progamma:

Titolo:

Macroaggregato:

2017

l2 - Diriíi sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

1 - Spese cofienti

'102 - Imposte e tasse a carico dell'erfe

Slanziamento aúuatè:

lmpegni gia' assu0ti:

lmpegno nr, 1169/0:

Totale impegni:

Di sponibilità residua :

306.05S,92

157.754,24

254,24

158.008,48

148.051,44

Piano Esecutivo di Gestione

Sfanùam.,rlo atuale:

lmpegni gta' assunti:

lmpegno nr.116910:

fotale impegni:

D i spo n i bi fi ta re-si d u a :

92.759,92

254,24

508,48

s2.251,44

Anno: 20'17

Capitalo: 80030

oggeflo: SPESE PER'PoN INcLUSIONE FONDo SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AWISO PUBBUCO 3f2OI6. IRAP
PERSONATE ATEMPO DET. ICAP. E 21262017)

Progefto:

Resp. spesa.' 1570 - Piano SocialediZona

Resp. se'lyiz,o: 2230 - Gestione delPersonale



TRANlli. 21Jr1l12017

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2018 5210 Data: 2111112017 ,mporto: 30.437,27

Oggèflo: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONÉ SOCIALE FONDO EUROPEO'-DÉLL'OLIO ANNA

Atto AmministTativol 1'AREAAFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1Og5 DEL14I11AO17

SIoPE: 1.01.0f.01.00€ - Voci slipendiali corrisposte al personale a tempo delerninalo

Prano dei Conti Fin.: l.0l.0l.0l.006 Voci stipeMiali cotrisposte alpersonale atèmpo deteminato

Beneticiario: DELI.'OLIOANNA

Bilancìo

Anno:

Missaore,'

Prognmma:

Trtolo:

Mdcmaggregalo:

2018

12 - Diritti sociali, politjche sociali e fam;glia

4 - Interventi per soggetli a rischio di ésclusione sociale

1 - Spese correnti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Stanziamento attuale:
lmpegni gia'assunti:

lmpegno nr. 52Jo:

îotale impegni:

D ísponibitità resi dua :

253.?40,08

30.43?,27

30.437,21

60.874,54

192.865,54

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziaúento attuale:

lmpegni gia' assunti:

lmpegno nr. 5210:

Totdle impegni:

D i spo n i h î t i!à resi du a :

253.740,08

30.437,27

3A.4X7,27

60.874,54

192.865,s

Anno: 2018

Capitolo: 80029

Oggèno: SPESÉ PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALÉ EUROPEO',
PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AWISO PUBBLICO 3/201 6.

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEI\4PO DET. (CPP, E 2126]201N

Progefo:

Resp. spesa.' 1570 - Piano Sociale di Zona

Fesp, serv,iioj 2230 - Gestione del Personale



s8# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANT ti,21t11t2017

ESERCIZO:ZO17 lmpegno di spesa 2018 53/0 Daîa: 21tj1l\O17 rnpono: 2.016,66

Oggelto: SPESE PER ASSUMIONE "PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO"-DELL'OL|O ANM.

Atto Ammfnisbativo: 1. AREAAFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1085 DEL 14/1Il2017

STOPET 1 .02.01.01.001 - lmposta regionale su e attività produttive (lRAp)

PîanodeiContiFin.:1.02.01.01.001 lmposta regionate sulle attivi€ produttive (lRAp)
Benèficiario: DEL|OLIOANNA

Bilancio

Anno:

Missione:

Programma:

Tiloto:

Macrcaggregalo:

92 759,92

2.016,66

2.016,66

4.033,32

88.726,60

2018

l2 - Diritti sociali, po,iliche sociali e lamiglia

4 - Interventi per soggetti a risclio diesclusione socjale

1 - Spese correnti

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Slanziamento atluale:
lmpegni gia' assunti :

Impegno nr. 53/0:

fotate impegni:

D ispon ib i t ilà resi d u a :

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggctto:

Progefio:

Fesp, spesar

Résp, servriio-'

92.759,92

2.016.66

2.016,66

4.033.32

88.726,60

2018

80030

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AWISO PUBBLICO 3/2016, IRAP
PERSOMLE A TEMPO ùÉî. \CAfl. E 2126t201Tt

1570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Personale

Stanziame,úo attuate:

lmpqni gia'assuntit

tmpegnoar.s :

Íotale impegni:

Dísponibitità rcsidua:



TF

w Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANt li, 21/1 1/2017

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2019 4010 Data: 2111112017 rnporto: 30.437,27

Oggello: SPESE PER ASSUNZIONE'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-DELL'OLIO ANNA.

Atto Amministrativo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISIITUZIONALI E SERVIZI NR. 1085 DEL l4l11l2017

SIOPE: 1.01 .01 .01.006 - Voci stipendlali corisposte al personale a tempo determinato
PhnodeiContiFin.:1.01.01-01-006Vocistjpendialicorrispostealpersonaleatempodeterminato
Eeneiiciario: DELL'OLIOANNA

Bilancio

Anno:

Missionè:

Programma:

Tito!o:

Mactoaggrcgalo:

Stanziamenao aftuale:
lmpegni gia' assunt:

lmpegno nr. 40/0:

Tolale impegni:

D ispo nibiliaà residua :

2019

12 - Dirittisociali, politiche sociali e famiglia

4 - Intetuenti per soggettia rischio di esclusione sociale

1 - Spese correnii

10'l - Redditida lavoro dipendente

253.740.08

30.437,27

30.437,27

60-874,s4

f92.86s.54

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggetao:

Progetto:

Resp, spesai

Resp. seNizio:

Sl€nziamenlo aÍîuale:

hpegni gta' assunti:

Impegno nr. 4AO:

Totale impqnî:

Disponibitilà r"-sidúa:

253.740,08

30,437,27

30,437.27

60.87,r,54

192.865,54

2019

80029

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRAMMMIONE 2014-2020- AWISO PUBBLICO 3,?016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEL,IPO DET. (CAP. E212612017)

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gestione del Personale



TRANI ti,2ll't1/2017

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

D0847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore .tl
p Ein_anziado

;i,rj

ESERCIZJO:2017 Impegno di spesa 2019 41lO Data: 2M112017 rnporto: 2.016,66

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-DEL|OL|O ANNA.

Atto Ammlnlstrativo: 1'AREAAFFARI GENERALI, ÌST|TUZ|ONAL| E SERV|Z| NR, lOgsDEL14/11/201?

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta rcgionale sulle attività produltive (tRAp)
PhnodèiContîFin,:1.02.01.01.001 lmposta regionate sulte attività produttive (tRAp)
Beneficìario: DELL'OLIOANNA

Bilancio

Anno:

Jl{issiore.'

Programma:

fftob:
Macroaggregato:

2019

12 - Dkitti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - lrìteryenli per soggetti a rischio di esclusìone sociale

1 - Spese cor|enti

102 - lmposte e tasse a carim dell'ente

SlanzìamenÍo alauale:

tmpegni gia' d$suntl:

Impegno nr, 41,/0:

Totate impegni:

Disponibilità rcsidua:

92.75S,S2

2.016,66

2.016,68

4.033,32

88.726,60

Piano Esecutivo di Gestionè

Anno:

CapÌ,olo:

Oggetlo:

2019

80030

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGFAhfl\4AZtONE 2014-2020- AW|SO pUBBLtCO 32016. tRAp
PERSONALEATEMPO DET. (Cee. E 2126i2017)

Sfanziame,rro afuate:

lmpegni gia' assúnli:

lmpegno nr, 41/0:

TofÉle impegni:

Dìsponibililà rcsidua:

92.759.92

2.016,66

2.016,66

4.033,32

88.726,60

Progetto:

Resp, spesa. 1570 - Piano Sociale di Zona

Re-sp. sewàio-' 2230 - Gestione del Personale



Descrizione Refibuzioni personale a tempo det, "pON lnclusione
Fondo Sociale Europeo'

Macroaggregat | 101 PdC finanz. 1.01 .01 .01 .006
o

Miss/Progr.

Spesa
ricorr.

G CUP
Creditore

Causale

dott.ssa Dell'Olio Anna

Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp.iPren, n, lmporto
=. LYOI,CZ Frazionabile in

12

Eserc, Finanz. 2017

Gap./ArL

Macroaggregat
o

80029 Descrizíone Oneri riflessi personale a tempo det. "pON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

0 PdC finanz. 1 .01.02.01 .001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costor 2230

stoPE l lJrG

Compet. Econ.

CUP
Creditore INPS ex INPDAP

Causale I Oneri riflessi

Modalita finan. B|LANC|O COMUNALE Finanz. da FPV

lmp,/Pren. n. lmporto €.839,51 Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 2017

Cap./AÉ 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. ,'pON lnclusione Fondo
I Sociale EuroDeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1.02.01.01.00'1 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr, 12.4

Centro di costo ?230 Compet. Econ.
SlOPE ctG CUP
Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria
Causale lra p

Finanz. da FPVModalità finan.

lmpJPren. n. i'tO--T r'.* Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 2018

Cap./Art. 80029 Descrizione I Retrìbuzioni Dersonare

I Fondo Sociale Europeo'
tempo det. "PON Inclusione

Macroaggregat
o

Miss/Progr.

101

^

P

iflcorr.



BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

Centro di costol 2230

SIOPE

Creditore dott.ssa Dell'Olio Anna

Competenze stjpendiali

Modalità finan.

Eserc. Finanz.

I 

can;ert. Descrizione

lMacroaggregat
PdC finanz.

Macroaggregat

€.23.725,36 Frazionabile in
12

Oneri riflessi personale a tempo dèt. .pON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Retribuzioni personale a tempo det. "pON Incfusione
Fondo Sociale Europeo"

.0 .02.0 .00'1
o

Spesa non
ricorr.

Miss/Progr, 12.4

Centro di 2230 Compet. Econ.
SIOPE clG CUP
Creditore INPS ex INPDAP

uausale neri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n. lmporto €. 6.711,91 Frazionabile
12

tn

Eserc. Finanz. 2018

CapJArt. 80030 Descrizione llrap personale a tempo det. ,,pON Inclusione Fondo
I Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1 .02.01 .01.001 Spesa non
ricotr.

Miss/Progr, 12.4

Centro di costo 2230
i Compet. Econ.

tcrc I

Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

ìrap

CUP

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmpJPren. n. lmporto €.2.016,66 Frazionabile in
12

o
PdC finanz. 1.01.01.0'1.006 Spesa non

ricorr.
Miss/Progr, 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ,
SIOPE ctG CUP

Greditore dott.ssa Dell'OIio Anna
I



Causale Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPv

lmp./Pren. n.
lmpoÉo €.23.725,36 Fraiionabile in

12

Eserc, Finanz. 2015

Cap./Art. 80029 Oneri riflessi personale a tempo det- "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggr€gat
o

101 PdC finanz. 1.01 02.01.001 Spesa non
ricorr.

12.4

Centro di costo 2230 Gorirpet. Econ.

SIOPE ctG r cuP
Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmpJPren. n.
lmpoÉo €. 6.71 1,91 Frazionabíle in

12

Eserc. Finanz. 2019

CapJArt. 80030 lrap personale a tempo del "PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

102 1.02.0'1 .01 .001

ioqr. 12.4

'o di costo 2230 Compet.

SIOPE ctG CUP

ciiditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Finanz. da FPV

€.2,016,66

6. DI IMPUTARE la spesa complessiva per !@@ di e. 4.059,27 di cui €. €.2.967,52 per

retribuzioni, € 839,51 per Oneri riflessi e €.254,24 per Irap;

7. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2018 di€.32.453,93 di cui €. 23.725,36

per retribuzioni, e 6.7ll,9l per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per lrap;

8. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2019 di €. 32'453,93 di cui €. 23.725'36

per retribuzioni, € 6.711,91per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per Irap;

9. DI DARE ATTO che il presente prolvedimento è rilevante ai frni dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

10. DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dowà essere fiasmessa agli uffici di cui

all'epigrafe.



CITTA DI TRÀI\TI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

ARE,{ AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI A,LLE PERSONE
Gestíane Gíurìdica ilel Personale

REP, n.

SCTTEMADI COI{TRATTO INDryIDUALE DI LAVOROA TEMPO DETERMINATO

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente clet Servizio Personale,dott. ,natoa il

il dott. I 'r il
n'--------

del

Tra

nato a
in via

e residente a
codice fiscale

Premesso che:
- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " Programma triennale delle

a.ssunzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. Modifua e integrazione delle
deliberazioni G.c. n. 26 del 11,02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", è stata approvata la nuova
programÍuzione delle assunzioni di personale a tempo indetemrinato per il triermio 2016-
2018 e per I'anno 2017, con la quale si e deliberato di autorizzare "il Dirigente del Settore a
cui fa capo l'intero plocedimento legato all'attuazione del progetto adelenîe al Programma
Operatìvo Nazionale (PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e,

comunque, secondo qunnto previsto nel progetto";
- con la Deliberazione n. 10 del 18110/2017 del Coordinanrento Istituzionale dell'Ambito

Teniîoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, è stato espresso l'indnzzo di utilizzare la
gaduatoria a tempo determinato vigente del Comune di Bisceglie ai fini del conferimento di
n. 3,5 incarichi con il profilo professionale di Assistente Sociale;

- con I'allegata detenninazione dirigenziale n.-- del _ che costituisce anche
causale del presente atto è stato dispost4 per le ragioni tutte ivi ripofate, I'assunzione del
dott. a tempo e determinato con decorrenza 16/11/2017 e sino
al 3lll2l20l9, in quanto idoneo nella graduatoria di seiezione, p€r titoli e coiloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di figure di Assistente sociale cat. Dl del comune di
Bisceglie, approvata rispettivamente con D.D. n. 140 del 18.05.2012 del Dirieente della
Ripartizione Amminisrativa;

Precisato che il preselte contrafto di lavoro non costituisce titolo giuridico
definitiva assunzione a tempo indeterminato det Sig.

I

alcuno per la 
il

.N



Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

sr sTrpuLAE coNvrENE QUAÌYTO SEGfiE

l. La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. Il Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. _ del assume a tempo _ e
determinato - esclusivamente per l'attuazione della Misura SIA finanziata dal PON Inclusione in
seno all'Ambito Sociale di Zon4 giusto verbale di Deliberazione n. 10 del 18/I0D0l7 del
Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceslie - con
deconenza dal lilfln0n e sino al 3llI2D0I9 ll dota. nella catesoria
professionale Ill) con il profilo professionale di "Assistente Sociale"

3. Al dott. tenuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Caî. D - Pos.
Econ. D/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il trattamento stipendiale
annuo di e 21.166,71 ripartito su dodici mensilità; come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., oltre Euro 13,23 mensili a titolo di indennita di vacanza contrattuale attualmente
riconosciuta per la specifica posizione economica Dl ai dipendenti degli Enti Locali. Tale
trattamento è comprensivo dell'ex inderurità integrativa speciale (^rt. 29, comma 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dowte:

- la 13^ mensilit{
- I'indennità di comparto, nella misura di € 51,90 da corrispondere per dodici mensilità
(art. 33 del CCNL 22.01.2004);

I-a retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennita previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali doruti in applicazione dei futuri conhatti collettivi di
lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

4. Le mansioni affibuite al dott. sono quelle del profilo e categoria contenute nelle
declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per 1a revisione del sistema di classificazione del
personale, siglato in data 3i.03.1999, con riferimento al profilo professionale di'Assistente
Sociale" che sara valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni rientra comunque
lo svolgimento di compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di
lavoro.

5, Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie
Iocali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per i terrnini di preawiso,
con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CCNL del 14.09.2000. h ogni
caso le parti precisano che il presente contratto si risolvera automaticamente alla data di sua
conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessita di preawiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamento anche in
sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti.

L:orario di lavoro settimanale è di cornplessive 36 ore, da svolgersi in cinque giomi a settimana
ed è articolato nel seguente modo: dal lunedì al venerdl dalle ore 7.30 alle ore 14.00 con
flessibiliu di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì dalle ore 15.30 alle
ore 19.00. Il Dirigente, in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti

1

i)

,,rll
disposizioni, con propria deterrninazione potrà articolare il servizio in maniera diversa.



9.

10.

La sede di lar.oro è circoscritta al tenitorio del Comune di Bisceglie. La struttura di assegnazione
è l'Ufficio di Piano. Il lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, potrà essere

assep.ato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del vigente C.C.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per quanto non direttamente
rilevabile dal presente atto. Al presente contratto si applicano le norrne contenute nei vigenti
C.C.N.L., del comparto Regioni ed Enti Locali alle quali si rinvia, i cui testi sono ivi allegati. I
lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a tempo
determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contatto si applicano, altresì, tutte le disposizioni
di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle incompatibilità con il
pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia di organizzazione
dell'Ente owem quelle previste dal vigente "Regolamento degli Ufiici e dei Servizi", dal
Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il contenzioso del lavoro
adottato daila Giunta Comunale con atto n. 236 del 12.10.2004, dal Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, appmvato con D.P.R. n. 62 de1 16.04.2013,
nonché le disposizioni conhattuali e normative in materia disciplinare inîrodotte, ex lege, dagli
artt. 67 e ss. D.Lgs. 150/2009. I testi di tali disposizioni vengono consegnati al lavoratore
contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto.

Il Comune garantisce al dipendenîe che il trattamento dei daîi personali derivanti dal rapporto di
lavoro vena svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003.I dati personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti 1o svolgimento del rapporto di lavoro e
possono essere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

Il dott, dichiara di essere consapevole e le parti esnressamente convenqono
che il orrsente contnrtto non costituisce titolo giuridico alcuno per la defnitiva assunzione
a tempo indeferminato.

Letto, confermato, sottoscritto,

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE

11.

/)II\/rYl0



VISTO DI REGOLARITA' CONTABTLE AI SOLI FIM DELLA COPERTURA DELLA

SPESA, AI SENSI DELL'ART. I51 E 147 BIS DEL D. LGS. I8/()8/2OOO NO 267

IL
DELL'AREA

N. 3[Y3 u", Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTE STA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di

Trani, I

L'ADDETTOALLA.

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblic*to all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal e che awetso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIOI\ÍE TL SEGRETARIO GENERALE
Dott Carlo Casalino

1l


