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CITTA DI TRANI
PRO\'INCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

M€deglia d'Argento al Merito Civile

DETTRMINAZIONE DIRIGENZHLE
AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI

ALI,EPf,RSONE
Gestfune Gíurìdìca del Penonale

n./s((aa 4hlul4l q ,É'J

OGGETTOT "Programma triennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017.
Modifica e integrazione delle deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016" -
Assunzione della dott.ssa Centaro Carlotta Angela Rosa, profilo professionale di Assistente Sociale cat. Dl,
presso il Comune di Bisceglie, per I'attuazione della Misura SIA finanziata dal PON Inclusione in
seno all'Ambito Sociale di Zona

IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:

r gli artt. 107, 163-commi 1e2e l83,comma9, del D.Lgs. nr.267 del l8 agosto 2000;
. I'an. 4, comma 2, D. Lgs. n. l65del30marm200l;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'an. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Conuzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATÎESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.
to t.
Ai sensi dell'arl 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 26712O00 e del vigente Regolarnento Comunale sui Controlli Iniemi, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigÈnte per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

conetlerza dell'azione amministrativa, dando atto, ai dell'art- 6 bis della legge 7/8/1990 n- 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussislotro motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, n€i propri confronti.
Ai frni della pubblicita e della trasparenza amministrativ4 sarà pubblìcata all'albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico vena inserito nella sezione "Amministrazione trasparente"
secondo le indicazioni degli artt- 26 - cormi 2 e3 - e2'l del D.Lgs. ff. 3312013;

I

1 lrlf :1,1=1,i4ii";



IL RESPONSABTLE DEL PROC ED tNItsNTO

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, del D. lgs n. 267D000 e del vigente Regolamento Comunale sui Conholli Intemi, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo sîesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale nonché stahlada e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
conelfezza dell'azione amminisÍativa, dando afio, ai s€nsi dell'aft.6 bis della lege 7/811990 n- 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Com:zione 2016-2018, che non sussifono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulîa conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
- con Delibera di G. C. n. 2ó dell' 1l.02.2016 è stata approvata la programmazione triennale

del fabbisogno del personale 2016-2018, nella quale si dà atto che la programmazioire del
fabbisogno del personale può essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze connesse
agli obiettivi dati e previa verifica dei vincoli di spesa cui l'Ente è sottoposto;

- con Delibera di G.C. n. 303 del 27 .12.2016 si è proceduto alla modifica della
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 di cui alla citata Delibera
di G.C. n. 26 dell' 11.02.2016;

- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto "Programma triennale delle
assurrzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. Modif.ca e integrazione delle
delibermioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", è stata approvata la nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per il trierrnio 2016-
2018 e per I'anno 2017, autorizzando "il Dirigente del Settore a cui fa capo I'inîero
procedinento legato all'attuazione del progetto aderente al Progratnma Operativo Nazionale
(PON) "Inclusione", alle assunzîoni come in premessa richiamate e, comunque, secondo
quLnto previsto nel progetto";

Richiamate le premesse della predetta Delibera di G.C. n. 180 de1 11.10.2017:

"Considerato che questa Amminislrazione comunale, per il tamìte dell'Ambito Terrítoriale,. ha
aderito con un proprìo progetto all'awiso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali per la presentazione di progetti da finaruiare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", proposte di
intervento per l'attuazione del Sostegno per I'inclusione attiva, prevedendo con Delibeiazione n. 20
del 27/09/2016 del Coordinamento Istituzionale dell'Amhito Tenitoriale Sociale n. I Trani -
Bisceglie, di non aderire alla gestione da parte della Regione della procedura unica regionale per la
selezione del personale da destinare alle aîtività della Linea di Azione A.l dei progetti ili cui
all'.{vviso n. 3/2016 per ltattudzione del SIA nazÍonale e del RED regionale, rendendo di fotto
necessario procedere all'assunzione, per il Comune di Trani, d'intesa con il Comune di Bisceglie
delle se gue nti profes sional ità ;

t n. 6,5 posti di Assistente Sociale, cat. Dl,



c n. 4,5 posti Istruttore Direttivo Amministrativo Caî. Dt-
mediante assuwioni a tempo deferminato per selezione, precisando che le unità di personale da
assegnare al Comune di Trani saranno attinte da proprie graduatorie così come quelle destínate al
Comune di Bisceglíe salanno attínte dn proprie graduatorie;

Preso atto della Deliberazione n. l0 del 18110/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito
Tenitoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, con cui:- si è dato alÎo "che il progetto "PON Inclusione" ha recepito il fabbisogno delle risorse

umane espresso dal Comune di Bisceglie di n 2 Assistenti Amministratii e 3,5 Assistenti
Sociali Specialisti (..)" ed"il fabbisogno delle risorse umane espÍesso dal Comune di Trani
('.-) pari a n. 2,5 Assistenti Amministrativi e 3 Assistenti sociari Speciaristi";- si è espresso 'l'indirizzo 

-di 
utilizzare Ie graduatorie a tempo diterminato'vigenti delle due

Amministrazioni Comunali attingendo il seguente personali: n. 2 Assistenti Ainministrativi e
3,5 Assistenti Socíali Specialisti dalle graduatoriè vigenti del Comune di Bisceglie, owero
p.er un numero dí Jìgure professionali compatibili con la spesa concotente stanziaîa; n. 2,5
Assistenti Amministrativi e 3 Assistenti Sociali Specìaliti dalle graduatorie vigenti del
Comune di Trani, ow.ero per un nuftxero di Jìguri professiormli àmpatfbitr con- la spesa
concor r e nt e s tdnziat a " :

- si è " dato atto che le su-ddette assunzioni sono finalizzate esclusivamenîe all'attuazione della
Misura SIA finawíata dal PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale dí Zona, che ne cura
I'dttuazione e ne assume ra responsabilità nei confronti del soggetto 

"rogoior", 
presso ir

Comune di Trani e il Comune di Bisceglie, Le módatità e i te"ipi di atíuazione saranno
oggetto di successivi ani del Dirigente al personale del Comune CapoJìla.;- si è dato atto che " le asswaioni si intendono a tempo determ-inàto, nelle modalítà fulltime/patt time (.) Jìno a îutto il 3I/12/2019 e comunqie Jìno alla conclusione del progetto
fnawiato";

Considerato che con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente della Ripartizione Amministrativa del
Comune di Bisceglie, è stata approvata la graduatoria della selezione, per titoli e colloquio, per
l'assunzione a tempo determinato di frgure di Assistente Sociale cat. D1;

Da atto che il Dirigente al Personale del Comune Capofila (Comune di Trani) - cui spetta dare corso
alle predette assuneioni a tempo determinato - ai fini dell;attingimento A í. lS Assistenti Sociali
p.ecialLstt (di cui n. 3 a tempo pieno e n. 1 a tempo parziale) dailà graduatoria vigente del Comune di
Bisceglie, approvata con D.D. n. 140 del 18.05.201t del Dirigente Ae[a Ripartiziine Amminisrrativ4
ha proweduto a richiedere, con le seguenti note racc. A/R, la disponibilita all'assunzione ai candidati
utiknente collocati nella predetta graduatoria:

- con nota prot. n. 3446. del 2011012017 ha proweduto a richiedere la disponibilita,
all'assunzione a tempo pieno e detemrinato presso il Comune di Bisceglie, con-il profilo
professionale di Assistente sociale cat. D1, al primo, aI secondo ea i ter"o 

"undiduto,utilmente collocati nella richiamata graduatoria;
- acquisita la disponibilita dei predetti tre candidati all'assunzione a tempo pieno, con nota prot.

n. 35304 del 3l/10/2017, ha proweduto a richiedere la disponibitità alliassunzione a tempo
parziale e determinato presso il Comune di Bisceglie al quarto candidato utilmente collocato
nella predetta graduatoria;

Ritenuto, dunque, di procedere all'assurzione, a tempo pieno e determinato presso il comune di
Bisceglie, con decorrenza 16/11/2017 sino al 31112120i9, detta seguente candidata coliocata al
legondo posto della graduatoria approvata con D.D. n. 140 del IS.OS.ZO|Z del Dirigente della
Ripartizione Amministrativa del Comune di Bisceglie: dott.ssa Centaro Carlona Angela Rosq nata a
Barlefta il 05109/1989,la quale, con comunicazione del 09/11/2017 (acquisita al prot. !en. dell,Ente al



num.,36464 del1011112017), ha comunicato di essere disponibile all'assunzione del predetto incarico
con decorenza 16/lll201'j ;

??!r^ ?!" che riconono i presupposti previsti dall'art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n.
165/2001;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017-2019 è stato approvato con D.C.C. n. 35 del
26/04/2017;

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Trani n. 62 d,el 27 ottobre 2017
1Y"-tl: ud oggetto "Approvazione bilancio consolidato dell'esercizio 2016 art. l lbis del D. Lgs n.
118/2011 e ss. mm. ii.";

Richiamata Ia Deliberazione Corte dei Conti Sez. di controllo della regione autonoma Friuli Venezia
Giulia n. 5612017, depositata in data 21 settembre 2017;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n.26712000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e intesazioni:

D E T ERMINA
1. DI APPROvARE la prcmessa quale parte integrante e sosîanziale del presente

prowedimento:

DI RECEPTRE quanto contenuto nella Delibera di G.c. n. 190 del 11.10.2017. avente ad
oggetto " Programma tiennale delle assunzioni di personale 2016/201g e programma
annuale 2017. Modifica e integrazione delle deliberazioni G.c. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303
del 27.12.2016" - con la quale si è deliberato di autoizzarc "il Dirigente del settore a cui fa
capo I'intero procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al programma
operatívo Nazionale @oN) "Inclusione", alle assunzioni come in prernessa richíamate e,
comunquq secondo quanto previsto nel progetto" - e nella Deliberazione n. l0 del
18/10/2017 del Coordinamento Istituzionale deli'Ambito Tenitoriale Sociale n. 5 Trani -
Bìsceglie, con cui viene espresso l'indirizzo di utilizzare la graduatoria a tempo determinato
vigente de1 comune di Bisceglie ai fini del conferimento di n. 3,5 incarichi con il profilo
professionale di Assistente Sociale;

PROCEDERE all'assunzione, a tempo pieno e detemrinato presso il comune di Bisceslie.
con il profilo professionale di Assistente sociale cat. Dl - posizione economica Dl,'con
deconenza 16/11/2017 sno al 3lll2l20l9, della seguente candidata collocata ai secondo
posto 

_della graduatoria approvata con D.D. n. 140 del 18.05.2012 del Dirigente della
Ripartizione Amministrativa del comune di Bisceglie: dott.ssa centam carlota Aìgela Rosa,
nata a Barletta il 05109/1989;

DI APPROVARE I'allegato schema di contratto di lavoro individuale allegaro al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

DI IMPEGNARE ai sensi dell'ar. 183 del D.Lgs. n.26712000 e del principio conrabile
applicato all,. 4/2 al D.Lgs. n.l18/2011, le seguenti somme corrispondenti aú obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

.,

3.

4.

f,.



TRAN| |i,21111i2017

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore ll Responsabile del Setto.e Finanziado

ll Dirigente

ESERCiZ\O: ?017 Impegno di spesa 2017 1r7 i,l} Data: 21t1112017 ,*ono, ---ì14
oggeato: sPÉsE PER AssuNZloNE'PoN INCLUSIoNE soc|ALE FoNDo EuRopeo'-oeLL'orto a,qtirn"

Afto Amninistrativo: I"AREAAFFAR| GENERAL|, tslruzloNAlt E sERVtzt NR. 1oB4 DEL 14t11t2o17

STOPE: 1 .02.01.01,001 - trnposta regionate su e attività produttive (tRAp)

PianodeiCoîtiFin.:1.02.01.01.001lmpostaregionatesu eattivitàproduttive(tRAF)
Beneficiaio: CENTARO CARLOTTA ANcELA ROSA

Bilancio

Anno:
Missione:
PÍogramna:
Titolo:
Macroaggregalo:

306.059,92

158.008,48

254,24

158.262,72

147.797,20

2017

f2 - Diritti sociali, politiche socialie famiglia

4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

I - Spese conenti

102 - lmposte e lasse a carico dell'ente

Stanziamènto atluale:
tmpegni gia' assunti :
lmpègno nL I 171/0:

Totalè impegnÈ

Di sponibi ! ità rèsi dua :

Piano Esecutivo di Gestione

508,48

254,24

762.72

9f.937,20

Sîanzîamento atluale:

hnpegni gia' assunti:

hpegîo nr,1171/0:

Tohleimpegni:

Disponibílìtà rcsidua:

Anno:

Capitolo:

Oggelto:

Progetto:

Fesp. spesaj

Resp. sen/Ìzio:

2017

80030

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRAMMMIONE 20'14-2020. AWISO PUBBLICO 3/20I6. IRAP
PERSOMLE A TEtúPO DET. (CAp_ E 2r2612014

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gestione del Pemonale
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{p Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

008473907?1

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compjlatore

TRANT ti,21fl1/2017

ESERCIZIO: ?017 lmpegno di spesa 201A 54lO Data: 21Í12O17 tnpotto: 30.437,27

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPÉO"-DELL'OLIO ANNA

Atto Amministrativo: 1' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 108d DEL 14111/201J

SIOPE: 1.0'l -01.01.006 - Voci stipendiali corisposte al personale a tempo deteminato
Piano dei Conti Fin,: 1.01.01.01.006 Voci stipendiali conisposte al personale a tempo deteminato
Beneficiaio: CENTARO CARLOTIA ANGELA ROSA

Bilancio

Anno:

ftisslore,'
Programma:

Titoto:

Macroaggregato:

253.740,08

60.874,54

30.437,?7

91.311,81

162.428,27

2018

'12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - irferventiper soggettia rischio diesclusìone sociale

'1 - Spese corenli
'101 - Redditi da lavoro dipendente

Stanziamènlo atluale:
lmpegnî gia' assunti:

tmpegno nr. 54/0:

Totale ímpegni:

Dispon ibilità rèsidua :

Piano Esecutivo di Gestione

253,740,08

60.874,54

30.43'l,27

s1.311,81

162.428,27

Sfanziamenlo afruale,

lmpegni gia' assuntí:

hnpqno nr. 54n:

Totale impegni:

Di s po n i bi I iaà re sî d ua :

Anno: 2018

Capitoto: 80029

Oggetlo: SPESÉ PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAIVIMAZIONE 2014-2020, AWSO PUBBLICO 32016,
RETRIBUZIONI PÉRSONALE A TEiilPO DET. (CAP. E 212612017)

Progetto:

Reqp- spesa- 1570 - Piano Sociale diZona

Resp. servr?ro, 2230 - Gestjone del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andrìa-Trani

fRANt ti.21t11t2017

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

ESERCIZIO:2017 Impegno di spesa 2018 5510 Datd: 211111201T tnpodo: 2.016,66

Oggetlo: SPESE PER ASSUNZIONE'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-DELL'OLtO ANNA

Atto Ammlnistrativo: 'l'AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1084 DEL1411n1fi
SIOPE: 1.02.01 .01.001 - hposta regionale sulle attività prod uttive (|RAP)

Piano dei Conîi Fin.: 1.02.01.01.001 lmposta regìonale sulle altività prodúttive (IRAP)

Eeneficiario: CENTARO CARLOTTA ANGELA ROSA

Bilancio

Anno:

Missione:

Prowmma:
TiÍoto:

MacrcaggÍegaÍo:

2018

l2 - Dkitti sociali, politiche sociali e lamiglia

4 - Interventi per soggetti a rischio diesclusione sociale
'l - Spese corenti

102 - lmposle e tasse a carjco dell'enle

Sîdnziamento attuale:
hfipegni gia' assunti:

Impegno nr. 55/0i

Totule inpegní:
Dísponibi lità rèsi dua :

92.759,92

4.033.32

2.016,66

6.049,S8

86.709,94

Piano Esecutivo di Gestione

Anao:

Capito!o:

Oggetto:

Progeato:

Resp. spesal

Resp. seNizio:

Sta nz i a m er't to a f tu al e :

Impegni gia' assuof:

lmpegno nr. 55/0:

ToÍdle impègni:

Disponibil îtà residua :

92.759,92

4.033,32

2.016,66

6.04S,98

86.709.94

2014

80030

SPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGMMMAZIONE 2014-2020. AWISO PUBBLICO 3f2OI6. IRAP
PERSONALÉ A TEMPO DEt. (CAP- E 2126/2017)

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gestione del Personale
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Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

llsompilatore

TRAN i, 21l1frf2017

ESERCIZIO:2)17 Impegno di spesa ?019 4210 Data: 2111112017 tmpoto: 30.437 ,27

Ogge']o: SPESE PER ASSUNZIONE'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-DELUOLIO ANNA.

Atto Amministralfyo: l" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1084 DÉl14111t2017

SIOPE: 1 .01.01.0'f.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determlnato
PianodeiConliFin,:1-0'l.0l.0l.006VocistipendialicorrispostealpeBonaleatempodetermjnato
BeneÌiciaio: CENTARO CARLOTTA ANGELA ROSA

Bilancio

Anno:

,lrissiore,

Prognmma:

Tiaolo:

Macroaggrcgato:

20tI
12 - Dirittlsociali, politìche sociali e famiglia

4 - Interventi per soggetti a rischio diesclusione sociale

1 - Spesg conenli

101 - Redditida lavoro dipendente

Sf,nziam€,rto atÍualè:
lmpegni gia' assunai:

lmpegno nr. 12/0t

Íotale impegni:
Disponibilífà rcid.m:

253.740,08

60.874,54

30.437.27

91.3r 1,81

162.428,27

Piano Esecutivo di Gestione

Sfanziamen,o aftudè:

Impegni gia' assuîti:

lmpegno ú, 42/0:

Torale impegnl:

Disponibi! ità rcsid.ta :

253,740.08

60.874,54

30.437,27

91.311,81

162.428.27

Anno:

Capiaolo:

Oggeaao:

Progèllo:

Resp. spesa:

Resp. seryÉio;

20'ts

80029

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZIONE 201+2020. AWTSO PUBBLTCO 3/2016_
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. (CAF. E 2126i2017)

'I 570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Personale



w
ttsl Gomune di Trani

Provincia di Barletta-And ria-Tran i

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRAN||i,21l11,2017

ESERC|ZO:2}17 lmpegno di spesa ZOlg 43tO Data: Z1t11t2}j7 ,|noono, --ììi$6-
Oggelao: SPESE PER ASSUNZIONE'PON INCLUSIONE SOCTALE FONDO EUROPEO"-DELL,OL|O ANNA

Atto Amminisbalivo: r' AREA AFFART GENERALT, tsrtruzroNAlr E sERVrzr NR. 1084 DEL i411no17
SIOPÉ: '1.02.01.01 .001 - lmposta regionate su e attivita produflive (tRAp)
Piaîo dei Conli Fin.: 1.02.01-01.001 tmposta regionate su e attività produttive (tRAp)
BeneficÍarlo: CENIARO CARLOTIA ANGETA ROSA

Bìlancio

Missione:
Progamma:

filolo:
Macîoaggrègalo:

2015

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - lnteryenli per soggetti a rischio di esclusione sociale

1 - Spese coúenti

102 - lmposte etasse a carico dell'enre

Stanziamento atluale:
lmpegni gia' asst nti:
hnpegno nr. /t3/0:

Tohle impegni:

Disponibilità rcsidua:

92.759,92

4.033,32

2.016,66

6.04S,S8

86.709.94

Piano Esecutivo di Gestione

Sfanziamèn,o altuale:

tmpegnl gia' assunti:

lmpegno nr. 4X/O:

Tofale ímpegni:

D i s po n i h i I ità re s i d u a :

92.75S,92

4.033,32

2,016.66

6.MS,98

86.709,94

Anno: 2019

Capiloto: 80030

Oggeato: SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCTALE ÉUROPEO".
PROGRAMMAZIONE 2014-2020, AWISO PUBBLICO 32016, IRAP
PERSONALE A TEMPO DET. (CEP. E 212OI2OI7I

Progètto:

Resp. spesar 1570 - Piano Sociale djZona

Resp, servizio: 2230 - Gestione del Personale



I

'*lrt
-E* Gomune di Trani!El

EIF Provìncia di Barletta-Andria-Trani

rRANr ri, 21/11/2017

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore ll ResDonsabile del Settore Finanziario

ll Dirigerfe

ESERCIZO:ZDI7 lmpegno di spesa 2017 117010 Data: 2.|11112017 rnporto: 3.S02.03

Oggèt.Io: SPESE PER ASSUNZIONE 'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPÉO--CENTARo CARLoTTA ANGELA RosA

Atto Amminislrativo: 1' AREA AFFARI GENERALI, |ST|TUZIONALI E SERVIZ| NR. i084 DEL 14t1in\fi
SIOPE: 1 .01.01.01.006 - Voci slipendiali corrisposte al personale a tempo deteminato
Piaoo dei Conti Fin-: 1.01.01.01.006 Vocistipendiali mrrìsposte at personale a tenpo determinato
Bènéficiaio: CENTARO CARLOTIA ANGELA ROSA

Bilancio

Anno:

Missionè:

Progftmma:

Tilolo:

Macroaggregafo:

Stanzîamenao aftuale:
lmpegni gia' assunîi:
lmpegno nr. 117010:

ToÈle impegnî:

Dìspon ibilità resi dud :

2s3_740,08

7.614,06

3.807,03

11.421,09

242.319,SS

2017

12 - Didtti sociali, polilicie socialie famigtia

4 - Intervenli pef soggetti a rischio di esclusione sociale

1 - Spese corenti

101 - Reddili da lavorc dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggetto:

Progelto:

Resp, spesa.'

Reqp, serviuiol

253.740,08

7.614,06

3.807,03

11.421.09

242.318,S9

2017

80029

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZTONE 2014-2020_ AWTSO pUBBLtCO 3/201 6.
RETR|BUZION| PERSONALE A TEt\4pO DET. (CAp.E^26r291n

15tU - Ptano socratèdrzona

2230 - Gestione del PeÍsonale

Slanzîamènto attuale:

lmpegni gia' assunti:

lmpegno nr.1170/0:

Tohle impqni:
D ispon ibiliaà residua :



Eserc, Finanz. 2017

Cap.rAÉ. 80029 Descrizione lRehibuzioni personale a tempo det. .pON Inclusione
I Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 PdCfinanz. 1.01.01.01.006 lsp""" "."
I ricor.

Miss/Progr. 
l

Centlo di 2230 Compet, Econ.
SIOPE ictc lcuP
Creditore dott.ssa Centaro Carlotta Ansela Rosa

Causale ComDetenze stioendiali

Modalità finan. BILANCIO COÙIUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. n. lmporto | €. 2.967,52 Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 2017

Cap./Art. 80029 rDescrizione

i

Oneri riflessl personale a tempo det- "PON lnclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

l0'1 PdG finanz, L01.02.01.001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr.

Centro di 2230 Compet. Econ.
SIOPE clG CUP

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessr

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n. lmporto €. 839,51 Frazionabile in
12

Cap.rArt.

Macroaggregat
o

Centro di costor 2230

Modalita finan.

Descrizione tlrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

Compet, Econ.

Eserc. Finanz. 2018

Cap./Art. 80029 Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Eurooeo"

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. I .01 .01.01 .006 Spesa non
ncorr.

Míss/Progr. 12.4



l::j:.di"""t"irr30 ,, @lsroPE l"'î, iEffittuaog"uno
Modalità finan. I BILANCiO coMUNALE

lmp./Pren. n.

Macroaggregat I 101
o

,-------.---
lEserc. Finanz. l20lg It- -----+
i 
cap./Arr. 

l 
soo2s

i I I Fondo Sociale Europeo,, - -- -. - 
I

€. 23.725,36

1 .01.02.01.001

Finanz. da FPV

Frazionablle in
12

Spesa non
ricorr.

Frazionabile in
12

Spesa non
ricort.

Miss/Progr. ', 12.4

INPS ex INPDAP

Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n. lmporto €.6.7r'1,91

Macroaggregat | 101 PdC finanz. I 1_01.01.01.006
o

MissrProgr.

lEserc. Finanz. 12018 I

Cap./AÉ. 
180030 lDescrizione lfrap pe

peo" 
I

l Causate ; 
'r"o

I 
tmp./Pren. n. | | 

hporto | € 2.016,66 
I 
Frazionabite in j I

I Eserc. Finanz. fzol9 |

-

l cap./Art. 
l 
eoo

; I lFondo Sociale Europeo" I

Compet. Econ.

102Macroaggregat
o

PdC finanz. 1.02.01.01.001 Spesa non
ricorr.

frffsslrrogr, ,12.4

Compet. Econ.Centro di costol 2230

SIOPE crG CUP
irreutlore

Causale

F{egtone Puglia - Servizio di Tesoreria

lrao

Ceniro di costol 2230 Compet. Econ,

dott.ssa Centaro Carlotta Angela Rosa



Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

Eserc. Finanz.

GapJArt. Descrizione personale tempo 'PON Inclusione

Cap./Art. Descrizione personale tempo det. "PON Inclusione Fondo

6. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2017 di €. 4.059,27 di cui €. €.2.967,52 per
retribuzioni, € 839,51 per Oneri riflessi e €. 254,24 per bap;

7. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno !()l! di €. 32.453,93 di cui €. 2J.725,36
per retribuzioni, €.6.711,91 per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per Irap;

8. DI IMPUTARE la spesa complessiva per l@1! di €. 32.453,93 di cui €. 23J25,36
per retribuzioni, € 6.711,9I per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per lrap;

9. DI DARE ATTO che il presente pror,ve.dimento è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

10. DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa agli uffici di cui
all'epigrafe.

lrap

Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 PdC linanz. 1.01.02.01.001 Spesa non
ricorr. 

I

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE lcte CUP

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n,
lmporto €. 6.71 1 ,91 Frazionabile in

12

Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1.02.01.01 .001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di 2230 Compet, Econ.

SIOPE clG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalità finan. Finahz, da FPV

lmpJPren. n,
lmporto €.2.016,66 Frazionabile in

12



CITTADITRANI
PROVINCIA BT

Medaglia d'argento al merito civile

ARf,A AFI'ARI GENERALI E ISTITUZIONALI D, SERVIZI ALLE PERSONE
Gestìone Giurìilìca del personale

REP, n
SCIIEMADI CONTRATTO INDTVIDUALE DI LAVOROA TEMPODETERMINATO

il comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio personale,dott. ,natoa_ il

il dott. (_J il

ilel

Tra

nato a
in via

e residente a
codice fiscalen.---------

Premesso che:
- con Delibera di G.c. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto ,,programma 

triennale deye
asswrzioni di personare 2-0!6!n!g e programma annuare 2ó77. Modifiia e integrazione deye
deliberazioni G.c. n. 26 del 1i.02.2016 e n. 303 det 27.12.2016',, e stata upp-iut" la nuova
prcgmnìmazione delle asslnzioni di personale a tempo indeterminato p.i it tri*trio ZO1O-
2018 e per I'anno 2017, con la quale si è deliberato di autorizzare "il nirigente det Settore a
cui fa capo I'intero procedimento legato all'attuazione del progetto aderàte al prograrmna
operativo Nazionare (poN) Tncrusione", alre assut zioni-come in premessa richíamate e,
comunquq secondo quanto preústo nel progetto,';

- con la Deliberazione n. l0 del l8/l}/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito
Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, è stato espresso I'indirizzo di utilizzare la
graduatoria a tempo determfuEto vigente del Comune di Bìsceglie ai fini del coJerimento di
n. 3,5 incarichi con il profilo professionale di Assistente Socialg- con I'allegata deterrninazione dirigenziale n. _ del che costituisce anche
causale del presente atto è stato disposta, p". le .agiori tuttì ivi-riportate, I'assunzione aleldott _ a tempo _ J determinato con decorrenza L6lllt20l7 e sinotr rrZzrz0rl, inlGio idonio niÍ-a graduatoria di selezione, per ritoli e colloquio, per
fassunzione a tempo determinato di figure di Assistente socidÉ cat. of a.i co**. a
Biscegiie, approvara rispettivamente coo D.D. n. 140 del 1g.05.2017 del Dirigente della
Ripartizione Amministrativa:



Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

SI STIPULAE COI\TVIENE QUANTO SEGUE

1. La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. Il Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. del . assume a tempo _ e
determinato - esclusivamente per I'attuazione detta tvtiso- Staioúata dal PON lnclusione in
seno all'Ambito Sociale di Zona, giusto verbale di Deliberazione n. 10 del l8ll0l20l7 del
Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie - con
decorrenza dal l6lIlf20l7 e sino al 311122019 il don. nella categoria
professionale D1) con il profilo professionale di "Assistente Sociale".

3. Al dott. , tenuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat. D - Pos.
Econ. D/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il trattamento stipendiale
annuo di e 21.166,71 ripartito su dodici mensilita" come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., oltre Ewo 13,23 mensili a titolo di indennita di vacanza contrattuale attualmente
riconosciuta per la specifica posizione economica Dl ai dipendenti degli Enti Locali. TaIe
trattamento è comprensivo dell'ex indennità integrativa speciale (art. 29, comma 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dowte:

- la 13^ mensilit{
- I'indennità di compafo, nella misura di € 51,90 da corrispondere per dodici mensilità
(art. 33 del CCNL 22.01.2004);

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
1egge.

Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennita previste dai
vigenti CCNL e dal CCDL
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dowti in applicazione dei futuri contratti collettivi di
lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

4, Le mansioni attribuite ai dott. sono quelle del profilo e categoria contenute nelle
declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del
personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "Assistente
Sociale" che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni rientra comunque
lo svolgimenîo di compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di
lavoro.
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per i terrnini di preawiso,
con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CCNL del 14.09.2000. In ogni
caso le parti precisano che il presente contratto si risolvera automaticamente alla daîa di sua
conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessita di preawiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accefamento anche in
sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti.

L'orario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giomi a settimana
ed è aficolato nel seguente modo: dal lmedì al venerdì dalle ore 7.30 alle ore 14.00 con
flessibilità di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì dalle ore 15.30 alle
ore 19.00. Il Dirigente, in firnzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti

1

disposizioni, con propria determinazione potrà aficolare il servizio in maniera diversa.



La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Bisceglie. La struttura di assegnazione
è I'Ufficio di Piano. Il lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, potrà essere
assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del vigente c.c.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano inlegralmente, per quanto non direttamente
rilevabile dal presente atto. Al presente contatto si applicano le norme contenute nei vigenti
C.C.N.L., del comparto Regioni ed Enti Locali alle quali si rinvi4 i cui tesîi sono ivi allegati. Il
lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a rempo
determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

Al rappofo di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le disposizioni
di legge, presenti e fuhue, con particolare riferimento a quelle relative alle incompatibilità con il
pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia di organizzazione
dell'Ente owero quelle previste dal vigenîe "Regolamenîo degli Uffici e dei Servizi,,, dal
Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il contenzioso del lavoro
adottato dalla Giunta comurale con atto n. 236 del 12.10.2004, dal Regolamento recante il
codice di compoflamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n.62 del 16.04.2013,
nonché le disposizioni contrattuali e normaîive in materia disciplinare introdotte, ex lege, dagli
artt. 67 e ss. D.Lgs. 150/2009. I testi di tali disposizioni vengono consegnati al lavoratore
contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto,

11 Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di
lavoro verra svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003. I dati personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimenlo del rapporto di lavoro e
possono essere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

Il dott. dichiara di essere consapevole e le paÉi espressamente conveneono
che il nresente contratto non costituisce titolo siurialico alcuno oer la definitiva assunzione
a úempo indeterminato.

Letto, confennaf o, sottoscritto,

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPEFTDENTE

9.

10.

1t.

12.

l0



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA

spESA, Ar SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08n000 DF 267

* }l&L u" Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTE S TA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di

quesfo Comune.

Trani' lì

L'ADDETTO PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo pretorio di questo comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stcsso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PTJBBLICAZIOITE IL SEGRETARIO GEIIERALE
Dott. Carlo Casalino

11


