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CITTÀ DI TRANI
PROVINCIA BARLETTA A"I\IDRIA TRAM

Medaglia d'Argento al Merito Civile

Df, TERMINA,ZIONE DruGENZIALE
AREA AFT.qRI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI

ALLE PERSONE
Gestínne Gíurídica del personale

n..{6gl der nlaltltl i{ i,4

OGGETTO: "hogramrna triennale delle assunzioni di personale 201612018 e Programma annuale 2017.
Modifica e integrazione delle deliberazioni G.c. n. i6 drl tt-oz.zot6 e n. :ò: del 27.12.2016.' _
Assunzione della dott.ssa Lamura Angelicq profilo professionale di Assistente Sociale cat. Dl, presso il
Comune di Bisceglie, per I'attuazione della Misura SIA finanziata dal PON Inclusione in seno
all'Ambito Sociale di Zona

VISTI: 
IL DIRIGENTE DELL'AREA

r gli artt, 107, ló3-commite2el8j,comma9, del D.Lgs. nr.267 del l8 agosto 2000;o I'art.4, coÍrna 2, D. Lgs. n. 165 del30 marm 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7 /8/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale trrer la prevenzione della
Comrziore 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi rti conlliito di inîrresse, neppure
potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

III-DARE_ATTO che il presente prowedimento è esecutivo datla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'Area Economíca Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs. l8Àyzooo n. 267 come da ailelato;

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell't"*TlÎltltt*nva ai sensi deu,art.t47-bis det D.Lgs. 18/8/2000 n.
26'1.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n.26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Contolli Inrmi, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espÈtato nefrispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaxia e regolamentare vigente per il Comunó di Trani e iei principi di regolarità e
correttezza defl'azione amministrativa, dando atto, ai dell'art. O bis detta legge 7lt/1990 n. zit e àet vigente piano
Triennale per Ia Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motiví di conflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministztiv4 sara pubblicata a! alqg preto{io on line per 15 giomi
consecutivi e, se del caso, il relativó esbòrso èconomico verra inserito nella sèzione 

"'Ammlnistrazlone rasparente..
secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi} e 3 - e 27 del D.Lgs. nr. 33/2013;

I



F.F.
Ten. CoL uocci Martorano

Richiamato il Decreto Sindacale proî. n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
- con Delibera di G. C. n. 26 dell' 11.02.2016 è stata approvata la programmazione triennale

del fabbisogrro del personale 2016-2018, nella quale si dà atto che la programmazione del
fabbisopo del personale può essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze connesse
agli obiettivi dati e previa verifica dei vincoli di spesa cui I'Ente è sottoposto;

- con Delibera di G.C. n. 303 del 27.12.2016 si è proceduto alla modifica della
prograrnmazione tiennale del fabbisogno del personale 2016-2018 di cui alla citata Delibera
di G.C. n.26 dell' 11.02.2016;

- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " Programma triennale delle
assut zioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. Modifica e integrazione delle
deliberazioni G.C. n. 26 del l,Jl.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", è stala approvata la nuova
programmírzione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per il triennio 2016-
2018 e per l'anno 2017, autorizzando "iI Dirigente del Settore a cai fa capo I'intero
procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma Operativo Nazionale
(PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e, comunqu4 secondo
quanto previsto nel progetto";

Richiamate le premesse della predetta Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017:

"Corciderato che questa Amministrazione comunale, per il tramíte dell'Ambito Territoriale, ha

aderito con un proprio progetto all'awiso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali per Ia presentazione di progetti da finarviare a talere sul Fondo Sociale Europeo,

programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "lnclusione", proposte di
intervento per l'attuazione del Sostegno per I'inclusione attiva, prevedendo con Deliberazione n. 20
del 27/09/2016 del Coordinamento Istittuionale dell'Ambito Territoriale Sociale n.5 Trani -
Bisceglie, di non aderire alla gestíone da parte della Regione della procedura unîca regionale per la
selezione del personale da destinare alle attività della Linea di Azione A.l dei progetti di cui
all'Awiso n. 3/2016 per l'attuazione del SM nazionale e del RED regionale, rendendo di fatto
necessario procedere all'assunzíone, per íl Comune di Trani, d'intesa con il Comune di Bisceglie

d e IIe segue nt i pr ofe ss ional ità :

. n. 6,5 posti di Assístente Sociale, caí Dl,

IL FJSPONSABILE DEL PR
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, del D. Igs n.267120Q0 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo lesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale nonché statutaria e r€golamenîaxe rrigelte per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell'azione amminishativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 718119901.241 e del vigente Piano
Triennale per la Preveruione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

TL DIRIGENTE



. n. 4,5 posti Islruîtore Direttivo Amminístrativo Cat. Dl,
mediante assurrzioni a tempo determinato per selezione, precisando che le unîtà di personale da
assegúare al Comune di Trani súranno dttinte dd proprie graduatorie così come quelle destinate al
Comune di Bisceglie saranno attinte da proprie graduatorie;

Preso atto della Deliberazione n. 10 del l8ll0l20l'l del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito
Tenitoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, con cui:

- si è dato afto "che iI progetto "PoN Inclusione" ha recepito il fabbisogno delle risorse
umane espresso dal Comune di Bisceglie dì n 2 Assistenti Amministrativì e 3,5 Assistenti
Sociali Specialisti (...)" ed"il fabbisogno delle risorse umane espresso dal Comtme di Trani
(...) pari a n. 2,5 Assistenti Amministrativi e 3 Assistenti Sociali Specialisti";

- si è espresso "l'indirizzo di utilizzare Ie graduatorie ct tempo determînato vigenti delle due
Amministrazioni Comunali attingendo il seguente personale: n. 2 Assistenti Amministrativi e
3,5 Assistenti Sociali Specialisti dalle graduatorie vigenti del Comune di Bisceglie, owero
per un numelo di figure professionali compatibili con la spesa concorrente stanziata; n. 2,5
Assìstenti Amministrativi e 3 Assistenti Sociali Specialísti dalle graduatorie vigenti del
Comune di Trani, owero per un numero di figure professionalí compatibili con Ia spesa
concorrente stanziata " ;

- siè "dato atto che le suddette assurvioni sono Jìnalizzate esclusivamente all'attumione della
Misura SIA Jìnalaiala del PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale di Zona, che ne cura
I'attuazione e ne assume la responsabilità nei confronti del soggetto erogatore, presso il
Comune di Trani e iI Comune di Bisceglie- Le modalità e i tempi di atttnzione saranno
oggetto di successivi atti del Dirigente al Personale del Comune Capofila";

- si è dato atto che "Ie assuruioni si intendono a tempo determinato, nelle modalità fult
time/part time (..) Jìno a tutîo ìl 3I/12/2019 e comunque Jìno alla conclusione del progetto
Jìnarciaîo";

Considerato che con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente della Ripartizione Amministrativa del
Comune di Bisceglie, è stata approvata la graduatoria della selezione, per titoli e colioquio, per
I'assunzione a tempo determinato di figure di Assistente Sociale cat. Dl;

Da atto che il Dirigente al Personale del Comune Capofila (Comune di Trani) - cui spetta dare corso
alle predette assunzioni a tempo determinato - ai fini dell'attingimento di n. 15 Assistentí Socíalî
Specialisti (di cui n. 3 a tempo pieno e n. 1 a tempo parziale) dalla graduatoria vigente del Comune di
Bisceglie, approvata con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente della Ripartizione Amministrativa,
ha proweduto a richiedere, con le seguenti note racc. Aft la disponibilita all'assunzione ai candidati
utilnente collocati nella predetta graduatoria:

- con nota prot. n. 3446 del 20110/2017 ha proweduto a richiedere la disponibilita
all'assunzione a tempo pieno e determinato presso il Comune di Bisceglie, con il profilo
professionale di Assistente Sociale cat. Dl, al primo, al secondo ed al terzo candidato,
utilmente collocati nella richiamata graduatoria;

- acquisita la disponibilità dei predetti tre candidati all'assunzione a tempo pieno, con nota prot.
n. 35304 del 31/1012017, ha prorweduto a richiedere la disponibilita all'assunzione a tempo
parziale e determinato presso il Comune di Bisceglie al quarto candidato utilmente collocato
nella predetta graduatoria;

Ritenuto, dunque, di procedere all'assunzione, a tempo pieno e detemrinato prcsso il Comune di
Bisceglie, con decorrenza 16/11/2017 sno aI3111212019, della seguente candidata collocata al primo
posto della graduatoria approvata con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente della Ripartizione
Amminishativa del Comune di Bisceglie: dott.ssa Lamura Angelica, nata a Canosa di Puglia il
l0l1ll1991,la quale, con comunicazione del 09/11/2017 (acquisita al prot. gen. dell'Ente al num.



36466 del 10/11/2017), ha comunicato di essere disponibile all'assunzione del predetto incarico con
decorrenza 1 6 | 1 | /2017 :,

Dato atto che ricorrono i presupposti previsti dall'art. 3ó, comma 2, del Decreto Legislativo n.
165/200r:'

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017-2019 è stato approvato con D.C.C. n. 35 del
26/0412017;

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Trani n.62 del27 ottobre 2017
avente ad oggetto '?pprovazione bilancio consolidato dell'esercizio 2016 art. 1lbis del D. Lgs n.

1 18/2011 e ss. mm. ii."l

Richiamata la Deliberazione Corte dei Conti Sez. di controllo della resione autonoma Friuli Venezia
Giulian. 56/20i7, depositata in data27 settembre 2017;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n.26712000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA
1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale de1 presente

prolvedimento;

DI RECEPIRE quanto contenuto nella Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad

oggelto " Programma tríennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e Programma
annuale 2017. Modtfica e integraeione delle deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303
del 27.12.2016" - con la quale si è deliberato di autorizzare "il Dirigente del Settore a cui fa
capo I'intero procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma
Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", alle assunzioni corne in premessa richiamate e,

comunque, secondo quanto preÌisto nel progetto" - e nella Deliberazione n. l0 del
l8ll0/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito TeÍitoriale Sociale n. 5 Trani -
Bisceglie, con cui viene espresso I'indirizzo di utilizzare la graduatoria a tempo determinato
vigente del Comune di Bisceglie ai fini del conferimento di n. 3,5 incarichi con il profilo
professionale di Assistente Sociale;

PROCEDERE all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di Bisceglie,
con il profilo professionale di Assistente Sociale cat. D1 - posizione economica Dl, con

deconenza 1611112017 sino al 37/7212019, della seguente candidata collocata al primo posto

della graduatoria approvata con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente della Ripartizione
Arnministrativa del Comune di Bisceglie: dott.ssa Lamura Angelicq nata a Caaosa di Puglia il
t0/11/1991;

DI APPROVARE l'allegato schema di contratto di lavoro índividuale allegato al presente

atto quale parte integÈnte e sostanziale;

DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.26712000 e del principio contabile
applicato all.4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

1

J,

4.
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TMNI tì, 2ll11/2017

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

I ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2017 117A0 Data: 2111112017 Importo: 3.807,03
oggetto: sPEsE PER ASSUNZToNE'poN TNcLUSToNE socrALE FoNDo EURoPEo"-LAMUM ANGEL|CA-

Atto Ammìnístrativo: 1" AREA AFFART GENERAL|, ts|TUZtoNALt E sERVtz I NR. 1oB3 DEL 14t11t20i-
S/OPE' 1.0'l -01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al per$onale a tempo determinalo
Piano dei Conti Fin,: l.0l.0t.0l.006 Voci stipendiali corisposte alpersonalè atempo deleminato
Be,túciaio: LAMURAANGELTCA

Bilancio

Anno: 2017

Missione:

Pîowmma:
Titolo:

l2 - Oiritti socialj, poliliche sociatje famigtia

4 - Interventi per soggetti a dschio di esctusione sociale
I - Spese conentj

Slanziameîto atluale:
lmpegni gia'arsunti:
Impegno nr.11720:
Totalè împegni:

Dispon ib î I ità residua :

253.740.04

11.421,09

3.807,03

'15.228,12

238.511.96Macroaggrcgato: 101 - Reddìù da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Sf?,nziamento alluale:

ttnpggni gia' as-sunli:

Impegno nr. 1172J0:

Tohle impegni:

D isponibi lilà resi dua :

253.740,08

11.421,09

3.807,03

15.228,12

238.5'1 '1 ,96

20't7

80029

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMIIIAZIONE 2014-2020. AWISO PUBBLICO 320,16.
REIRIBUZ|ONf PERSONALE A TE|UpO DET. (CAp. E 2 t26t2|tn

1570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Personale

Anno:

Capitolo:

Oggelto:

Progeafot

Resp- spesa,'

Resp, se|riro.-

ì: rr
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{# Gomune di Trani
Provincla di Barletta-Andria-Trani

008/-7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatofe

TRAN i, 21111,2017

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2017 1173t0 Data: Z1l11t2O1T tnporto: ZE4.Z4

OggEno: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE SOCTALE FONDO EUROPEO'LLAMURA ANGELTCA

Atto Amministratlvo; 1' AREA AFFARI GENERAL|, |ST|TUZIONAL| E SERV|Z| NR. l0g3 DEL 14i 11i2017

STOPE: ,|,02.01.01.001 - ìmposta regionale sulle attiviÈ produttive (tRAp)
PianodeiContiFin.:1.02.01.01,001 lmposta fegionate sulte attività produttive (tRAp)
Benúíciarío: LAMURAANGELICA

Bilancio

Anno:

Mìssione:

Programma:

Titolo:

Macroaggregato:

2017

f2 - Diritti sociall, poliliche sociali e faniglia

4 - lnlerventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

I - Spese conenti
'102 - lmposte e lasse a cadco dell'ente

Stanzìamento a!lua!è:
Impegni gia' assunai:

lmpegno nr,1173/0:

Totate impegÌi:
Disponihil ità residua :

306.0s9,s2

158.262,72

254,24

r58.5 i6.96

147.542,96

Piano Esecutivo di Gestione

Stanzidmento attuale:

Impegni gia' assúnti:

lmpegno nr.1173/0:

fotale impegni:

Disponîbitità rcsid@:

92.759,92

762,72

254,24

1.0î6,96

91.742 96

2017

80030

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AWISO PUBBLICO 3/2016. IRAP
PERSOMTE A TEMPO DET. (CAp. E 2126t211l,

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gestione del PeÉonale

Anoo:

Capitolo:

Oggetto:

Ptogèt7o:

Resp. spesa.'

Resp. seqizio:
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847 390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il conpilatore
f-1;.

TRAN i, 21111/2017

ESERCIZIO:2}17 lmpegno di spesa 2018 56iO Data: 2111112017 tmpodo: 30.437,27

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE 'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-LAI\4UM ANGELICA

Atto Amministratlvo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1083 DEL 1411112017

STOPE: 1.0,|. 01 .01,006 - Voci stipendiali corisposte al personale a lempo determinato

PianoddConrrFin.:1.0'l.Ol.01.006VodstipendialicoÍispostealpersonaleatempodeierminato
Beneficiario : [Al\.4URA ANGELICA

Bilancio

Stanziamento atluale:
lmpegni gia' assunîi:

Impegno nr. 56/0:

Tolale impegni:

Disponibilità rcsidua:

Anno:

Missione:

Programma:

Titolo:

Macroaggregato:

253.740,08

91.311,81

30.437,27

121.749,08

131.99'l.00

2014

12 - Dititii sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Interventi per soggetti a rischio diesclusione sociale

1 - Spese corenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

253.740,08

91.311,81

30.437.?7

121.749p8

13f.991,00

Anno: 2014

CaDìtolo: 80029

Oggeno: SPESÉ PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO"'
PROGRAIUI\TAZIONE 2014-2020. AWISO PUBBLICO 3/2016.

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E 2'12Ù2014

Prcgeto:

Resp. spesa.' 1570 - Piano Sociale diZona

Resp. servîzio: 2230 - Gestione del Personale

SfaîaÎamento attuale:

lmpegni gia' aesunÍí:

lmpegno nr. 5610:

Totale impegní:

Di s po n i b i t ità rest du a :
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TRANt ti,21111/2017

Comune di Trani
Provincia di Barletta-A nd ria-Tra n i

008r'.7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2018 5710 Da!d: 2111112017 tnpono: 2.016,66

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE 'PON ÍNCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO"-LAI,URA ANGELICA

Atto Amministrativo: 1' AREA AFFARj GENEMLI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. í083 DEL 14/11/2017

SIOPE: 1 .02.01.01 .001 - lmposta rcgionale sulle attività pfoduttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin,: 1.02.01.01.001 lmposta regìonale sulle atività poduttive (IRAP)

Beneficiaio: LAI\,IURAANGELICA

Bilancio

Anno:

M,ssiofte:

Progratima:

ntob:
MacroaggÍegato:

92.759,92

6.049,98

2.016,66

8.066,64

84.693,28

2014

12 - Diritti sociali, pofitiche sociali e famiglia

4 - InteNenti per soggetti a rischio diesclusione socjale

1 - Spese correrfi

102 - Imposte e tasse a carjco dell'ente

Sranzidfiento atluale:
lmpegni gia'éssunti:

lmpqno nr. î O:

Totalè iúpegni:
Disponîbitità residua :

Piano Esecutivo di Gestione

92.759,92

6.049,98

2.016,66

8.066,64

84.693,28

Stanziamento atluale:

lmpegni gia' assunti:

lmpegno nr- 57lO:

Toîale impegni:

D isponibil ità residua :

Anno:

Capitolo:

Oggeato:

Prcgetta:

Fesp. spesa.'

Resp. servizlo:

2018

80030

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMMIONE 201+2020. AWISO PUBBLICO 3,2016. IRAP
PERSONALE A TEMPO DET, {CAP. É 2126/2017)

1570 - Pìano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Personale
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IRAN|i, 21111/2017

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00u7 390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZTARIA

il compilatore

ESERCIZIO:?O17 lmpegno di spesa 2019 44lO Data: 21n1n\17 hnpoúo: 30.437,27

Oggetfor SPESE PER ASSUNZIONE'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-LAMURA ANGELICA

Atto Amministrativo: l' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZ| NR. 1083 DEL 14r1nj17
SIOPE: L01.01.01.006 - Voci stipendiali cofrisposte al personale a tempo determinato
Piano dei Conl Fin.: t.0'1.01-0f .006 Voci stipendiafi corrisposte alpersonale a tempo deteminalo
Benqîìciarto: LAMUMANGELICA

Bilancio

Anno:

Missione:

Prcgnmma:

fúob:
lllacroaggrcgato:

2919

12 - Diritti sociali, politjche socjali e famiglia

4 - Iniervenli per soggetti a rischio diesclusione sociale
'l - Spese corrcnti

'101 - Redditi da lavoro dipendente

Sl''nziamenlo attuale:
tmpqni gia' assuntit

lmpègao nr. tÍ1t!0:

Tolale impègni:

Dispo n ib i I ità .esid ua :

253.740,08

91.31t,81

30.437,27

121.74S,08

131.991,00

Piano Esecutivo di Gestione

Sfanzta.me,rto alluale:

tmpegni gia' assunti:

Impegno nr, t rr/0:

ToÍale impegni:

Disponibitità rcsidùa:

253.740,08

91.311,81

30.437,27

121.749,08

'131_991,00

Anno: 2019

Capiiolo: 80029

oggetîo: SPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZTONE 2014-2020. AWSO pUBBL|CO 3/201 6.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET, ICAP. E212512017\

Progetfo:

Resp, spesa.' 1570 - Piano Socíale diZona

Resp. seryrrb.' 2230 - Gestione delPersonale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

TRANI ri, 2lfl l/2017

il compilalorè

!8
Étr
tdF

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2019 4SlO Data: 2111112017 tnpono: 2.016.66

oggetro: sPEsE PER ASSUNZIONE "PoN ìNcLUsroNE socrALE FoNDo EuRoeeo'-remune a,t:crrtcn

Atto Amminfstrativo: 1'AREA AFFART GENERAL|, ts'flruzto|\IcLt E sERVlzt NR. 1og3 DEL14tiit2olz
SIOPE: 1.02.01.01.001 - tmposta rcgionate su e attività produtive (lRAp)
Piano dei Conti Fin,: 1.02.01.01.001 lmposta .egionate sulle attjvità produflíve (lRAp)
Benefíciarto: LAI\4URAANGELICA

Bilancio

Anno: 2019

Missione: 12 - Dirjtti sociati, politiche sociali e famiglia
Programma: 4 - Inlerventi per soggelii a rischjo di esclusione socjale
Titolo: l -Slese conen{i

Macrodggregato: '102 - lmposte e tasse a carico dell,erfe

Stanziamenlo attuale:
Impegni gia' assunaî:

lmpegno nr. 45/0:

Toaale imp€{'ni:

D i sponibi ! ifà resid ua :

92.159,92

6.04S,98

2.016,66

8.066,M

u.693,28

Piano Esecutivo di Gestione

SlanzíamenÍo dÍtuale:

lmpegní gia'assuntî:

Impègno nr. 15/0:

Tohlè impqni:

Dísponibifità rcsídua:

92.7s9,92

6.04S,98

2.016,66

8.066,64

84.6S3,28

Anno:

Capitolo:

Oggetto:

Progetto:

Resp. spesa.'

Resp. sèrvrzrb;

2019

80030

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRAMMAZIONE 20I4-2020. AWSO PUSBLICO 3r2OI6, IRAP
PERSONALE A TEMPO DET. (CAp. E2126/20.17)

'1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gestione del Personaìe



1 

can./Art. Descrizione Retribuzionì personale a tempo det.
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o I 

Pdc finanz. 1 .01 01.01.006 Spesa
ricorr.

dott.ssa Lamura Angelica

Modalità finan. BILANCIO COI\IUNALE

lmp./Pren. n. €. 2.967 ,52 Frazionabile in
12

Eserc, Finanz,

Descrizione Oneri riflessi personale a tempo
Fondo Sociale EuroDeo'

Macroaggregat PdC finanz. 1.01.02.01.001

Modalità finan.

lmporto l€. 839,51I 
rmp./pren. n. I I 

ttoon" | € 839'51 
i ffzionabile 

in 
I

Descrizione Retribuzioni personaìe a tempo det.
Fondo Sociale Eurooeo"

det. "PON lnclusione

Macroaggregat
o

Spesa
ricorr.

MissiProgr. 12.4

Centro di costo Compet. Econ.
SIOPE clG lcup

Competenze stioendiali

o
. u r. uz.u r.uu I iùpesa non

tflcoÌr.
Miss/Progr, 12.4

Centro di costo' 2230 Compet. Econ.
SIOPE ctG CUP

Creditore

Causale

INPS ex INPDAP

Oneri riflessi

BILANCIO COMUNALE

Eserc. Finanz. 2017

Cap.rArt. 80030 Descrizione Irap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Eurooeo"

Macroaggregat
o

102 
lPdcfinanz. 

110201.01.001 
l:ffi 

non

Miss/Progr. 12.4

Centro di 2230 Compet. Econ.
SIOPE GIG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmpJPren. n. lmporto 
l€.254,24 | Frazionabile in

Miss/Progr.

PdC finanz. 1 .01 .01.01 .006



Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore dott.ssa Lamura Anselica

Causale ComDetenze stiDendiali

,-_ ,---- - | | lmporto €.23.725,36 Frazionabile in
f mp.,Pren. n. | ,12

1.0'1.02.01.001 Spesa non'
ricorr.

lmpoÉo €. 6.711 ,9'l
lmp.i Pren, n.

Macroaggregat
o

C reditore INPS ex INPDAP

causale Oneri riflessi

Macroaggregat 101

Descrizione

PdC finanz.

PdC finanz.

Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale EuroDeo"

Frazionabile in
12

Spesa
ricorr,o

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230

Eserc. Finanz. 2018

CapJArt. 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Socìale Europeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1 .02.01 .01.00'l Spesa
ricorf,

non

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE clG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
lmporlo €.2.016,66 Frazionabile in

12

Retribuzioni personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

dott.ssa Lamura Angelica

1 ,01 .01.0'1.006



Causale
I Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. n. lmpoÉo €, 23.725,36 Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 2019

Cap.rAÉ. 80029 Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Eurooeo"

Macroaggregat
o

101 PdC tinanz. 1.01.02.01 .001 Spe.sa non
licorr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG tcup
Creditore INPS ex INPDAP

Oneri riflessi

Modalita firian. BILANCIO COMUNALE ' Finanz. da FPV '

lmp./Pren, n.
I lmpòrto €, 6.7'1 1,91 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2019

Cap.rAÉ. 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. L02.01.01.00r Spesa non
ricorr.

I iss/Prog r. 12.4

2230

SIOPÈ crG I cup

Causale Irap

ModaliÉ finan.

lmpJPren. n. lmpoÉo I c. z.ot 6,oe

Creditore Regione Puglia - Servizio dl Tesoreria

6, DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2017 dí €. 4.059,27 di cui €. €. 2.967,52 per
retribuzioni, € 839,51 per Oneri riflessi e €. 254,24 per I;ap;

7. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2018 di e. 32.45j,93 di cui €. 23.725,36
per retribuzioni, € 6.711,91per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per lrap;

8. DI IMPUTARE la spesa complessiva per Lanno20,19 di C. 32.453,93 di cui €. 23325,36
per retribuzioni, A.6.711,91 per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per Irap;

9. DI DARE ATTO che il presente prorvedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33l2013;

10, DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dolrà essere trasmessa agli uffici di cui
all'epigrafe.



CITTÀDITRAM
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AT'FARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERI\IZI ALLE PERSONE
Gestíone Gìuridica del Personale

REE n.

SCHEMADI CONTRATTO INDTVIDUALE DI LAVOROA TEMPODETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morîico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio Personale,
dott. ,natoa il

il dott. (_*_J il
n'--'

del

naîo a
in via

e residente a
codice fiscale

i
\i

rvl
rt

Premesso che:
- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " programma triennale delle

assunzioni di personale 2016/2018 e Progrnnma annuale 2017. Modifua e integrazione delle
deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02,2016 e n. 303 del 27.12.2016", è stata approvata la nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per il triennio 2016-
20i8 e per l'atno 20lT, con la quale si è deliberato di autorizzare "il Dirigente del settore a
cui fa capo l'íntero procedimento legato all'attuazione del progeîto aderente al Programma
Operativo Nazionale @ON) ulnclusione", alle assutuìoni come in premessa richianate e,
comunque, secondo quanto previsto nel progetto";

- con la Deliberazione n. l0 del 18/1012017 del Coordinamento Istituzionaie dell'Ambito
Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, è stato espresso I'indirizzo di utilizzare la
graduatoria a tempo deterrninato vigente del Comune di Bisceglie ai fini ai del conferimento
di n. 3,5 incarichi con il profilo professionale di Assistente Sociale;

- con I'allegata determinazione dirigenziale n._ del _ che costituisce anche
causale del presente atto è stato dispost4 per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione del
dott a tempo e determinato con decorenza t6llll20l7 e smo
al 3lll2l20l9, in quanto idoneo nella graduaîoria di selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di figure di Assistente Sociale cat. D I del Comune di
Bisceglie, approvata rispettivamente con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente delia
Ripartizione Amministrativa;

Precisaúo che il presente contrafto di lavoro non costituisce titolo giuridico alcuno per Ia
delinitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig,

8
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1.

1

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe genenlizzate

sI STIPULAE COTWIENE QUANTO SEGUE

La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. del _, assume a tempo _ e
determinato - esclusivamente per l'attuazione della Misura SIR finanziata dat PON Inclusione in
seno all'Ambito sociale di zona giusto verbale di Deliberazione n. 10 del 18/10/2017 del
Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceslìe - con
decorrenza da| 1611112017 e sino al 3ll1240l9 íl dott. nella catesoria
professionale Dl) con il profrlo professionale di '?ssistente Sociale"

3. Al dott. tenuto conto deli'inquadramento del dipendente nella Cat. D - Pos.
Econ. D/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il trattamento stipendiale
amuo di €,21.\66,71 ripartito su dodici mensilita, come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., oltre Euro 13,23 mensili a titolo di indennità di vacanza contrattuale atualmente
ricouosciuta per la specifica posizione economica Dl ai dipendenti degli Enti Locali. Tale
trattamento è comprensivo dell'ex indennità integrativa speciale (art. 29, comma 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dorute:

- la 13^ mensilita;
- I'indennità di comparto, nella misura di € 51,90 da corrispondere per dodici mensilità
(art. 33 del CCNL22.01.2004);

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i îrattamenti economici accessori e le indennita previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti conhattuali dowti in applicazione dei futuri contratti collettivi di
lavoro del compado Regioni ed Autonomie Locali.

4, Le mansioni attribuite al dott. sono quelle del profilo e categoria contenute nelle
declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema di ciassificazione del
personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "Assistente
Sociale" che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni rientra comunque
lo svolgimento di compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di
lavoro.
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per i temrini di preawiso,
con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CCNL del 14.09.2000. In ogni
caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà automaticamente alla data di sua
conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessità di preawiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamento anche in
sede arnrrinistrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi e
comunque con mer.zi ftaudolenti.

L orario di lavoro setîimaîale è di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giorni a settimana
ed è articolato nel seguente modo: d"l lunedì al venerdì dalle ore 7.30 alle ore i4.00 con
flessibilita di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì daile ore 15.30 alle
ore 19.00. Il Dirigente, in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti
disposizioni, con propria determinazione potrà aficolare il servizio in maniera divena. I

il _,ntv
tvl

-.ù

5.

6.

,,



8' Le sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Bisceglie. La struttura di assegnazione
è I'Ufficio di Piano. Il lavoratore, in relazione alle esigenze organizzatve dell'Ente, potrà essere
assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunaii.

9. Il :resente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del vigente C.C.N.L. - Regioni ed Enti
Lccali 1995 e successivi, ie cui norme si richiamano integralmente, per quanto non direttamente
rilcvabile dal presente atto. Al presente contratto si applicano le nbmrè contenute nei vigenti
C.C'N.L', del comparto Regioni ed Enfi Locali alie quali si rinvia" i cui testi sono ivi allegati. Il
laroratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a tempo
determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

10. Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le disposizioni
di -egge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle incompatibilità con il
pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia di organizzazione
dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli uffici e dei Servizi", dal
Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il contenzioso del lavoro
adottato dalla Giunta Comunale con atto n. 236 del 12.10.2004, dal Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.p.R. n. 62 del 16.04.2013,
nonché le disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare introdotte, ex lege, dagli
artt 67 e ss. D.Lgs. 15012009. i testi di îali disposizioni vengono consegnati al lavoratore
contestualmente alla sottoscrizione del presenîe contratto.

11. Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di
lavoro vemà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 19612003. I dati personaii del dipendente sono
traltati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e
possono essere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

12. Il dott dichiara di essere consapevole e le paÉi espressamenfe convengono
che il Dresente contratto non costituisce titolo siuridico alcuno per la definitiva assunzione
a tempo indeterminato.

Letf o, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPENI}ENTE

10



VTSTO DI

SPESA, AI

REGOLARJTA' CONTABILE AI SOLI FTNI DELLA COPERTURA DELLA.

SENSI DELL'ART. 15I E 147 BIS DEL D. LGS. 18i08/2(ll}O N"

ILD
DELL'AREA

N.3\81 del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazionr

ATTE ST A.

che la presente Determinazione Dirigenziale viene aflissa in data odierna all'Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, lì 2h

L'ADDETTO PI]BBLICAZIOIYE

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atfo è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal _ al e che awerso Io stesso non

sono perrenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PIJBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GEI\-ERALE
Dott, Carlo Casalino

1l


