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CITTÀ DI TRANI
PROVINCIA BARLETTA AIIDRIA TRANI

Medaglia d'Argento al Merito Civile iri:'

DETf, RMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA AFFARI GENERÀLI E ISTITUZIONA],I E SER}'IZT

ALLE PERSONE
Gestìone GiwidÍca det perconale

n.{0(lrter 4t /nlfi_

OGGETTO: 'tProgramma triennale, delle. assunzioni di personale 2016/2018 e programma annuale 2017.Modifica e inreg'azione delre deriberaz ioni G.c. n. zo der. t t.oz.zote e n. 16: àJ- zl .tz.zotl. _
Assunzione della dott.ssa della Cananea Salomone Rafàella, profilo professionale di Istruttore Direttivo
,A.mministrativo cat. Dl, presso il comune di Trani, per I'attuazione della Misura SIA finaruiata dal
PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale di Zona

VISTI: 
IL DIRIGENTE DELL,AREA

. gli artt 107, 163-commi I e2elg3,comma9, del D.Lgs. nr.267 del lg agosto 2000;. I'art. 4, comma2, D. Lgs. n. 165 del30 marzo 2001i

. lo Sîatuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTo' ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n- 241 e del vigente piano Triennale per Ia prevenzione dellacorruzione 2016-2018, che per il presente prowedimento frnale non sussistono motivi di confliio ai ioro"r".. o.pp*"
potenziale, per chi lo adota;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARI ATTo che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigentedell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. i51 e 147 bis del D.Lgs. ls/bi2000 n. 262 come da Jlleqato:

la regolarita tecnica dell'aro e la correttezza d.tl'"d""tT:rsilî*tiva ai sensi de ,art.|47-bis o.r p.r-ir. ,rr*rrooo n.
267.
Ai sensi dell'a|1 l47-bis' comma l, del D.lgsrr. 267/200o e del vigente Regolamento comunale sui conholli Intemi, laregolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espÈbro nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché sLatutaria e.reqolamentare vigetrte per il 

_comune di rrani e iei m".ipí ai regolarita ecoÍîerezza dell'azione amministrativ4 dando atto, ai dell'art. 6 bit d"llu legge 7/8i1990 n. z+t e óet vigente piatro
Triennale per la Prevenzione della comrzione 201ó-2018, che non sussistonJ-motivi di conflitto dl intr."r"". n"oour"
potenziale, nei propri confonti.
Ai fini della pubblicità e della îrasparenza amminishativ4 sarà pubblicata all'albo
conseculivi e, se del caso, il relativo esborso economicò venà inierito nella sezione
secondo le indicazioni degli artt. 26 - cornni Z e j - e 27 del D.Lgs. m. 33i2013;
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IL DIRI

IL DIRIGENTE

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma 1, del D. lgs n.26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli lntemi, la
regolarità del procedimento isfuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normatiYa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

correlezza dell'azione amminishativ4 dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8l1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per Ia hevenzione della Comzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta conferito allo
scrivente l'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
- con Delibera di G. C. n. 26 dell' 1I.02.2016 è stata approvata la programmazione triennale

del fabbisogno del personale 2016-2018, nella quale si dà atto che la prograrnmazione del
fabbisogno del personale può essere rivista in relazione a nuole e diverse esigenze connesse

agli obiettivi dati e previa verifìca dei vincoli di spesa cui I'Ente è sottopostor
- con Delibera di G.C. n. 303 del 27.12.2016 si è proceduto alla modifica della

programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 di cui alla citata Delibera
di G.C. n.26 dell' 11.02.2016;

- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " Programma trienrnle delle
assuraioni di personale 2016/2018 e Programma mnuale 2017. Modifica e integrazione delle
deliberazioni G.C. n. 26 del I1.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", è stata approvata la nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per il triennio 2016-
2018 e per I'anno 2017, autorizzando "il Dirigente del Seîtore a cui fa capo I'intero
procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma Operativo Nazionale
(PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessd richiamate e, cornunque, secondo
quanto previsto nel progetfo ";

Richiamate le premesse della predetta Delibera di G.C. n. 180 del I 1 .10.2017:

"Considerato che quesîa Amministrazione comunale, per il tramite dell'Ambito Territoriale, ha

aderito con un proprio progetto all'awiso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

SocialÌ per Ia presentazione di progetti da Jìnarcíare a valere sul Fondo Socíale Europeo,

programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", proposte di
intervento per I'attuazione del Sostegno per I'inclusione attiltú, prevedetldo con Deliberazione n. 20

del 27/09/2016 del Coordinamento Istítuzionale dell'Ambito Territoriale Socíale n. 5 Trani -
Bisceglie, di non aderire alla gestione da parte della Regione della procedura unica regionale per la
selezione del personale da destinare alle anività della Línea di Azione A.l dei progetti di cui

all'Awiso n. 3/2016 per I'attuazione del SIA nazionale e del RED regionale, rendendo di fatto
necessario procedere all'assunzione, per iI Comune di Trani, d'intesa con il Comune di Bisceglie

de lle s e gue nti profes s io na I il à.

t n. 6.5 posti di Assistente Sociale, cat. Dí,



o n. 4,5 posti Istuttore Direttivo Amministratiyo Cat, DI,
medianîe assunzioní a fempo determinato per selezione, precisando che Ie unità di personale daassegnire al comune di rrani saranno attinte da proprie graduatorie così come qie:ye destinate alComur.e di Bisceglîe saranno atîinte da proprie graduatorie;

Preso atto della Deliberazione n. l0 del 18/10/2017 del Coordinamento Istituzionale deìl,AmbitoTerritodale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, con cui:
- si è dato atto "che progetto "poN Incrusione " ha recepito ir fabbisogno dele risorseumane espresso aar l!nyn3.d! liscegrie di n. 2 Assisteni A*rnirnoiiri 

" s,5 AssistentiSoc.iali specialisti (...)" ed "il fabbiso[no delle risorse umane espresso dal Comune di Trani(...) pari a n- 2,5 Assistenti Amministrativí e 3 Assistenti sociali ipeciatisia-; 
-

- si è espresso "I'indirizzo di utilizzare le gracluatorie a tempo diter*,inàn'úgenti delle dueAmministrazioni comunali attinSendo il leguente personale: n. 2 Assistenti Amministratiyi e1'5 Assistenti sociali specialisti dalle graàuanríe vigenti del comune di Biscegl*, owerop.er ln numelo di frgury yrofe:sionari compatibiri 
"oi 

ra spero concorre,nti iìàrciata; n. 2,5.Assistenti Amminisrrativi e 3 assistenti sociari specrariti aou" griirm;ri, vigenti delcomune di rrani' o:,,?o pef un nltmero di fìgure professionari compatibili con ra spesa
c oncoft e nte s tanzi ata " :

' siè "dato aîto che k suddette^ass_uwioni sono Jìnalizzate esclusivamente all,attuazione dellaMisura sIA Jìnanziata dar poN Incrusione in seno au'Ambito sociare di ir;;, che ne curaI'attuazione e ne asslrme ra responsabirità nei confronti ad ,ogg"ii'rr;gàore, presso ircomune di rranì e il 
.co-m-u1e 

di Bisceglie. Le màdalità e i tffii a onliìion" sarannooglletto di successivi ani del Dirigente al personale d.el Comune C")og",:; 
--

- si è dato atto che "le assunziini si íntendono a îempo determinàto, nelle modatità fulltime/part time (...) Jìno a tutto il 3l/12/2019 e comunqie fino alla conclusiotne del progetto
1lìnanziato ";

Considerato che con D.D- n.942 del 02t10/2017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi
alle Persone di questo comrme, è stata approvata la graduatoria della selezione, per tiioìi e .olloqoio,per I'asst'nzione a tempo determinato di specialisti Amministrativi - cat. ,,ot" - posizione
economica D l;

na atto che il Dirigente al Personale del comune capofila (comune di Trani) - cui spetta dare corsoalle predette assunzioni a tempo deterrninato - ui r-i' aeu'attingimentó ii- ,.'),s AssistentiAmninistratit'ì (di cui n 2 a tempo nie19-e_n. 1 a tempo parziale)ialra gtuauuiorru vigente del
comune-di rrani, approvata con D.D. n.942 del 02/rcn0i7 dell'at"u aff*i"c.o"ruii e Istituzionai
e. Servizi alle Persone, ha proweduto a richiedere, con le seguenti note racc. A/R, la disponibilita
ail'assuruione ai candidati ut mente collocati nella predetta graduatoria:

- con nota prot' n' 3446 .del 20/10/2017 ha proweduto a richiedere la disponibilità,
all'assunzione a bmng,.nieng e deterrninato piesso il Comune di Trani, con il profilo
professionale di specialista Amministrativo cat. Dl, al primo 

"d 
d ;";nÀ candidato,

utilmente collocaf i nella richiamata graduatoria;
- acquisìta la disponibilita del primo candidato all,assunzione a tempo pieno e quela del

secondo candidaîo all'assunzione a tempo parziale, con nota prot. n. 35310 del 3l/10/2017,ha
proweduto a richiedere ia disponibilita ali'assunzione a tempo pieno e determinato presso ilcom'ne di rrani al terzo candidato utirrnente colrocato nella pr.à.ttu gruduuto.iu;

Ritenuto, dunque, di procedere_all'assungigne, a tempo pieno e deterrninato presso comune diTrani, con decorrenza 16/1r/2017 sino ar 37h2r2u s, aèla seguenre 
"*diduì;-;;n;;aîa ar terzoposto della. slduatgria ap-provara con D.D. n 942 del 02/10i2017 dell'Area affJ cenerai e

Istítuzionali e Servizi alle Persone di questo Comure: dott.ssa della Cananea Salomone Ralfaella- nata a
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,5t Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANt li, 21111/2017

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2017 117410 Data: Z1l11lZO17 tnpoúo: 3.907,03

Ogge.to: SPESE PER ASSUNZIONE'PON INCLUSIONE SOCIAIE FONDO EUROPEO,'4ANANEA SALOMONE RAFFAELTA

Atto Amministratlvo: 1' ARÉA AFFARI GENERALI, ISTITUZ|ONALI E SERVjZI NR. i082 DEL 14t11t2017

SIOPE: 1.01.01 .01-008 - Voct stipendialì codsposte él personale a tempo determinato
PianodeiContiFin.:1.01.01-01.006Vocistipendiaticordspostealpersonaleatenpodeterminato
Eenericiario: CANANEASqLOMONE MFFAELLA

Bilancio

Anno:

rltissiore.'

Programma:

l-tîolo:

Macroaggrqato:

20'17

12 - Diritti sociali, poliliche soclali e famiglia

4 - Interventi pet soggetti a rischio di esclusìone sociale
'I - Spese conenli

10'l - Redditi da lavoro dipendenle

Stanziamenlo altuate:
lmpeqri gia' assi.,l'ai:

tmpegno nr.1174lO:

Totale impegnil
Di sp on ibitità resi d ua :

253.740,08

15.224,12

3.807,03

19.035,r5

231.704,93

Piano Esecutivo di Gestione

Shnziamqrto altuate:

lmpegni gia' assunti:

lmp€gno nr.1174/0:

Tolale impEgnr:

D i spo n i bi I i tà rc-si d u a :

253.740,08

15.228,12

3.807,03

19.035,15

234.704,93

2017

8002s

SPESE PER'PON INCLIJSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO'.
PROGRAMMAZTONE 20't4-2020. AWTSO pUBBLtCO 312016.
RETRIBUZ|ONt PERSONALEA TEMPO DÉT. (CAp. E 2128t211n

'| 570 - Plano Sociale diZona

2230 - Gesùone del Personale

Anno:

Capitoto:

Oggetlo:

Progeúo:

Resp, qpesaj

Resp, seryrzor



ÍRANtri. 21l11/2017

Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00M7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ilcimpilatore

ESERC,ZIO:?D17 [mpegno dî spesa ZO17 1j7SlO Data: 2111112017 rmpoao: 254,24

OggeITo: SPESE PER ASSUNZIONE'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEo,-CANANEA SALOI,1oNE MFFAELLA

Atto Ammini€trativoi 1" AREA AFFART GENERALI, tslruztoNALt E sERVtzl NR. 1082 DEL 14/11lzo1z

SrOPE, 1.02.01.01.001 - lmposla regionate su e attività produttive (lRAp)
PianodèiContiFín.:1.02.01.01-001 lmposta regionale su e attività pfoduttive {tRAp)
Beneficiarto: CANANEASALOMONE MFFAELLA

Bilancio

Anno:

Missione:

Programma:

Titolo:

Macmaggregato:

2017

12 - Dirittisociali, politiche socjalie famigtia

4 - lnlerventi per soggetti a rischio diesclusione sociale

1 - Spese corenti

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Slanziamento attualè:
Impegní gia'assunti:

lmpegno nr.117510:

Tolale impegnl
D i s po n í b i I iîà rèsi d u a :

306.05S,92
'158.516,96

254,24

158.771,20

47.248,72

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capltolo:

oggetlo:

Progetlo:

Resp, spèsa.'

Re.sp. servizio:

92.759,92

1.016,96

1.271,20

91.448,72

2017

80030

SPESE PÉR'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGMMMAzIONE 20'+2020. AWISO PUBBLICO 32016, IRAP
PERSONALE ATE[rPO DET. (CAp. E 2126/2017)

1570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Personale

Stanziamenlo alluale:

lmpegnl gid' assunti:

lmpègno nr- 1 175/0:

Tofale impegni:

D i spo n i b i I ità resi du a :
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{F Gomune di Trani
Provincia dÌ Barletta-Andria-Trani

00847350721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANT ti,2111'tl2017

ESERCíZIO:2917 lmpegno di spesa 2018 58i0 Dab: 21h1n017 tmpoúo: 30.437,27

Oggètto: SPESE PER ASSUNZIONE 'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-CANANEA SALOIVONE MFFAELLA

Atlo Amminislralivo: 1'AREAAFFARI GENERALI, ISTITUZIOI'|ALI E SERVIZI NR. lOB2 DEL 14t11!2A17

SrOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personate a tempo deteminato
PidnodeîConÍtFin,:1.0'l.0l,0l.006Vocislipendialiconispostealpersonaleatempodeterminaio
Beneficìdrio: CANANEA SALOMONE MFFAELLA

Bilancio

Anno:

Mrbsiore,'

tuognmma:

Trtolo:

liacroaggregdto:

2018

l2 - Dkitti socìali, politiche sociali e famiglia

4 - Interwnli per soggetti a rischio diesclusione socjale

t - Spese correnti

101 - Redditida lavoro dipendente

Sl,,nzidm€/|to altuale:
tmpègni gta'assuntî:

ttnpegútu ú.58n:
Tohlé impqni:
Dl spon ì b t I ftà re-sl dua :

253.740,08

121-749,08

30.437,27

152.'186,35

101.553,73

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capîtolo:

Oggdto:

Prcgellpj

ReS, Spesa.-

Resp, servriio.'

S',nziamqrto anuate:

tmpqni gia' assunt:

tnpegDo nr. 58/0:

Toane impegni:

D,spontbtll à rcsldua:

253.740,08

121.749,08

30.437,27

'152_186,35

101.553,73

2018

80029

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZIONE2O14.2O2O. AWISO PUBBLICO 38016,
RETRIBUZIONI PERSOMLE A TEMPO DET. (CAP. E 2126t20't7l

1 570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Personale



s
w Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANT ti,21l11t2017

; !.-

ESERCI4O:2017 lmpegno dispesa 201859/0 Da!a: 21111D017 tnpoto: 2.016,66

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE 'PON INCLUSIONE SOC|ATE FONDO EUROPEO"-CANANEA SALOÍì,IONE RAFFAELLA

Atto Ammínistrativo: 1" ARFAAFFARI GENERAU, lSlllUZlONALl E SERVIZI NR. '1082 DEt 14J1112O17

S,OPÉ: 1.02.01.01.001 - lmposta rcgionale sulle attività produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.: 1.02.01.01.001 lmposla regionale sulle afiività produttive (IRAP)

Beneficiario: CANANEASALOMONE RAFFAELLA

Bilancio

Anno:
iltissrbne-'

Programma:

Titolo:

Macroaggregalo:

2018

12 - Diítlisociali, politiche socialie famiglia

4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

1 - Spese correnti

102 - lmposle e tasse a carico dell'enle

Sfa'n amenao aúuate:
lmpegt i gia' asîanti:
lmpegno nr 59/o:

To''le impegni:

Di spg.nibilìtà resi dua :

92.759,92

8.066,81

2.016,66

10,083,30

82.676,62

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capito,o:

Oggetto:

Progetto:

Resp. Sèsa.'
Resp, seryritro.'

Sfanztafiento alluate:

lmpegai gia' assunli:

lmpegno nr, 59/0:

Tohle impqni:
D i sp on i bi t ità resl d ua :

92.759,92

8.066,64

2.016,66

10.083,30

82.676,62

2014

80030

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZIONE 20'1,f2020. AWISO PUBBLICO 32016. IRAP
PERSONALÉ A TEMPO DET. (CAP. E 2126/2014

1570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Geslione del Per€onale



t## Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00u7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FTNANZIARIA

il compilatore

TRANl li, 21r'l112017

ESERC,ZIO:Z117 lmpegno di spesa 2019 4710 Data: Z1l11l^e17 rmpoao: 2.016,66

Oggefro: SPESE PER ASSUNZIONE 'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO"-CANANEA SALOMONE MFFAELLA

Atto Amminisrrativo: 1'AREAAFFARI GENERALI, ISTITUZIONAL|E SERV|Z| NR_ t0s2 DEL14t11tZO17

SIOPE: L02.01-01.001 - lmposta regionale sutle attivita produttive (lRAp)
Piano dei Conti Fin.: 1 .02.01 .01.001 lmpogta regionale sulle attivilà produttive (tRAp)

Beneficiaùo: CAMNEASALOMONE MFFAELLA

Bilancio

Anno:

Missione:

Programma:

TÌtoto:

Macrcaggregato:

2019

12 - Dirittisociali, politiche sociali e famiglia

4 - Interventi per soggettl a dschjo di esclusione sociale

1 - Sp€se conenli

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Sîanziamdrao a$uate:
lmpegni gìa' atsunti:
lmpegno nr. 47/0:

Torate hrrpègni:

D i sp o n ibi t ità res i d u a :

8.066,M

2.016,66

10.083.30

82.676,62

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Caplloto:

Oggetto:

Progetlo:

RèS, spesa-'

Re+, se/vr2io,'

Sfanziame,rlo arLtate:

lmpegni gia' assúnti:

lmpegno nr,4 0:

foble impqnl:
D i s po n î b i t i!à re si du a :

92.759.52

8.066,64

2.016.66

10.083,30

82.676,62

2019

80030

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZIONE 2014.2020. AWISO PUBBLICO 32016. IRAP
PERSOMLE A TEMPO DET. (CAP. E 2126t2017)

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gestione del Personale



r*s Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ii compilatore

TRAN ì, 21l11/2017

ESERCIZIO:2017 lmpegno dj spesa 2}1|g 4610 Data: Zj!1112017 tnpofto: 20.437.27

oggetro: sPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO', pnOeRel,lltdaztoNe zor+:ozo. evrrtso ptreerrco
3/2016. RETR|BUZ|ONt pERSONALE A TEMPO DET. {CAp. E2126n)1n

Atto Amminlstrativo: '1'AREA AFFART GENERALT, rsT|TUZroNALt E sERVizr NR. lo1z DEL 14t11r20r7
SIOPE: 1.01.01.01.00G - Vocl stipendiali corfisposte al personale a lempo determanato
Pîano dei Coni Fin-: l.0l.0l.0.l.006 Voci slipendiali corrisposle al personale a tempo delerminalo
BenèFtciaria: CANANEASALOMONE MFFAELLA

Bilancio

Anno:

Missione:

Progrcmma:

Titolo:

Macroaggrcgdto:

2019

12 - Dirittisociali, politiche socialie iamigtia

4 - lrìterventi per soggefli I rischio di esclusione sociale

I - Spese colrenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

SfFlnziame,úo altuale:
Impegni gia' assùnfa:

lmpegno u,46/0:
Tohle impegni:

D i s po n i b i t ità re si d ua :

2s3.740,08

121.749,08

30.437,27
'152.186,35

l0l.553.73

Piano Esecutivo di Gestione

Saanziamento alluale:

tmpegni gia' assunti:

lmpegno nr. 46/0:

To|'.le impqni:
Disponihiíità resdua:

253.740,08

121.749,08

30.437,27

152.186,35

101.553,73

Anno:

Capitolo:

OggèÍto:

Progetto:

Resp. spesa,'

Resp, se|izio:

2019

80029

SPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGMMMAZIONE 2OI+2020. AWISO PUBBLICO 32016.
RETRTBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. (CAp. E 2126t2'1n

1570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Personale



Roma il 09/0ó/1976,la quLale, con comunicazione del 10/11/2017 (acquisita al prot. gen. dell'Ente al

num.36527 del10111D077), ha comunicaîo di essere disponibile all'assunzione del predetto incarico

con decorrenza 16 1 1 1 1201'1 :

Ilato atto che ricorrono i presupposti previsti dall'art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n'

L65/2001;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017-2019 è stato approvato con D.C.C. n. 35 del

26/04/2017;

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Trani n. 62 del27 ottobre 2017

avente ad oggetto "Approvazione bilancio consolidato dell'esercizio 2016 art. 11bis del D. Lgs n.

I 18/2011 e ss. rnm. ii.";

Richiamata la Deliberazione Corte dei Conti Sez. di controllo della regione autonoma Friuli Venezia

Giulia n. 5612017, depositata in data 2l settembre 2017;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n.26712000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

l. DI APPROVARE la premessa quale palte integrante e sostanziale del presente

orowedimentol

DI RECEPIRE quafilo contenuto nella Delibera di G.c. n. 180 del 11.10.201?, avenÎe ad

oggetto ,?rogr ammú triennale delle assunzioni di petsonale 2016/2018 e Programma

linuate 2017. Modtfrca e integrazione delle deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303

del 27.12.2016' - óon h qualé si è deliberaîo di autorizzare "il Dirigente del Settore a cuifa

capo I'intero procedimento legato all'attuazíone del progetto aderente al Programma

operativo Nazionale (PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e,

,i*un,ut, secondo quanto previsto nel progetto" - e nella Deliberazione n. l0 del

18110/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani -
Bisceglie, con cui viene esptesso I'indirizzo di utilizzare la graduatoria a tempo determinato

vigente del comune di Trani ai frni dell'attingimento di n. 2,5 "Assistenti Amministratívi";

PROCEDERE all'assunzione, a tempo pieno e determinato plesso il Comune di Trani, con il
profilo professionale di Istruttore Direttivo Arnministrativo cat. Dl - posizione economica

bl, corrdecone r:p;a l6/11t2017 sino al 31/1212019, della seguente candidata collocata al terzo

posto della gracluatoria approvata con D.D. n. 942 del0211012017 dell'Area Affari Generali e

Istituzionali e Sewizi alle Persone di questo Comune: dott.ssa della Cananea Salomone Raffaella'

nata a Roma il 09/06/1976;

4. DI APPROVARE l'allegato schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente

atto quale parte integrante e sostarziale;

III IMPEGNARE ai sensi dell'aft. 183 del D.Lgs. n.26712000 e del principio contabile

applicato a11.4/2 al D.Lgs. n.118/2011, ie seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni

g-iuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

7
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Eserc, Finanz. 2017

Cap./Art.

Macroaggregat
o

Miss/Progr.

80029

10'1

NA

Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. .pON Inctusione
] Fondo Sociale Europeo"

PdCfinanz. | 1.01.01.01.006 Spesa non
ricorr.

Centro di costo 2230 Compet. Econ.
SIOPE clc CUP
Creditore dott.ssa della Cananea Salomone Raffaella
Causale Competenze stioendialj

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n. tmpoÉo €.2.967,52 Frazionabile in l

12 1

Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det_ .pON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat 101 1.01.02.01.001

INPS ex INPDAP

BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 2017

Cap./Art. 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. 'pON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. r.02.01.01.001 Sp€sa non
ricorr.

Miss/Progr. 12,4

Cèntro di costo 2230 Compet, Econ,
SIOPE ctG 'cup
Greditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

rrapuausale

Finanz. da FPV

lmp,/Pren. n. lmporto €.254,24 Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 2018

Cap.rAÉ. ' 80029 Descrizione 
i Retribuzioni personale a tempo det. ,,pON Inclusione

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. 1.01.01.01 .006 Spesa non
ricorr,

Miss/Progr. 12.4



Centro di costo 2230

Creditore dott-ssa della Cananea Salomone Raffaella

Causale Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COIV]UNALE Finanz, da FPV

lmpJPren. n.
lmporto €.23.725,36 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2018

Cap./AÉ. 80029 Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
I Fondo Sociale Europeo"

101 PdC finanz. 1.01.02.01.001 Spesa non I

ricorr,

Miss/Progr. 12.4

Gentro di costo 2230 Compet, Econ.

clc CUP

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COIVIUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
lmporto

i I 

€ o.zt t,et lFrazionabile
12

tn

Eserc. Finanz. 2018

Cap./Art. 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1 .02.01.01.001 I Spesa non
. ricorf.

MisslProgr. 12.4

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalità finan. Finanz, da FPV

lmp,/Pren. n.
lmpoÉo €. 2.016,66 Frazionabile in

12

Eserc, Finanz. 2019

Cap.rAÉ. 80029 Descrizione Rètribuzioni personale a tèmpo del "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

'101 PdC finanz. '1 .0'1 .01 ,01.006 Spesa non
ricorr.

MissrProgr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG cuP

Creditore dott.ssa della Cananea Salomone Raffaella



Gausale Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

Imp./Pren. n. lmporto €.23.725,36 Frazionabile in
12

Eseac. Finanz. 2019

CapJAÉ. 80029 Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det. "pON Inctusìone
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

l0l PdC finanz. 1.0 1 .02.01.001 non

Mass/Progr. 12.4

Centro di èosto 2230

SIOPE ctG CUP

INPS ex INPDAP

Oneri riflessi

BILANCIO COMUNALE

lmporto €. 6.711 ,91 ] Fraziónabite in
12

Esefc. Finanz. 2019

Cap./AÉ 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. 'PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1 .02.01 .01.001 Spesa non
corf.

12.4

2230 l. Econ.
SIOPE ctG CUP

Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

lrap

lmporto €.2.016,66

6. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2017 di€..4.059,27 di cui €. €. 2.967,52 per
retribuzioni, € 839,51 per Oneri dflessi e€..254,24 per lrap;

7. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2018 di €. 32.453,93 di cui €. 23.i25,36
per retribuzioni, € 6.711,91 per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per lrap;

8' Dr IMPITTARE la spesa complessiva per I'anno 2019 di €. 32.453,93 di cui €. 23.725,i6
per retribuzioni, € 6.711,91 per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per lrap;

9. DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33l2013;

10. DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa agli uffrci di cui
all'epigrafe.



CITTADI TRANI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AFFARI GENER.{LI E ISTITUZIONALI E SERIIZI AILE PERSONE
Gestione Gìuidìca del Penonale

REP, n-

SCHEMADI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVOROA TEMPO DETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio Personale,
dott. . naîo a

il dott. L__-J iI
tr'-'

del

nato a
in via

e residente a
codice fiscale

Premesso che:
- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto "Programma triennale delle

assunzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. Modifica e integrazione delle
deliberuioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", è stata approvata la nuova
progmmrnazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per il triennio 2016-
2018 e per l'anno 2017, con la quale si è deliberato di autotizzare "iI Dirigente del Settore a
cui fa capo I'intero procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma
Operativo Nazionale (POlr) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e,

comunclue, secondo quanto previsto nel progetto";
- con la Deliberazione n. l0 del 1811012017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito

Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, è stato espresso I'indirizzo di utilizzare Ia
graduatoda a tempo determinato vigente del Comune di Trani ai fini dell'attingimento di n.
2,5 "Assistenti Amministrativi ";

- con I'allegata deterrninazione dirigenziale n. _ del _ che costituisce anche
causale del presente atto è stato disposta" per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione del

a tempo _ e determinato con decor:renza 1ó111/2017 e sino

^l 
3Ul2n0I9, in quanto idoneo nella graduatoria di selezione, per îitoli e colloquio, per

I'assunzione a tempo determinato di figure di Specialista Arnministrativo cat. D1 del Comune
di Trani, approvata rispettivamente con D.D. n. 942 del02/1012017 dell'Arca Affari Generali
e Istituzionali e Servizi alle Personel

Precisato che il presente contratto di lavoro non cosfituisce titolo giuridico alcuno pcr la

dott.

definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig.



Tanto premesso, tra le parti in epigrafe genenlizzate

SI STTPTJLAE CONVTENE QUANTO SEGUE

1. La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. Il Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. del . assume a tempo _ e
determinato - esclusivamente per I'attuazione della Misura StA finanziata dal pON lnclusione in
seno all'Ambito Sociale di Zona, giusto verbale di Deliberazione n. l0 del 18/10/2017 del
Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Teritoriale Sociale n.5 Trani - Bisceglie - con
decorrenza d^l 1611112017 e sino al slflztzxlg il dott. _ nella categoria
professionale D1) con il profilo professionale di "Istruttore Diretdvo Arnministrativo".

3. Al dott. tenuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat. D - pos.
Econ. D/l e del npporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il trattamento stinendiale
armr:o di 4,21'166,71 ripartito su dodici mensilit4 come stabilito dalle vigenti disposiiioni del
CCNL.' olhe Euro 13,23 mensili a titolo di indennità dt vacarua contrattuale' attualmente
riconosciuta per la specifica posizione economica Dl ai dipendenti degli Enti tncali. Tale
trattamento è comprensivo dell'ex indennità integrativa speciale (aft. 29, comma 3, del
C.C.N.L. 22.0I.2004). Oltre allo stipendio sono dorure:

- la 13^ mensilità;
- linderurità di compafo, nella misura di € 51,90 da corrispondere per dodici mensilità
(art. 33 del CCNL22.01.2004);

l,a retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti conîrattuali dowti in applicazione dei futuri conhatti collettivi di
lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

4. Le mansioni attribuite al dott. sono quelle del profilo e categoria contenute nelle
declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema ài classificazione del
personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "Istruttore
Direttivo Amministrativo" che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette marsioni
ri91tr1 gomuntue lo svolgimento di compiti complementari e strumentali ai perseguimento degli
obiettivi di lavoro.
Il raFporto di lavoro è regolato dal vigente c.c.N.L. de1 comparto .,Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per i termini di preawiso,
con paficolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del ccNL del 14.09.200-0. In ogni
caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà automaticamente alla data di sua
conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessita di preavviso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamento anche in
sede amminishativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti,

L'orario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giomi a settimana
ed è articolato nel seguente modo: dal lunedì al venerdi dalle ore 7.3ó aúe ore 14.00 con
flessibilita di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovectì dalle ore 15.30 alle
ore 19.00. Il Dirigente, in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti
disposizioni, con propria detenninazione potnà articolare il servizio in manie.À diue.sa.

1



9.

10.

La sede di lavoro è circoscritta al tenitorio del Comune di Trani. La struttura di assegnazione è
I'Ufficio di Piano. Il lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, pohà essere
assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del vigente C.C.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per quanto non direttamente
rilevabile dal presente atto. Al presente confiatto si applicano le norme contenute nei vigenti
C.C.N.L., del comparto Regioni ed Enti Locali alle quali si rinvi4 i cui testi sono ivi allegati. I
lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a tempo
determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente c,ontratto si applicano, altresì, tutte le disposizioni
di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle incompatibilità con il
pubblico impiego, nonché tutte le norrne regolamentari vigenti in materia di organizzaziote
dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli UfiEci e dei Servizi", dal
Regolamento per l'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il contenzioso del lavoro
adottato dalla Giunta Comunale con atto n. 236 del 12.10.2004, dal Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n. 62 del 16.04.2013,
nonché le disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare inîrodotte, ex lege, dagli
artt. 67 e ss. D.Lgs. 150/2009. I testi di tali disposizioni vengono consegnati al lavoratore
contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto.

Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di
lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 19612003.I dati personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e

possono essere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

12. Il dott. dichiara di essere consanevole e le narti esDressamente conyensono
che il presente contratto non costituisce titolo giuridico alcuno per la tlefinitiva assunzione
a tempo indeterminato.

Letto, confermato, sotto scrifto.

Tfani,

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE

11.
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, AI SENST DELL'ART. 151 E 147 BrS DEL D. LGS. 18/0S/2000 No 267

DELL'

^, on'l- t rrllN. rtuv del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente I)eterminazione Dirigenziate viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, lì r7

L'ADDETTO CAZIONE

del Regisf ro Pubblicazioni

si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo pretorio di questo comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso Io stesso non

sono perrenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIOITE IL SEGRETARIO GEITERALE
DotL Carlo Casalino

ll


