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Df, ÎERMINAZIONf, DIRIGf, NZIALf,
AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI

ALLE PERSOFIE
Gestione GÍuridica del penonale

n.z{g$.f del 4r.lultttr

aCGETTO: "Programma triemale delle assunzioni di personale 2016D018 e programma annuate 2017.
Modifica e integrazione delle deliberazioni G.c. n. 26 del 11.02.201r e n. gó3 del 27.12.2016,, _
Assunzione della dott.ssa Turturo Irene, profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministratil.o cat. Dl,
presso il Comune di Trani, per l'attuazione della Misura SIA finanziata dal PON Inclusione in seno
all'Ambito Sociale di Zona

VISTI: 
IL DIRIGENTE DELL'AREA

r gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e lB3, comma 9, del D.Lgs. nr- 267 del lg agosto 2000;. l'art, 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATo ATTO' ai sensi dell'art 6 bis della legge 7/811990 n.241 e del vigente Piano Trienaale per la hevenzione della
Comrzjore 201ó-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di confliito di interesse, neppure
potenziale, per chi 10 adotia;

DETERMINA
DI APPROVARE inregralnente il testo di seguito riportato;

Dl 
-DARE 

ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. 15l e 147 bis del D.Lgs. 18/8'/2000 n, 267 come da aìlegato;

la regolarità tecnica dell'atto e Ia correttezza dell'"r,#llT,Ito"ova ai sensi dell,arr. l4?-bis del D.Lgs. l8/8/2000 n.
26',1 .

Ai sensi dell'art- 147-bis, comma l, del D.lgs n- 267/2000 e del vig€nte Regolamento comunale sui Controlti Interni, la
regolarita del procedimento isfuîtorio e che lo stesso è stato espletato nef rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statuîaria e 

-regolamentare 
vigente per il Comuné di Trani e àei principi di regolarità e

conettezza dell'azione amministratiw, dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7i8l1990 n, z+t e àet vigente piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistonó motiui ai conflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri confronti-
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IL
Ten. Col. Dr.

F.F.
Martorano

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19154 dei I giugno 2077, conil quaie risulta conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
- con Delibera di G. C. n. 2ó dell' n.02.2016 è stata approvata la programmazione triennale

del fabbisogno del personale 2016-2018, nella quale si dà atto che la programmazione del
fabbisogno del personale può essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze connesse
agli obiettivi dati e previa verifica dei vincoli di spesa cui l'Ente è sottoposto;

- con Delibera di G.C. n. 303 del 27.12.2016 si è proceduto alla modifica della
ptogrammazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 di cui alla citata Delibera
di G.C. n. 26 dell' 11.02.20161'

- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " programma triennale delle
assutuioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. Modifca e inîegrazione delle
deliberazioní G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", è stata approvata la nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per il trierurio 2016-
2018 e per i'anno 2017, autorizzando "il Dirigente del Settore a cui fa capo I'intero
procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma Operativo Nazionale
(PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e, comunque, secondo
quanto preyisto nel progetto";

Richiamate le premesse della pre.detta Delibera di G.C. n. 180 del 1 1.10.2017:

"Considerato che questa Amministrazione comunale, per il tramite dell'Ambito Territoriale, ha
dderito con un proprio progelto all'awiso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Polítiche
Sociali per la presentazione di progetti da Jìnanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione,,, proposte di
intervento per ltattuazione del Sostegno per l'inclusione attiva, prevedendo con Deliberazione n. 20
del 27/09/2016 del Coordinamenfo Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale n.5 Trani -
Bisceglie, di non aderire alla gestione da pmte della Regione della procedura unica regionale per la
selezione del personale da destinme alle attività della Linea di Azione A,I dei progetti di cui
all'Awiso n. 3/2016 per I'attuazione del SIA nazionale e del RED regionale, rendendo di fatto
necessmio procedere all'assuruione, per il Comune di Trani, d'intesa con il Comune di Bisceglie
del I e s e guent i pr ofe s s i o nal í t à ;

t n.6,5 posti di Assistente Sociale. cat. DI.

ATTESTA
ai sensi d€ll'af 147-bis comma l, del D. lgs n.26712000 e del vigetrte Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regoladta del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espleîato nei rispetto clella vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché staflfaria e regolamenîare vigente per il Comunó di Trani e dei principi di regolarità e
corretlezza dell'azione amministrativ4 dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. i4t eìel vigJnte eiano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono mùivi di conflitto di interesse, neppure
poterziale nei propri confronti-

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE



t n. 4,5 posti Islruttore Direîtivo Amministrativo Cat. DI,
mediante assunzioni a tempo determinato per selezione, precisando che Ie unità d.i persotnle da
assegnare al Comune di Trani saranno attinte da propríe graduaîorìe così come quelie destinate al
Comune di Bisceglie saranno attinte da proprie graduatorie;

Preso atto della Deliberazione n. l0 del 18/10/2017 del Coordinamento Istihrzionale dell,Ambito
Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, con cui:- si è dato atfo "che il progetto "poN Inclusione" ha recepito iI fabbisogno delle risorse

umane espresso dal Comune di Bisceglie di n. 2 Assistenti Amministrativj e 3,5 Assistenti
Sociali Specialisti (...)" ed"il fabbisogno delle risorse umane espresso dal Comune di Trani
(...) pari a n. 2'5 Assistenti Amministrativi e 3 assistenti sociali soeciaristi ":- si è espresso " l'índirizzo di utilizzare le graduatorie q tempo diterminato'vigenti delle due
Amministrazioni ComuruIi attingendo il seguente personali: n. 2 Assistenti Ahministrativi e
3,5 Assistenti Sociali Specialisti dalle graduatorie vigenti del Comune di Bisceglie, owero
per un numero di figure professionali compatibili con la spesa concorrente starciata; n. 2,j
Assistenti Amministrativi e 3 Assistenti Sociali Speciatisti dalle graduatorie vigenti del
Comune di Trani, ow.ero per un numero di figurò professionali cimpatibiti con-la spesa
conc orrente stanziata " ;

- siè "dato atto che le suddette assunzioni sono fìnalizzate esclusiyamente all'attuazíone della
Misura SIA finanziata dal PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale di Zona, che ne cura
I'attuazione e ne dssltme la responsabilità nei confronti del soggetto erogatore, presso il
Comune di Trani e il Comune dí Bisceglie. Le modalìtà e í tempi dî a{uazîone saronno
oggetto di successiví atti del Dirigente al personale del Comune CapoJìta";- si è dato atto che "Ie assunzioni si intendono a tempo deteriinato, nette modalità fult
ttlne/pqrt time (...) fino a tutlo il 31/12/2019 e comunque fino alla conclusione del progetto
Jìnarciato";

Considerato che con D.D. n. 942 del0211012017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi
alle Persone di questo Comune, è stata approvata la graduatoria della selezione, per titoli e colloquio,
per I'assunzione a tempo determinato di Specialisti Arnministrativi - cat. ..ot " - posizione
economica Dl:

Da atto che il Dirigente al Personale del Comune Capofrla (Comune di Trani) - cui spetta dare corso
alle predette assunzioni a tempo detenninato - ai fini dell'attingimento di z. 2,5 As.ristenti
Amministraîivi (di cui n. 2 a tempo pieno e n. I a tempo parziale) dalla graduatoria vigente del
Comune di Trani, approvata con D.D. n. 942 del02110/2017 dell'Area Affari-Generali e Istituzionali
e- Servizi alle Persone, ha proweduto a richiedere, con le seguenti note racc. A,/R, la disponibilita
all'assunzione ai candidati utilrnente collocati nella predetta graduatoda:

- con nota prot. n' 3446 del 20110/2017 ha proweduto a richiedere la disponibilità,
all'assunzione a tempo pieno e determinato presso il comune di Trani, con 

-il 
profilo

professionale di Specialista Amministrativo cat. Dl, a1 primo ed al secondo candidato,
utilrnente collocati nella richiamata graduatoria;

- acquisita la disponibilita del primo candidato all'assunzione a tempo pieno e quella del
secondo candidato all'assunzione a tempo parziale, con nota prot. n. SS3t0 Oet 3l/10/2017,ha
proweduto a richiedere la disponibilità all'assunzione a tempo pieno e determinato presso il
comune di Trani al terz o candidato utilmente collocato nella preàetta graduatoria;

Ritenuto, dunque, di procedere all'assunzione, a tempo parziale (part-time al 50%) e determinato
presso il Comwte di Trani, con decorrenza 16111/2017 sino al 31/1212019, delia seguente candidata
collocata al secondo posto della gradualoria approvata con DD. n.942 del 02110t2017 dell'Area
Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone di questo Comune: dott.ssa Turturo Irene. nata a
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tdt Comune di Trani

Provincia di Barletta,Andria-Trani

00847390721

TRANI ti,21n112017

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ll compilatore

ESERCIZIO: 2017 lmpegno di spesa 2017 1176t0 Data: 21/1112017 ,npono: 1.903,49
Oggeîro: SPESE PER ASSUNZTONE "pON TNCLUSTONE SOCTALE FONDO EUROPEO.-TURTURO TRENE

Atto Amministrativo: 1'AREA AFFART GENERALT, lsT|TUZroMLr E sERVrzr NR. l0g1 DEL 14t11r2o12
SIOPE' 1.01.01 .O 1.006 - Vocj stipendiali cofri$poste al personale a tempo determinato
Piano dei Conîi Fin.: l.D1 .01 .01.006 Voci stipendiali corrjsposte al personale a tempo determinato
Bèneliciaio: IURTURO TRENE

Bilancio

Anno:

Missione:

ProgGmma:

Tilo!o:

Macroaggregdlo:

2017

'12 - Didttisociall, polÌtiche socialje famigtia

4 - Intervenli per soggetti a dschio di esctusione sociate

1 - Spese conenti

10'l - Redditida lavoro dipendente

Stanziamènto aftuale:
tmpègìi gia' assún'j:
Impegno nr. 1176/0:

Totale impegni:

Disponibilità rcsidua:

253.740,08

19.035,r5

1.903,49

20.938,64

232_801,44

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Captl",lo:

Oggeato:

Progdto:

Resp. spesa..

Resp. seryÉioj

2017

80029

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO"
PROGMMMAZTONE 20.t4-2020. AWTSO pUBBL|CO 3/2016.
RETRtBUZ|ONt pERSONALE A TEt!1pO DET. (CAp. E 2126/2014

1570 - Piano Soci€le diZona

2230 - Gestione del Personale

Stanziamen,o altualè:

hpegni gia'assunli:

Impegno nr.117An:

Tohle iúpegni:

D i sp o n i bil ità resi d úa :

253.740.08

19.035,15

1.903,49

20.938,64

232.801,44
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i,II Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANIli, 21rl 2017

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2O1T 1j77l} Data: Z,v11lZO1T ,*rono, ----Gi.
I Oggeno: SPESE PER ASSUMIONE "PON TNCLUSTONE SOCTALE FONDO EUnOpEO,'-tUntUnO tRette

Atto Ammlnistrativo; 1'AREA AFFART GENERAL|, tslfuzto|lAlt E sERVtzt NR. 1oa1 DEL 14t1it2017
STOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionate sule attivfta produttive (tRAp)
PianodeiContiFin.:'f.02.0l.Ol.00ltmpostaregionatesu eattivitaproduttive(tRAp)
Beneficiarìo: TURTURO IRENE

Bilancio

2017

12 - Diritti socialj, politiche sociati e famigtia

4 - InteNenti per soggetti a d$chio di esclusione sociale

1 - Spese corfenti

102 - lmposte e lasse a carico dell'enle

Anno:

Missioae:

Programma:

Tilolo:

Macroaggtegato:

Stanziaúento attuale:
Impegni gia' assunii:
tmpegno nL 117/O:

Totale impègnî:

Di s pon i h i t ità res i d ua :

306.05S,92

158.771,20

126,12

158.8S7.32

147.162,60

Piano Esecutivo di Gestione

2017

80030

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRAMMAZIONÉ 20'14-2020. AWSO PUBBLICO 32016. IRAP
PERSONALEAIEMpO DET. (CAF. E 2126/2017)

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gestione del Personalé

Anno:

Capitolo:

Oggetto:

Prggetto:

Resp, spesa-'

Resp- servizio:

s2.759,92

1.271,20

126,12

91.362,60

Slanziamen,o attuale:

Impegni gia' assunti:

lmpegno nr.l1TnO:

Tolale ímpegni :

D isponibililà resid ua :



B
w Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

008/.7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ll compilalore

TRAN i,21/11/2017

ESERC,ZIO:?O17 lmpegno di spesa 2018 60/0 Data: 2111112017 Inpotto: 15.218,64

Wetto: SPESE PER ASSUNZIONE 'PON INCLUSIONÉ SOCIALE FONDO EUROPEO"-TURTURO IRENE

Atto Amministrativo: 1" AREAAFFARI GENERALI. ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1081 DEL 1411 112017

STOPE: 1.01.01.01.006 - Voci sttpendiall corrisposte al peBonale a lempo determinato

Piano dei Conli Fin.: 1.01.0'1.01.006 Voci stipendiali corisposte alpersonale a tempo determinalo

Beneficiario: TURTUROIRENE

Bilancio

Anno:

,rissrbrre.-

Programma:

îitolo:
Macroaggregaao:

2018

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - InteNenti per soggetti a rischio di esclusione sociale

I - Spese conenti

101 - Redditi da lavorc dipendente

253.740,08
't52.186,35

15.218,64

167.404,9S

86-335,09

Sf'nziame,úo atuate:
lmpègni gra' assunli:

lmpqno nr. 60/0:

Totale impegni:

D i s po n ibi I ità resi du a :

Piano Esecutivo di Gestìone

Anno:

Capitolo:

Oggetlo:

tuoge:,fo:

Reip. Vesaj
Resp. seryizio:

253.740,08

152.186,35

15.218,d4

167.40+,SS

86.335,09

Shnziamdúo atuate:

lnpqni gia'assunti:

Impegno ú, 60/0:

Totate impegní:

DisponibtÌta residua:

2018

80029

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAtu!tiAZtONE 20'f4-2020. AWTSO PUBBLTCO 32016.
RETR|BUZ|ONt PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E 2126i2017)

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gesttone del Peronde



TRANt ti, 2'1l1 112017

Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore I
iìi---

rlr.

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 201861/0 Data: 2111112017 tnpodo: 1.008,33

Oggúo: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'LTURTURO IRENE

Atto Ammlnlstrativo: 1'AREA AFFARI GENERALI. ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1081 DEL 1411112017

STOPE: 1 .02.01.01 .001 - lmpoEla regionale suf le attiviÉ produtti\ie (IRAP)

PianodeiConAFin-:'l.02.0l,0l.00llmpostaregionalesulleatlivitàproduttive(IRAP)
Benúiciafio: TURTURO IRENE

Bilancio

AnDo:

Missrone,'

Prog@mma:

mob:
Maqoaggrqato:

92.759,92

10.083,30

1.008,33

11.0S1,63

81,668,29

2014
'12 - Diritti sociali, politiche socialie famiglia

4 - Interventl per soggetti a rischio di esclusione $ociale

'l - Spese corenti

102 - lmposte e tasse a caico dell'erte

Sfanziamento altuale:
Impegi gia'assunll:

lmpegno nL 6 0:

Tohlè impegni:

D ispon i b ì I ilà rèsi dua :

Piano Esecutivo di Gestione

92.759.92

't0.083,30

1.008,33

11.091,63

81.668,2S

S',nz|É,me!úo afiuate:

Impegni gia' dssunti:

tmp€gno nr- 61/a:

Totale impegoi:

Disponìbilità rcsidua:

Atmo: 2O1A

CapiÍolo: 80030

Oggeato: SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPÉO'.
PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AWISO PUBBUCO 32016. IRAP
PERSONALE A TEMPO DET, ICAP. E 2126/2017)

Progetlo:

Resp. spesa.' 1570- Piano Sociale diZona

Resp, seryrzio.' 2230 - Gestione del Personale



I
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TRANT ti, 2111rl2017

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

ESERCIZIO:2}17 lmpegno di spesa 2019 48lO Data: 2111112017 L,'porto: 15.218,U

OggetÍo: SPESE PER ASSUNZIONE'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-TURTURO IRENE

Atto Amministrativo: I"AREAAFFARI GENERALI, ISTITUZIONALIE SERVIZI NR-1081 DEL 1411112017

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Vocj stipendialj mrd$posle al personale a lempo determinalo

Piano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.00.6 Voci slipendiali corrisposte alpersonale a lempo determanato

Benèficidrto: TURTURO IRENE

Bilancio

Anno:

itissiore,'
Progamma:

Titolo:

Macrgaggregato:

2s3.740,08

152.186,35

15.218,64

167.404,99

86.33s,09

2019

'12 - Diritti socialì, politiche socialie famiglia

4 - InteNenti per soggetti a rischio di esclusione sociale

I - Spese correnti

'101 - Redditida lavoro dipendenie

Stanziamento altuale:

lmpegni gia'as-tunli:

lmpegno îr. 48n:
Toaale impegni:

D i s p o n i b i t iÍà rèsi dua :

Piano Esecutivo di Gestione

253.740,08

152.186,35

15.218.64

167.404,99

86.335,09

Stanziam€,rto atlúalè:

tmpegni gia' as.sunli:

lmpeqro nr,4A0:

Tolale impegnl:

Disponibiflà rèsîdua:

Anno: 2019

Capitolo: 80029

o96'eno: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZTONE 2014-2020. AWSO PUBBLICO 3/2016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEM PO DET. (CAP. É 212612017)

Progeato:

Resp. spesa.' 1570 - Piano Soclale di Zona

Rèsp- servizio: 2230 - Gestione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

TRANt ti, 2111 1i20 i7

00847 390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

DaE: 21111D017 tnporto:
osgetro: spESE pER AssuNzrorue'pott rr'rcLusror're soór,qrÈ16i6ó-euRopEo"-TURTURo IRENE

Atto Amministrativo: 1. AREAAFFART GENERALI, tSTtIUZtONALt E SERV|Z| NR. 1OB1 DEL 14t1112017
SIOPÈ: 1.02.01.01.00j - lmposia regjooate su e attività produttive (tRAp)
PianodeiContiFin-:1.02.01.01.001 lmposta regionate su e attività prcduttive (tRAp)
Beneficiario: TURTURO TRENE

Anno:

Missîone:

Programma:

ntolo:
Macroaggrcgato:

2019

12 - Diritti sociali, politiche sociati e famìglia

4 - lnteNentiper soggetti a rischío di esclusione sociale
1 - Spese conenti

102 - lmpo$te e tasse a caÍco dell'eni€

Shnziamento atbtale:
hpegni gia' assunti :
finpegno nr.49/O:

Totate i.npegni:

Dispon ihilltà residua :

92.759,92
'10.083,30

1.008,33

'1 1.091,63

81.668,29

Piano Esecutivo di Gestione

Stanriamento attuale:

lmpegni gia'assunt:

tmpegno nr, 49y'O:

Tolale impegni:

Disponibina rèsidua:

10.083,30

1.008,33

11.0S1,63

81.668.29

Anao:

Capito!o:

Oggetto:

Pîogetto:

Resp, spesaj

Resp. se/'vizio:

2019

80030

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
pRoGRAMMAztoNE 2014-2020. Awtso pugeLtco :noto. tÉap
PERSONALE A TEMpO DET. (CAp. E 2126/2014

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gestione del Personale



I

Ruvo di Puglia il 05lll/1969,la quale, con comunicazione del 10/11/2017 (acquisita al pror. gen.
dell'Ente al num. 36621 del 13/ll/2017), ha comrmicato di essere disponibile ail'assunzione del
predetto incarico con dec onenza 16/1112017;

Dato atto che riconono i presupposti previsti dall'art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n.
165t2001:

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017-2019 è stato approvato con D.C.C. n. 35 del
26t04/2017;'

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Trani n. 62 del 27 otîofue 2017
aYente ad oggetto "Approvazione bilancio consolidato dell'esercizio 2016 art. 11bis del D. Lgs n.
118/2011e ss. mm. ii.";

Richiamata la Deliberazione Corte dei Conti Sez. di controllo della resione autonoma Friuli Venezia
Giulia n. 56/2017, depositata in data 2l settembre 2017;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267 n000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA
l. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sosta.nziale del presente

prowedimento:

DI RECEPIRX quanto contenuto nella Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad
oggetîo "Programma triennale delle assuruioni di personale 2016/2018 e Programma
annuale 2017. Modifica e integrazione delle deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303
del 27.12.2016" - con la quale si è deliberato di autorizzare "il Dirigente del Settore a cui fa
capo I'intero procedimento legato all'attuazione del progetto aderente aI Programma
Operatfuo Nazionale (PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e,

comunque, secondo quanto previsto nel progetto" - e nella Deliberazione n. 10 del
l8ll0l20l7 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani -
Bisceglie, con cui viene espresso I'indirizzo di utilizzare la graduatoria a tempo determinato
vigente del Comwre di Trani ai fini dell'attingimento di n. 2,5 "Assistenti Amministatiyi";

PROCEDERE all'assunzione, a tempo parziaie @art-time at 50%) e determinalo presso il
Comune di Trani, con il profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. Dl -
posizione economica D1, con decorrenza 16/1112017 sino al 3l/1212019, della seguente
candidata collocata al secondo posto della graduatoria approvafa con D.D. n. 942 del
02/rcn\7 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone di questo Comure:
dott.ssa Turnro lrene, nata a Ruvo di Puglia il 0511l/1969;

DI APPROVARE I'allegato schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.267D000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

t

J.

4.

J.
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6. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2017 di €.2.029,61 di cui €. 1.483,74 per
retribuzioni, €. 419,75 per Oneri riflessi e €. 126,12 per Irap;

7. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2018 ó1 €. 16.226,97 di cui €. 11.862.68
per rehibuzioni, € 3.355.96 per Oneri riflessi e €. 1.008,33 per Irap;

8. DI IMPUTARE la spesa complessiva per !@!@ di€. 16.226,97 di cui €. 11.862.68 per
retribuzioni, € 3.355.96 per Oneri riflessi e €. 1.008,33 per Irap;

9. DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

10. DI DARE ATTO che copia conforme ali'originale dovrà essere trasmessa agli uffici di cui
all'eoierafe.

o ncorr.
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CITTÀDITRAM
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

A-RT,A ATFAÌI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE
Gestìone Giurìdìca del Personale

REP. n

SCIIEMADI CONTRATTO II{DIVIDUALE DI LAVOROA TEMPODETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente det Servizio Personale,
dott. _, nato a

il dott.

del

nato a
in via

c_) il e residente a
codice fiscalen.--------------,

Pnemesso che:
- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " Progamma trietmale deLle

asstmzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. Modfica e integrazione delle
deliberazioni G.C. n. 26 del 1L02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", è stata approvata la nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per il tdennio 2016-
2018 e per l'anno 2017, con la quaie si è deiiberato di autorizzare "il Dirigenîe del Settore a
cui fa capo l'intero procedimento legafo all'attuazione del progetto adercnte al Programma
Operativo Nazionale @ON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e,

comunque, secondo quanto previsto nel progetto";
- con la Deliberazione n. l0 del l8ll0l20l1 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito

Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, è stato espresso l'i.ndirizzo di utilizzare la
graduatoria a tempo deîerminato vigente del Comune di Trani ai fini dell'aftingimento di n.
2,5 " Assistenti Amministrati,ti" ;

- con l'allegata determinazione dirigenziale n. _ del _ che costituisce anche
causale del presente atto è stato disposta, per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione del

a tempo _ e determinato con decorrenza l6/llf20l7 e sino
al 3tlI2l20l9, in quanto idoneo nella gaduatoda di selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di figure di Specialista Amminisfativo cat. Dl del Comune
di Trani, appror.ata rispettivamente con D.D. n 942 del02110/2017 dell'Area Affari Generali
e Istituzionali e Servizi alle Persone;

Precisato che il presente contratto di lavoro non costituisce titolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig.

8

dott.



3. Al dott. tenuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat. D - pos.

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generuIizzate

SI STIPULAE CON\TENE QUANTO SEGUE

l. La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. Il comune di rrani, in esecuzione della D.D. n. del . assume a tempo parziale
(part+ime al 50%) e determinato - esclusivamente pe-er t'anuarlotre aela Misgra SIA finanziata
dal PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale di Zon4 giusto verbale di Deliberazione n. l0 del
18/1012017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani -Bisceglie - con decorrenza dal l6trlt20l7 e sino al 3tfl2tz0l9 il dott. nella
categoria professionale D l) con il profilo professionale di "lstruttore Direttivo Amministrativo".

Econ. D/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il tnttamento stipendiale

ry|! di € 10.583,36 ripartito su dodici mensilità, come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., oltre Euro 6,61 mensili a titolo di inderurità di vacanza contrattuale- attualmente
riconosciuta per la specifica posizione economica Dl ai dipendenti degli Enti Incali. Tale
trattamento è comprensivo dell'ex indennità integrativa speciale (frt zg, comma 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono do'vute:

- la 13^ mensilità;
- I'indennità di comparto, nella misura di € 25,95 da corrispondere per dodici mensilità
(art. 33 del CCNL 22.01.2004);

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali smà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenîi economici accessori e le indennita previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dovuti in applicazione dei futuri contratti collettivi di
iavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

4. Le mansioni attribuite al dott. sono quelle del profiio e categoria contenute nelle
declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del
personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "Isrrunore
Direttivo Amministrativo" che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni
rientra comunque lo svolgimento di compiti complemenîari e strumentali al perseguimento degli
obiettivi di lavoro.
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente c.c.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per i tennini di preawiso,
con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del ccNL del 14.09.2000. In ogni
caso le parti precisano che il presente contratto si risolvera automaticamente alla data di sua
conclusione come individuata a1 precedente punto 2, senza necessita di preawiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamenîo anche in
sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fr audolenti.

I-lorario di lavoro settimanale è di complessive 1 8 ore, da svolgersi secondo la modalita del part-
time verticale od orizzontale, da concordarsi con il Dirigente dell'Uffrcio di Piano. Il Dirigente,
in fi:nzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti disposizioni, con piopria
determinazione potrà articolme il servizio in maniera diversa.

,|



8. La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani. La struttura di assegnazione è
I'Ufficio di Piano. I1 lavoratore, in relazione alle esigenze orguizzatsve dell'Ente, potrà essere
assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

9. Il presenîe contntto viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del vigente c.c.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per quanto notr direttamente
rilevabile dal presente atto. Al presente contratto si applicano le norme contenute nei vigenti
C.C.N'L., del comparto Regioni ed Enti Locali alle quali si rinvia, i cui testi sono ivi allegati. Il
lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a tempo
determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

10. Al rapporto di lavoro discipìinato dal presente contratto si applicano, altresì, îutte le disposizioni
di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle incompatibilità con il
pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia di organizzazione
dell'Ente owero queile previste dal vigente "Regolamento degli Uffici e dei Servizi", dal
Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il contenzioso del lavoro
adotlato dalla Giunta Comunale con atto n. 236 del 12.10.2004, dal Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n.62 del 16.04.2013,
nonché le disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinme introdotte, ex lege, dagli
arlt 67 e ss. D.Lgs. 150/2009. I testi di tali disposizioni \''engono consegnati al lavoratore
contestuaLrnente alla sottoscrizione del presente contratto.

11. Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di
lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 19612003.I dati personali del dipendente sono
îrattati dal Comune esclusivamente per le finalita inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e
possono essere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

12. Il dott dichiara di essere consapevole e le narti espressamente convengono
che il presente contratto non costituisce titolo siuridico alcuno perta definitiya assunzione
a temno indeterminato.

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE

l0



VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE AI SOLI X'INI DELLA COPERTURA DELLA

SPESA, AI SENSI DELL'ART. Ist E I41 BIS DEL D. LGS. I8/O8i2OOO NO 267

DELL'AREA

N. ò-rî) del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazioue

che la presente Determinazione

questo Comune.

ATTESTA

Dirigerziale viene aflissa in data odierna all'Albo Pretorio di

Trani, lì

L'ADDETTO CAZIONE

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal _ al _ e che awerso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLTCAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
I)ott Carlo Casalino
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