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CITTÀ DI TRANI

PROVTì-CIA BARLETTA AI{DRIA TRANI
Medaglia d'Argento al Merito Civilc

DETERMINAZIOIIE DIRIGENZIALE
AREA AFFARI GENf,RALI E ISTITUZIONALI E SERTTruI

ALLE PERSONE
Geslíone Gìurìdìca del penonale

n.4ogoder -ltthtltl

grCqP O: "Programma triennale delle assunzioni di personale 2016D01s e programma annuale 2017.
Modifica e integrazione delle deliberazioni G.c. n. 2k del 11.02.2016 e n. 3ò: del 27.1?.2016,' _
Assunzione del dott. Piccareta Attilio, profilo professionale di Istruttore Direttivo Amminishativo cat. Dl,
presso il Comune di Trani, per I'attuazione della Misura SIA finanziata dal PON Inclusione in seno
alf Ambito Sociale di Zorn

VISTI: 
IL DIRIGENTE DELL'AREA

. gh afit. 107, 163 - commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs.nr.267del lg agosro 2000;o I'af.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del30 marzo 2001;

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTo' ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n.241 e del vigente Piano Triernale per la prevenzione della
Comrzjone 201ó-2018, che per iI prcsente prowedimento finale non sussistono morivi di confliito d; interesse. neppure
potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integraknente il iesto di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da pafe del Dirigenre
dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'af- l5l e 147 bis del D.Lgs. l8/'-8'D000 n. 267 come da ilegato; -

la regolarita tecnica dell'atto e la correttezza dell'ar",iTrlilî*r*a ai sensi delt,aft. t47-bis del D.Lgs. I E/8/zooo n.
267.
Ai sensi dell'art- 147-bis, comma 1, del D.lgs n.267/2000 e del vigente Regolamento comunale sui Conrrolli Intemi, Ia
regolarita del proc€dimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato neirispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statut ia e.regolamentare vigente per il Comuné di TÉni e àei pdncipi di regolarità é
correttezza dell'azione amministrativ4 dando atto, ai dell'af. 6 bis della legge 7/8/1990 n. Zil e àet vigente piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di cotrflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all,albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione "Amministrazionà *puénr.'
secondo le indicazioni degli artt.26 - contr'îi 2 e3 - e 27 del D.Lgs. nr-33/2013;
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IL RESPONSABILE DEL PR
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma l, del D. Igs n.26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, Ia
regolarjta del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato trel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statularia e regolam€ntare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
corretlezza dell'azione amÌninishtiva, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis delta legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 201ó-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
poteuiale nei propri confronti.

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19154 del I giugno 2077, con il quale risulta conferito allo
scrìvente f incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
- con Delibera di G. C. n. 26 dell' 11.02.2016 è stata approvata la programmazione triennale

del fabbisogno del personale 2016-2018, nella quale si dà atto che la programmazione del
fabbisogno del personale può essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze connesse

agli obiettivi dati e previa verifica dei vincoli di spesa cui I'Ente è sottoposto;
- con Delibera di G.C. n. 303 del 27.12.2016 si è proceduto alla modifica delia

programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 di cui alla citata Delibera
di G.C. n. 26 dell' I1.02.2016;

- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " Programma îriennale delle

assunzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. ModiJica e integrazione delle

deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", è staîa approvata la nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterrninalo per il triennio 2016-

2018 e per I'anno 2017, autorizzando "il Dirigente del Settore a cui fa capo I'intero
procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma Operativo Nazionale
(PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e, comunque, secondo

quúnîo pretisto nel progetto";

Richiamate le premesse della predetta Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017:

"Considerato che questa Amministrazione comunale, per il tramiie dell'Ambito Territariale, ha

aderíto con un proprio prcgetto all'ayviso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Socíali per la presentazione di progetti da finanziare a ralere sul Fondo Sociale Europeo,

programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", proposte di
interrento per l'attuazione del Sostegro per l'inclusione attivd, prevedendo con Deliberazione n. 20

del 27/09/2016 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale n. 5 Trani -
Bisceglie, di non aderíre alla gestione da parte della Regione della procedura unica regionale per Ia

selezione del personale da destinare alle attività della Linea di Azione A,1 dei progetti di cui

all'Awiso n. 3/20t6 per ltattuazione del SIA nazionale e del RED regionale, rendendo di faîto
necessario procedere all'assuaione, per il Comune di Trani, d'intesa con il Comune di BisceglÌe

de I le se guenti profes sional ità.



. n. 4,5 posti Istruttore DirettÌvo Amministrútivo CaÍ. Dl,
mediante assuttzioni a tempo determinato per selezione, precisando che le unità di personale da
assegnare al Comune di Ttani saranno attinte da proprie graduatorie così come queie destinate al
Comune di Bisceglie saranno attinte dn proprie graduatorie;

Preso atto deila Deliberazione n. 10 del 18/10/2017 del Coordinamento Istituzionale dell,Ambito
Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, con cui:

- si è dato allo "che il progetto "PON Inclusione " ha recepito il fabbisogno delle risorse
umane eq)resso dal Comune di Bisceglie di n. 2 Assistenti Amministratiyí e 3,5 Assístenti
Sociali Specialisti (...)" ed "il fabbisogno delle risorse umane $presso dal Comune di Trani
(...) pari a n. 2,5 Assistenti AmministratÌvi e 3 assistenti sociali snecÌalistí" :- si è espresso "l'indirizzo 

-di 
utilizzare le graduatorie a tempo diterminato vigenti delle due

Amministrazioni Comunali attÌngendo il seguente personale: n. 2 Assistenti .fmministrativi e
3,5 Assistenti Sociali Speciatkti dalle graduatorie vigenti del Comune di Bisceglie, owero
per un numero di Jìgure professionali compatibili con la spesa concorrente stanziatd; n. 2,s
Assistenfi Amminktrativi e 3 Assistenîi Sociali Specialisti dalle graduatorie vigenti del
Comune di Trani, ow.ero per un numero di Jìgure professíonali cómpatibili con-la spesa
c onc orre nte s tanzi at a " :

' siè " dato atto che Ie suddette assuruioni sono Jìnalizzate esclusittamente all'attuazione della
Misura SIA finanziata dal PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale di Zona, che ne cura
I'attuazione e ne assume la responsabilità nei confronti del soggetto erogdtore, presso iI
Comune di Trani e il Comune di Bisceglie. Le modalità e í impi di atluazione saranno
oggetto di successivi atti del Dirìgente aI personale del Comune CapoJìla,';- si è dato atto che "le assuwioni si intendono a tempo determinato, nelle modatità full
time/part tine ('..) fno a tutto il 31/12/2019 e comunqùe Jìno alla contclusione del progeîto
Jìnanziato ";

Considerato che con D.D. n. 942 del 02/10/2017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi
alle Persone di questo Comune, è stata approvata la graduatoria della selezione, per titoli e colloquio,
per I'assunzione a tempo determinato di Specialisti Amministrativi - Cat: ..D1- - posizione
economica Dl l

Da atto che il Dirigente al Personale del Comune Capofila (Comune di Trani) - cui spetta dare corso
alle predette assunzioni a tempo determinalo - ai fini dell'attìngimenî o di n.' 2,5 Assistenti
Amministrativi (di cui n. 2 a tempo pieno e n. 1 a tempo parziale) dalla graduatoria vigente del
Comune di Trani, approvaîa con D.D. n. 942 del02/1012017 dell'Area Affaribenerali e Istituzionali
e- Servizi alle Persone, ha prolveduto a richiedere, con le seguenti note racc. Aft la disponibilita
all'assunzione ai candidati utilmente collocati nella predetta graduatoria:

- con nota prot. n. 3446 del 20/10/2017 ha proweduto a richiedere la disponibilita,
all'assunzione a tempo pieno e deterrninato presso il comune di rrani, con il profilo
professionale di Specialista Amministrativo cat. Di, al primo ed al secondo candidato,
utilmente collocati nella richiamata graduatoria;

- acquisita la disponibilita del primo candidato all'assìmzione a tempo pieno e quella del
secondo candidato all'assunzione a tempo parziale, con nota prot. n. 353 I Odel 3l/l)/2017,ha
proweduto a richiedere la disponibilita all'assunzione a tempo pieno e determinato presso il
comune di rrani al terzo candidato utilmente collocato nella preàefta graduatoria;

Ritenuto, dunque, di procedere all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il comune di
Trani, con decorrenza 16/11/2017 sno al 31/12/2019, dèl seguente candidató collocato al primo
posto della graduatoria approvata con D.D. n. 942 del 02/1012077 dell,Are4 Affari Generali e
Istituzionali e Servizi alle Persone di questo Comune: dott. Piccarreta Attilio, nato a Corato il



0l/0711982, il quale, con comunicazione del 0911112017 (acquisita al prot. gen. dell'Ente al num.

36392 del09/ll/2017), ha comrndcato di essere disponibile all'assunzione del predetto incarico con

decorrenza 1 61 1 1 12017 ;

Dato atto che riconono i presupposti previsti dall'art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n.

165/2001:

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017 -2019 è stato approvato con D.C.C. n' 35 del

26/04t20t7:

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Trani n. 62 del 27 oltobre 2017

avente ad oggetto "Approvazione bilancio consolidato dell'esercizio 2016 art. llbis del D. Lgs n.

118n011 e ss. mm. ii.";

Richiamata la Deliberazione Corte dei Conti Sez. di controllo della regione autonoma Friuli Venezia

Giulia n. 56D017 , depositata in data 2l settembre 2017;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n.267 /2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DET E RMINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integlante e sostanziale del presente

prowedimento;

., DI RECEPIRE quzmto contenuto nella Delibera di G.c. n. 180 del 11.10.2017, avente ad

oggetto "Progr dmma trìennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e Programma

aiiuole 2017. ModiJìca e inte?razione delle deliberazioni G.c. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303

det 27.12.2016- - con la quale si è deliberato di autorizzare "il Dirigente del setîore a cui fa
capo I'intero procedímento legato all'attuazione del prcgetto aderente al Programma

Operati,to Nazionale (pON) ,,Inctusione", alle assunzioni come in premessd richiamate e,

"à.unqur, 
secondo quanto previsto nel progetto" - e nella Deliberazione n. l0 del

1S/lOl 017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale n. 5 Trani -
Bisceglie, con cui viene espresso I'indirizzn di utiiizzare la graduatoria a tempo deterrninato

vigenie del comnne di Trani ai fini dell'attingimento di n.2,5 "Assistenti amministrativi ";

PROCEDERE all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il comune di Trani, con il
profilo profcssionale di Istmttore Direttivo Amministrativo cat. Dl - posizione economica

bl, 
"oo 

d""o11"n* 1611112017 sno al31/1212019, del seguente candidato collocato al primo

posto della graduatoria approvata con D.D. n. 942 del 02110/2017 dell'Area Affari Generali e

istituzionalie Servizi alle Persone di questo Comune: dott. Piccarreta Attilio, nato a Corato il
0U07/1982;

J.

4. DI APPROVARE I'allegato schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente

atto quale parte integrante e sostanziale;

5. DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.267 /2000 e del principio contabile

applicato all. 412 aI D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obìligazioni

giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui 1e stesse sono esigibili:

4
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{p Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANT ti, 2ll11r2017

ESERCIZIO: 2017 Impegno di spesa ZOîT j178t} Da!d: Z 1|1lZ017 rnporto: 3.gO7.23

OggEflO: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO''.PICCARRETA ATTILIO

atto Ammlnistrattuo: 1" AREA AFFART GENERALT, rsrruzroNAlr E sERVrzr NR. 10Bo DEL 14/'1 i/2017
SIOPE: 1 .01.01.01.006 - Voci stipendiali conisposte al personale a lempo determinato
Piano dei Conti Fin,: I -01.01 ,01 .006 Voci stipendiali corisposte alpersonale a tempo deteminato
Bènef,ciario: PICCARRETA ATT|LtO

Anno:

fl4issiorei

ProgÍamma:

Titolo:

Maùodggregato:

253.740,08

20_938,64

3.807,23

24.745,87

228.554,21

2017

12 - Dkitti sociali, politiche sociati e famiglia

4 - InterverÌti per soggetti a rìschio diescluslone sociéte

1 - Spese correnti

10t - Redditida lavoro dipendenle

Slanziamenîo dttuale:
hpegni gid' dssunli:
ImFègno nr. 117810:

Tolale impegni:

Di s p on i b i I ità re si d u a :

Anno:

Caúlolo:

Oggetfo:

Proge{o:

Resp, spesai

Resp. seMizio:

253.740,O4

20.938,64

3.807,23

24.745,87

224.994,21

2017

80029

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIAIE EUROPEO",
PROCRA|Vt\tAZtONE 2014-2020. AWTSO PUBBLICO 32016.
RETR|BUZ|ONt PERSONALE A tÉMpO DET. (CAp. E 2126/2017)

1570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Pe6onate

SfEnziamenîo altatale:

tmpegni gia'assunti:

Impégno nL 117A0:

Toldle impegnit

Disponibi ! ilà résldata :
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w Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

îRAN| ti,21111t2017

ESERCIZIO:2017 lmpegno dispesa 2017 117glT Data: 2111112017 rnporro: 254,?4

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSTONE SOCIALE FONDO EUROPEO"-P|CCARRETA ATT|L|O

Atto Ammfnistr€tivo; 1" AREAAFFART GENERALI, tsflTuztoNALt E sERVlzt NR. ioSo DEL i4t11tzo.l7
SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionate sulle attività produttive (tRAp)
Pjrno dd Conti Fin,: l-02.01.01-001 lmposta regionate su[e ativìtà produttive íRAp)
Benefîcia/'ljo : PICCARREIA ATTtLtO

Bilancio

Anno: 2017

Missione: '12 - Diritti sociali, politiche socialie famigtia
P,ogramma: 4 - Interventi per soggefli a rischio di esclusione socìale

fitolo: 1-Spesecorentj
Macroaggrcgatg: 102 - lmposte e tasse a carim dell'ente

Stanziamento altuate:
Impegni gia' assunti:

lmpegno nr,1179y'0:

Toralè impègní:

Disponibilità rcsidua:

306,059,92

158.897,32

254,24

159.151,56

146.908,36

Piano Esecutivo di Gestione

S tanzi a m er, Ío altuale :
lmpqni gía'assunli:

tmpegno nr. 1179/0:

Totatè impqni:

D isp o n i b i I i là resi dua :

92.755,92

1.397,32

254,24

1.651,56

91.108,36

Anno:

Cap oto:

Oggúlo:

Progeato:

Resp. spesa,'

Resp, servizio:

2017

80030

SPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO"
PROGRAMMMIONE 20.I4-2020. AWISO PUBBLICO 3/2016. IRAP
PERSOMLE A TEMPO DET- (CAp. E 2126t2O1O

1570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Ge$tione del Personale



tú# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00u7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANI ti, 21l1t2017

ESERCIZIO:2O17 lmpegno di spesa 2018 6210 Dara: 21n1n017 trnporto: 30-437 ,27

Oggefto: SPESE PER ASSUNZIONÉ "PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-PICCARRETA ATTILIO

Atto Ammfnistrativo: 1" AREAAFFARI GÉNERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1OAO DEL 1411112017

SIOPEi 1.01.01 .0 1.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato

Pidno dei Conti Fin.: l.0l.0l.0l.006 Voci stipendiali corrisposle al personale a tempo determinalo

Bèneficia.io : PICCARRETA ATILIO

Bilancio

Anno:

Missione:

Prognmma:

Titolo:

Mdcroaggregato:

Slanzîamenfo attuale:

lmpegni gia' assunt:
lmpqno nr, 62/0:

Íotate impegni:

Disponibi ! ilà resi dua :

253.740,08

167.404,99

30.437,27

197.842,26

s5.897.82

2014

'12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Inlerventi per soggettia rischìo dìesclusione sociale

1 - Spese correnti

'101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziamqúo atuate:

lmpegni gia' assunli:

lmpegno nr, 62J0:

Tolale impegni:

Dis9o n ibi I ità resi du a :

253.740,08

'167.404,99

30.437,27

197.842,26

55.897,82

Anno: 2018

Capifolo: 8002S

Oggeato: SPESE PER'PON INCLUSIoNE FoNDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZIONÉ 201+2020. AWISO PUBBLICO 3/2016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E2126EO1N

ProgEtlo:

Resp, spesd.' '1570 - Piano Sociale di Zona

Resp. sedzlo: 2230 - Geslione del Pefsonale

;::i i:l'ìi'!-;
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{# Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilato€
. '-: ,.. . -:

TRANI ti, 21111/2017

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2018 63/0 Data: 2111112017 hpofto: 2.016,66

Ogge,to: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO"-PICCARRETA ATTILIO

Atto Ammfnlstrativo: 1' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIOMLI E SERVÌzl NR- 1080 DEL 1411112017

SIOPE' 1 .02.01 .01.001 - lmposta regionale sulle atlivita produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.: 1.02.01.01.001 lmposla regionale sulleattività prcduttive (IRAP)

Benúciario: PICCARREIA ATTILIO

Bilancio

Anrro:

Missione,'

Progtumma:

Titolo:

Macrodggregato:

11.0S1,63

2.016,66

13.108,29

79.651,63

20f8

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - lnterventiper soggetti a rischio di esclusione sociale

I - Spese coner{i

102 - lmposte e tasse a caico dell'ente

Stanziamento atluale:
lmpegni gia' assunti:

lmpqno nr. 63/0:

Íohle impqai:
D i s p o n i h i t ità resi d u a :

Piano Esecutivo di Gèstione

92.759,92

11.091,63

2.016,66

13.108,29

7S.651,63

Stanziamqrto atluale:

tmpegni gia' assunai:

lmpegno nr. 63/0:

Totatè impegni:

D íspoo ibi I ítà rèsidua :

Anno: 2018

Capitolo: 80030

Oggsrlo: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZIONE 20'14.2020, AWISO PUBBLICO 3/20I6. IRAP
PERSOMLE A TEMPO DET. (CAP. E 2126/2014

Progetto:

Resp. spesa; 1570 - Piano Sociale diZona

Resp- sèwizio: 2230 - Gestione delPersonale



TRANt ti,21l1 112017

Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

ESERCIZIO:Z117 lmpegno di spesa 2019 5010 Dah: 2111112017 rnporn: 30.437,27

Oggeato.' SPESE PER ASSUNZIONE 'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-PICCARRETA AfilLlO

Atto AmministratÌvo: 1'AREA AFFARI GENERALI. ISTITUZIONALI ESERVIZI NR, 1080 DEL 14/11/2017

STOPE' 1.01.0 1.01.006 - Voci stipendiali conisposte al personale a tempo deteminato
PianodeiContiFin.:1-01.01.01.006Vocìstipendialicorrispostealpersonaleatempodeterminato
Beneficiario: PICCARRETAATTILIO

Bilancio

Anno,

Missione:

ProgmnfiE:
Tirolo:

Macroaggrègalo:

253.740,08

167-404.99

30.437,27

197.A42,26

55_897,82

2019

12 - Diritti sociali, politiche socialie famiglia

4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
'l - Spese conenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Stanziamqtto attuale:
lmpègni gia' as.,unti:

lmpegno nr. 5U0:

Totate impegîi:
Di spo n ibi t iîà rès i d úa :

Piano Esecutivo di Gestione

253.740,08

167.404,99

30.437,27

197.842,26

55.897,82

2019

80029

SPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AWISO PUBBUCO 320'16.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET.lCtF. E214ìr2g17l

'1570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Personale

Anno:

Capifoto:

Oggeato:

Progefro:

Resp. spesa;

Resp. s€rvi"io,'

Slanztame,rao a,tu/É,te:

Impegni gia' assunti:

lmp€gno nÌ. 5lY0:

Totate impegni:

Disponibitità îesid,la :



TRANt ti,21l1112017

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilalore

ESERCIZIO:2017 lmpegno dì spesa 2019 5110 Data: 21111|t2017 tnporto: 2.0i6,66

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE SOCTALE FONDO EUROPEO"-PICCARRETAAIT|LtO

Atto Amminisbatlvo: I"AREAAFFAR| GENERALÍ, tSTtTUZtONALt E SERVZT NR. 1080 DEL14l11tz1l7

SIOPE: 1,02.01.01.001 - lmposta regionale su e attr'vità produttive (lRAp)
PianodèiContiFin,:1.02.01.01.0O1 Imposta regionate su e attivita pfoduttive (tRAp)
Beneficiario: PICCARRETAATIILIO

Bilancio

Anno:

Missione:

Progamma:

Tilolo:

Macroaggregato:

2019

'12 - Dìrjlti sociali, poljtiche sociali e tamiglia

4 - Inlerventi per soggetti a dschìo di esclusione soclale

1 - Spese corfenti

102 - lmposte e tasse a cadco dell'ente

Sîanziamento aflttate:
lmpegni gia' assuhti:
lmpegno nr, 51/0:

Totale impegnii

Dispon ibilità rèsi dua :

92.759,92

11.091,63

2.016,66

13.108,29

7S.651,63

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capîtolo:

Oggetlo:

Progetto:

Rèsp. spesa,-

Resp. sèrvtzio:

Sfa,nziamenfo afruale:

lrflpqni gia' assunti:

lmpeg.ro nr. 51/0:

Toaale impegnl:

Dísponibilità rcsidua:

92.759,92

r L0s1,63

2.016,66

13.108,29

79.651,63

2019

80030

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO"
PROGRAMIVAZIONE 2014.2020. AWSO PUBBLICO 3/2OIB, IRAP
PERSONALE A IEMPO DET, (CAp. E 2126/2014

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gesùone del Personale



F
I 

can.nrt. Descrizione Retribuzioni personale a temoo oer.
FOnOO 5OCtate Europeo

Inclusione

Macroaggregat, 101 PdC finanz. 1.01.01 .01.006
o

Spesa non
ricorr,

Miss/Progr, 4a À

22i/|.

ctG
Compet. Econ.

CUP

Centro di costo
SfOPE

Creditore dott. Piccarreta Attilio
Causale

Modalità finan.

,ttrt.""-

Competenze stipendiali

BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV
lmpoÉo €.2.967,52 Frazionabile in

Descrizione Onerr riflessi personale a tempo det. "pON lnclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 | PdC finanz. Lof .02.01.001 lSpesa non
ricor.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costol 2230 Compet. Econ.
SIOPE GIG CUP
Creditore INPS ex INPDAP

Oneri riflessiCausale

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n. lmpoÉo €. 839.51 
,Frazionabile 

in

Eserc. Finanz. 2017

cap./Art. 180030 Descrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale EuroDeo"

Macroaggregat
o

102 
, 
PdC finanz. 1 .02.01.01 .001 

] 
Spesa non
nGon.

Miss/Progr. 12.4

Gentro di costo 2230 Compet. Econ.
SIOPE ctG CUP
Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Gausale lrap

Modalità finan.

lmp./Pren. n. lmporto €. 254,24

Finanz. da FPV

Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 2018

Cap./Art. 180029 
lDescrizione Retribuzioni personale a tempo det. "PON Inclusione

Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat | 
'101

o
PdC finanz. 1 .01 .01.01 .006 ' Spesa non

I ricorr.
Miss/Progr.



centro di costo' 2230 Compet. Econ.
SIOPE crc CUP
Gredítore

Causale

dott. Piccarreta Attilio
Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n. lmporto €.23.725,36 rFrazionabile in
112

Eserc. Finanz.

Descrizíone

Macroaggregat I 101 PdG finanz.

Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Soctale Eurooeo"

o

Miss/Progr.

lmpJPren. n.

Oneri riflessi

1.01.02.01 .00'l

INPS ex INPDAP

Modalità finan. I BILANCIO COMUNALE

€. 6.711 ,91 Frazionabile
12

Eserc. Finanz. 2018

GapJArt. 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

102 PdG finanz. 1 .02.01.01 .001 Spesa non 
rricorr, 
i

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ,
SIOPE ctG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalità finan. Fínanz, da FPV

lmp./Pren. n. tmporto ' €. 2.016,66
I

I

Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 2019

Gap./AÉ. 80029 Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. 'PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 PdC tinanz. 1.01.01.01.006 lq*"" non
ncorr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet, Econ,
SIOPE ctG CUP

I CredÍtore dott. Piccaneta Attilio



Causale Competenze stipendialì

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n. fmpoÉo ) C. 23.725.56 Fraziónabile in
12

Eserc. Finanz. 2019

Cap./AÉ. IAOOZS Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det. "pON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

r01 PdC finanz. 1.01.02.01.001 Spesa non
I ricon. 

I

MisslProgr. 12.4

Centro di costo 2230

SIOPE ctG CUP
Creditore INPS ex INPDAP

Oneri riflessiCausale

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp,/Pren. n. lmporto €. 6.711,91 Frazionabile in
12

Cap.rArt. Descrizione lrap personale tempo "PON Inclusione Fondo

6. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2017 di €. 4.059,27 di cui €. €.2.967,52 per
retribuzioni. € 839,51 per Oneri riflessi e €. 254,24 per bap:

7. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2018 di e. 32.45i,9i di cui €. 23.725,36
per retribuzioni, €.6.711,91 per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per hap;

8. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2019 di €.32.453,93 di cui €. 23.725,36
per retribuzioni, e 6.7ll,9l per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per lrap;

9. DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

f0' DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa aglì uffici di cui
all'epigrafe.

Sociale Europeo"

102 PdC finanz.' '1.02.01.01.001 Spesa non
ficorr.

MLssrPr.ogr 12.4

Compet. Econ.
SIOPE ctG CUP

Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

lra p

>dàlità finan.

lmpoÉo €.2.016,66 Fraziohabilé in
12



CITTADITRANI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AFFARI GE}IERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSOFI-E
Gestìone Gìurìdìca del Penonale

REP, n.

SCIIEMADT CONTRATTO INDIVTDUALE DI LAVOROA TEMPO DETERMINATO

Tia

il Comune di Trani con sede in via Tenente Monico n.2, nella penona del Dirigente del Servizio Personale,
dott. , nato a

il dott. (_--J il
D'-'

del

nato a
in via

e residente a
codice fiscale

Premesso che:
- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " Programma trÍennale delle

assunzioni di personale 2016/2018 e Progranma annwle 2017. Modifua e integrazione delle
deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n 303 del 27.12.2016", è stata approvata ia nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterrninato per il triennio 2016-
2018 e per I'anno 2017, con la quale si è deliberato di autorizzare "il Dirtgente del Setîore a
cui fa capo I'íntero procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programmd
Operati,to Nazionale (PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e,

comunque, secondo quanto previsto nel progetto";
- con la Deliberazione n. 10 del l8ll0/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito

Terdtoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, è stato espresso I'indirizzo di utilizzare la
graduatoria a tempo determinato vigente del Comune di Trani ai fini dell'attingimento di n.
2,5 " A s sistent i Amminis trativi " ;

- con I'allegata determinazione dirigenziale n._ del _ che costituisce anche
causale del presente atto è stato dispost4 per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione del

a tempo _ e determinato con decorrenza l6ltll20l7 e sino
al 3IlL2D0l9, in quarto idoneo nella graduatoria di selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo detemrinato di figure di Specialista Ar:rministrativo cat. Dl del Comune
di Trani, approvata rispettivamente con D.D. n.942 del0Yl0/2017 dell'Area Affari Generali
e Istituzionali e Servizi alle Persone:

definiúiva assunzione a tempo indeferminato del Sig.

I

doú.



1.

j

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generulizzale

sI STIPULAE COÌ{ITENE QUANTO SEGUE

La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

11 Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. del , assums a tempo
delerminato - esclusiyamente per l'attuazione della Msura SIA finanziata dal PON Inclusrone in
seno all'Ambito Sociale di Zona, giusto verbale di Deliberazione n. 10 del 18/1012017 del
Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n.5 Trani - Bisceslie - con
decorrenza d^l l6lnn0n e sino al 3lll2l20l9 il dotf. nella categoria
professionale Dl) con il profilo professionale di "Istruttore Direttivo Amministrativo"

3. Al dott. tenuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat. D - Pos.

Econ. D/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il trattamento stipendiale
annuo di e 21.166,71 ripartito su dodici mensilità; come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., oltre Euro 13,23 mensili a titolo di indennità di vacanza contrattuale attualrnente
riconosciuta per la specifica posizione economica Dl ai dipendenti degli Enti Locali. Tale
trattamento è comprensivo dell'ex indennita integrativa speciale (art. 29, comma 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dovute:

- la 13^ mensilità;
- I'indennita di comparto, nella miswa di € 51,90 da corrispondere per dodici mensilita
(art. 33 del CCNL 22.01.2004);

[.a retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista da1le disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dowti in applicazione dei futuri contratti collettivi di
lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

4. Le mansioni attribuite al dott. sono quelle del profilo e categoria contenute nelle
declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del
personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "Istruttore
Direttivo Amministrativo" che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni

rientra comunque lo svolgimento di compiti complementari e strumentali al perseguimento degli
obiettivi di lavoro.

5. Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per i t€rmini di preawiso,
con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CCNL de1 14.09.2000. In ogni
caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà automaticamente alla data di sua

conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessità di preawiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accefamento anche in
sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti.

L'orario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giomi a settimana

ed è articolato nel seguente modo: dal lunedì al venerdì dalle ore 7.30 alle ore 14.00 con

flessibilità di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì dalle ore 15.30 alle

ore 19.00. I1 Dirigente, in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti
disposizioni, con propria deîerrninazione potrà articolare il servizio in maniera diversa.

6.

.|



I' La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani. La struttura di assegnazione è
I'Uffìcio di Piano. Il lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, potrà essere
assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

9. Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del vigente C.C.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per qurmto non direttamente
rilevabile dal presente atto. Al presente contratto si applicano le norme contenute nei vigenti
C.C.N'L', del comparto Regioni ed Enti Locali alle quali si rinvia, i cui testi sono ivi allegati. I
lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a tempo
determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

10. Al rappofo di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le disposizioni
di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle incompatibilità con il
pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia di otganizzazíone
dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli uffici e dei Servizi", dal
Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinad e per il contenzioso del lavoro
adottato dalla Giunta Comunale con atto n. 236 del 12.10.2004, dal Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n. 62 del 16.04.2013,
nonché le disposizioni contrattuaii e normative in materia disciplinare introdotte, ex lege, dagli
xtt' 67 e ss. D.Lgs. 150/2009. I testi di tali disposizioni vengono consegnati al lavoratore
contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto.

11' Il Comune garanîisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di
lavoro verrà svolto nel rispetto de1 D. Lgs. n. 19612003.I dati personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e
possono essere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

12. Il dott dichiara di essere consapevole e le parti espressamente convengono
che il rresente contratto non costituisce titolo siuridico alcuno oerh definitiva assunzione
a temoo indeterminato.

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE



YISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI trINI DELLA COPERTIJRA DELLA

SPESA, Ar SENST DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. t8/08i2000 IPt67

DELL'ARÉÀI
D;'

N. àtÎh del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenzíale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di

questo Comune,

Trani, lì

L'ADDETTOALLA.

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Preforio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal _ al e che awerso lo stesso non

sono pervenute opposizioni"

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GE}IERALE
Dott. Carlo Casalino

1l


