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DETERMINAZIOI\IE DIRIGf, ,NZIALE
AREA AFFARI GEhIER,{.LI E ISTTTUZIONALI E SERVIZI

A],LEPERSONE
Gestìone Gìurìdica del Perconalc .

n.Js ]per rt b l4 | I 4l

OGGETTO: '?rogramma triennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e Progamma annuale 2017.
Modifica e integrazione delle deliberazioni G.c. n. 26 del 11.02.2016 e n- 3ò3 del 27.12.2016" -Assunzione della dott.ssa Torchetti Angela, profilo professionale di Assistente Sociale cat. Dl, presso il
Comune di Trani, pet I'attuazione della Misura SLd finaruiata dal PON Inclusione io r"no
all'Ambito Sociale di Zona

VISTI: 
IL DIRIGENTE DELL'AREA

e gli artL 107, 163 - mmmi l e 2 e l83, comma 9, del D.Lgs. rir. 267 del lg agosto 2000;. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. ló5 del30 marzo 2001;
. Io SLatuto Comunale e jl Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO' ai sen$i dell'art- 6 bis della legge 7/8/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la prevenzione della
Comziore 2016-2018, che per il presente prowedimento fmale non sussistono motivi di confliào di interesse, neppure
poterziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integalmente il tesro di seguito ripofato;

DI DARE ATTO che il presente pro\îr'edimenio è es€cutivo da a data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'Area Economica Finanziaria ai sensi deU'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. lS/8b000 n.2ó7 come da aìlegam;

Ia regolarità tecnica dell'atto e la conù"ou orl'-io*1Hii5ît uriva ai sensi deu'art. t47-bis del D.Les. lE/E/2000 n.
267 .

Ai sensi dell'axt. 147-bis, comrna l, del D.lgs n. 2671?00Q e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, Ia
legolarfta del procedimento i$truttorio e che lo.stesso è stato espletato nÈl rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale nonché $atuaria e regolarientare vigente per il Comunó di Trani e àei principi di regoluità e
coÍîdEnÀ dell'azione amrninistrativ4 dando aEo, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. Zil e det vigente piano
Triennale per la Prevenzione della Com:zione 2016-2018, che non sussistonó motivi cli conflitto di interesss, neppure
potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativ4 sara pubblicata all'albo pretorio on linè per 15 giomi
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso ecnnomico verra inserito nella sezione l'Amministrazione 

b:asDarente"
secondo Ie indicazioni degli am. 26 - commi 2 e 3 - e ?7 del D.Lgs. nr. 33/2013;

I



ATTESTA T

ai sensi dell'art 147-bis comma I, del D. lgs n.26?/2000 e det vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la
regolarità del procedimento isùuttorio e che lo stesso è stato espleîato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamebtare vigente per il ComunJ di Trani e dei principi di regolarirà e
conefezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art- 6 bis della legge 71811990 n.2nt e aet vigente liano
Triennale per la Preveruione della Com:zione 2016-2018, che non sussistono motivi di €onflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri contonti.

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. .19154 del 1 giupo 2017, con il quale risulta conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
- con Delibera di G. C. n. 26 dell' 11.02.2016 è stata approvata la programmazione triennale

del fabbisogno del personale 2016-2018, nella quale si dà atto che la programmazione del
fabbisogno del persona.le può essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze connesse
agli obiettivi dati e preria verifica dei vincoli di spesa cui l,Ente è sottoposto;

- con Delibera di G.C. n. 303 de1 27.12.2016 si è proceduto alla modifica della
. progmúm zione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 di cui alla citata Delibera

di G.C. n. 26 dell' 11.02.2016;
- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017; avente ad oggetto " Progrmnma tríennale delle

assunzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. Modifica e íntegrazione delle
deliberuioni G.c. n. 26 del 11.02.2016 e n 303 del 27.12.2016", è stata approvata la nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per iI triennio 2016-
2018 e per I'amo 2017, autorizzando "il Dirigente del Settore a cui fa capo I'intero
procedimento legato all'attuazione del progetto aderente aI Programma Operaîivo Nazionale
(PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa fichiamate e, comunque, secondo
quanto preyísto nel progetto" i

Richiamate le premesse della predetta Delibera di G.C. n. l80del 1I.10.2017:

" Considerato che questa Amrninistrazione comunale, per il trqmite dell'Ambito Territoriale, ha
aderito con un proprio progetto all'ovviso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delte Politiche
Sociali per la presentazione di progetti da finarciare a yalere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) ,Inctusione,,, proposte di
irrtenento Per I'atqazione del Sostegno per l'inclusione attiva, prevedendo con Deliberaziane n. 20
del 27/09/2016 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambíto Tenitoriale Sociale n 5 Trani - .

Bisceglie, di non aderire alla gestione da parte della Regione dellà procedura unica regionale per Ia
selezione del personale da destinare alle attività della Linea di Azione A.l dei progetti di cui
all'Awiso n. 3/2016 per l'attuazione del sIA naziònale e del RED regionale, rendendo di fatto
necessafio procedere all'asswaione, per il Comune di Trani, d'intesa con il Comune di Bisceglie
de lle seguenti profes s io nalità :

. n, 6,5 posti di Assistente Sociale; cat. Dl;



. n. 4,5 posti Istruttore Direttivo AmminÌstraîivo Cat. Dl,

mediante assunzioni a tempo determinato per selezione, precisando che le unità di persoruIe da
assegnnre al Comune di Trani saratno attinte da proprie graduatorie così come quelle destinate al
Comune di Bisceglie saranno attinte da proprie graduatorÌe;

Preso atto della Deliberazione n. 10 del 18110/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito
Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, con cui:

- si è daîo allo "che il progetto "PON Inclusione" ha recepito il fabbisogno delle rkorse
umane espresso dal Comune di Bisceglie di n. 2 Assistenti Amministratfui e 3,5 Assistenti
Sociali Specialisti (...)" ed "il fabbisogno delle risorse umane espresso dal. Comune dí Trani
(...) pari a n. 2,5 Assistenti Ammínistrstivi e 3 Assistenti Sociali Specíalisti";

- si è espresso " l'indirizzo di utilizzare le graduatorie a tempo determinato vÌgenti delle due
Amministrazioni Comunali attingendo il seguente personale: n. 2 Assistenti Amministrativi e

3,5 Assistenti Sociali Specialisti ddlle graduatorie vigenti del Comune di Bisceglie, owero
per ui numero di figure professionali compatibili con la spesa concorretlte sÍarciatq; n. 2,5
Assistenti Amministrativi e 3 Assisfenti Sociali Specialisti dalle graduatorie vigenti del
Contune di Tryani, owero per un nurnero di figure professionali conpatibili con la spesa
concoffenle stanziala " ;

- si è " dato atto che le suddette assuraioni sono Jìnalizzate esclusivamente all'attuazione della
Misura SIA firnnziata dal PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale dí Zona, che ne curq
I'attuazione e ne dssume la responsabilità nei confronti del soggetto erogatore, presso iI
Comune di Trani e il Comune di Bisceglie. Le modalità e i tempi di attuazione soranno
oggetto di successívi atti del Dirigente al Personale del Comune CapofiIa";

- si è dato atto che "le assmaioni si intendono a tempo determinato, nelle nodalità full
timelpart time (...) fino a tutto iI 3I/12/2019 e comunque fino alla conclusiane del progetto
Jìnanziato " ;

Considerato che con D.D. n. 941 del 02/10/2017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi
alle Persone di questo Comune, è stata approvata la graduatoria della selezione, per titoli e colloquio,
per l'assunzione a tempo determinato di Assistenti Sociali - Cat. "D1" - posizione èconomica Dl;

Da atto che il Dirigente al Personale del Comune Capofila (Comune di Trani) - cui sp€tta dare corso
alle predette assunzioni a tempo deterrninato - ai fini dell'attingimento di n. 3 Assistenti Sociali
Specialisti dalla graduatoria vigente del Comune di Trani approvata con D.D. n. 941 del 02/1012017
dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone, ha proweduto a richiedere, con le
seguenti note racc. A,iR, la disponibilità all'assunzione ai candidati utihnente collocati nella predetta
grad uatoria:

- con nota prot. n. 3446 del 20/10/2017 ha proweduto a richiedere la disponibilita,
all'assunzione a tempo pieno e determinato presso iI Comune di Trani, con il profilo
professionale di Assistente Sociale cat. Dl, al primo, al secondo ed al terzo candidato,
utilmente collocati nella richiamata graduatoria;

- essendo risultato rinunciatario il terzo candidato, con nota prot. n. 35305 del31/10/2017, ha
proweduto a richiedere la disponibilità al quarto candidato uîiknente collocato nella predetta
graduatoria;

Ritenufo, dunque, di procedere all'assuruione, a tempo pieno e detemrinato presso il Comune di
Trani, con decotrenza 16/11/2017 sino aI 31112/2019, della seguente candidata collocata al primo
posto della graduatoria approvata con D.D. n. 941 del 02110/2017 dell'Area Affari Generali e

Istituzionali e Servizi alle Persone: dott.ssa Torchetti Angela, nata a Bari il 15/0317.967,la quale, con
comnnicazione del l0llll2017 (acquisita al prot. gen. dell'Ente al num. 36531 del l0lII/2A17), ha
commicato di essere disponibile all'assunzione del predetto incarico con decorenza 16/ll/2017'.



Dato atto che riconono i presupposti previsti dall'art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n.
165/2001;

Consider"afo che il Bilancio di previsione triernale 201'1-2079 è stato approvato con D.C.C. n. 35 del
26/04/2017;

Richiamata la Deliberazìone di Consiglio Comunale del Comune di Trani n. 62 del27 ottobre 2017
avente ad oggetto "Approvazione bilancio consolidato dell'esercizio 2016 art. l lbis del D. Lgs n.
I l8/201I e ss. mm. ii.";

Richiamata Ia Deliberazione Corte dei Conîi Sez. di controllo della regione autonoma Friuli Venezia
Giulia n. 56/2017 . depositata in data 2 I settembre 20 1 7;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n.26712000e successive modifiche e integrazioni;

Visúo il D. Lgs. n. ló5i2001 e successive modifiche e inregrazioni;

DETERMINA
1, DI APPROVARE la premessa quale parte integraate e sostanziale del presente

prowedimento;

2. DI RECEPIRE quanto contenuto nella Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad
oggetto " Programma triennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e Programmu
annuale 2017. Modifica e integrazione delle deliberaziòni G.C. n. 26 del I 1.02.2016 e n. 303
del 27.12.2016" - con la qrrals si è deliberato di autorizzare "iI Dirigente del Settore a cui fa
capo I'ihtero procedÌmento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma
Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", alle assunzioni come in premessa richiamate e,

cotnun4ue, secondo quanto preyisto nel progetto" - e nella Deliberazione n. 10 del
l8lrcnAfi del Coordinamento Istituzionale dell'Arnbito Territoriale Sociale n. 5 Trani -
Bisceglie, con cui viene espresso i'indirizzo di utilizzare la graduatoria a tempo determinato
vigente del Comune di Trani ai frni del conferimento di n. 3 incarichi con il profilo
professionale di Assistente Sociale;

3. PROCEDERE all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di Trani, con il
profilo professionale di Assistente Sociale cat. Dl - posizione economica Dl, con decorrenza
1611112017 sino aI 3711212019, della seguente candidata collocata al primo posto della
graduatoria approvata con D.D. n. 941 del 02110/2017 dell'Area Affari Generali e
lstituzionali e Servizi alle Persone di questo Comune: dott.ssa Torchetti Angela, nata a Bari il
15103/1967;

4. DI APPROVARE I'allegato schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente
atto quale parte integrante e sostalziale;

5, DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. .183 del D.Lgs. n.26712000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Retribuzioni personale
Fcndo Sociale EuroFeo"

CapJArt. Descrizione a tempo det. 'PON lnclusione



{#

{s Gomune di Trani
Provincia di Barletta_Andria_Trani

0084739072.1

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANT ti, 21/11/2017

2017 1186/0 Data: 2111112017 rnporto:

ogseno: spESE pER AssuNztorue "pott rrucrusrot'te sociEEEfi66tuRopEo,,-ToRcHETTT ANGETA

Atto Amminlstrativo: 'f'AREA AFFART GENERALT, rstruzroNALr E sERVrzr NR. 1077 D ÉL 14r11no17
S/OPE' 1.02_01.01.00t - tmposta fegionate sulte attività produttive (tRAp)
Phno dei Conti Fin-: 1.02.01.01.001 tmposl,a regionate sulle ativ   produttive (tRAp)
aenúciario: TORCHETTT ANGELA

Anno:

Itissio/ré,'

Progmmma:

Tilolo:

Nacmaggrqato:

2017

'12 - Dirittisociati, potitiche sociati è famigtia
4 ' Interventi per soggetti a rischio di escJusione sociale
'1 - SFese corenti

102 - lmposte e tasse a carico de ,ente

S,anziamento aduale:
tmpegni gia'assund:
lmpegno nr. 1186,10:

Tolale impegni:

Dispon ib i t ità rès id ua :

306.059,92

159.930,04

254,24

160.'184,28

145.875,U

Sbnziamento afr,tale:

lmpegnl gia' dssunti:

Impègno nr. 1186/0:

Torate ìmpègtti:

Disponibilità rcsidua:

92.759,92

2.430,04

254,24

2.68/.,2A

90.075,64

Anno:

Capitoto:

Oggetto:

Pfogetto:

Resp. +èsa,.
Rgsp. seryrzto..

2017

80030

SPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO.,pRocRAMMAzroNE 201,{-2020. Awso pusgLtco s/2or o. riAp
PERSONALE A TEMPO DEr. (CAp. E 212612014

I 5/0 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del personale



{w# Comune di Trani
Provincìa di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANt ti. 2ll11/20r7

ESERCIZIO:2I'!7 lmpegno di spesa ZO17 11gil} Data: 21l11t21,l7 tnpono: 3.807.03

oggetto: sPEsE PER ASSUNZIoNE'PoN tNcLUSIoNE socrALE FoNDo EURoPEo'-ToRCHETTTANGELA

Atto Amministiativoi 1'AREAAFFART cENERAft, tsTlTUztoNALt E sERVtzt NR. 1077 oEt14t11tzo17
SIOPE: '1.0',.01.01-006 - Voci stipendiati corrisposte at personale a tempo determnato
PianodeiConiFin.:1.0'l,0l.0l.oOGVocistipendialiconispostealpersonaleatempodeterminato
Bènúcíario: TORCHETTI ANGELA

Bilancio

Amro:

Missionè:

PfogÈmma:

Titoto:

Macroaggrègato:

2017

12 - DiritlÌ sociali, politiche sociatie famigtia

4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
'1 - Spese corerfi

101 - Redditida lavofo dipendente

Slanziamènao aatuate:
hnpqni gia' assunai:

lÌnpegno nr.1185/0:

fotate impegni:

Disponibitità rcsidua:

253.740,08

36.'t66,96

3.807,03

39.973,99

213.766,09

Piano Esecutivo di Gestione

Atmo: 2017

80029

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZIONE 20'I4-2020. AWISO PUBBLICO 32016.
RETRIBUZIONI PERSOMLÉ A TEI\IPO DET, ICAP. E2126N017\

Sranz,Emerrlo atarate:

lmpegni gta' assunti:

lmpegno nr.118510:

Totale impegnil

Dìsponibilîtà rcsìdua,

253.740,08

3.807.03

213.766,0S

Capilolo:

Oggetto:

Prpgúo:
Resp. qpesaj 1570 - Piano Sociafe di Zona

Resp. sa|hio: 2230 - Geslione del Personale



Macroaggregat
o

101 PdC finanz. 1.01 .01.01.006 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet, Econ.

SlOPE ctG CUP

Greditorc Dott.ssa Torchetti Angela

Causale Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren, n.
lmpoÉo €.2.967,52 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2017

CapJArL 80029 Descrizíone Oneri riflessi Dersonale a temoo det. "PON lnclusione
r Fondo Sociale Eurooeo"

Macmaggregat
o

'101 PdC finanz. l-01.02.01.001 Spesa non
ricorr.

MisslProgr. 12.4

Centro di 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG cuP
Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

lllodalità finan. BILANCIO COI\f UNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. n. lmporto €.839,51 FEzionabile in
12

EserE, Finanz, 2017

Cap./AÉ. 80030 Deserizione lrap personale a tempo det. 'PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1,02.01.01 ,00'1 Spesa non
ricorf.

MissrProgr. 12.4

Gentro di costo 2230 Compet. Econ,

SIOPE clG CUP

Creditore Regione Puglia - Seruizio di Tesoreria

Causale rrap

Modalità finan. Flnanz. da FPV

lmp.rPren. n.
lmporto €.2U,24 Frazaonabile in

12

Eserc. Finanz. 2018

CapJArt. 80029 Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Eurooeo"

tYlacroaggregat
o

101 PdG finanz. 1.01.01 .01.006 I Spesa non
fieorf.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet Econ,

SIOPE ctG CUP

Creditore Dott.ssa Torchetti Angela



Causale Competenze stipendiali

Modaliià finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. n. lmporto €. 23.725,36 Frazionabile in
'12

Oneri riflessi personale a tempo det. "PON lnclusione
Fondo Sociale

Causale

lmFJPren. n.

Oneri riflessi

1.01.02.01.001

INPS ex INPDAP

Modalilà finan.

lmporto | €. 6.71 1,91

Eserc. Finam, 2018

CapJAÉ. 80030 
lDescrizione

lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

10? PdC finanz. r 1.02.0'1 .01.001 SFesa non
ricofr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ,

SIOPE lClG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Cau3ale lrap

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmpJPren. n,
lmporto €.2.016,66 Frazionabile in

12

Eserc, Finanz.

Cap.rArt 80029 Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 Spesa non
.ricofr.

MissrProgr.

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Cr€ditore Dott.ssa Torchetti Angela

Causale Comoetenze stiDendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJP1€n- n.
f mporto €..23.725,36 Frazionabile in



Eserc. Finanz. 2019

Cap.fArt 80029 Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Eurooeo"

Macroaggregat I 101
o

PdC finanz. 1,01.02.01.001 Spesa, non
ricorr,.

MissrProgr. 12.4

Centro di costo 2230

SIOPE ctG CUP

Crediúor€ INPS ex INPDAP

Causale, Oneri riflessi

ilodalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmpJPren. n. lmpoÉo €. 6.711,91

Irap personale a tempo dèt.
Sociale Europeo"

"PON lnclusione

'. 12.4

6. DI IMPUTARE ia spesa complessiva per !'anno 20!.2 dr €,. 4.059,27 di cui €. 2.967,52 per
retribuzioni, € 839,51 per Oneri riflessi e €. 254,24 per Inry;

7. DI IMPUTARX la spesa complessiva per I'anno 2018 di €. 32.453,93 di cui €. 23.725,36
per retribuzioni, e 6311,91per Oneri riflessi e €. 2.016,66 per Irap;

8. DI IMPUTARE la spesa complessiva per !'annq_20,19 d1 C.32.453,93 di cui €. 23.725,36
per retribuzioni, € 6.711,91 per Oneri riflessi e €.2.076,66 per Irap;

9. DI DARE ATTO che il presente pro!'vedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

f 0. DI DARE ATTO che copia'confonne all'originale dor'rà essere trasmessa agli uffici di cui
all'epigrafe.



g
i**P3:

CITTÀDITRANI
PROVINCIABT

edaglia d'argento al merito civile

AREA A,FFARI GENER.{LI E ISTITUZIONALI E SERYIZI ALLE PERSONE
Gestìone Giuridìca del Perconalc

REP. n. del

SCHEMADI COI{TRA-TTO INDIVIDUALE DI LAVOROA TEMPO DETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio Personale,

dott. . nato a

il dott. nato a
via

(___J il e residente a
codice fiscale'ln n._____________-J

Preinesso che:
- con Delibem di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " Progratnma biennale delle

assunzioní di persotnle 2016/2018 e Programma annuale. 2017. Modifua e integruzione delle

deliberazioni GC. n. 26 del i'1.02.2016 e n 303 del 27.12.2016", è stata approvata la nuova
programrrazione deile assunzioni di personale a tempo indeterminato per il triennio 2016-

2018 e per I'amrc 2077, con la quale si è deliberato di autorizzare "il Dirigente del Settore a
cui fa capo I'intero procedimento legato all'attuuione del progetto aderente al Progratnma
Operatìvo Nazionale (PON) 'Inclusione", alle assuraÍoni come in premessd richiamate e,

' comunque, secondo quanto preÍisto nel progetto";
- con la Deliberazione n. 10 del lS/10/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito

Tenitoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, è stato espresso I'indirizzo di utilizzare la
graduatoria a tempo determinato vigente del Comune di Trani ai frni del conferimento di n. 3

incarichi con il profilo professionale di Assiste.nte Sociale;
- con I'allegata determinazione didgenziale n.- del 

- 

che costituisce anche

causale del presente atto è stato disposta, per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione del
dott.- a tempo 

- 

e determinato con decorrenza l6lllD0l7 e sr\o

^l 
3lll2l20L9, in quanto idoneo nella graduatoria di selezione, per titoli e colloquio, per

l'assunzione a tempo determinato di Assistente Sociale del Comune di Trani, approvata

rispettivamente con D.D. n. 941 del 02/10/2017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e

Servizi alle Persone;

Precisato che il presente contratto di tavoro non costituisce titolo giuridico rlcuno per la (Y
definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig. --; HI ,/"



l.
)

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

SI STIPULAE CONVTENE QUANTO SEGUE

La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

II Comune di Trani. in esecuzione della D.D. n. del . assume a Lempo _ e

determinato - esclusivamente per I'attuazione della Misura SIA finanziata dal PON lnclusione rn
seno all'Ambito Sociale di Zona, giusto verbale di Deliberazione n. l0 del 18/10/2017 de1

Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale n.5 Trani - Bisceelie - con
decorrenza dal l6l|In0fl e sino al 3lll2l20l9 11 dott. nella categoria
professionale Dl) con il profilo professionale di 'Assistente Sociale"

3. Al dott. tenuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat. D - Pos.

Econ. D/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto i1 trattamento stipendiale
annuo di € 21.166,71 ripartito su dodici mensilità, come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL. , oltre Euro I 3 ,23 mensili a titolo di indennita di vacanza contrattuale attualmente
riconosciuta per la specifica posizione economica Dl ai dipendenti degli Enti Locali. Tale
trattamento è comprensivo dell'ex indennita integrativa speciale (aft 29, couuna 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dovute:

- la 13^ mensilita;
- I'indennità di compafo, nella misura di € 51,90 da corrispondere per dodici mensilità (art.

33 del CCNL 22.01.2004);
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le inderurità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti conlrattuali dovuti in applicazione dei futuri contratti collettivi di
lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

4. Le mansioni attribuite al dott. sono quelle del profilo e categoria contenute nelle
declaratorie di cui aLl'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del
personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "Assistente
Sociale" che sara valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni rientra comunque
lo svolgimento di compiti complementari e sîrumentali al perseguimento degli obiettivi di
lavoro.

5. Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del compafo "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per i termini di preawiso,
con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CCNL del 14.09.2000. In ogni
caso Ie parti precisano che il presente contxatto si risolverà automaticamente alla data di sua

conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessità di prealwiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamento anche in
sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenfi.

L'orario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giomi a settimana
ed è articolato nel seguente modo: dal lunedì al venerdì dalle ore 7.30 alle ore 14.00 con

flessibilità di un'ora in entrata e quindi in uscita e ii pomeriggio del giovedi dalle ore 15.30 alle
ore 19.00. Il Dirigente, in firnzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti
disposizioni, con propria determinazione potrà articolme il servizio in maniera diversa.

6.

.|



8. La sede di lat'oro è circoscritta al territorio del Comune di Trani. La struttura di assepazione è
I'Ufficio di Piano. Il lavorutore, in relazione alle esigenze organizzatle dell'Ente, potà essere
assepato ad uno quahmque dei Settori Comunali.

9. Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del vigente C.C.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per quanto nonìirettamente
rilevabile dal presente atto. Al presente confatto si appiicano le normi contenute nei vigenti
C.C.N.L., del comparto Regioni ed Enti Locali alle quali si rinvia, i cui testi sono ir.i allegati. I
lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a 1empo
determinato come disciplinato dagli arn. 7 e ss. del CCNL del 14.09.2óó0.

10. Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente confatto si applicano, altresì, tutte le disposizioni
di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle incompatibiiità con il
pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia di àrganizzazione
dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli Uffici e dei Seri'izi", dal
Regolamento per l'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il contenzioso del lavoro
adottato dalla Giunta Comunale con atto n. 236 del 12.10.2004, dal Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.p.R. n. 62 del 16.04.2013,
nonché le disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare introdotte, ex lege, dagli
afi- 67 e ss. D.Lgs. 150/2009. I testi di tali disposizioni vengono consegnati al lar-oratore
contestualmente alla sottoscrizione del presente conhatto.

11. Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di
lavoro venà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003.I dati personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e
possono essere comunicati alle Amministrazioni direttarnente interessate alla oosizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

12. Il dott dichiara di esserne consapevole e le oarti espressamente convensono
che iI Dresente contratto non costituisce titolo giuridico alcuno oer la definitiva assunzione
a tempo indeterminato.

Lertto, confermato, sottoscritto,

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE
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VISTO DI RXGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINT DELLA COPERTURA. DELLA

SPESA" AI SENSI DELL'ART. 151 E I47 BIS DEL D. LGS. 18/08/2OOO NO 267

DELL'AREA.
t+i:.É1tri

n^H^ ff

N. 3ttl 
a"r Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

che la presente Determ inazione

questo Comune.

Trani, lì

ATTE S TA

Dirigenziale viene allissa in data otlierna all'Albo Pretorio di

L'd)DETTO CAZIONE

del Registro Pubblicazioni

Si attesfa che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GEI\ÍERALE
Ilott Carlo Casalino
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