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Città di Trani
Medaglía d'AÌgento úl Meríto Civile

Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: Congedo straordinario retribuito per assistenza a soggetto affetto da grave disabilità ai

sensi dell'art. 42, comma 5, del D.Lgs' 261312001, n. 151

IL DIRIGENTE DELL'AREA.

VISTI:
r gli artt. 107, 163 - commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. ttr.267 del18 agosto 2000;

. I'art.4,comma 2, D. Lgs. n' 165 del 30 marzo 2001;

. Io Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge l:/:8/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale

per la prevenzíone della Comrzione 2016-2013, "lt p". it presente prowedimento finale non

sussistono motivi di conllitto di interesse, neppue potenziale, pef chi Io adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prolwedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

pafe del Didgente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D'Lgs'

l8/8i 2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA

1a regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministraliva ai sensi dell'af'147-bis del

D.Lgs. 18/8/2000 n. 26'1.

ai s;si delf art. 147-bis, cornma l, del D.lgs n.26112000 e de1 vigente Regolamento Comunale sui

Qontrolli Intemi, la regalaqta del plqcC{imento iqluttcrio g che lo stesso è stato espletato nel

rispetto della vigente àisciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare

uig"rr,. p* il CÀ'mune di Trani e dei principi di regolarità e conettezza delL'azione amministrativa.

DETERMTNAZIO}IE DIRJGENZIALE
AREAA.FFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Gestione Giuridica de! Personale-- 
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dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 247 e del vigenÎe Piano Triermale per la

prevenzione della Conuzione 2016-ill8, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

nr.33/2013;

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.19154 del I Giugno 2017 di conferimento di incarico di

Dirigente supplente dell'Area I^ al dott' Leonardo Cuocci;

premesso che con richiesta inviata a mezzo pec ift daÎ.a 1510912017 e con successiva nota

integrativa in'iata u -"zzo p." io d ata l9/l0l20lì (prodotta in riscontro alla nota prot' n' 34063 del
'lSiíOlli,-; 

f*ma del Diiigente scrivente), il dipendente (matricola n. 5160), come meglio

identificato nell'Allegato t pivacy, ha chiesío di poier usufruire, ai sensi dell'art' 42, comma 5' del

il;;.;;Àttóbr, n.isr, ai on p.iioAo di congedo straordinario retribuito di n' 6 mesi' da fruire in

modalita ftazionatq al frne di poter assistere lu p..tonu indicata nello stesso AlLegato I privac-v'

dichiarando, tra I'altro. di esseà convivente 
"on 

1a p"..oou da assiste're e che la stessa non risuita

ricoverata presso alcuna strumrra a tempo pieno;

visto l,art. 42, comma 5 primo cpv del Decreto Legislativo n' 151/2001 il cluale stabilisce che "il

coniuge convivente di soggetto cón handicap in situazione di gravità accertata- ai 
.sensi 

dell'articolo

+, *ri-" f , della legge i-f.Ut.uio lgg2. n: .,4, ha diritto a fruire del congedo di cui al comma 2

dell,articolo,4 della legge 8 marzo 2000, n. 53, entro gessanta ciorni dalla dchiesta';

vista la sentenza delia corte costituzionale 26 gennaici 2009, n' 19 con cui viene estesa Ia ftuizione

del predetto congedo o.uo.Ainu,io anche ad ino dei {igli convi'enti della persona disabile in

situazione di gravità, n"l "*o 
in cui il coniuge con'ivente ed entrambi i genitori del disabile siano

mancanti, decèduti o affetti da patologie invalidanti;

Considerato che il dipendente già fruisce dei permessi retribuiti di cui all'art33 comma 3 della

legge n. 104/92 per il suddetto familiare;

visto, inoltre, che l,art.42, c.5-ter del D.Lgs. n.151/2001, irurovato dal D'Lgs n'l19i2011, precisa

che ..durante il periodo ai 
"oog*io, 

il richiedente ha diritto a percepire un'inde*ità corrispondente

all,ultima retribuzione con rifeiimento alle 
'oci 

fisse e continuative del trattamento (" ')";

considerato che con note di questo ufficio, inviate 4 meTzo pec in data 18110/2 
-a.17 

e A9/lll?017 '

indirìzzaterispertir,amentealluDi,",ion.Provincialedell,lNPs-BariedalDipartimentodella
Funzione pubblica, e statoihiesto parere in merito alle voci da computare nell'indennità da

ATTESTA

ai sensi dell,at 147-bis comma l, d. dlegsl. N.267i2000 e del vigente Regolamento cornunale suicontrolli lnterni' la

G;iltà Jei procedimento istruttorio e"che lo stesso è stato espletalo nel rispetto della vigente disciplina normativa

nazionale regionale nonché sîatutaria e regolamentare vigente per_il comune di rrani e dei principi di regolarità e

"oo.tt "rn 
a"*l'-ior," uln*inist otinu, danío atto, ai sensi-dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n-' 241 

.e.del 
vigente Piano

i;;;il;;;ì" F;euenzione della Cómrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse' neppue

potenziale nei propri confronti' 
tL RES'.-I{'ABILE DEL pRocEDIMENTo



conispondere al suddetto dipendente, trattandosi di dipendente cui è stato conferito incarlco

dirigenziale ex art. 110 TUEL, il quale incarico dirigenziale è cessato nel mese di settemb re 2077:

visto, altresì, che l'aú.42 c. 5-quinquies del D.Lgs. n.l51/2001 specifica che il periodo di congedo

"non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di fine

rapporto" ma" essendo coperti da contribuzione, i periodi di congedo straordinario sono validi ai fini
del calcolo dell'anzianita (cfr. Circolare del Dip. Funzione Pubblica n. ll20l2);

Ritenuto, per quanto sopra riportato, di poter accogliere la richiesta del dipendente (matricola n.

5160) per la concessione di n. 6 mesi di congedo straordinario da fruire in modalità ftazionata" la

quale awà deconenza dal giomo successivo alla notifica della presente Determinazione

Dirigenziale al dipendente interessato;

Stabilito che il dipendente è tenuto a comunicare tempestivarnente a questa Amministrazíone

eventuali cambiamenti delle condizioni necessarie per beneficiare del congedo in oggetto;

DETERMINA

l. DI APPROVAR-E la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

2. DI C0NCEDERE, ai sensi dell'art.42, comma 5,delD.Lgs;16,BD001,n.l51, al dipendente

(matricola n. 5160), come meglio identificato nell'Allegato I privacy, un periodo di congedo

itraordinario retribuito di n. 6 mesi, da fruire in modalità frazionat4 a decorrere dal giomo

successivo alla notifica della prcsente Determinazione Dirigenziale al dipendente interessato;

3. DI CORRISPONDERE, per l'effetto, al dipendente (matricola n.5160), una inderurità

corrispondente all'ultima reirib*ione percepiîa, riferita cioè all'ultimo mese di lavoro che

preceàe h fruizione del congedo, esclusi gli emolumenti variabili della retribuzione, entro un

iimite massimo determinato Àon Decreto Ministeriale, fatte salve diverse indicazioni rinvenienti

dall'Ente competente cui è stata presentata richiesta di parere di cui in premessa;

5. DI pRECISARE che il periodo di congedo non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della

tredicesima mensilità e del trattamento di fine rapporto, ma essendo coperto da contribuzione, è

valido ai fini del calcolo dell'anzianità:

6. DI DARE ATTO che il presente prolvedimento non comporta alcun impegno di spesa, in

quanto l,indennita, di cui al purto 3, è in sostituzione della retribuzione mensile spettante alla

àipenclente (matricola n.5160i, la quale trova cope4ura sugli appositi stanziamenti di bilancio;

7. DI TRASMETTERE il presente prolvedimento ài dipendente interessato, nonché ai destinatari

indicati in ePigrafe;

g. DI DARE ATTO che il presente prowe drmento non è rilevante ai fini della pubblicazione sulla

rete intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013' n' 33;



VISTO DI REGOLARIT,f CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA"

AI SENSI DELL' Ax.T , 157 E 147 BIS DEL Er LGS. 4/08/'2000 N" 267

ILDIRIGENTE
DELL,AREA ECONOMIC.à FINANZIARIA

*. 3o to del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Detenninazione Dirigenziale vime affissa in data odierna all'Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, Iì

ALLA PI.JBBLICAZIONE

del Registro Pubblicazioni

si aftesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo gtesso non sono

pewenute opposizioni.

Trani,

aI

L'ADDETTO ALLA PI,JBBLICAZIONE ';:' IL SEGRETARIO GENERALE
Dott Carlo Casalino


