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AREA 14 N
Gestione Gidridica del Persénaie
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. A0 S del A2-44- 204 F

OGGETTO: Sig. P.G., istruttore amministrativo a tempo indeterminato, collocato a riposo con
decorrenza 17/2/2015.Liquidazione indennita premio di fine servizio.

IL DIRIGENTE DELI’AREA

VISTI:

e gliartt. 107, 163 — commi 1 € 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

e |’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

e o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta,
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato,
DI DARE ATTO che il presente prowed1mento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.

18/8/2000 n. 267.

Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui

Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo steso & stato espletato nel rispetto della
" vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di



Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018,
che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO \} 1
In esito all’istruttoria procedimentale condotta ¢ non essendo competente all’adozione del provvedimento finale

SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per 1’adozione del provvedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la |
regolariti del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita ¢
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti. :
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

<

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito allo scrivente, ’incarico di Dirigente
del Servizio al Personale;

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 984 del 10/10/2017 — Area 1", esecutiva ai
sensi di legge, che si allega in copia alla presente determinazione, ¢ stato assunto impegno di spesa
per la liquidazione dell’indennita premio di fine servizio, in favore del Sig. Pilolla Giuseppe, €x
dipendente del comune di Trani a tempo indeterminato, collocato a riposo con decorrenza
17/2/2015, per un importo complessivo di € 523,90, con imputazione all’impegno 1117/0 capitolo
192, subimpegno 1117/1 capizplo 192 del Bilancio 2017,

Richiamata la propria determinazione n. 984 del 10/10/2017, ad oggetto: “Sig. P.G., istruttore
amministrativo a tempo indeterminato, Cat. C1, collocato a riposo con decorrenza 17/2/2015.
Istanza per liquidazione indennita premio di fine servizio™. si & provveduto ad assumere I’impegno
di spesan. 1117/0 capitolo 192, subimpegno 1117/1 capitolo 192 del Bilancio 2017;

Visto il D.Lgs. n.267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare gli
articoli 183, comma 5, e 184;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche e intégraziom';

Visto il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita
finanziaria (all. 4/2);

DETERMINA

1) DI LIQUIDARE di liquidare la spesa complessiva di € 523,90 a favore del Sig. Pilolla
Giuseppe come di seguito indicato:

A




Fraz. in ; Impegno

CREDITORE Importo | | " 1| Capitolo | " e
1117/0
PILOLLA GIUSEPPE | 387,56 NO 192 SUB
1117/1
1117/0
REGIONE PUGLIA | 32,94 NO 192 SUB
1117/2
1117/0
INPS EX INPDAP | 103,40 NO 192 SUB
111773

1) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non ¢& rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

2) DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art.3 della legge n.241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ la scrivente Dirigente;

3) di trasmettere il presente atto, unitamente ai documenti. gwsuﬁcatm della spesa, j cxo
Ragioneria per 1’emissione del relativo mandato di pagamento; AM bwﬁ oY) (,, Qﬁw

4) COPIA conforme all’originale dovra essere trasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

L’Istruttore Amm.vo
Michele Miolli




N, 2106 4 Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, li ?O( l\/ !\1

L’ADDETTO ALLY PUBBLICAZIONE

|

v

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto é stato pubblicato all’ Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO VGENERALE



