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UFFICIOCOMUNE DI PIANO
AmbitoT€ritoriale Sociale n. 5 Trani- Bisceglie

di dignità regionale e politiche per I'inclusione sociale attiva".
concessione dei beneÍici economici per esiti relativi all'Ambito



IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:
- gli artt. 107. 163 -commi I e 2 e 183, conrma 9, del D,Lgs. nr.26'7 deI l8 agosto 2000;
- I'ad. 4, comnra 2, D. Lgs. n. 165 del 30 rriarzo 2001;
- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità:

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'an. 6 bis della legge 7/811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Com"rzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non
sussistolro motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale. per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di detemrinazione nel testo di seguito riportato.
facendola propria a tutti gli effetti;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la conellezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per l5 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione
"Amministrazione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs.
nr. 33/2013,

IL DIRIGENTE
ll Dirigente dell;Ufficio Piano di Zora

Ambito Terdrtorial{lSSlal,e Trani - Bisceglie

tootrblileffitoricoi
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I L. RLS9ONS:'.3lLE DEI- PROCEDI\IE\TO
ln esito all'jstÌunoria procedinteltaìc condona e norì essendo conlpetellie all'adozione del prùvvedjlrento tìllale

sofioPoNE
la seguente ptoposta di determinazione aLl'attenzicne del Dirigenle comPetÈt1te per l'adozìone deJ provvedimento finaìe

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis conrrna l, d. dlegsl. n. 267i2000 e del vigenle Regolattrerrto Conlunale sui Controlli Interni, la

regolarità del procedimento isùurtorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente dìscìplina nornratir,a
nazionale regionale nonché statuîaria e regolanlentare r,r'gente per il Conrune di Trani e dei prìncipi di regolarità e

cofrettezza dell'azione amministrativa. dando atto,ai sensi dell'an.6 bìs deila legge 7i8i 1990 n.241 e del vigente Piano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-20I 8. che non sussistono ntotivj di conflitto di interesse. neppule
potenzial€ n€i propri coofionti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDI}fENTO

Il Dirlgente dell'Ufficio Comune di Pianc dell'Ambito Territoriale Sociale N.5
dei Comuni di Trani - Bisceslie

PREMESSO CHE:
. il Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR-FSE) all'Obieltivo Tematico lX fissa gli obietrivi

generali di intervento e le priorità di investimento per I'attuazione dj una più ampia strategia regionale per

il co.4!l!lsto alle povenà e per l'inclusione sociale attiva dì persone syantaggiate sono il profilo
econotdico, con disabilità, vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione;

. in relazione alle priorità di investimento di cui aglì Assi VIII e IX del POR Puglia 2014-2020, con legge
regionale n. J del l4 rnarzo 20I 6, "Reddito dì dignità regionale e politiche per I'inclusione sociale attiva",
la Regione Puglia ha inteso promuovere una stmtegia organica di contrasto al disagio socioeconomico.
alle povertè e all'errarginazione sociale, attraverso I'attivazione di interventi integrati per I'inclusione
sociale Àniva, nel rispetto dell'aficolo i4 della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea, degli
anicóli l, 2, 3, 4, 38, della Costituzione italiana, nonché in sinergia e coerenza con i requisiti, le modalità
di accessp, e i criteri di determinazjone del beneficio econcmico della misura di sosresno al reddito
nazionale, denominato sostegno per I'lnclusione.A,ttiva (S.LA.), di cui all'articolo l, comma 386, della
Iegge n.20812015, come definiti dal decreto interministeriaLe 26.05.2016. di cui all'articolo l. comma

legge n. 208D015;
ln qu9slo èonesto, la Gìunta Regíonale della PugJia ha provveduto aìla appror,azione del rcgolarnento
attuativo della lege regionale, ìl Regolarnento Regionale n. g del 2j giugno 2016 pubbiicato sul BURp
n. 7?2016,.?lsicurando la maggìore coerenza con il Decreto Inîerministeriale del Minjstero del Lavoro e
Politiche sixiali di concerto con il Mìnistero Economie e Finanze, fimrato il 26 maggìo ?016 che. in
attuaziode della l. n- ?08/2015. che disciplina il SIA nazionale e per la cur stesura la Direzione Generale
Inclusioneé'Politiche sociali deì MLPS ha rîantenuto un confronro cosrante con le strutrure tecnrche
depmatè'delli Assessorati at Welfare di tune le Regioni itaiiani, atll?verso rl 'l avoio der programmatori
sociali" isiituiÎo in seno aJla govemance del PoN Inclusione. Le caratteristiche della lr4isura sono, inoltre,
coerenti coí i criterj di selezione delle operazioni, con i target di desrinatari. ccn le fasi procedur.aLi di
selezione di cui al Documento "Metodologia e Criteri per la selezione delle operazioni" approvato daÌ
comitato di sorveglìanza der poR pugria 201 4-2020 nela seduta del. r l narzo 20 r 6;
Con Del' G'R. n.928 dei 28 giugno i016 la Giunta Regionale ha già provyedulo ad approvare l.Avviso
pubblico per le manifestazicni di inreresse pcr il popoìairento deì Cataìogo dej tirocjni per l'inclusione e
dei progetîi dj sussidiarietà e di prossrmrta nelle conrunità locali:
Con Deì. G.R. n. l0l.r dÈl r)i t,,"ti^ î.,r,,. r_, :.,,- 6, :,..jlro 20l6la ciilnta Reqionale ha già provvedLrto aiJ approvare l.AvvLso
PtrhtllÌco per lll presentlzionL: deìlc dr'nranile ci accesso alll rlisur.a eccnonrica del Recdirc, di f)ignrta
quale strutllt-t;to ili inclusionc \(ìciaic i111.!ii coerenir coI le lrj]îlità e ic tjDoìosie di operlzir-,n,
artrnrissibilr .1 \:rl.rL'sLrl lrsl:.rietli ,.,\irl:riL)fi1:|-r Vlllc l_\ Cul i,OI{ l,Lri:lialirll_lítl(l: I

I
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Il Rèddito di dignirà lRed) è Lrna nrisrLra di iirtegl?ziouÈ ceL reddiro. cotlsidetata conìe strulÌerìto di

contlasto alla poverd assoluta e [r]r proglarîma di ìnSet'i[rento sociale e ]avotativo irr cui ì'indennrtà

econoÌnica è accompagnata da un patto di inclusione sociale aftiva che il nucleo famiLia:-e beneficiario,

attraverso un suo cor.nponente, stipula con i set'vizi sociali locali. il cui rispeÍo è condizione per la
fi uizione del beneficio.

tl Reddito di digrità regionale mim a fornire i rnezzi sufficienti per una vita dignitosa e a favonre

l'inclusione lavorativa e sociale delle persone e delle famig)ie in condizione di poverta.

II Reddito di dignità regìonale, riconosciuto per un periodo limitato e predetenîinato, ai beneficiari

selezionati sulla base di una valutazione multidinensionale dei bisogni e che abbiano sotloscritto il patto

dj inclusione sociale attiva, comprende:

- una indennità economica nella forma di integrazione al reddito;

- un pÌ'ogtamma di incLusione sociale e lavorativa, sotto forma di tirocinio di orientamento, formazione

e ìnserimento finalizzato all'inclusione sociale e all'autonomia delle penone, owero aì lavoro di cura

in favore del proprio nucleo familiare;
- l'accesso a opportunirà fomrative;
- un programrna di prestazioni sociali a sostegno delle funzioni educative e genìloriali nei confronti dei

minori e della cura per i familiari in condizioni di non autosufÍìcienza.

VISTO;
. la circolare INPS numero 133 del 19t0712016 "Awio del Sostegno all'lnclusone Attiva (SlA). Decreto

26 rnaggio 2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero

dell'Economia e delle Finanze e le successive comunicazioni dell'lstituto;
. la Del. G,R. n. 51 del 31/01/2017 la Giunta Regionale ha approvato lo schema di protocollo di intesa fra il

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Ministero dell'Economia e delle Finanze e la Regione

Puglia per Ia regolazione dei rapporti finanziari per I'integrazione del Fondo "Cana Acquisti" da parte

deìla Regione Puglia per il finanziarnento del Reddito di Dignita in raccordo con il Sostegno per

l'Inclusione Attiva, come riportato in Allegato 1 della stessa deliberazione, per fame parte integrante e

sostanziale;

CONSIDERATO CHE:
. con detennina n. 712 del 19/0712017 del Dirìgente del Comune di Tr:ani si è proweduto alla formale

approvazìone dell'aggiornamento degli esiti istruttori approvati dalla precedente Detenìlinazione

Diligenziale n. 249 del 08/03/2017, di competenza del Comune di Trani, relativi alla presentazione delle

istanze di ammissione alla misura denominata "Reddito di Dignità", con riferimento alla pdma ttanche

delle domande istruite per icittadini del Cornune di Trani;
. con deîermina n.228 del 1510912017 del Dirigente del Comune di Bisceglie si è proweduto alla fonnale

approvazione degli esiti istruttori del Comune di Bisceglie. relativi alla presentazione delle isranze di

amnrissione alla misurà denoninata "Reddito di Dignità". con riferimento aJla prima trarche delle

domande istruite per i cittadini del Comune di Bisceglie;

. con Determina n. 1028 del 30110/2017 de) Dirìgente dell'UfÌcio di Prano sr è pro\.r.eduto alla fonnale

approvazione dell'aggiomamento degli esiti istluttori di competenza dell'Ambito di Trani-Bisceglie.

relativi aììa presentazione delle istanze di amurissjone alÌa urisura denominata "Reddjto dì Dìgnìtà", conre

di seguito indicati:

Codice Pratìca ld ln Esito istruttoria
IWPRVU5 :,175 i 9 A.rnmesso ReD
F: \',C9U6 t:8 t42 ,{mrnesso ReD
CHD2S\4] r2 t46-5 Amrnesso ReD
lrl \\,lBHl t-ì 7:0s Amriesso RcD



. cofl la sLlddetta deter]'nine si è atîesfatù. inoltre. che. per icittadiLri le cui isLanze risulfino ammesse. jl

djtitto al beneficio ecorrorrico ReD decore. anche ad ìntegrazione del SIA pel i casi per i quaìi riìevi.

solo daLIa data di soîtoscrizione dei patti individLrali per l'incLusìone sociale attiva che comprende

I'attivazione dei tirocinj e delle altre misure previste alla letteru b) de1 paragrafo 5 dell'Awìso pubblico

appr.ovaro con Del. C.R. n. 1104120l,6; di attestafe, inoltre. che il beneficio economico viene erogato con

cadenza bimestrale e per un periodo di tempo pari a l2 mesi (per )a platea dei destinahri ReD) olrero
parì al nurrero di bjmestri resìdui fispetto al periodo dr l2:nesi di erogazione del beneficio SIA (pella

platea dei destiratari SIA+ReD); si linviava, invece. a successivo prorvedimento la determinazìone degli

ìmporti deL contributo economico concesso pel'i cittadini le cui jstanze risultino ammesse. della durata dj

erogaziore del beneficio economico ReD (anche ad iffegrazione del SIA), nonché la approvazione della

spesa complessiva per detti benefici e il contestuale dispositivo di pagamento per la filiera istituzionale

'nteressata 
a1la procedura di rnateriaLe erogazione ai cittadjni degli irrporti concessi, aì sensi di quanto

disposto da apposito protocollo di intesa tra Regione Puglia, Ministero del Lavoro e Politiche Sociali e

Minjstero Econonria e Fìnanza, per la regolazione dei rapporti fìnanziari per l'integrazione del Fondo

"Carta Acquisti" da parte della Regione Puglia per il finanziamento del Reddito di Digaità. in raccordo

con il Sostegno per L'Inclusione Attiva. di cui alla Del. G. R. n. 51 del 3l gennaio 2017.

Tanto premesso e considerato si rende necessario procedere alla determinazione degli importi dei benefici
economici concessi ai cittadini la cui dornanda sia risultata ammessa sulla base degli esiti istruttori approvati
con Detenninazione n. 1028 del3OllOl2Ol7, secondo quanto riportato nel seguente prospetto:

Pertanto la spesa complessiva prevista per I'erogazione del beneficio ReD per le istanze ammesse come
sopra elencato ammonta ad Euro 14.400 (quattordicimilaquattrocento/00) a valere sulle riso.rse FSE di cui
alle Ljnee di Azione 9.1-9,4 del POR Puglia 2014-2020, alJa cui erogazione prcwederà jl Ministero
dell'Econornia e delle Fjnanze - Dìpartimento del Tesoro, trasferendo le somme in oggetto - previa
liquìdazione da parte della Regìone Puglia per conto dello stesso Arrbito territorjale - su conto corrente
appositamente acceso per consentire al soggetto incaricato del servizio inte$ato di gestione delle Cafie
Acquisti e dei relativi rapporti amministrativi di erogare il contributo bimestrale ReD sulla base delle
apposite comunicazioni del Ministero del Lavor.o e delle Politiche Sociali,

WSTA:

' Legge regìonale l4 mazo ?016. n.3 recante la disciplina del "Reddito di dignùà regionale e politiche per
I'inclusione sociale attiva";

' Regolamento attuativo della legge regionale, n, 8 del 23 giugno 20161
r Iì Decreto intenrinisteriale dj cuj all'art. l, c. 387, della Legge L. 208i2015:

' La Legge 8 novenrbre 2000. n. i28 "Legge quadro per la realÌzzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali',:

' La Legge Regionale l0 lugLio 2006. n. l9 s.m.i. "Disciplina del sistema integrato dei servizì sociali per la
dignità ed jl benesser-e delle donne e degli uomini di Puglìa";

' ll Decreto l.+ Icbbraio 20i4 del lr'{inistero deL Lavoro e delle nolitiche socrali dì conceLlù con ilNlinistero
dell'ec,-rntr:: ir e ilelle finanze e rl lr4inist:lr della ccesione tcrlitoriale. aCotlato ai sersi cl*ll'ar-t. i certrnrr
l. 

'.le 
I ccclc:Lr l,:rlc n. ?6 .lc I l0 i i:

237539 I WPRVU5 Ammesso ReD N.A. 6 € 300,00 € 3.600,00

158142 F2YG9U6 Ammesso ReD N.A. 6 € 300,00 € 3.600,00

l2 t 465 CHD2SMS Ammesso ReD N.A. 6 € 300,00 € 3.600,00

2]7503 FOWPBH2 Ammesso ReD N.A. 6 € 300,00 € 3.600,00



La Del, C.r. n. 51 del i lr0l/2017:

La Determinazione n. 7ll deL 19i01i2011 del Dirigente di approvazicne oegli esìri isrlutrori suìla prinra

tr:anche delLe dorrrande di accesso al ReD Dr:esentate:

RITENUTO:
Dì poter esprimere parere di regoìalità tecnica attestante 1a regolalita e la corettezza dell'azione
amninjstratjva ai sensi epergli eÎfettj delL'art. 147 bis D. Lvo 267/20C)t) come aggiunto dall art.3 co. E|ett.
d)L.213i2017 e dell'art. I I c.4 del regolanento sui cortrolli interni.

ACCERTATA la cornpetenza all'adozjoue del presente ptovvedimento ai sensi deLl'art. I07 deL T.U.EE.LL.
approvato con decrelo L.vo n .26117000;

CONSIDERA.TO che la presente determinazione e stata tedatta tenerìdo coltto di quanto previsto dal
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ?016-201 8:

!'ISTO il Decreto Legislativo ì 2 Apriìe 2006 n. 163 e succ. mod, ed interg.;
\TSTO il Regolarnedo di esecuzione ed attuazione del Decreto Legislativo n. 16312006 approvato cotl
D.P.R, 5 ottobre 20]0 n. 207;
VISTA la Legge Regionale n.l 9i2006;
VISTO il Regolamento Regionale n. 4/2007:
VISTO Regolamento Unico per l'afTidamenlo di servizi socìali a soggerti
lerritoriale Trani-Bisceslie:

terzi per i comuni dell'ambito

DETERMINA
per tutto quanto in prem€ssa e considerato che forma parte integrante e sostanziale

del presente prowedimento

Per i motivi esposti nella premessa che si intendono integralmenîe riportati e costituiscono parte integrante
del presente prorvedimento;

1- di APPROVARE la determinazione degli importi dei benefici economici concessi ai cittadini la cui
domanda sia risultata ammessa sulla base degli esiti istruttori approvati con Determinazione n- 1028 del
3011012011, secondo quanto riportato nel seguente prospetto:

2.

J,

Di APPROVARE la spesa compìessiva prevista per l'erogazione del beneficio ReD per le istanze
ammesse come sopra elencato, per un ammontare di Euro 14.400 (quatto rdìcìm ilaquattrocento/ 00) a

valere sulle risorse FSE di cui aÌle Linee di Azione 9, 1-9.4 del POR Puglia 2014-?020'

di PRENDERE ATTO che alla cui erogazione provvederà il Minjstero deìl'Econo:ria e delLe Finanze -

Dipartìrrento del Tesoro, rasferendo le sornrne in oggetto - previa Jiquidazione da pafe deLla Regione
Puglia per contc dello slesso Arnbilo terrjloriale - su conto conente apposirarrrenle acceso per cotrsentire
al soggeno incaricato dei ser.rizio integrato dì gestione deJìe Carte AcqLristi e deì relativi rapporti
ammjnistrativi dì ercgare il contributo bjlnes1r"ìe ReD sulla basc dellc appositc conruricrizionj del

I\'{inistefo del Lavoro e delle Politiche Sociali.

237539 1tr'PRVU5 Ammesso ReD N.A. 6 € 300,00 € i.600,00

158142 F2YG9U6 Arnmesso ReD N.A- 6 € 300,00 € 3.600,00

t 21465 CHD2SM3 Ammesso ReD N.A- 6 € 300,00 € 3.600,00

237503 FO]MPBH2 Ammesso ReD N.A. 6 € 300,00 € 3.600,00

l. ,:ii DAIìE ATT0 CH [:



.he neli anlL.lito del bilancialiento lra i'inleresse atla p.isn2 corloscerlza del presenle provvedin.,er,îo e

la speditezza dell'aziorte atrin jn isttatjva Ja pubblicazìone ciel preseute provvedirìrcîto costìruisce

notifica, per gli interessatj la cui istanza è stata dichiarata arìrnlessa, a tutti gli effetti di ìegge e

rifèrimenlo temporaie:

per eventuali richieste di accesso agli atîì islrutori il termine vie[e fissato entro 20 giorni a far data

dalla pubbJicazìone dei presente provvediurento. L'accesso agLi atti potrà avveujre djrettamente presso

I'Ufîcio di Piano del Ccmune di Tlani, Via Tenente Luigi Mo:rico n.2 alla pLesenza del RUP dctt.
Alessandro Attolico;
ai sensi dell'arr.6 bis della L.241i90 e ss.rrm.ii. come aggiunro datl'arr.l comma 4l L.190/2013 non
sussistono casi di conflirto d'interesse in or-dine all'adozione del presente provvediruento;

che ogni aspirante beneficiario rìsulta in possesso del codice pratica personale per ragioni di privacv e

nel rispetto della nornrativa vigente e delle linee guida del Garante per la protezione dei dati personali

in materia di trattamento dati a cura di soggeîti pubblìci sul u'eb approvaro con Deliberazione n. 143
pubblìcata in GURI n.134 del l21106/2014:

della regolarità tecnica della presente determinazione ai sensi dell'arr. 147 bis, cornma l. del D.Lgs.
n.?ó7,,00 e delì'art. I l, conrnra 4 del Regolamento sui conlrclli intenrr;

- la presente deîerminazione non necessita del visto di copeÍura finanziaria in quanto non comporîa
effetti direîtì o indiretli sul biiancio e sul patrimonio dell'Ente;

5. DISPORRE:
- La trasmissione a seguito pubblicazione, a cura del Responsabile Unico del Procedinlento, copia del

presente afto, ai Responsabili dell'Ufficio di Piano dell'Ambito dr Tranj-Bisceglìe e alla Regione
Puglia;

- Il tempesrivo insedmento del presente prorwedimento negli elenchi di cui alla L.l90l20lZ e al D.Lgs.
n.13,201i. secondo quanto disposto dalle deliberazioni A.N-A.C. n.50/203, 59!2013,7l!2013 e dalle
deliberazioni AVCP e dalle deliberazioni AVCP sezione amministrazione trasparente ''sowenzioni,
contributj, sussidi, vantaggi economici",

DI DARE ATTO che il presente prowedìmento n è I non è îilevanre ai fini della pubbticazione sulla
rete intemeî ai sensi del decreto legislativo l4 marzo 2013, n. i3;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell'art. 3 della Jegge 24211990 che il Responsabile del procedimento è ìl
Dott. Alessandro Anolico - Dirigente protempore dell'Ufficio di piano; 

.

DI TRASI\{ETTERE copia della Determinazione all'Albo Pretorio, al Sindaco, aì Segretario Comunale, aì
Presidente del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale N.5.

La presente Detenninazione contiene dati penonali ai sensi del Decr. Legisl, 3Oi6/2003 n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati Dersonali".

Ai sensi dell'art. I91 comma I del TUELL il Responsabile potrà ordinare la prestazione di che trattasi
esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del nunrero della Determinazione e
dell impegno di spesa. La fattura (o altro titolo del creditore) dovrà necessariamente riporrare i suddetti
dati a pena di sua irrjcevibjlità per violazione di legge.

IL DIRIGENTE
Il Dirigente dell'Ufficio Piano di Zona

-A.mbito TerritorialB Socia[e Tlani - Risceglie
tDotr- Sle srs:rfrf /..yrtrtico)

NV't /Vl!^
I

l-rani.Ol,jl l,,l0l7



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI

SPESA. AI SENSI DELL'ART. 151 e 147-BIS DEL D.

FIN.I DELLA COPERTURA DELLA

LGS. 18/08/2000 No 267

IL DIRIGENTE 2^ AREA

*. ?3 ffu^*"gistro rte e Pubbticszioni

L'Addetto *lla Pubblicazione

À.TTESTA

che le pres€nte Dcterminazione Dirigenzirle Tiene effissr in dat{ odicrna dl'Alho Prctorio di q|rÉto Comunc.

m"',n Q{4{ frtP

N. dcl Rcgislro Pubblicaziotri

Si stt€ctr che il pr$ente alto è strto pubbliceto all'Albo Pretorio di qu.sto Comuns PGr 15 gg.

consecutivi drl e che awerso lo stesso ron so|ro pcrvenutc opposirioni.

Tnni,

L'ADDETTO ALLA PUBBLTCAZIOAIE IL SEGRETARIO GENER,ALE


