Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALE 2184 pgr 17 NOV 207

AREA 1A
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N° J0SZDEL 27/ %1/70] 7

Ufficio Presidenza C.C.

QGGETTO: Liquidazione .Rimborso al datore di lavoro per gli oneri contributivi per assenza
dal servizio consigliere comunale Di Lernia Luisa.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTL: )
¢ gliarit. 107, 163 — commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e I’art. 4, comma2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; '
* lo Statuto Communale e il Regolamento Comunale dj Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per Ia Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta; o

DETERMINA _
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 7
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 ~ commi 2 e 3 — e 27 del D.Lgs.
nr. 33/2013; |

Dr. Leonard Cl{p i Martorane
M
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11 Dirigente
Nominato con decreto sindacale n.19154 del 1/066/2017

Premesso che
con propria determinazione n. 876 del 19/09/2017 si ¢ provveduto ad assumere I' impegno di spesa n.808/0
di €. 4.000,00 sul cap. n.2022 Missione | Programma 1 Titolol Macroaggregato 103 del bilancio 2017,
subimpegno n.808/1 € 732,16 per rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal servizio
per espletamento elettorale della sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale;
Considerato che
il “Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo” con sede in Rubano (PD) ha inoltrato le note acquisxte
al prot. gen. rispettivamente al n. 17968 del 22/05/2017, n.25557 del 2/08/2017 , n.25689 del 3/08/2017 e n.
26718 del 18/08/2017 con le quali viene richiesto il rimborso di cui sopra, afferente le assenze fruite,
ammontante complessivamente ad € 732,16 ;
Visto I'art.80 del d.Lgs.267/2000 che recita che le predette assenze dal servizi siano ”...refribuite al
lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da
enti pubblici economici sono a carico dell’ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni
pubbliche di cui all’art.79.L ente su richiesta documentata del datore di lavorio é tenuto a rimborsare
quanto dallo stesso corrisposto per retribuzioni ed assicurazioni,per le ore o giornate di effettiva assenza del
lavoratore Il rimborso viene effettuato dall’ente entro trenta giorni dalla richiesta le somme rimborsate
sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi del’art.8 ,comma 35,della legge 11 marzo 1988,
n67..";
Visto il D.Lgs. n.267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare gli articoli
183, comma 5, e 184;
Visto il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita finanziaria (all
4/2);
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Dato atto che, ai sensi del punto 9.3 del principio contabile all. 4/2, non sono oggetto di riaccertamento i
residui attivi e passivi incassati e pagati prima della delibera di approvazione del riaccertamento
straordinarie;

Visto il Decreto Legge n® 78/2010, cosi come convertito dalla Legge n° 122/2010;

Accertata la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del T.U.EE.LL.
approvato con decreto L.vo n.267/2000;

Considerato che la presente determinazione & stata redatta tenendo conto di quanto previsto dal vngente
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

Ravvisata la propria competenza in merito;
DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo :
1) di liquidare la spesa di € 732,16 in favore del “Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Pao!o” di

seguito indicato:
. fraz. in ; impegno -
ENTE n.edatanote| importo | EF | Capitolo | |TPE i
n.17968del
22/05/2017 ;;)81078!0
Banco di Napoli S.p.A | n.25557del no o B - Y
Gruppo Intesa San Paolo. | 2/08/2017¢ €732,16 n_gogj};egn
n25689del 2017
3/08/2017




n.26718 ‘ !
del I
18/08/2017

2) di trasmettere il presente atto, unitamente ai documenti giustificativi della spesa, all’Ufficio Ragioneria per
| I’emissione del relativo mandato di pagamento da effettuarsi mediante bonifico con I' indicazione della cansale
| “Permessi cariche pubbliche Di Lernia Luisa 2/2017-3/2017-4/2017-5/2017 Comune di Trani” a favore di”
| Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo” con sede in Via Adige,6 35030 Rubano (PD)
| cod. IBAN IT 56 X 01010 03400 1000000473 15;
| 3} di dare atio che sull’ impegno N.808/0 del 2017 le somme residue devono rimanere a disposizione
per successive liquidazioni. |
La presente determinazione & immediatamente eseguibile, diviene efficace con |’apposizione del parere |
contabile dal parte del servizio finanziario e sard pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per la durata di 15 |
giomi. , - .
Copia conforme all’originale dovra essere trasmessa a :
1) AREA 1
2) Seguenti destinatari:
Sindaco
Presidente del Consiglio Comunale
Segretario Generale
Ragioneria
Revisori dei Conti
Affissione albo on line
Commissione
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Sindaco

Presidente del Consiglio Comumnale
Segretario Generale

Ragioneria

Revisori dei Conti

Affissione albo on line
Commissione

(o o 1 o

Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trami

-4 OTT 1

REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALE '{ 857— DEL

; AREA |
, DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Ve FFE6 Dl AF-99-ZoAr

OGGETTOQ: impegno spesa rimberso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal servizio deila
sig.ra Di Lernia Luisa- Consigliere comunale.

JL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:

e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, commma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 13 agosto 2000;

e Part 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

¢ lo Stanrto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

- RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo df seguito riportato, facendola propria a it
gli effetti;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi del’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegaro;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione ammministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D Lgs. 18/8/2000 n.
267.
Ai fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sard pubblicatz all’albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso ecomomico verra imserito nella sezione “Amministrazione
trasparente™ secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 ¢ 3 —e 27 del D.Lgs. nr. 353/2013;




Comune di Trani
Provincia di Barietta-Andria-Trani
00847380721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno: 2017 808/0 Data:  21/07/2017 tmporto: 4.000,00 |
: —
Subimpegnoe di spesa: 2017 808/ Data:  29/09/2017 importo: 732,16 |

Oggelto: RIMBORSO AL DATORE DI LAVORO DEGLI ONERI RETRIBUTIVI PER ASSENZA DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA DI LERMNIA

LUISA - CONSIGLIERE COMUMALE FEBBRAIDIMAGGIO 2017

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFAR| GENERALI, ISTITUZICNALI E SERVIZI NR. 876 DEL 19/0%/2017
SIOPE: 1.03.02.01.002 - Organi istituzionali dell'amminisirazione - Rimborsi

Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.01.002 Crgani istiluzionali dell'amministrazione - Rimborsi

Beneficiario: BANCOD DI NAPOLI SPA - GRUPPO INTESA SAN PADLD

Bilancio

Anno: 2017 i
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali & di gesticne '
Programma: 1 - Organi istituzionali

Titola: 1 - Spase corrent’

ffacroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Importo impegna: 4.000,00
Capitolo: 2022 Subimpegni gid assunti; 0,00
Oggetto: RIMBORSO ONER! CONTRIBUTIVI AMMINISTRATORI = Subimpegnao nr. 808/1; 732,16
CONSIGLIZR!I COMUNALI
Disponibilita residua: 3.267.84
Progetio: ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZICNE E DECENTRAMENTO.
Resp. spesa: 1130 - Organi istituzionali
Resp. servizio: 1130 - Organi istituzionali
)
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I Rf::»spcnsabile dal Setiore Finanziario



IL BIRIGENTE

hominata con decreto sindacale n. 15154 del 1 giugno 2017

PREMESSO che:
- Particolo 79 del D Lgs. n.267 / 2000 s.m.i. disciplina i permessi e le licenze che gli amministratori
comunali hanno diritto di £uire per lo svolgimento del mandato. In particolare ia norma dispone che

i lavoratori dipendenti , pubblici e privati,componenti dei consigli comunali “hanno diritio di assentarsi

dal servizio per il tempo siretiamente necessario per la partecipazione a ciascuna seduta dei rispettivi

consigli e per il raggiungimento del luogo di suo svolgimento ...,

- U successivo comma 3 prevede inoltre che “... .i lavoraiori dipendenti facenti parte delle giunte

comunaii....ovvero facenti parte delle commissioni consiliari o circoscrizionali formalmente istituite

nonché delle commissioni comuncii previste per legge, ovvero membri delle conferenze dei Capogruppo e

degli organismi di pari opportunita previsti dagli statuti e dai regolamenti consiliari hanno diritio di

assentarsi dal servizio per partecipare alle riunioni degli organi di cui fanno parte per la loro effettiva

durata 1 diritto di assentarsi di cui al presente comma comprende il tempo per raggiungere i lusgo
della riumione e rientrare af posto di lavoro.....”" :

a) il successivo art.80 del decreto citato precisa che le predette assenze dal servizio siano ”... rerribuite
al lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenii da
privati o da enti pubblici economici sono a carico dell’ente presso il quale gli stessi lavoratori
esercitano le funzioni pubbliche di cui all’art.79.Lente su richiesta documentata del dotore di
lavorio ¢ tenuto a rimborsare quanto dallo stesso corrisposto per retribuzioni ed assicurazioni, per e
ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore Il rimborso viene effettuato dall’ente entro trenta
giorni dalle richiesta le somme rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggimmto ai sensi
@el’art.8 ,comma 33,della legge 11 marzo 1988, n.67...;

VISTO che il consigliere comunale Di Lernia Luisa trovasi nelle condizioni su menzionate in
quanto dipendente del Banco di Napoli spa Gruppo Intesa San Paolo ;

VISTO che con propria determinazione n. 627 del 26/06/2017 si & provveduto ad assumere la prenotazione
impegno di spesa n.808/0 di €. 4.000,00 sul cap. n.2022 Missione 1 Programma | Titolol Macroaggregato
103 del bilancio 2017, per rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal servizio per
espletamento elettorale deila sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale;

CONSIDERATO che il “Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolc” con sede in Rubano (PD) ha

mnoltrato le note acquisite al prot. gen. rispettivamente al n. 17968 del 22/05/2017 n.25557 del 2/08/2017 ,
n.25689 del 3/08/2017 e n. 26718 del 18/08/2017 con le quali viene richiesto il rimborso di cui sopra,
‘afferente le assenze fruite, ammontante complessivamente ad € 732,16 ;

RITENUTO di dover provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui obbligazione & esigibile;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerexti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;
RICHIAMATO I’art.10 del D.Lgs. n.118/2011 ed in particolare:

b) il comma 12, in base al quale “mel 2015 gli enti di cui ol comma 1 adottano gii schemi di bilancio e di
rendiconto vigenti nel 2014, che conservano valore a tutti gii effetti giuridici, anche con riguardo alle funzione
autorizzatoria, ai quali affiancano quelli previsti dal comma 1, cui é attribuita funzione conescitiva. Ii bilancio
pluriennale 2015-2017 adottato secondo lo schema vigerte nel 2014 svolge funzione autorizzatoria”, fatto
salvo quanto previsto dal comma 15 per gli enti che hanno pariecipato allz sperimentazione:

¢) il comma 16, in base al quale “in caso di esercizio provvisorio o gestione provvisoria nell'esercizio 2013, gli
enti di cui al comma 1 applicano la relativa disciplina vigente nel 2014, ad esciusione degli enti che nel 2014
hanno' partecipato alla sperimentazione di cui all'art. 78, per | quali wove applicazione la disciplina
dell'esercizio provvisoric prevista dal principio contabile applicato della comtabilita Jinarziaria di cui
all'allegato 4/27

VISTO Particolo 163 dei decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente;

TENUTC. CONTO che Papposita dotazione & previsia al Capitolo 2022 del bilancio di previsione per
Pesercizio 2016 ;

VISTO Part.5] dello Stamto comunale;

VISTO ['art. 107 del D.Lgs. 18.8.2008, n°267;

ACCERTATA la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del

(B



T.U.EE.LL. approvato con decreic L.vo n.267/2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione & stata redatia tenendo conto di quanto previsio
dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-201 8

LW 31 Loy

BETERMINA

Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

1) impegnare, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 ¢ del principio contabile applicato
all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011 e succ. modif. e integr., le seguenti somme corrispondenti ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesss sono

. 2017

esigibili:

Eserc. Finanz. 2017

- ——— . —
Cap./Art. 2022 |Descrizione | Rimborso datore di lavoro per oneri retributivi per

} assenza dal servizio consigliere comunale 3
Macroaggregato | 1.01.1.0 | Miss/Progr. | 01/01 PdC finanziario |1.03.02.01.0
_ 1.03 l a2
| Centre di costo ! Compet. Econ. Spesa non ricorr.
l CIG CUP | sl

Creditore hmt?o Ju ﬂi g"’wiﬁiﬁb@ qmum §n~lﬁnw-§&f\«?@a@> ,l% ,9 &vﬁ%&:‘-’!—;—“ﬂ}“ﬂ—ﬁm
Causale Rimborso cariche cletfiye “consigiierc comunale Di Lernia Luisa C ﬁ
Modalita finam. | Bilancio comunale ;
Imp/Pren.n. | 805 !hnpoﬂo 732,16 ’szionabile l no II

2) di imputare la spesa di €. 732,16= relativa al rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per
assenza dal servizio della sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale, in relazione alla esigibilita
della obbligazione, come segue:

Esercizio 2017 Cap.2022 importo 732,16
3. di dare atto che il presente provvedimento non ¢ rilevante ai fini delia pubblicazione sulia rete
internet & sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

4. La presente Determinazione non contiene dat; personali ai sensi del Decr. Legs. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”™.




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI F INI DELLA COPF?RTURA DELLA
SPESA, AT SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° FZG'?

IL u[RIGENTE 2 AREA

N. 555) l\ del Registro delle Pubblicazioni L E.--—.
(Dott. qihl,-’(:‘;u

L’Addetto alla Pubblicazione :
ATTESTA A

che ia presenie Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio dl questo Comune.

Trand, li ‘ga[ﬁ \‘}‘ L\i b

L’ADDETTO ALLA P LICAZIONE

\

N. del Registro Pobblicazioni . { )

~

s attesta che il presemte atto & stato pubblicato alPAlbe Pretorio di guesto Comune per 15 gg.

comsecutivi dal : al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

N. 5 a[lel Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna al]’Alh;o Pretorio di questo Coﬁune.

Trani, l ,/l'*‘;[ ‘\! (*

L’ADDE LLA PUBBLICAZIONE
N. del Registro Pubblicazioni 0
Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di queste Comune per 15 gg.
consecutivi dal al ¢ che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni
Trani,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



