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Città di Trani
Medaglía d'Argenlo al Mefito Civile

Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: Congedo straordinario retribuito per assistenza a soggetto affetto da giave disabilita ai
sensi dell'art. 42, comma 5, del D.Lgs. 2613/2001, n. l5l

IL DIRIGENTE DELL'AREA

VISTI:
r gli artt. 107, 163 - commi 1 e 2 e 183, comma 9, de1 D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
o I'art. 4, commà 2, D. Lgs. n. 165 del 3ò marzo 2001;
. 10 Statuto Comunale e il Regolarnento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sersi dell'art. 6 bis della tegge:zlSiteff t.241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Comtzione 2016-2018, ctb-per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi Io adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integrahnente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs.
l8/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita Gcnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del

D.Lgs. 18/8/2000 n.267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, cornma l, del D.lgs n. 267 /2000 e del vigente Regolamento Comunale sui

Controlli Intemi, Ia regolarità de1 procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel

rispetto della vigente disciplina norrnativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare

vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e conettezza dell'azione amministrativa,

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA ATT'ARI GEITERALI E ISTITUZIONALI E SERVTZI ALLE PERSONE
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dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppwe potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verà.inserito nella sezione
"Amministrazione trasDarente" secondo le indicazioni desli artt.26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lss.
nr.31/2013;

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.l9l54 del 1 Giugno 2017 di conferimento di incarico di
Dirigente supplente dell'Area I al dott. Leonardo Cuocci;

Premesso che con nota del 18109/?017, acquisita al prot. gen. dell'Ente al num. 30608 in pari dat4
e con successive note integrative del 19/1012017, acquisita al prot. gen. dell'Ente al num. 34217 in
pari data, e del 31/10/2017, acquisita al prot. gen. dell'Ente al num. 35316 in pari data (entrambe

prodotte in riscontro alle note prot. n. 33989 del l7ll0/2017 e n. 35313 del 3lll0/2017, a firma del

Dirigente scrivenîe), il dipendenîe (matricola n. 177), come meglio identificato nell'Allegato I
priv'acy, ha chiesto di poter usufruire, ai sensi dell'art. 42, comma 5, del D.Lgs' 261312001, n. 151,

di un periodo di congedo straordinario retribuito di n. 8 mesi, da fruire in modalita continuativ4 al
hne di poter assistere la persona indicata nello stesso Allegato 1 privacy, dichiarando, tra faltro, di
essere convil'ente con la persona da assistere e che la stessa non risuita ricollerata presso alcuna

struttua a tempo pieno;

Visto l'art. 42, comma 5 primo cpv del Decreto Legislativo n. l5l/2001 il quale stabilisce che "il
coniuge convivente di soggetto con handicap in situazib,ne di gravita accertata ai sensi dell'anicolo

4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha diritto a fiuire del congedo di cui al cornna 2

dell'articolo 4 della legge I marzo 2000, n. 53, entro sessanta giorni dalla richiesta';

Vista la senîenza della Corte Costituzionale 3 luglio 2013, n. 20i con cui viene estesa la fruizione

del predetto congedo straordinario anche al parente o affine entro il term grado convivente della

persona disabile in situazione di $avità, nel caso in cui il coniuge convivente, entrambi i genitori, i
figli conviventi e i fratelli o sorelle coniventi siano mancanti, deceduti o affetti da patologie

invalidanti;

Considerato che il dipendente già fruisce dei permessi retribuiti di cui all'art. 33 comma 3 della

legge n. 104/92 per il suddetto familiare;

Visto, inoltre, che I'art.42, c.S-ter del D.Lgs. n.151/2001, irmovalo dal D.Lgs n.119/2011, precisa

che "duranre il periodo di congedo, il riòhiedente ha diritto a percepire un'indennità corispondente

all'ultima retribuzione con riferimento alle voci fisse e continuaÎil-e del trattamento (.. .)";

Dr.

IL RESPONSABILE DEL- PROCEDIMENTO

ATTESTA
ai sensi dell'art 14?-bis comma l, d. d.Lgs. N. 2672000 e del vigente Regolamenlo Comunale sui ConÍolli lntemi. Ia

regolarita del procedimento isÍuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolariÈ e

correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente PÍano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL DIRIGENTE



Visto, altresì, che fart.42 c. S-quinquies del D.Lgs. n l5l/2001 specifica che il periodo di congedo
"non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di fine
rapporto': m4 essendo coperti da contribuzione, i periodi di congedo straordinario sono validi ai fini
del calcolo dell'anzianita (cfr. Circolare del Dip. Funzione Pubblica n. l/2012);

Ritenuto, per quanto sopra riportato, di poter accogiiere la richiesta del dipendente (mahicola n.
177) per la concessione di n. 8 mesi di conge.do shaordinario da fruire in modalita continuativa" la
quale awà decorrenza dal giorno successivo alla notifica della presente Determinazione
Dirigenziale al dipendente interessato;

Stabilito che il dipendente è tenuto a comrmicare tempestivamente a questa Amministrazione
eventuali cambiamenti delle condizioni necessarie per beneficiare del congedo in oggetto;

DETERIVlINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

2. DI CONCEDERE, ai sensi dell'art. 42, comma 5, del D.Lgs. 2613/2001, n. 151, al dipendente
(matricola n. 177), come meglio identificato nell'Allegato I privacy, un periodo di congedo
straordinario retribuito di n. 8 mesi, da fruire in modalità continuativa, a decorrere dal giomo
successivo alla notifica della presente Detemrinazione Dirigeng! tè al dipendente interessato;

DI CORRISPONDERE, per I'effetto, al dipendente (matricola n. 177), una indennità

corrispondente all'ultima retribuzione percepita, riferita cioè all'ultimo mese di lavoro che

precede la fruizione del congedo, esclusi gli emolumenti variabili della retribuzione, entro un
limite massimo determinato con Decieto Ministeriale;

DI PRECISARE che il periodo di congedo non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della
tredicesima mensilita e del trattamento di fine rapporto, ma essendo coperto da contribuzione, è

valido ai fini del calcolo dell'anzianità;

DI DARE ATTO che il presente prorvedimento non comporta alcun impegno di spes4 in
quanto findennità, di cui al punto 3, è in sostituzione della retribuzione mensile spettante alia

dipendente (matricola n. 177), la quale trova copertura sugli appositi stanziamenti di bilancio;

DI TRASMETTERE il presente prowedimento al dipendente interessato, nonché ai destinatari

indicati in epigrafe;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento nín è nleveurte ai frni della pubblicazione sulla

rete intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
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VISTO DT REGOLARJTA, CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTI,JRADELLA SPESA"

AI SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. tGS. 1q/Oq/2000 N" 267

ILDIRIGENTE
DELL'AREA ECONOMICA FINANZIARH

*. 4 J\lt u"l Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATT E S.T A

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affisga in data odiema all'Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, lì

L'ADDE-TTO

N. 

- 

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio Comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stesso non sono

pervenute opposizioni,

Trani,

L'ADDETTO ALLA PI,]BBLICAZIONE IL SEGRETARIOGENERALE
Dott Carlo Casalino
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