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IL DIRIGE]{TE DELFAREA
\IISTI:
- gli artt. 107, 163-commi 1e2e 183,comma9, del D'Lgs m'267 del18 agosto 2000:

- t'utt. 4, comma 2. D. Lgs- n. 165 del 30 marzo 2001;

- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

\''ISTAlapropostadideterminazionepredispostadalResponsabiledelProcedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze delf istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i 8i 1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per

la Prevenzione della comrzione 2016-2018, che per il presente prcw'edimento finale non

sussistono motir.i di conflitto di interesse. neppure potenziale' per chi lo adotta:

DETERMINA
DlAPPROVAREintegralmerrtelapropostadideterminazioneneltestodiseguitoriportato.
facendola propna a tutti gli effetti:

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la conetlezza deil'azione amministrativa ai sensi dell'art' 147-bis del

D.Lgs, 18i8/2000 n. 267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo. pretorio on line

per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione

,.Amministrazione trasparente" se"ondoie indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D'Lgs'

nr. 33i2013.

IL DIRIGENTE
Il Dirigente dell'Ufficio Piano di Zona



In esito ar'istr,'ttoi," n'"""ui..","t.rf#a"sJ,oJ'lflt"*3i:lli:i:iìlilrÎn. o*t p,ouuedimento n,,atq .

SOTTOPONE
la seguente proposia di determinazione all'attenzione del Dirigente competerte per I'adozione del provvedimento finale

ATTESTA
ai s€nsi dell'af 147-bis comma l. d. dlegsl. n. 26'1i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli lnterni, la
regolarità del procedimento istruttorio e che 10 stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normariva,
nazional€ regiorale nonché stamtaria e regolamentare vigente p€r il Ccmune di Trani e dei principi dì regolarità e

corredezza dell'azione amministmtiva, dando atto. ai sensi dell'art. 6 bis della legge ?,'8i1990 n.241e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motifi di cotrîitto di interesse. neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONS,{BILE DEL PROCEDI},IENTO
I

Il Dirigente dell'Ufficio Comune di Piano dell'Ambito Territoriale Sociale N. 5
dei Comuni di Trani - Bisceglie

PREMESSO CHE:
. il Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR-FSE) all'Obiettivo Tematico IX fissa gli

obiettivi generali di inten'ento e Ie priorità di investimento per l'afhlazione di una più ampia
strategia regiouaìe per il con[-asLo alle pover'là e per l'irlclusionÈ sociaìe attiva di pelsole
s\rantaggiate sotto il profilo economico, con disabilita, vittime di violenza o gÉve slnrttamento e
a rischio di discriminazione;

. in relazione alle priorità di investimento di cui agli Assi VIII e IX del POR Puglia 2014-2020,
con legge regionale n. 3 del 14 marzo 20L6, "Reddito di digniîà regionale e politiche per
I'inclusione sociale attiva",la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di
contrasto al disagio socioeconomico, alle povertà e all'emarginazione sociale, attraverso
l'attivazione di inten'enti integrati per I'inclusione sociale attiv4 nel rispetto dell'articolo 34
della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea, degli articoli I, 2, 3, 4,38. della
Costituzione italiana. nonche in sinergia e coerenza con i requisiti, le modalità di accesso, e i
criteri di determinazione del beneficio economico della misura di sostegno al reddito nazionale,
denominato Sostegno per I'lnclusione Attiva (S.LA.), di cui all'articolo 1, comma 386, della
legge n.208/2015, come definiti dal decreto interministeriaie 26.05.2016, di cui all'articolo 1.

comma 387, delle medesima legge n. 208i2015;

. In questo contesto, la Giunta Regionale della Puglia ha provveduto alla approvazione deì
regolamento attuativo de1la legge regionale. il Regolamento Regionale n. I del 23 giugno 2016
pubblicato sul BURP n. '1212016, assicurando la maggiore coerenza con il Decreto
Interministeriale del Ministero del Lavoro e Politiche sociali di corc€rto con il Ministero
Economie e Finanze, firmato ìl 26 maggio 2016 che. in attuazione della l. n. 208/2015, che

disciplina il SLA nazionale e per la cui stesura la Direzione Generale lnclusione e Pohtiche
sociali del MLPS ha mantenuto un conùonto costante con le súutture tecniche deputate degli
Assessorati al Weifare di tutte le Regioni italiani, attraverso il "Tavolo dei programmatori
sociali" istituito in seno alia govemance del PON lnclusione. Le caratteristiche della Misura
sono, inolhe, coerenti con i criteri di selezione delle operazioni, con i target di destinatari, con le
fasi procedurali di selezione di cui al Documento "Metodologia e Criteri per la selezione delle
operazioni" approvato dal Comitato di Son'eglianza del POR Puglia 2014-2020 nella seduta
dell'l I marzo 2016;

. Con Del. G.R. n. 928 del 28 giugrro 2016 la Giunta Regionale ha giÈr prow'eduto ad approvare
I'Awiso pubblico per le manifestazioni di interesse per il popolamento del Catalogo dei tirocini



per l'ìnclusione e dei progetti di sussidiarietà e di prcssimità nelle c':munità locaiil

Con Del. G.R. n. 1014 del 07 luglio 2016 la Giunta R'egiclCe ha già.proweduto ad 
111rovare

I'Ar*iso pubblico p., tu pr"*"rrLione delte domande di accesso alla misura economica del

Reddito di Dignità quale,t*-""io di inclusione sociale attiva coerente con le finalità e le

tipologiedioperazìoniu**t,,ltitlavaleresulFsEdegliAssìprioritariVIIIeIXdelPOR
Puslia 2014-2020;

Il Reddito di dignita (Red) è una misura di integrazione del reddito'

di contrasto alla povertà assoluta e un programma di inserimento

l'indennita economica è accompagnata da un patto di inclusione

famiiiare beneficiario, attraverso un suo componente' stipula con i
risDetto è condizione per la fruizione del beneficio'

Il Reddito di dignità regionale mira a fomir e r mezzi sufficienti per una vita dignitosa e a favorire

i'in"lusion. larórativa i sociale delle persone e delle famiglie in condizione di pcvertà'

Il Reddìto di digniîà regonale, riconoscìuto per un .periodo 
limitato e predeterminato' ai

beneficiari selezionati sula buse di ,rna valutazione multiàimensìonale dei bisogni e che abbiano

sottoscritto il patto di inclusione sociale attir'4 comprende:

una indennità economica nella forma di integrazione al reddito;

unprogranmadiinclusionesocialeelavorativa.sottoformaditirociniodiorierrtamento'
ro.tnurln" e inserimento final\zzato all'inclusione sociale e all'autonomia delle persone-

owero al lavoro di cura in favore del propno nucleo familiare;

I'accesso a opponunità formative; -- -:.^--j^r: . -

on p.ogr*n-u di prestazioni ,o.iuli u sostegno delle funzioni educative e genitoriali net

.ontorirl dei minori e de1la cwa per i familiari in condizioni di non autosufficienza

consideîata come strumento

sociale e lavorativo in cui

sociale attiva che il nucleo

sen'izi sociali locali, il cui

CONSIDERATO CIIE:
.L,art.4delDecretointerministerialedicuiall'art.l.c.387,dellaleggeL'208i20-15'come

richiamato all'articolo 4 deì Regolamento Regionale n. 812016' prevede quanto di segutto

elencato, in relazione ai requisiti concementi la condizione economica:

a)IBeneficiariabbianounlsEE,or,verounlsEEconente,incorsodir,alidità,inferioreo
uguale ad Euro 3 000;

b)Nelcasodigodimentodapartedicomponentiilnucleofamiliaredialtritrattamenti
economici, an-che fiscalmente 

"senti, 
cli natura prelidenziale, indennitaria e assistenziale, a

qualunquetitoto*o".,,idalloStatoodaaltrepubbljqhgamministrazioniacomponentiil
nucloo iamiliare, il valore complessivo per il nucleo familiare dei medesimi trattamentl

percepiti nel mese antecedente 1a richiesta o le erogazioni deve essere inferiore ai 600 euro

mensili;
c)NessuncomponenteilNucleoFamiliaredeveesserebeneficiariodellanuovaprestazionedi

assicurazione sociale pir I'impiego (NASpI) di cui all'articolo 1 del decreto legislativo n' 22

clel 2015. or,wero all'assegno'di lisoccupazione (ASDI), di cui all'articolo 16 del Decreto

Legislaúvo n. 22 del2015;
d) il"í;';;p;;*i" l r'r""t"o Familiare deve.essere 11 

p:*"tt: 91, ::::l:':]:
immatricolatilaprimar.oltaneidodicimesiantecedentilarichiesta"or'veroinpossessodi
autoveicolidicilindratasuperioreal.300cc.,nonchémotoveicolidicilindratasupenolea
250 cc., immatricolati per la prima volta nei rre anni antecedentl'

r L'art, 4 del Decreto rnterministeriale di cui ail'art. 1, c. 387. della legge L' 208/20-15' come

richiamato all.articolo s del Regolamento Regionale n. 8/2016, prevede quanto. di seguito

elencato, in relaziooe ai requisiti concernenti 1À condizione economica: "Con rifelimento alla



|:
valùtazione multidimensionale. costituisce requisito di ammissibilità della domanda di accesso al
beneficio economico. in analogia a quanto disposto all'articolo '1 dei clecreto interministeriale di, :ui all'articolo l. comma 387, della I. n. 208i2015,-la valuta:ionr 

, 
rnultidimensionale del

bisogno, riferita aile condizioni socioeconomiche del nucleo familiare al momento della
presentazione della domanda, superiore o uguaìe a 45 punti sui 100 punti totalì attribuiti in base
alla scala di seguito specificata".

RITEI{LITO PERTANTO:
r di dover provvedere alla luce delle verifiche eseguite. ad approvare glì esiti istruttod.

relativamente all'elenco le cui verifiche. per quaffo di competenza dell'INPS, sono rrasmesse a

mezzo PEC dalla Regione Puglia- Sezione Inclusione Sociale Attiva e Innovazione Reti Sociali,
tn dafa 28i12i2016 ore 11'.27:26. i quaìi hanno presentato domanda tramite portale regionale
u.r,r'u,-sistemapuglia,,R.ed. it;

r di dover per ragioni di privacy, identificare i citîadini a rnezzo codice pratica, in quanto riporta
dati non espressamente decifrabili, per ragioni di privacy e nel rispetto della normativa vigente e
delle linee guida del Garante per la protezione dei dati personali in materia di trattamento dati a
cura di soggetti pubblici sul web approvato con Deliberazione n.243 pubblicata in GURI n.134
del 12l06i2014;

\TSTA la circolare I\trPS numero 133 del 19/07/2016 ".Ar*io del Sostegno ail'Incìusone Attiva
(SLA). Decreto 26 maggio 2016 deì Mùristero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
lr.{inistero dell'Economia e delle Finanze e le successive comunicazioni dell'Istitutot

CONSIDERATO CIIE:
r con Determina Dirigenziale n. 712 del 19/07/2017 il Dirigente del Comune dì Trani aggiornar,a

I'elenco dei cittadini del Comune di Trani ammessi ed esclusi dalla misura resionale. in base ai .

datt Fasmessi dal portale u.rru'-sistema.puglia.it:

r con Determina Dirigenziale n.228 del 15/091201'l il Dirigente del Comune di Bisceglie
aggiomava I'elenco dei cittadini del Comune di Bisceglie ammessi ed esclusi dalla misura
regionale, in base a quanto trasmesso dal portale *"w,w.sistema.puglia.it:

. in riferimento all'Ambito di Trani il suddetto elenco, in seguito ad ulteriori controlli effenuati da
INPS e Regione Puglìa trasmessi sul portale www.sistema.puglia. ù, risulta alla data odierna
integrata con seguenti esiti istruttori:

F2YGgU6 158142 Ammesso ReD

K9SPzM? 350't42 Ammesso ReD

VISTO l'articolo I 63 del decreto lesislativo n. 267 i2000, nel testo vigente al 2014;

ACCERTATA la competenza all'adozione del presente prowedimento ai
T.U.EE.LL. aDprovato con decreto L,vo n.267l2000:

CONSIDERATO che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di
dal r.igente Piano Triennale di Prevenzione della Comrzione 2016-2018;

VISTO il Decreto Legislativo 12 Aprile 2006 n. 163 e succ. mod. ed interg.;

dell'art. 107 del

quanto previsto



VISTO lt Regolamento di esecuzione ed attuazione del Decreto Legislativo n 163i2006 appl'ovato

con D.P.R. 5 ottobre 2010 n' 207; ' lL* 
l

VISTA la Legge Regionale n'19i2006;

VTSTO rl Regolamento Regionale n. 4/2007;

VISTO il Regolamento unico per I'affidamento di sen'izi sociali a soggetti terzi per i comuni

dell'ambito territoriale Trani-Bìsceglie;

. Legge regionale l4 marzo 2016, n. 3 recante Ia disciplina del "Reddito di dignita

politiche per I'inclusione sociale attiva";

. Regolamento attuatrvo della legge regionale' n 8del 23 giugno 201ó;

r Il Decreto interministeriale di cui all'art 1, c. 387' della legge L 208/201 5;

. La Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la tealizzazione del sistema

inten'enti e senizi sociali";

o La Legge Regionale l0lug1ìc 2006, n. l9 s.m.i, "Discìpììna del sistema jntegrato dei sen'ìzi

socialifer la àigoita 
"a 

il benessere delle donne e degii uomini di Puglia"l

. Il Decreto 14 febbraío 2014 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministero dell,economia e delle hnanze e il Ministero della coesione tenitoriale, adottato ai sensi

dell'art. 3 comma 3, del decreto legge n. 76 del 2013;

Ritenuto di poter esprimere parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la corretlezza

deli'azione amminist-ativa ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis D- Lvo 267 i20O0 come aggiunto

dall'art. 3 co. E lett. d)L-213!2012 e dell'art. 11 c.4 del regolamento sui controlli futemi'

DETERMINA
pertuttoquantoinpremessaeconsideratocheformaparteintegranteesostanziale

del presente Prowedimento

Per i motivi esposti nella premessa che si intendono inte$alnente riportati e costituisclno parte

integrante del presente prowedimento:

1. APPROVARE gli esiti istruttori relativi alla presentazione delle istanze alla misura di cui in

oggetto, come di seguito riPortati:

regionale e

integato di

] \vPR\î 15 z3'7 519 Ammesso ReD

F?YGSI I6 158142 Ammesso ReD

CHDzSM:] r21465 ArDmesso ReD

FOW?BH2 2,1'1s03 Ammesso ReD

KgSP2M? 3507 4? .Ammesso ReD

2. ATTESTARE che, per ì cittadini le cui istanze risultino ammesse' il diritto al beneficio

economico ReD decone, anche ad integrazione del SIA per i casi per i quali rilevi, solo dalla

data di sottoscrizione dei patti individuali per I'inciusione sociale attiva che complende

I'attivazione dei tirocini e delle altre misure previste alla lettera b) del paragrafo 5 dell'Awiso

pubblico approvato con Del. G.R. n. 1104i2016; di attestare, inoltre, che il beneficio economico

ii"o. 
"rogàio 

con cadenza bimestrale e per un periodo di tempo pari a 12 mesi (per la platea dei



destinatari ReD) ovvero pari al numero ,:li bimestri residui rispeto ai periodo di 12 mesi di
erogazione del beneficio SLA. (per la pf l,tea r,'er c'r:rtinatari SIA-ReD);

3. RINVIARI a successivo prorwediiiieur..r le dL,erlnmazione degli importi del contributo
economico concesso per i cittadini le cui istanze risultino arnmesse, della durata di erogazione
del beneficìo economico ReD (anche ad integrazione del SIA), nonche la approvazione della
spesa complessiva per detti benefici e il contestuale dispositivo di pagamento per la filiera
istituzionale interessata alla procedwa di materiale erogazione ai cittadini degli importi concessi,

ai sensi di quanto disposto da apposito protocollo di ìntesa tra Regione Puglia, Minìstero del
Lavoro e Politiche Sociali e Ministero Economia e Finanza, per la regolazione deì rapporti
finanziari per I'htegrazione del Fondo "Carta Acquisti" da parte della Regione Puglia per il
finanziamento del Reddito di Digrrità, in mccordo con il Sostegno per I'lnclusione Attiva, di cui
allaDel. G. R. n. 51 del 31 gennaio 2017:

4. DISPORRE la notifica degli esiti ai cittadini la cui istanza è stata dichiarata esclusa, attraverso

la pubblicazione del presente provvedimento sull'Albo Pretorio del Comune di Trani e sull'Albo
Pretorio del Comune di BiscegÌie;

5. DARE ATTO CHE:

r che nell'ambito del bilanciamento tra I'interesse alla pìena conoscenza del presente
prcwedimento e ia speditezza dell'azione amministrativa la pubblicazione del presente

prowedimento costituisce notifica, per gli interessati la cui istanza è stata dichiarata ammessa. a

tutti gli effetti di legge e riferimento ternporale;

o per er.entuali richieste di accesso agli atti istruttori il termine viene fissato entro 20 giomi a far
data dalla pubblicazione del presente prowedimento. L'accesso agli atti polrà ar'venire
direttamente presso I'Ufficio Cantieri Sociali del Comune di Trani, alla presenza del RL? Dr.
Alessandro Attolico;

j ai sensi dell'art-6 bis della L.241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall'art,1 comma 4l L.190/2012
non sussistono casi di conflitto d'interesse in ordine aLl'adozione del presente provvedimento;

. che ogni aspirante beneficiario risulta in possesso del codice pratica personale per ragioni di
privacy e nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida del Garante per la protezione

dei dati personali in materia di trattamento dati a cura di soggetti pubblici sul web approvato con

Deliberazione n. 243 pubblicata in GURI n.134 del 12i06i2014:

r della regolarità tecnica della presente deîerminazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del

D.Lgs. n.267i00 e dell'art. I 1, comma 4 del Regolamento sui controlli interni;

. la presente determinazione non necessita nel visto di copertura finanziaria in quanto non

comDorta effetti diretti c indiretti sul bilancio e sul patrimonio dell'Ente;

DI DARE ATTO che il presente pror,-vedimento ffi è | "on 
è rilevante ai fini della pubblicazione

sulla rete intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzc 2013, n. 33;

DI RENDERE NOTO. ai sensi dell'art. 3 della legge 24211990 che il Responsabile del

procedimento è il Dott. Alessandro Attolico - Dirigente protempore dell'Llfiicio di Piano:

DI TRASMETTERI copia della Determinazione all'Albo Pretorio, al Sindaco, al Segretario

Comunale, al Presidente del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale N. 5.



La presente Determinazione contiene dati personali ai sensi del Decr'

"Coàice in materia'di protezione dei dati personali"'

Legisl. 3016i2003 n. 196

'ri|"

trattasi escìusrvamente prcvia comunicazione al terzo interessato del numero della

Determinazione e dell'impegno di spesa. La fatnua (o altro titolo de1 creditore) dovrà

necessariamente riportare i iidetti dati a pena di sua imcevibilità per violazione di legge'

E **i drx'.rr-ìtl-comma l@otrà ordinare la prestazione di che

Trani. 28,i09i2017

IL DIRIGENTE
Il Dirigente dell'Ufficio Piano di Zona

Ambito Territo.;iale Sqciale Trani - Bisceglie

@ott.^xsfr,ffi)|il



VISTO DI REGOLi{ÍÌITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA

SPESA. A.I SENSI úEiL'ART. IST C 14?-BIS DEL D, LGS. 18/O8i2O()O N" 267

DEI;Iri\

IL DIRIGENTE 2" AREA

N.
zroY D
Úd r\ d"t R.gisho delle Pubblicszioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di questo comune.

trani, U S tel {v
L'ADDETTO ALLA LICAZIONE

del Registro Pubblicîzioni

Si atteste ch€ il pr€sente atto è stato pubblicato all'Albo Pr€torio di questo-Comune per l5 gg.

consecutivi dal e che avver$o lo stesso non sono pertenute opPosizioni.

Trani,

L'ADDETTO,{LLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GEINERALE

si'l
l

i

-


