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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE NO lotS , DEL 24 " lo. ?,"o\ì

OGGETTO: Presa d'atto Delibera di Giunta Comunale n. 180 del 11.10.2011. Prowedimenti
consequenziali per I'indizione dell'awiso di selezione pubblica per la copertura ex
art. I l0 c.l D. Lgs. n. 267 lz}fll di n. I posto di Dirigente da destinare all'Area
"Economica Finanziaria".

!'
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IL DIRIGENTE



Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del
conferito allo scrivente I'incarico di Dirigdiíte dell,Area Affari
alla Persona:

1 giugno 2017, ccn il quale risulta
Generali ed Istituzionali e Servizi

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 180 del 11.10.2017 con cui:
- è stato approvato il programma hiennale delle assunzioni 2016-201g e il progmmma

arutuale 2017 ed è stata adottata la modifica e f integrazione delle deliberazioni di C.C. tr. ZO
dell'11 febbraio 2016 e n. 303 del27.t2.20l.6;

- si prevede la copertura del posto deila posizione dirigenziale resasi vacante dell:Area
"Economicii Finanziana", mediante selezíone pubbJica per il..conferimento.. dirun incarico a
tempo pieno ai'sensi delrart. 

110 c.1 del D. tgs. n zù lzoo0, per la aurata ai n. r.ffi e
bomui'tqìtg sino alla scadénza del mandato del Sindaco;:.:j: . : :. .,... ,: ,, ,,r ,

- si autorizza 1o scrivente Dirigente a dare corso alla procedura.per :ia copertura del posto di
cui al punto precedente;

Ritenuto di procedere all'indizione dell'awiso di selezione pubblica per 1a copertura del posto a
tempo deterrninato di Dirigente dell'Area "Economica Fin:nzia1i6", ai iensi {eliart. 110 c.l del D.
Lgs. n.267/2000, che, come disposto con Delibera di G.c. n. 310 del 30.12.2016, apportando delle
variazioni al modello orgarÀzzatlo approvato con Deliberazione-{i Giunta Comunale n. gg de1
30.M.2015, prevede le seguenti macroattiviià: "Programmaziiiití- Ragioneria e Contabilità -Entrate - Economato - Provveditorato - Società Partecipate,'; , ,

Considerata l'urgenza di dover prowede.re all'attuazione della predetta delibera di Giunta
Comunale n. 180 dell'11.10.2017 relativamente alla coperhua del posto di Dirigente dell'Area
"Economica Finanziaria", si ritiene di pubblicarg nel sito istituzionale del Comune di Trani nonché
all'Albo Pretorio dell'Ente, il relativo awiso della selezione pubblica per n. 15 gg. e, per lma
maggiore diffusione, di richiedere via peo di darne pubblicazionJ presso gli Albi pretòri dei Cornqni
delle Province de1la Regione Pugl.ia;

Ritenuto, p€rtanto, di approvare I'allegato scherna di avviso di selezione pubblica per la copenura
del posto in parola;

Visto il Decreto Legislativo n.267'2.ÙAO e successive modifiche e integrazioni;

VistoilDecretoLegis1ativon.165l2001esuccessiverirodifichee.integrazioni;'..

D E T ERMINA

r)

2)

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale de1 presente prowedirrento;

DI PRENDERE ATTO della Delibera di Giunta Comunale 180 dell'li.10.2017 con cui:

è stato approvato i1 programma triennale delle assunzioní 2016-2018 e il programma
arutuale 2017 ed è stata adottata la modifica e f integrazione delle deliberazioni di G.c. n. 26
dell'l 1 febbraio 2016 e n. 303 del27.t2.20t6;
si prevede la copertura del posto della posizione dirigenziate resasi vacante dell'Area
"Economica Finanziaria", mediante selezione pubblica per il conferimento di un incarico a
tempo pieno ai seirsi dell'art. I l0 c.i del D. Lgs. n. 267/2}00,per la durata di n. 3 anni, e
comunque, sino alla scadenza del mandato del Sindaco: . 

.



- si autorizza lo scrivente Dirigente a dare corso alla procedura per la copertura del posto di
cui al punto precedente;

3) DI APPR0VARE I'allegato schema di awiso di selezione pubblica per la copertura del
posto a tempo determinato di Dirigente dell'Area "Economica t'inanziarìa", ai se;si dell'art.
I 10 c' I del T.U.E.L- n. 267 /2000, che, come diqposto con Deriberazione di Giunta
comunale n. 310 del 30.12.2016, apportando delle ìariazioni ar modello organizzativo
approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. gg del 30.04.2015 prevedeie seguenti
macroaftivita: "Programmazione - Ragioneria e contabirità = :Enftite .- ,Economa.to -.' ' Protveditorato - Società partecipate,';

4) DI IjLBBLICARE nel sito istituzionale del comune di rrani.per n. i15 giomi, nonché,
ali'Albo Pretodo dell'Ente, i'41vrso di cui ai punto, precedè;.. u, p*.i,ou iaggiore
diffi.rsione, di richiedere via pec di oame pubblicazione predso,gli Albi pretori dEi comrmi
delle Province della Regione puglia;

DI DARE ATTO che dal presente prowedimorto non deriva alcun impegro di spesa e chesr procederà con successívo prowedimento ad impegnare le sommé o"..ùuri" allu
costituzione del rapporto di lavoro conseguente alla selàióne di 

"tre 
t uttusi;

?1 P.lR+ ATTO.1 alhesì, che l,assunzione .*..ra ,otó;éJc.osivamente all,approvazione
del bilancio consotidato 2017;

DI DARE ATTO, infine, che la prasenie determínazione ha esecutività immediata e sarà
pubblicata all'Albo pretorio del comune di rrani per la durata di 15 giornì e sarà inviata
rypia al Sindaco, al Segretario Gsnerale per il rispettivo esercizio del potere di controllo,
all'Assessore al Personale, all'Assessore al Bilancio e ai servizi Finanziari, ai collegio dei
Revisori dei conti, all'uffrcio Gestione Giuridica del personaie e all,ufficio Raeioneia.

s)

6)

7)

aúlm.vo



AI'VISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSTJNZIONE A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1 , D LGS. N.26?/2000 E SS.MM. e II. DI

N. I Dirigente dett,AREA ECONOMICA FINANZIARIA

, .ìÉ..

ILDIRIGENTE DELL'AREA
"AFFAM GENERALI E ISTITUZIONAII E SERWZI ALLE PERSONr'

; ,.,"ri, : i , r, .,, CÍttà di Trani
PROVINCA BT

Medaglia d'Argento al foIerito Civile

con la quale I'Amministrazione ha

j

VISTA la deliberazione di G.C. n. 180 del 11.10.2017
autonzzato I'assunzione ili cui al presente ar,'viso.

I'ISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm. e ii.;

VISTO il D.Lgs.30.03.2001, n. 165 e ss.mrn. e ii.;

\flSTO il D.Lgs. 27.10-2009, n. 150 e ss.mm. e ii.;

E indetta selezione pubblica comparativa per I'assunzione a tempo determinato e pieno di
un Dirigente dell'Area Economica Finaruiaria, ai sensi dell'art. 110. comma 1. del D.Lss.
n.26712000.

Al soggetto assunto si applicano, per tutta la durata del rapporto di lavoro, le disposizioni in
materia di responsabilità e di incompatibilità, previste per i dirigenti con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, e le disposizioni legislative e dei contatti collettivi che disciplinano
i1 rapporto di lavoro del personale con qualifica dirigenziale, nonché il si
valutazione previsto per i dirigenti dell'Ente.



a)

l1 
tljtanento economico, previsto dai vfrenti contratti collettivi per il personale dirigenziale

degli enti locali, si compone di:
1. retribuzione tabellare annua, comprensiva di tredicesima mensilitr;
2. retibuzione di posizione e di risultato nelle mis're fissate daíl'Amministrazione

comunale in reiazione all'incarico conferito:
3. assegno per i1 nucleo familiare, se e in quanto doyuto a norrna di legge;
4. eventuafi ulteriori emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni regiJalr/e.

Il b'atlàmento economico sarà assoggettato alle ritenule: fiscali; previdenziali.ed assístenziali
nella'misura fissata dalle disposizioni di legge. : . , , .. ., , r, ,,,

,.A'1 fine di garantire la pari opportunit|1 66 usmini e donne per I'accesso al lavoro ed ii
trattiamento sul lavorq la presente selezione tiene conto, altresì, della legge 10.04.1991, n.
125, come anche previsto dali'art. 57 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165.

REOUISITI GENERALI:
1. cittarlinanza italiana. sono equiparati ai cittadini dello stato gli italiani non

appartenenti alla Repubblica. 'f'ale requisito non è richiesto per i soggetti appa.rtenenti
all'unione Europea, iàfte salve le eccezioni di cui al DpcM 7 febbraio tégq, n. tl+
pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 1994. n. 6l:

2. Età non inferiore agli anni I 8 e non superiore all'eta prevista dalle norme vigenti in
rnateria di collocamento a riposo;

3. Idoneità fisica all'impiego. L'Ammfuistrazione ha facoltà. di r, sottoporrc a visita
medica di controllo il vincitore della selezione in base alla normativa vigente;

4. Pieno godimento dei diritti politici; , , : 1,; ,,.

5. Per i candidati di sesso massffis, essere in regola con :le nortne concementi gli
obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare;

6. Non aver riportato condame penali e non essere stati , dichiarati interdetti o sottoposti
a misure che escludono, secondo te leggi vigenti, la costitwione del rapporto ,di ,

impiego con la Pubblica Amministrazione; =. -
7. Non essere stati destituiti dalf impiego presso una pubblica Amministrazione a

seguito di procedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi della nomrativa
vigente o licenziati per le medesime cause.

REOUISITI SPECIFICI:

1 Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

b)

a. Diplorna di Laurea in Economia e commercio, Economia Aziendale, Scie.nz. e,-....
Bancarie o equiirollenti conseguiti ai sensi dell'ordinamento ruriversitàrió '-r.,

previgente al D.Nf . n. 509 del 3.11.1g99 e successive modifiche e integraÈidiri; ,... gì\,
r "- r. i ,È>.1\cí-, i i "r\,ot t't' ./
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b. Laurea specialistica nella tlasse 6415 (Scienze dell'Economia) o neila classe
19/s (Finanza) o nella classe g4ls (Scienze economico-aziendari) o
equipollenti;

.. ?*T Magishale appartenente a una delle classi corrispondenti alle discipline
dì cui innanzi:

(N'B': valgona esclwsivdmente re equipolenze stubirite da.norme di legge per i
diplomi di laurea di cui sopra. La dimostrazione deiltequipailenza è i'** a"t
'candidato il.quale deve. indicare nella domanda di partecipazione, gli ,estrenti'del
prowedímento normativo di equip ollenza

2. Rientrare in una delle seguenti casistiche:

b.

d.

dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che abbiano svolto almeno
cinque anni di servizio o, se in possesso del dottorato d^i ricerca o del diploma di
speciaTinazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con
DPCM, di concerto con il Ministo dell'Istruzione, derl'universita e derla
Ricerc4 almeno he anni di servizio, svolti in po;izioni firnzionali per l'accesso
alle quali è richiesro il possesso det diploma:dflaurea. per i dipàndenti delle
Ammhistrazioni statali reclutati a seguiîo di corso-concorso, i1 periodo di
servizio è ridotto a quattro anni;
soggetti che, in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbiiche
non ricomprese nel campo di applicazione dell'art. 1 comma 2 dei D. Les.
165/2001, hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;
soqgetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni .

pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni;
soggetti che hanno maturato, con seryizio continuativo per aLleno quattro anni
presso enti o organismi intemazionali, esperienze ,,lavorative , in posizioni
funzionali apicali per I'accesso alle quali è richiesto,il ,possesso del diploma di
laurea; r,: 1,-

soggetti di particolare e cotrifrovata qualificazione professionale non rinveni#ie
nei-ruoli dellìAmmirústrazione, che abbiano svolto attività in organismi.ed enti
lubblici o privati owero aziende pubbliche o private,con esperienza acquisita per., ,

almeiio 1n rquinquennio inr frrnzioni dirigenziali; o,.ohe, abbiàno 
"oos"goit*. 

ora
particolare specializzazione professionale, culturale e sciéntifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuhiversifaria, da pubblicazioni scientifiéhe e tla ,

esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso
amminisfi'azioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incariihi, in
posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenz4 o che provengano dai
settori della ricerca, della docenza universitaria, della magistratura e dei ruoli
degli awocati e procuratori dello Stato.

I cittartini degli stati membri dell'unione Europea devono, a.ltresì, possedere ai fini
dell'accesso ai posti della Pubblica Amminisfazione i seguenti requisiti: 

-

a) godimento dei dùitti cir,'ili e politici negli Stati di appartenerza;
b) essere in possesso,.fdtta eccezione della cittadinanza italiana, di

requisiti previsti per i cittadíni della Repubblica;



c) avere adeguata conoscenza aóita tingua italiana (D.p.c.M. 7 febbraio 1994, n.
174).

I requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente awiso di selezione per la presentazione della domanda di
ammissione.

Fermi restando i ,soprariportati requisiti, I'iibarico in oggetto barà conferito Ín esito
alla presente selezione pubblica volta ad acceÉare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza,pluriennale e specifica professionalità nelle materie
oesetto dell'incarico.

- -'í--t'
DOMAIYDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE

I candidati dovranno presentaf,e 1a domanda enho e non oltre il termine del 08/11/2017
redatta in carta liber4 secondo lo schema allegato al presente awiso.
La domanda dowà essere ;rlrdiruzata af *SINDACO DEL COMUNE DI TRANI - AREA
AFFARI GEIVERALI E ISTITUZIONALI E SERVIA ALLE PERSONE, VIA
TEI\ENTE LIJTGT MoRRrco, 2 - 76125 TRAM" e dovrà ess€re inolrrata in uno dei
seguenti modi:

- a mano all?Ufficio. protocollo del Comune di Trani sito aiPàlazzo di Città in Via
Tenente Luigi Morrico, 2 enho le ore i2,00 del giomo iruranzi indicato-

- a meno serizio postale mediante raccomandata A.R. alf indtizzo sopra precisato.
In questo caso la domanda di a:nmissione si considera prodotta in tempo' utile .qe . .

pervenuta, presso llufficio protocollo del Comune, entro: le ore.12:00 ddl termine di ,,

. scadenza - suindicato.' ta busta dovra riportare la seguente dicitura.in maiuscolo:. :..coNTIENE.DoMAND.4''':DIPARTEcIPAzIo}l-E'':ALLlA\ryI.so(.'DI.
,'SELEZIONE PIIBBLICA. PERI,?ASSIIIYzIONE:A TEIIÍPO;DETERMIN.{TO,,

EX ART. 110, COMMA'1.'; D tGS; N. 26712000 E,SS.Mftt. e tr. DI N. 1 ,

DIRIGENTE.DELL'AREA ECONOMICA FINANZIARIA;
- trasmessa alla casella di posta elethonica certificata del Comune atl'indirizzo:

settore.personale@cert.comrme.trani.bt.it esclusivamente da un indirizzo di posta
elethonica certificata @EC) del candidato; in questo caso la domanda dowà essere
firmata digitalmente. Se il candidato non dispone del1a firma digitale, la domanda di
partecipazione che il candidato allegherà dovrà essere sottoscritta (frmata in calce) e
inviata in formato pdf e corredata da documento dí. identità in corso di validità, a
pena di esclusione. La domanda dovrà pervenire eriho e non oltre le 23:59 del
08.1t.2017.

Le domande pewenute dopo la sca-deúza sono dichiarate inammissibili.

4



Nella domanda i candidati, oltre al nofr. . cognome devono dichiarare sotto la propria
responsabilità, a pena di esclusione dallà selezione:

La data ed il luogo di nascita, la residerza ed evenfilale recapito;
Il possesso della cittadinanza italiana,
Il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, owero i motivi di non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse; .: .. :

.Le eventuali condanne penali riportate, orrvero di non aver.riportato,condanne penali;
Gli eventuali cinrichi pandenti; owero di non avere cariohi pendetti', : ' ', r ':r, .' ,'. ,

Il titolo di studio posseduto con I'esatta indicazione della votazione, dell'anno in cui .,

è stato consezuito e deli'Istituto/Università. che 1o ha rilasciato; . ,, ,, , ,

a)
b)
c)

d)
e)

D

c)
h)
i)
j)

kì
l)
m)

Il possessei dei requisiti specifici di cui sopra; . i :

Il numero del codice fiscale;
Per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi dì leva;
Di non essere stato destihrito o dichiarato decaduto dall'impiego presso uria pubblica
amministrazione;
Di essere in possesso dell'idoneita fisica alle mansio j;df'svolgere;
La conoscenza di una lingua stra,riera tra inglese, francese, tedesco o spagrrolo;
La conoscenza dell'uso de11e apparecchiature e delle applicazioni informatiche piir
diftuse.

La domanda deve essere sotloscrit|a da1 candidato. La mancata sottoscrizione comporta
I'esclusione dalla selezione.

La forrnale compilazione del modulo di domanda costituisce, per g1i elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P-R. n.445/2000 ed
i candidati devonq pertanto;;allegare alla domanda la fotocopia di un documento di identità
personale in, corso di validita, ' , i': :'r "

..'
L'Amministrazione, non aszume albuna res$onsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da,parte'dei candidato, oppure-

da màricata o tardiva comuiricaziòne del cambiamento delllindirizzó,indicato nélla:donraiida ,

hé per;èventualildisguidi postali o tèlefonici b, colaunque, imputabili a: fatto,:di terzi,'caso

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono obbligatoriamente
allegare il curriculum professionale, sottoscritto da loro stessi, che dovrà contetrere tutte le
indicazioni utili a valutare 1a loro attività professionale, di studio e di lavoro, con I'esatta
precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni e ìe
pubblicazioni ed ogni altro riferimento che i candidati ritengano di rappresentare, nel
proprio interesse, per 1a valutazione della loro attività.

fortuito o a forza maggiore:

I candidati che non riceveranno alcuna
pres€ntarsi, muniti di valido documento

comunicazione di esclusione sono
di identità, il giorno 23

ore i0.00 presso 1a sala Azzurra, sita al secondo piano del ,Comune di
Tenente Morrico n. 2, per sostenere il colloquio. Detta data, previa



comunicazione che sara inviata escliiiivamente a mezzo pEC, è suscettibile di
variaz ione.

sarà nominata una commissione, composta dal segretario Generale dell'Ente, in qualità di
Presidente di Commissione e da due componenti esperti della nateria, .da scegliere tra i
Dirigenti de11'ente e/o di altri enti e/o professionisîi sia per l:ammissione dei candidati sia,
per lo Svolgimento della selezione che avverrà cc'n una procedwa -rolta.alla. valutazione
comparaliva del1e professiorratità possedute dai candidati-,i dalle loro urp.riu-" -u*r",hamite esame dei curricula ed un colloquio

La predetta Commissione individuerà i candidati idonei da awiare a colloquio con il
Sindaco, che sceglierà a proprio insindacabile giurlizis, con atto motivato, il caniidato a cui
conferire I'incarico dirigenziale.

L'incarico di Dirigente responsabile della Direzione dell'Arqa, ÉEconomica Finanziaria" è
conferito dal Sindaco.

Il colloquio sarà afferente i seguenti aspetti: ambiti organizzativi e gestionali propri delle
materie professionalmente tmttate nel ruoio da ricoprire; profili motivazionali di
partecipazione alla selezione; visione ed interpretazione de1 ruo1o dirigenziale; orientamento
all'inrovazione orgarizzahva, allo snellimento delle procedure ed atle relazioni con I'utenza.

La valutazione del colloquio si riferirà a criteri di preparazione, competeua, scnsibilità
manageriale e capacità gestionale, organizzativa e professionale dimostràte in relazione alla
posizione da ricoprire.

-ì-a valutazione operata ad esito de11a selczinlie. condotta è intesa esclusivamente ad.
individuare la pane contraente legittimata aile stipulazione del contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo determinato e, pertanto. non dà,luogo a1la for.mazione di alsun.
graduatoria di merito comparativo. r.::.. ,,

L'hcarico decorrerà da11a data di stipula del contratto individuale di lavoro e sino alla
scadenza naturale del mandato del Sindaco. L'incarico potrà essere revocato in caso di
anticipata scadenza del mandato del Sindaco, per risultati inadeguati, per soprarwenienza di
cause di incompatibilità, nonché nelle ipotesi previste dal1'art. L10, co-mma 4. del D.Les. n.
267/2000.

. Ai sensi del decreto legislativo 30.06.2003, n.196, i dati personali fomiti dai
saranno raccolti presso il comune di rrani per la finalità di gestione deiia
selettiva e saranno trattati anche successivamente nella eventualita di costit

I

rapporto di lavoro per finalità di gestione del rapporto stesso.



La pr:sentazione della domanda di ammissione alla selezione da parte del candidato imptica
il corsenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, che saranno
lotllinati a cura del Comrme di Trani.
Per quanto non previsto nel presente awiso si fa riferimento al vigente Regolamento
generde degli uffici e servizi del comune di rrani e del c.c.N.L. dell'area dirigenziale.
Per eventuali inforrnazioni e chiarimenti gli interessati pohanno rivolgersi all'Ufficio
G estione Giuridica del Personalq (0883 -58 1 26 1 /246).
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Fac- simile domanda
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PIIBBLICA A_TEMPO
DETERMINATO DEL I}IRIGENTE DELL1AREA ECONOÀECA TINTASÍZIARIA

AL SINDACO
Comune di Trani
AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SER.VIZI AI-LE
PERSONE
Via Tenente Luigi Morrico,2
76125 TRAN]

IVla sottoscritto/a

nato/a il p pîoY:

resldente a p1sy. Vl4lPiazz4

coll recaplto m IL

città prov;. cap

cell.

. CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all'oggetto.

A tal fine sotto la propria personale responsabilitaf ai sensi degli articoli 46 e 47 de-l D.p.R.
28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle san4oni penali previste dagli articoli 75 e 76
de1 D.P.R. n. 445 del citato decreto per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci
dichiara

tel.

e-mail

di essere in possesso della cittadinan"a italiana;

di essere iscritto/a nel1e liste elettorali del Comune di
motivi de11a non iscrizione:

owero i

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
oppure di aver riportato le seguenti condànne penali:_

proceclimenti penali in corso:
o di avere i seguenti



.l

di non essere stato/a destituitofa Al['implego presso una Pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare o dispensato/a dallo stesso per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego ai sensi della
normativa vigente o licenziato/a per le medesime cause;
owero di

.di ayere .la seguente posizione nei riguardi. degli obblighi mititari; {qolo per i
candidati di sesso masohile) ,. : .. . ,,, .

,o .di avere già assolto il servizio militare.di. leva
o di nog essere. soggetto all'obbligo
o di essere esente

. di essere inpossesso del seguente titolo di studio:

presso

con sede a

Via

votazione di

di possedere uno dei seguenti requisiti specifici, rientrante tra quelli elencati alle:
lettere a., b,, c., d,, e., del punto 2 del relativo paragrafo, di particolare e

comprovata qualificazione prqfessionale, come risulta dall'allegato. curriculum: -

di possedere un buon livello di conoscenza della seguente lingua shaniera:

di essere a conoscenza dell'uso del computer;

di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica alle mansioni da svolgere;

che il prcprio iodice fiscale è



' di accettare in caso-di assunzione-tutte le disposizioni che regolano lo stato gìuridico
ed economico dei dipendenti del Comune di Trani.

Illla sottoscritto/a chiede che Ie comunicazioni relative al presente awiso gfi,rle siano inviate
4_ _ seguente lndiizzo mail elo
PEC:

E nel contempo. si impegna a comùnicare per iscritto all'Ufficio. Gestione,,Giuridioa del .
Personale le eventuali successive variazioni di ir.idirizzo;,ricsuoscendo che.:i1,,eornrme: di .,.
Trani:sàrà esonetato da'o$ni responsabilità in caso di inepedbilità del/la dostinatario/a;,, rr :: ,

' , " : : : ',

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

Curriculum vitae, datato e sottoscritto

copia fotostatica non autetrticata di un documento di identità personale in corso divalidiJ_à. ,-".-î,-
- 'F.

Documenti e titoli (ove non dichiarati o autocertificaQ

Con osservanza

(luogo e data)

a

a

FIRMA TEGGIBILE NON AUTENTICATA

'tr -r

'{'

'--r ,,

10



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
sPESAs AI SENSI DELL'ART. 151 DELI. LGS. 18/08/2000 No 267

IL DIRIGENTE
DELL'AREA íECONOMICA FINANZIARIA

''.t,

N. 2Y P( u"r Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA -.ii'h

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo pretorio di

questo Comune.

Trani, lì

si attesta che il presente atto è stato pubbricato afl'arbo Fretori. di questo comune per.

15 gg. consecutivi dal ,:,.. e che awerso lo stesso non,

sono pervenute o pposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIO}I-E

Ifró

IL SEGRETARIO GENERALE

L'ADDETTO

Copia conforme ad uso amministrativo

Trani, Iì

IL SEGRETARIO GENERAT-E


