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Città di Trani
Medtglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: Incarico occasionale estemo al dipendente Edoardo Savoiardo'

IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:

r gli artt. 107, 163 - commi I e 2e 183, comma 9, del D-Lgs- rr.267 del 18 agosto 2000;

. I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comrmale di Conlabilità:

vISTA la proposla di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono molivi per discostarsi dalle risultanze dell'istnrttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n.241 e del vigente Piano Trierurale per

la Prevenzione della Comrzion e 2016-2018. che per il presente pro\ r'edimento finale non

sussistono motivi di conJlitto di inleresse, neppì[e potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito ripofiato,

facendola propria a tutti gli effetti;
DI DARE A'iTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Arca Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs'

18/8/2000 n. 267 come da allegato; 
ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del

D.Lgs. l8/8/2000 n. 267.
41 6ni aeila pubblicita e della r-asparerza amministr$va sara pubblicaîa all'albo pretorio on line

per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo ej6orso economico verrà inserito nella sezìone
;'Amministrazione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - è 27 del D.Lgs'

AREA 1

DETERMINAZIONE DIRI:RMINAZIONE DIRIGE
N.9.45.. uet .*.6.". 95.:l

tt.33/2013:.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ln esito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del provvedimento finale

SOTTOPONE
Ia seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigente comPeîenle per I'adozione del prowedimento

finaìe' 
ATTESTA

aj sensi delt'art l4?-bis comma l, d- dlegsÌ- N. 26712000 e deì vigente RegoÌamento Comunale sui ControÌli Interni, la

regolarita deÌ procedimento istruttorio e che ìo stesso è stato espletato nel rispetlo della vigeDÎe disciplina normaÎiva,

nùionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e

corretterza dell'azione amminishativa, dando atto. ai sensi dell'art.6 bis dellalegge'Ì !811,990 n. 241 e del vigenre Piano

Triennale per la hevenzione della Comzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, repPure

IL DTRIGENTE

RICHI-AMATI:

- I'af-53 dei D. Lgs. n.165/2001 che detta principi in materia di "incompatibilitài cumùlo di

impieghi e incarichi" per i dipendenti pubblici, rimandando alle amministrazioni

t'ittaiv=iaua"io"" di criteri oggettivi e predeterminati per il conferimento di incarichi e

1'4ulsrizzazione all'esercizio di incarichi che provengono da Amministrazione Pubblica diversa

da quella di appartenenza o da società o persone fisiche, tenendo conto delle specifiche

professionalita" tali da escludere casi di incompatibilità" sia di diritto che di fatto, nell'interesse

del buon andamento della Pubblica Ammirristrazione;
- il punto 8.3 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione 201712019 relativamente al

..cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici - incompatibilita ed inconferibilita'-

approvato con deliberazione della Giunla Comunale n.11 del 3110112017, esecutiva ai sensi di

legge;

DATO ATTO CIIE :

- con nota datata 25108/2017 acquisita al proÎocollo generale di questo F;nÎe al n.27254, 1l

Commissario Straordinario dell'ASP "Vittorio Emariuele II" di Trani ha formulato richiesta a

questo Ente di distaccare presso detta struthfa nelJe ore pomeridiane il dipendente Edoardo

iavoiardo al fine di svolgere le fimzioni di "segretario Amministrativo";

- con nota datara 2510812017 acquisita al protocollo generale di questo Ente in data 30/9812017 al

n.27559 il Sig. Edoardo Savoiardo (cod. fisc. SVRDRD55DL328Y), in servizio presso questo

Ente quale Éesponsabile dell'Ufficio Pubblica Istmzione ha chiesto I' autorizzazione ad

effeffuare f attivita di "segretario amminishativo" presso I'ASP "Vittorio Emanuele II" di Trani

(cod.Fisc/P.lva 83000270774), per un compenso presunto complessivo di € 2.500,00' per un

p".ioao ai mesi quattro a partire dalla data successiva a quella di auÎorizzazione dell'incarico

stesso;
- il Sig. Fdoardo Savoiardo ha dichiarato che non vi è interferenza con il regolare svolgimento

delle attivita connesse alle furzioni di dipendente deil'Amministrazione comunale di Trani, che

i compiti da svolgere presso I'ASP verranno svolti tutti fuori dall'orario di servizio. che non

srssisiono conflittl ai interesse con le ordinarie attività lavorative svolte presso il Comune di

Trani:
- con nota del Commissario Straordinario dell'ASP in parola datztz 25/08/2017, acquisita al

protocollo generale di questo Ente in data a5rc9?017 al n.28300, integrativa alla n.27254 ' 1l
-Commissariì 

Straordinario dell'ASP in parola dichiarava I'insussistenza di conflitti di interessi

a termini del punîo a) del Piano triennale per la prevenzione della comrzi one 2077 /2479;



- con nota a mezza pec del Didgente dell'Area I del 19i09/2017 1o stesso rivolgeva richiesta di

verifica al Segretario Generale circa I'insussistenza di conflini di interessi tra Comune di Trani e

ASP "Vittorio Emanuesle Il":
- con nota a mezzo pec del Segretario Generale del 2110912011 prot. n31558 si riscontrava la

richiesta del Dirigente dell'Area I, a seguito di accertamenti eseguiti presso l'Ufficio
Contenzioso, precisando che non risultavano agli atti contenziosi tra i due Enti;

DATO ATTO, alla luce della documentazione acquisita ed allegata agli atti, che non sussístono

situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, ai sensi dell'art.6,6is della Legge n.241190 e

ss. frun. ii .,;

VISTO il vigente CCNL - comparto Enti Locali;
VISTO il D.Lgs.n.267/2000 (T.U. Enti locali);
VISTO il D. Lgs. 30i03/2001 n.165 e ss.mm-ii.;

DETERMINA

le premesse cosîituiscono parte integrante e sostanziale della presenÎe deterrninazione;

Di autorizzare il dipendente Sig. Edoardo Savoiardo (cod. fisc.SVRDRD55DL328YJ, in

servizio di ruolo presso questo Ente nella qualità di responsabile dell'Uffrcio Pubblica

istruzione, ad effethrare, quale attività occasione, l'attivita di "SegreÎario Amministrativo"

pîesso i'ASP .,Vinorio Emanuele II" di Trani (cod.Fisc/P.Iva 83000270724), per un

"o-p"nro 
presunto complessivo di € 2.500,00, per un periodo di mesi quattro a partire dalla

data successiva a quella di autorizzazione dell'incarico stesso;

3. Di prendere atto che nell'assolvimento delf incarico non saranno utilizzati sÎrumenti,

materiali o mezzi a disposizione del Comune di Trani;

4. Il dipendente Sig. Edoardo Savoiardo proweda a trasmettere la presente determinazione al

sogjetto conferente con I'espresso richiamo che, ai sensi del comma 11 dell'art.53 del D.

Lgin.165/2001, entro il 30 aprile di ciascun anno, il comrnifiente è îenuto a comunicare al

Servizio Personale di questa Amministrazione i compensi erogati nell'anno solare

precedente, tanto al fine di porre in essere gli adempimenîi sîabiliti dalla vigente normativa

in materia di Anagrafe delle Prestazioni dei Pubblici Dipendenti;

5. ll dipendente Sig. Edoardo Savoiardo proweda a trasmettere la presente detenninazione al

Servizio Personale del Comune di Trani per gli adempimenti di competerz4,

6. La presente determinazione ha la validità temporale per la durata dell'incarico;

7. Di àare atto che la presente determinazione non dà luogo ad impegno di spesa o a riflesso

alcuno a carico del Bilancio comunale e quindi non necessita di attestazione contabile;

8. Di attestare che non sussistono, né in capo a.ll'istruttore, né in capo al dirigente, situazioni di

conJlitto di interesse, anche potenziale, tali da pregiudicare I'esercizio imparziale delle

firnzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto;

9. Di attesîare che non sussistono, né in capo all'istruttore, né in capo al dirigente cause di

conflitto di interesse, anche potenziale, ex aft.6-bis della legge n24l/90 e ss.mm.ii e art.l,

comma 9, lett.e) della legge n.190/2012, nonché condizioni di incompatibilità di cui

alfart.3s-bis del D. Lgs. n.165i2001 e che risultano rispettate le condizioni di cui all'af-8.3

del piano triennale anticorruzione 2017 /2019;
10. Di iare atto che successivamente alla pubblicazione sull'apposita sezione dell'albo pretorio

comunale, saramo assolti gli eventuali obbìighi di pubblicazione di cui al D. Lgs.

n.33/2013;
11. Di inviare la presente determinazione dirigenziale all'ASP "Vittorio Emanuele II", hamite il

1.
î

IL DIRI

Commissario Straordinario.



Copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa a:

I) AREA I

2) Seguenti destinatari:

tr Sindaco
D Presidente del Consiglio Comunale

tr Segretario Generale
D Ragioneria
tr Personale
El Revisori dei Conti
fl Affissione albo on line
tr Commissione

Ai r*si d"ll%rt. t91 **-u t d"l TUSLL il Responsabile potràL ordinare la prestazione di che

trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della

Determinazione e dell'impegno di spesa. La fattura (o altro titolo del creditore) dovra

necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilità per violazione di legge.



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI TTntI DELLA COPERTI]RA DELLA

SPESA" AI SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2OOO N" 267

IL DIRIGENTE 2^ AREA

ATTESTA

che la presenfe Determitrazi De Dirigenziale vierie affissa io drtt odi€rnr 8ll'Albo Pretorio di quesfo,Y'(F I,r""t,,t àf/ O Î
L'ADDETTO

N. del Registro Pubblicazioni

Si att€str che il presente atto è stato pubblicato Nll'Albo Pretorio di Comune per 15 gg-

consecutivi dal e che awerso lo stesso non sooo perveDut€ opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PIJBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE


