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REGISTRO RACCOLTA GENE
ORIGINAIE
PUBBLICAZiONE
SINDACO
ASSESSORE AL PERSONALE
SEGRETARIO GENERALE
REVISORI DEI CONTI
UFFICiO STIPENDI
UFFICIO PENSIONI _ SIG. MI
ARCH. FRANCESCO PATRUNO

cENZTALT x..i{i,t nm J i riútzo1i

ILD GENTE DELL'AREA

I comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del l8 agosto 2000;
del marzo 2001 :

Comunale di Contabilità:

a legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
finale non6-2018, che per il presente provvedimento

neppue potenziaLe, per chi lo adottal

ERMINA
riportalo:

è esecutir-o dalLa data di apposizione del visto da
ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Les.

TTESTA
dell'azione amministratira ai sensi deil'ar1. I 47-bis del

n. 267 /2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
istruttorio e che lo stesso è stato esoletato nel

Metlag al Merito Civile
Provin etta Andria Trani

ONE DIRIGENZIALE
ONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

rdi congedo ai sensi della Legge n. 53/2000, (art. 4,
388/P000 (art.80) e del D.lgs n. 151/2001 (art.42, commi

OCGETTO: Accoglimento doman
comma 2), della Legge n
5 e 5 quinquies).

1TSTI:
e gli artr. 107, 163 - commi 1 e 2
r I'art. 4. comma 2, D. Lgs. n. 16
r lo Statuto Comunale e il Regolr

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6
per la Preveuione della Comrzio
sussistono motivi di conflitto di int

DI APPROYARE inte slalfnente il

DI DARE ATTO che il presente
parte del Dirigente dell'Area
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

la regolarità tecnica dell'atto e la co
D.Les. l8/8i2000 n. 267.
Aì sensi dell'art. 147-bis, comma 1,

Controlli Intemi, la regolarità del

DE
rdi

AREA AFFARI GENERALI

fl'J9fi $;f;p"'"'"

rispefto della vigente disciplina regionale nonché staflrtaria e regolamentare



vigente per il Comune di Trani e dei
dando atto. ai dell'art. 6 bis della

di resolarità e correttezza dell'azione amminislrativa,

1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per 1a

Prevenzione della Corruzione 2016' non sussistono motivi di conflitto di interesse.

neppue potenziale, nei ProPri
sarà pubblicata all'albo pretorio on lineAi fini deila pubblicità e della

per 15 giorni consecuîivi e, se del lativo esborso economico verrà irserito nella sezione

"Amministraz ione trasparente "
nr.33/2013:

ioni deeli artt.26 - commi 2 ei-e27 del D.Lgs'

IL
Dr. Martorano

Richiamato il Decreto Sindacale 54 del I Giueno 2017 di conferimento di incarico

di Dirigente supplente dell'Area I^ al

Premesso che con nota acquisita dall Entel in data 24.08.2017 , la dipendente (matricola n. -s 160),

r I irivacy, ha chiesto di poter usufruire di un periodo dicome meslio identifrcata nell'
congedo straordinario di n. 3 mesi della Legge n.53/2000 e dell'art. 80 della Legge n.

388/2000. a decorrere dal 31.08.201 di poter assistere la persona indicata nello stesso

vivente con la persona da assistere, alla quale presta

IL

n.l9

Allegato 1 privacy. dichiarando di
assistenza in via continuativa ed

stfuttura a tempo pieno;

Visto I'art.4, c.2, della Legge n.53

pubblici o privati possono richi
congedo, continuativo o frazionato,

Vista la sentenza della Corte Costi onal

del predetto congedo straordinario an he

la situazione di gravità contemplata

91a

IRIGENTE

quale prevede che "I
gravi e documentati
iore a due anni...";

dipendenti di datori di lavoro

motir.i familiari un Periodo di

usi e che la stessa non risulta ricoverata presso alcuna

Considerato che la diPendente

legge n. 104/92 per il suddetto

Visto f art. 42, comma 5 Primo cPv

coniuge convivente di soggetto con

4, comma 1, delLa legge 5 febbraio I 104, ha diritio a fruire del congedo di cui al comma 2

dell'articolo 4 della legge 8 marzo 2 53, entro sessanta giomi dalla richiesta";

Visto, inoitre, che l'art. 42, c'5-ter d
che "durante il periodo dì congedo.

n.l5l/2001, innovato dal D-Lgs n. 119/2011' precisa

26 gennaio 2009, n. 19 con cui viene estesa la fiuizione

figli di portatori di handicap per i quali è stata accertata

3, c. 3, della medesima legge n.104192;'

dei permessi retribuiti di cui all'art. 33 comma 3 delLa

:to Legisiativo n. 151i2001 il quale stabillsce che "il
in situazione di gravità accertata ai sensi dell'articolo

e del vigente Regolamento Comunale sui Contrclli lnterni, la

è stato espletato nel rispetlo della vigente disciplina normativE

r vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

dell'art. 6 bis della legge ?i8i 1990 n. 241 e del vigente Piano

18, che non sussistono motivi di confliuo di interesse, neppure

IL RESPONSABILE DEL PROCEDII\'[INTO
Dr. Leonardo Cuocci Martorano

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. dlegsl.

regclarità del procedimento isfuttorio e che

nazionale regionaLe nonché stahrtaria e

correnezza dell'azione amministrativa, dando

Triennale per la Prevenzione della
potenziale nei proprl confronti.

ha diritto a percepire un'indennità corrispondente



all'ultima retribuzione con riferimento fisse e continuative del trattamento e il periodo

medesimo è coperto da contribuzione

innovato dal D.lgs. n.119/2011'

maturazione delle ferie, dellaVisto, aitresì, che I'art.42 c.S-quinquies

specifìca che il periodo di congedo '
.Lgs. n.151i2001,

ai fini della

tredicesima mensilità e del trattamento di

Visto I'art.3, comma 106 della legge n'3

Dato atto che condizione prevista per il
ricoverato a temPo Pieno;

o sfaordinario in parola è che I'assistito non sia

Dato atto che la retribuzione mensile da parte del dipendente di cui all'Allegato

spettanti (vedasi parere dell'Anci a seguito di
orivacy I è di €.1.829,02 oltre agli

quesiró inoltrato in data 30.01'2002);

Visto che I'art.42 c.5 del D' Lgs' n'l 261112001 prevede che il familiare convivente di

nsi dell'art. 4, c.1, della legge n'104/1992, ha diritto
soggetto con situazione di gravità accerta

a fruire del congedo entro sessanta groml

Ritenuto, di poter accogliere la richiesta

n. 3 mesi di congedo straordinario dal 3 I

Stabilito che la dipendente è tenuto a temoestivamente a questa Arnministrazione

eventuali cambiamenti delle condizioni ie per beneficiare del congedo in oggetto;

ERMINA

1. LE PREMESSE formano Parte int e sostanziale del presente prorvedimento;

2. Dl CONCEDERE al diPendente ( n.5160 ), come meglio identif,rcato nell'Allegalo ì

uir..nri O*ffu legge n. 53/2000 e dell'art' 80.della

ris.zorz e fino aij0.t t.2011 pet le motivazioni e

premessa, in applicazione dell'art' 80 della legge

(matricola n.

17 e fino al 30.11.2017

D.Lgs. n.l5l/2001:

edimento non comporla alcun

sostituzione della retrì buzione

5160) per Ia concessione di

;

impegno di sPesa, in
mensile sPettante alla

privacy, n. 3 mesi di congedo stra<

Legge n. 388/2000 con decorreu-a

J. DI CORRISPONDERE, Per 1'

di €. 1.829,02 oltre agli assegni il;;, fer il-p"eriodo-dal 31'08'2017 e frno al
ritenuta utile ai fini del

30.1 1.2017

DI PRECISARE che il Periodo di non rileva ai fini della maturazione delle ferie' della

tredicesima mensilità e del fine raPPorto;

coi-le modalità e limitazioni, di

388/2000 e dell'art. 42 cc'5 - 5

Dl DARE ATTO che il Presente

rete intemet ai sensi del decreto I

r dipendente (matricola n.51ó0 ), f indennità mtnsile

speitanti, da assoggettare pltl"ig:-^ 1"1T::tt 'q: -"111

6 DI DARE ATTO che il Presente
quanto I'indennità, di cui al Punto

dipendenre (matricola n'5 I 60):

n orz à rilevante

Ael

marzo 2013. n' 33r

ai fini della Pubblicazione sulla



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI F'INI DELLA COPERTURA DELLA

SPESA. AI SENSI DELL'ART. I5I E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2OOO NO 26?

/' \+Se'.àc, f,u"p,eg'."o oL SB"n- ILDIRI*ENTEI \) o DELL'AREA EcoNoMIcA FINANzIARIA

N. 2258 d"r Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTE STA

Dirigenziale viene affissa in data odierna all'AJbo Pretorio diche la presente Determhazione

questo Comune,

v

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio

15 gg. consecutivi dal _ al e che

sono p€rvenute opposizioni

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

di questo Comune per

avyerro lo stesso non

IL SEGRETARIO GEFIERALE
Dott. Carlo Casalino


