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oGGETTo: Istruttore amministrativo informatico. cat Cl, sig. G. L. Attivazione comando a tempo

parziale presso I'A.Re.S.S.
IL DIRIGENTE DELL', REA

VISTI:
r gli artt. 10'7,163 - commi 1 e 2 e 183, cornma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
. l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165del 30 marzo 2001;
. lo Staîuto Comunale e il Resolamento Comunale di Contabilitàl

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8i 1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale. per chi lo adotra;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento e esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente delì'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. i51 e 147 bis del D.Lgs.
l8i 8/2000 n. 267 come da allesato:

ATTESTA

r^ -^'-^r^'i+À +^^-:^^ r'r1'^É^ e la coirettezza dell'azione amministrati-,'a ai sensi dell'art.147-bis Ceircr r!Ér,,4,,Ld

D.Lgs. i8i &2000 n. ló7.
Ai sensi dell'art. 147-bis. comma l. del D.lgs n. 267r'2000 e del vieente Regolamento Com'"rnale sui
Luntrcl!i jnt;mi. !a 1J:{clnritr oe, lruceo:mentu ìstllltonc ; cne ln lissu è sLíu.ì rspl.'43:r r.ei

-.:^ ---- r:- -:-r:r:., rc.-i.alit- nl;:.ltll- r,,aì^-^l . -.-^L, ^'^-,..^-:^ . --^oL::ntnlai:,l5pE.rU uc:lJ ,lgar.-s ul:!lPlu. .!È.rr:l:Jlt ,.(lrr'l< rt-rrL:-Lr rJ a lsÈa

1i,ù,.niò n,rr,t ( rlrair.n- ^; fr.rn, È 1ieì ;r"incini ,-ii .*1,1i.,1ìr., e cOrIÌ ez.t::,-cli :lziCre:.n:.r.inis'-rltìl:,_
;rr.r,,1a r:lc .ì; d,t!i ,rr 3 h:: ,-i.31ì. i,.,r.:q,- ?i3i1t01.r I ?J r e ,r:1 jce,ri,-. ::.rìr- 'r-. :,nî.ì : îpî :,:



IL RESPONSABILE DEL I\{ENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N.2672000 e del vigente Regolamerto Comunale sui Controlli Interni, la

] regolarità del procedimento isÍuttorio e che lo stesso e stato espLelato nel rispeno della vigente disciplina normativa, I

I nazionale regionale nonche starutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei prìncipi di resolarità e r

I correttezza dell azione amministrativa, dando amo, ai sensi dell'an.6 bis della legge 7/8i 1990 n. 241 e del vigente Piano 
]

I Triennale per la Prevenzione della Comrzione 201ó-2018. che non sussistono modvi di contìiîto di interesse. neppure I

potenziale nei propri confronti-
IL RESPONS,{BILE DEL PROCEDTMENTO

Dr.ssa Simona A.Settanni

rL DRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. l9154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta
conferiîo allo scrivente I'incarico di Dirigente dell'Area Affari Generali ed Istituzionali e Sewizi
alla Persona;

Vista la nota prot. 63 del 3 agosto 2017 dell'Agenzia Regionale Suategica per la Saluîe ed il
Sociale (A.Re.S.S.) acquisita al Prot. Gen. dell'Ente al num. 25849 del 4 agosto 2017 con cui è

stato dchiesto a questa Amministrazione I'autorizzazione all'acquisizione temporanea tramite
comando a tempo pieno del dr. G.L., istruttore amministrativo informatico Cat C 1 di questa

Amministrazione;

Richiamato I' art. 56 del DPR l0 gennaio 195'l n.3. a nonna del quale "L'impiegato dî ruolo può
essere comandato a prestdre servizio presso alîa amministrazione statale o presso enti pubblici,
esclusi quelli sottoposîi alla vigilarua dell'amministrazione cui I'impiegato appartiene".

Richiamato l'art. t co. -113 della Legge Finanziari a n.228/2012 secondo cui i prowedimenti con i

quali sono disposte [e assegnazioni temporaneÈ del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui

all'art. 30 co 2-sexies, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, sono adottati d'intesa tra le pubbliche
amministrazioni, con l'assenso dell'interessato;

Ritenuto acquisiro l'assenso del dipendente all'attivazione del predetto pericdo di comcndo a

tempo parziale presso codesto Ente, slante nota prot. 201 85 del 12 giugno u.s;

Considerato che questa Amministrazione ha ritenuto di acconsentire il comando a tempo parziale

del dipendente presso codesta Agenzia a tempo parziale, per contemperare la necessità di far fronte

alla carenza Ci organico dell'Ente e la collaborazione istituzionale tra le due Amministrazioni;

Preso atto degli accordi intercorsi per le vie brevi tra il Sinclaco e la Dirigente Amministrativa della

strunlrra Amministrarir,a cleli'A.Re.S.S, in virtir dei quali si a'ldiviene aì co-ulilizzo del succitato
,J i'renrlen re nelle ser.'tenfi nrodeirtà:

. 2C ore settimanaii presso dell'Agenzia Regionale Straiegica per la Salr.rte ed il Sociale
( .'\. P,e S.S..l:



Tenuto conto che gli accordi presi potrebbero mutare in base ad eventuali e nuove esigenze che

dovessero insorgere presso I'Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A Re.S S')

successivamente alla data del 31 .12.?017-

Richiamato t'arr. l4 del CCNL l.t 22.01.200,+ che îesrualmente recita: "AI fine tli sodrtisfwe ta

migliore realizzctzione clei sen-izi istittrzionali e di conseguire tma economica gesîione delle risorse,

glíeWi locati possono utilizzare, con il consenso dei la,-oratori interessqti, personale assegnato da
"altri 

enti cui ii applica il presente'CCNI per periodi predeterminati e per u a parîe del tempo dì

laloro tl,obbligo- medianti convenzione e previo assenso dell'ente tli appartenenza La conven:ione

ir7rfrrr, îra-l'alîro, il tempo dî lavoro in assegnazione, nel ríspetto del vincolo dell'orario

sittimanal" d'obbligo, la ripàrtizione tlegli oneri finanziarì e tuîti gli altri aspetti utili per regolare

il corretto utilizzo del Im'oratore "

Ritenuto di adonare l'allegato schema di convenzione con l-A Re'S'S;

Dato atto degli accordi verbali intercorsi tra il Sindaco dell'Ente e il Dirigente della Struttura

Amministrativa dell'A.Re.S.S;

Verificato che nella vigente disciplina contrattuale relativa al compafo RegionlAutonomie Locali,

non è atrualmente pfevista una uutorrofnu e specifica regolamentazione delÌ'istituto del comando'

-u "t" ,, di un piano generale: tenendo conto della normale e consolidata prassi applicativa

dell'istituto, ,..oné.b I'Aran (orientamento applicativo RAL 1360 del 31.07.2012) il comando del

p"rrooule consente I'utilizzazione temporanèà di un lavoralore da parte di un div-er'so datore di

iav.oro pubblico (ente urilizzatore) senza determinare I'estinzione del rapporto di lavoro lta il
dipendente e I'ente di ori-einaria ed eflfèrtiva appxrtenenza:

Dato atto che il trattamento fondamenlale (comprensiv,o di oneri riflessi, diretti ed lrap)oltre

rimborso pet spese di viaggio come per legge spettante al dipendente, Dr G L"' sarà a totale carìco

dell,-A..Re.S.S e fimborsato al comune di Trani a seguito di presentazione di apposito rendiconto:

Dato atto, altresì, che nella relazione al CCNL del 22.01.2004 del comparto Regioni.ed Enti Locali

l,Aran ha sostenuto che il trattamento economico accessorio debba essere erogato direttamente dal

datore di lavoro che ne utilizza le prestazioni, secondo le regole e le modalità fissate dalla propria

contraftazione decentrata integratival

Vista la comunicazione inviata via mail all'Agenzia Regiornle Strategica per Ia Salute ed 1l Sociale

lA.Re.S.S) in data 22 agosto 2017, nella quale, facendo seguito agli accordi intercorsi

telefonicamente veniva precisato che:

. il lrattamento fbndamentale (comprensivo di

dipendente sarà. a totale carico dell'A'Re'S'S e

oneri rit'iessi, diretti ed lrap) spettante al

rimborsato al Comune di Trani a seguito di

presentazione di apposito rendiconto:
. -trattamento 

eccnomico accessorio. sarà erogato al dipendente in oggetto direftamente

, dall'A.Re.S.S., Ente di destinazione, secondo le regole e le modalità fissate daila propria

contrattazìone decentrata integrativa, diversamente da quanto riportato nella nota 63 del i
agosto 2017 a firma del Comirissario Straordinario dell 'Agenzia Regionale Strategica per

la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S);

Vista la comunicazione pervenuÎa dall' A.Re,S,S.tramite mail in rlata 22 agcsto l0l7 e acclarata al

Prot. Gen. ur pari data al n. 26905, ccn cL:i à siata contèrmaia la gcsiione dci trattarnentc ecuno'úlcc

cosi come esplicitata al pretedente puntoì

RitenUirr. rli !unucll<rÉ tt tOdsslt, iil.e l'atrlorizZirZi.,,lc d;i -ltlL'isì;:ione lsmlOiJnei: I'-riilJ

cornanio a tempo pa.rzraie det or. t.L- el: aÍ1. jb e 5 i aet ÚPk iu gen:laro iqjT n. -1. per La cirtrata

ci un rLnni, l ric,lt,'rtt* Lial i s.LLcmi'rc p ' '

.l-l:-:l ;ì::ic :a: ll :::il l:1.: pl'i 
":'.ilr:11î 

::: 
' 

'j :ii^ l ' l:'-'-::: l::J:;':r" ''''1 ilÌj:l:



Visti gli artt. artt. 56 e 57 del DPR t0 gennaio 1957 n 3

Visto il T.U.E.L d. tgs 267i2000 e ss. mm. iii

Visto il D. Lgs 1ó512000 e ss. mm. ii.

Visto 10 Statuto Comunale;

DETER}IINA

1. LE PRENIESSE formano parte inte grante e sostanziale del presente prowedimentol

2. DI PRENDER-E ATTO della nota prot. 63 del 3 agosto 2017 dell'Agenzia Regionale

strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.s.s.) acquisita al Prot. Gen. dell'Ente al num.

25g4tdel 4 agosto 2012 con cui è stato richiesto a questa Amministrazione I'autorizzazione

all'acquisizionetemporaneatramitecomandoatempopienodeldr.G,L.'istruttore
amministrarivo informatico Cat Cl di questa 'A'mministrazione;

3. DI ACQUISIRE la nota prot. 20185 del 12 giugno u.s a firma del dipendente de quo, da|la

quale siìvince la volontà àll'attir.azione del periodo di comando di che trattasi:

{. DI PRENDERE ATTO degli accordi intercorsi per le rie brevi tra il Sindaco e la Dirigente

Amministrativa della strutura Amministrativa dell'A.Re.S.S. in vinu dei quali si addiviene

al co-utilizzo del succitato dipendente nelle seguenti modalità:

. 20 ore settimanali presso dell;Agenzia Regionale straÎegica per la salute ed il Sociale

1A.Re.S.S.):
. 16 ore settimanali presso il Comune di Trani

DI PRENDERE ATTO che gli accordi presi potrebbero mutare in base ad eventuah e

nuove esigenze che dovessero i.rorg"r" présso I'Agenzia Regionale Strategica per la Salute

ed il Socile (A.Re.S.S.) successivamente alla data del 3l'12'20171'

DlDlsPoRRE,perimotividicuiinnanativa.ilcomandoatempoparzialecosìcome
riportato al preceàente punto dell'istruttore amministrativo informatico Cat C, dr. G'L.'

fi"rso d.it'Àg."zia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale {A.Re.S.S )' a decorrere

dal 4.9.201'Ì , per il periodo di un anno:

DI PRENDERE ATTO della comunicazione inviata via mail all'Agenzia Regionale

Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re'S'S) in data 2l agosto 2017;

DI PRENDERE, altresì, ATTO della comunicazione pen'enuta dali'A.Re.s.S. tramite mail

in data 22 agosto 2017 e acclarata al Prot. Gen' in pari data al n' 26905;

DIDAREATTO,pertanto,cheiltratamento-economicofondamentale(comprensivodi
oneri diretti, riflesii e indiretti) spertante al dipendenre, G.L., sarà a totale cartco

deii'A.Re-S.S e rimborsato ul io.ìn <ii Trani a seguito cii presentazione di apposito

ó.

1

8.

9.

rendicc'nto:

tc. Dl D.\RE ATT0, tltresi. clie i! lratlliì..en:: eccror.icn rccessolic. oltre rimborsc pe: spese

cli viaggio saîà erogato al clipendenle in oggeito 
-direttamente 

dali'A'Re'S'S ' ente di

Ccstinù-ioac. slccnclo 1e iegoleì lc richti':à tissa:c calia p;opria contrattazicne de:enfat:"

iiìeg;ai;;a. cll;e;;ame;ri; Cl ql-lal; ;ipc,,'.; ;clla ic:i 53 
';l -1 agosio 1C1? i lìml iel

ic..:.ri::r:ii S1::.ct:irrr-r 4.r11'-,,q'Ì;1r P-tg]':..l1: !lr"-'legi:. per i:'- S ''l:: ::' li S-rrri:

i À. f r..ì.S ;:





covIANDO A TENIPO PARZIALE EX ARTT 56 E 57 DPR DPR 10/01/1957 n.3' 30 CO 2-

sexei, D. LGS. 30/03/200t n. 165, ART. t4 cc\L co)tpARTo_RFtctotit ED

AUTONOIIÍIE LOCALI DEL 22.01.2004 PER LITILIZZAZIONE A TE}ÍPO PARZIALE

DEL PERSONALE DIPENDENTE

TRA

l'Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A'Re'S'S ) (CF X'\XXXXXX)

rappresentato in questo atto dal e la Dirigente Amministrativa della struttura Amministrativa

aeú',1.n".S.S, dort. XXXXX, nato ad XXXXX, il XXXX, elettivamente domiciliato presso la sede del

dell'Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A'Re'S'S')
E

Il comune di Trani, (cF 83000350724)con sede in via Tenente lvfonico n. 2, rappresentato dat Dirigente

Lù,.q."u ef*i Generali ed Istituzionaíi e Servizi alla Persona. dott. XXXXX, nato ad XXXXX, il XILXX,

elettivamente domiciliato presso la sede del Comune di Trani

Richiamato l,art. art. 56 del DPR l0 gennaio 195'1 n.3,a nomradel quale "L'.impiegato di ruolo può

essere comandato a prestare se*-izlo presso altra amministrazione statale o presso enti pubblici,

esclusi quelli so1opistl alla vigilarua del!'amminìsÍrazione cui l'impiegato appartiene";

Rifevato che a norma dell,art. l4 del CCrr-L del 22.01.2004 "at fine tti soctdisfire Ia migltore, realÌzztt:ione

clel semizi ístitttzionali e di conseguire una economica gesrione delle risorse, glt entÌ locali possono

ititru*r, con il consenso del lavoratori interessati, personale assegnato da ahri enti sî applica il presente

òòXt per perioat predeteftnínati e per xma púrîe del tempo di lavoro d'obbligo medicmte cor*en:ione e

;;;r;';r';", deil'ente di opp*ínt*o ia ro*e*ioie definisce, tra I'alpo, it temlo di yn'oro in
"*r"griior", nel rispe o del ii)colo dell'orario senimmale d'obblígo' la ripartizione degli oneri fnatniari
i ,uíi gti ahri aspetit Lúili per regol(te iÌ corretto utilizzo deÌ lavoratore- La utilizzazione parziale' che non,

;;;;:"ígrr"i .";;" ropporio di lavoro a tempo parziale. è possibile anche per la gestione dei semi=i in

convenzione";

PRf,MESSO

Con D.D. della I Area n. del 

- 

si è clisposto, ' il comando a tempo parziale cosi come

riportato al precedente punto dell'istruttore amministrativo informatico Cat C, 

-''
pi"r* ia|ag.-ia Regionale súategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.s.), a decorrere

dal 4.9.2017. per il periodo di un ar:nol

Con atto deliberatiio da pane dell'Agenzia Regionale Straregica per la Salule ed il So.ciale

(.A,Re.s's.)codestoEnte.harecepitoildetermirrarodelprow'edimentoamministratir'odicui
cl precedente Punto;

SI STABILISCE E SI STIPLILA QUANTO SEGUE
AÉI

Ogg€tto

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzazione da parte <ieil'Agenzia Regionale Strategica per la

i.ior. .a il Sociale (S.ne.S.S.i a ternpo parziale. del . in serrìzio a.tempo indetetninotc

p'"*" if Cornune di iiaiiì (ii "rj .onrènt" È iiianiièsîaiú ,.ediai:'ie siia sotiosc.izione ciella p:esente

convenzione) 
.\rr' i

Du rata

I

I



ll oeriodo di utilizzazione del suddetto personale sarà di durata pari a n. 20 ore settimanali'

deóorrenti dalla data sella sottoscrizione'

An.3
Tempo dal lavoro in regime di distacco parziale

ll dr,--. presterà sen'rzro presso I'Agenzia Regionale Straregica per la Salute ed il Soclale

(e.nF.SS), p"t un tempo di lavoro pari a 20 (venti) ore settimanali e per una durata di un anno a deconere

dal 4.09.20 17.

Art.4
Titolarità del mppoÉo e rapporti finanziari tra gli Enti

La titolarità del rapporto organico è conservata presso il comune di Trani a cui compete la gestione degli

istituti connessi.

ii Co*un" cli Trani conisponderà al dipendente il trattamento economico fisso e continuativo, nonché gli

incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi al periodo oggetto. di distacco

paziale. Il tratlamento ""ono*i* 
fisso e continuativo ed i relativi oneri fiscali'e previdenziali a carico

dell'Amminisîrazione comunale saranno rimborsati mensilmente dall'Agenzia Regionale Strategica per

ù Sulua. ed il Sociale (A.Re.S.S.), al Comune di Trani. 1l rimborso awerrà entro 30 giomi dalla richiesta

del Comune di Trani, secondo le modalità e gli importi quantificati dal Settore Organizzazione e Sviluppo

delle Risorse Umane, in proporzione all'orariJdi lavoro svolto nell'amministrazione convenzionata'

L egeazia negionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), oltre spese di viaggío come

per legge, potrà riconoscere at dipendente il trattamento economico accessorio previsto dalle disposizioni

conrattuali nazionali o decentrate. connesso al rapporto di serrizio (a titolo esemplilìcativo: incarichi di

r.tp""t"Ulfite. indennìrà di disagio o per particolariffi::t-t"t dell'orario di lavoro)'

Ferie e -Ìfalattia

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente dall'amministrazione competente

in base all,articolaz ione della p."."n* in servizio del dipendente in convenzione Le ferie concesse dal

fui'Ag;;" Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A'Re'S'S )' saranno comunicate

all'Ufficio Gestion-e Giuridica del Personale del Comune di Trani

ln caso di malattia, il dipendente effeîtuerà le comunicazioni con le modalità previste dalla vigenîe normatlva

del Comune di Trani che. ou" n"..r*.io rispetto alle modalità di articolazione dell'orario di lavoro tra i due

Enti, comunicherà lo stato ai iatuttlu ali'igenzia Regionale Strategica per la salute ed il sociale

(A.Re.S.S.),.

*til;l"."
La convenzione sarà risolta nei seguenti casi:

. I per cessazione del rappoÀ di lavoro con I'Ent€ titolare del rappono medesimo:

r Per scadenza del termine lìssato in conrenzione:

. Per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli Enti convenzlonatli

. Recesso unilaterale da pane deglì Entì convenzionati:

Art. 7

\orma finale

Perquantononprevistosirinviaalledisposizionit-lormativeecontiattuaiivigerti.
Letto. cPorovsto c s-:iÎJîc:iÎÎn

\ \'l\ !-

Peì' ccnsensc e 3ccettazicne
IL iOc rl,-itnt,.



SENSI DELL'ART. 15I E 147 BIS DEL D. LGS' 18/O8i2OOO NO 267

ATTE ST A

chelapresenteDeterminazioneDirigenzialedeneaffissaindataodiertraall'AftoPfetoriodiquesto

Comune.

Trani, lì

ì{. .- del Registro Pubbticazioni

si attest! che il presente atto è sÎato pubblicato atl'Albo Pretoúo rli questo comune per 15 gg'

x, 2.2, Lt 5 aaRegistro detle Pubblicazioni

L'Adlletto alla Pubblicazi'one

consecutM dal

opposizioni.

al

T rani'

L'ADDETTO ALLA' PUTBLICAZIOI{E

e che awerso lo Stes'io tron gDno lrervelute

N,. SEGRSTARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino


