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OGGETTO: Presa d’atto del collocamento in aspettativa senza retribuzione per incarico di
Responsabile del Servizio presso alira amministrazione.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
o gliarti. 107, 163 — commi 1 € 2 ¢ 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
o Part. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
o lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;
DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.

18/8/2000 n. 267 come da allegato; '
ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del

D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Igs n. 267/2000 ¢ del vigente Regolamento Comunale sui

Controlli Tnterni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel

rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare

vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,

dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
-~ Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse; -

neppure potenziale, nei propri confronti.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line



per 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,

nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Treni e dei principi di regolarité e |

correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dr.ssa Simona Settanni

[L DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale Prot.Gen. n. 19154 del 01 giugno 2017 di conferimento di
incarico di Dirigente supplents dell’ Area I al dott. Leonardo Cuocei Martorano;

Premesso dell’ istanza assunta al protocollo generale di questo Comuns al n. 25692 del 3 agosto
2017, con la quale I’arch. S.A. (ailegato 1 privacy), dipendente del Comune di Trani, con contratio a
tempo pieno e indeterminate, profilo professionale Istruttore Tecnico Geometra) Cat - C/C1, ha
chiesto di avvalersi del diritto al collocamento in aspettativa non retribuita, disposto dal comma 5
dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000 e smi, da ultimo con IPart. 11 co. 1 L. 114/2014, in quanto
destinataria dell’incarico di Responsabile dei Servizi AAPP. e SUAP dal Comuns di Ruvo di
Ruglia, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000.

Vista la nota prot. 15677 del 27/7/2017 del sindaco del Comune di Ruvo di Puglia con cui Uarch.
S A & stata individuata “quale soggetto idoneo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo
determinato e pieno, a far tempo dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e
per la durata di un anno”’prorogabile pari al mandato del sindaco ;

Richiamato il comma 5 dell’art. 110 del D. Lgs 267/2000 ¢ smi che testualmente recita: “Per il
periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo non ché dell’incarico
di cui al 108, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspetlaliva senza
assegni, con riconoscimento dell’anzianita di servizio.”

Visto I’art. 19 comma 6 del D. Igs 165/2001 e smi che stabilisce che “Per il periodo di duraia
dell'incarico, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza
assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio”.

Considerato che:

o Traspettativa senza assegni disposta dal richiamato comma 5 art. 110 del Tuel risulta essere
una mera presa d’atto e non comporta elementi di discrezionalita;

o per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per I’assunzione di incarico
dirigenziale, si ha la sospensione del rapporto di lavoro in essere (con riconoscimento
dell’anzianita di servizio) che riprendera alla cessazione dell’incarico conferito;

Dato atte con nota pec del 22 agosto 2017 la dipendente arch. S.A. ha comunicato la data di
decorrenza dell’incarico de guo ¢ dal 1 settembre p.v.;

Date pertanto atto che dal giorno 1 settembre 2017, decorrera il collocamento in aspettativa senza
retribuzione della dipendente in questione;






Vigti:

Per qu

E\'ﬁ

a

il D. Lgs. 267/2000 e ss. mm;

il vigente CCNL;

il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare Part. 19;
lo Statuto Comunale;

DETERMINA
anto in premessa € che qui si intende integralmente riportato e riscritto:

di prendere aito dell’ istanza assumta al protocollo generale di questo Comune al n. 25692
del 3 agosto 2017, con la quale ’arch. S.A. (allegato 1 privacy), dipendenie del Comune di
Trani, con contratto a tempo pieno € indeterminato, profilo professionale Istruttore Tecnico
Geometra) Cat C/C1, ha chiesto di avvalersi del diritio al collocamento in aspeitativa non
retribuita, disposto dal comma 5 dell’art, 110 del D. Lgs. 267/2000 e smi dal comma &
dell’art. 19 del D. Lgs. 165/2001, da ultimo con l'art. 11 co. 1 L. 114/2014, In quanio
destinataria dell’incarico di Responsabile dei Servizi AAPP. e SUAP dal Comune di Ruve
di Rugliz, 2i sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

di acquisire la nota pec del 22 agosto 2017 con cui la dipendente arch. 8.A. ha comumnicaio
la data di decorrenza dell’incarico de quo & dal 1 settembre p.v;

di prendere atte che il collocamento in aspettativa decorrerd dal 1 settembre 2017 per tutta
la durata dell’incarico attribuito alla dipendente in oggetto, ovvero di un anno ¢ pertantc
sino al 31 agosto 2018, con possibilita di proroga fino a scadenza del mandato del Sindaco
del Comune di Ruvo di Puglia, salvo cessazione anticipata per dimissioni o revoca da parte
della dipendents;

di dare atts, che il collocamento in aspettativa non retribuita comporta la sospensione del
rapporto di lavoro in essere che riprendera alla cessazione dell’incarico conferito;

di dare atto che ogni onere relativo al nuovo rapporto di lavoro, sara a carico del Comune
di Ruvo di Puglia e che il rapporto di lavoro con il Comune di Trani sara riatiivato al
termine di scadenza dell’incarico, o per cessazione anticipata per dimissioni o revoca, st
richiesta della dipendente;

d; dare atto che il presente provvedimento non comportando impegno di spesa, non va
trasmesso al Servizio Finanziario, per il visto di regolaritd contabile ai soli fini della
copertura di spesa;

di trasmettere la presente determinazione dirigenziale al Sindaco di questo Ente, all’ arch.
S.A. (all. 1 privacy), al Sindaco del Comune di Ruvo di Puglia, oltreche all’Ufficio
Personale e all’Ufficio Ragioneria di entrambi gli Enti per i relativi atti consequenziali.



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, Al
SENSI DELIL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL DIRIGENTE AREA “ECONOMICA FINANZIARIA”
Dott. Angelo Pedone

N. ?2}' A del Registro delle Pubblicazioni
L’ Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che [a presente Determinazione Dirigenzizle viene affissa in daia odierna all’Albo Pretorio di guesto

CGm&qu
25 8| (T
Trauni, B
‘ L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
N. del Registro Pubblicazioni .

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Preterio di gueste Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sone pervenute

opposizieni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott, Carlo Casalino




