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" Uffrcio del Personale - Comune di Ruvo di Puglia
r {,.EJr.
,. |{]Jr rir*Éf

ll:rlaglia d'Argento a! Meriîo Cbìlz
Provincia Barletta Andria Trani

DETER['IIl"{AZIONTE DIRIGENZIAI-[
1,P.EA AFFÉ.FJ GENEP,ALT E TSTTTUZIO}IALI E SEP'142I ALLE

di apposizione dei visto da
151 e i47 bis del D.Lgs.

LTFFICIO GESTIONE GIIJB.IDICA DEL PERSONALE
h-. Bor, DEL 4 i/ o g/! , t ]

OGGETTO: Presa d,atto del collocamento in aspettativa senza retribuzione pe; incarico di
R.èsponsahite del Servizio presso altra anúministrazione.

[T, DIRIGEI\TE DEtr,I,'AREA
VISTI:

o gli artt. 107,163 - cornmi i e 2 e 183, comma 9, del D'Lgs. nt ' 26'l del18 agosto 2000;

o I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

o lo Statuto Comunale e il R€golamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 718!1990 n.247 e del vigente Piano Trierunle per

la Prevenzione delLa Corrr.rzione 2016-2013, che per il presente pîov\iedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMXNA

DI APPROVARE integrahnente il testo di segtito riportato;

DI DARE .ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data

parte del Dirigente clell'Area Economico-Finanàaia ai sensi deli'art'
1B/8i 2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la cor:rettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art- 147-bis del

D.Lgs. l8/8i 200Q n. 26'7 .

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.igs n. 267 /2000 e del vigente Regoiamento Comunale sui

Controlli Inteini, la regolarità del procedimento istnrttorio e che lo stesso è stato espletato nel

rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché stattrtaria e regolamentate

r,igente per il Cómune di Tìani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa,

aÀao atto, _4r dell,art. 6 bis clella i"gg" ilatUfO n. 241 e clàl r.igente Fiano Triennale per la
- prevenzione tdelLa 

eo.r..--,zionJ mtf-zOtg, che non sussistono trotivi di conflitto di interEsse,: l

neppure poienziale, nei plopri confronti.
aifin aena prùblicità i clella trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo preiodo on line



per 15 giomi consecutivi.

potenziale nei ProPri confronti

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIT'ÍENTO
ATTESTA

ai sensi dell,art 147-bis comma 1, d. dLegst. N.2672000 e del vigente Regolamento comunale nricontolli Intemi, la

*gìi^ita, a.r procedimento isrruftorio e-che 1o stesso è staio espletato nel rispetto della l,igente disciplina normativa

;t"*i; lrgiinuf" non"he statìltaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

."r",t"r." a'.ff,*ione amministratiÉ, dan;o atto, ai sensi dell'art 6 bis della legge 7/3/i990 n' 24l.e.del vigente Piano

i;;;.; la prevenzione della Com.:zione 2016-2018, che notr stlssistono motivi di contlittc di interesse, neppure

TL RESPOHSABILE DEL PROCEDIIIÍE:'ITO
Dr.ssa Sfurona SetianFi

TL DIRIGEF{TE

Richiar:nato i[ Decreto Sindacale Prot.Gen. n. 1915+ del 0l giugnc 2017 dí conferimento di

incarico di Diiigente supplent: deli'Area I al doft. Leonardo cuocci Ma.itcrano:

Premesso dell' istanza assrrl'ra al plotocollo gsnelale di questo comnne aJ n.25692 del 3 agosto

iori.o" fu quale l':.,.ch. S.A. (alLegato 1 privacy), dip_endente dei Comune di Trani, con contratto a

temoo pieno e indetemrinato, proirlo professionale Ishuttore Tecnico Geometra) Cat C/C 1 ' ha

;;;;"ii;;r"l.rsi del didftoJ colloca,rnento in aspettativa non retribuit4 disposto dal corr-ma 5

clell'art. 110 del D. Lgs. 267 
]2A0O e smi, da r iimo con fart' 11 cc 1 L 1142014, in quanto

d".iir*taria deli'incaricc di Resporxabile dei Servizi AA.PP- e SIJAP del Com',oe di Ruvo di

Ruglia, ai sensi dell'art. li0 comma 1 del D' Lgs 26712000 '

Vista la nota prot. 156?7 del 27 712b17 del sindaco del Comune di Ruvo di Puglia con cui I'arch-

s.A. è stata individuata "quctle soggetto idoneo crlla cosíittuione del rapporto di _lcworo 
a tempo

dr;;r;t*;" e pieno, a fi te*po ààtto data di sottoscrizione del contratto indi'-íduale di lcworo e

per la durata cli un cmno"'prorogabile pasi al rrrandato del sindaco ;

Richiamato il comma 5 dell'art. 110 del D. Lgs 267i2000 e smi che testualmente tecilai "Per il

i-r;l;;; ù durctta degli incarichi di ctti tti commi I e 2 del presente dlticolo non ché dell'incarico

"lt 

iui a 108, i tlipendentí tlelle pubbtiche ctmmínisîrazionî sono collocali in ctspettLltivc! senza

assegní, con ríconoscimenio dell'arcianità dí servizio"'

visto l,art. 19 cornrna 6 del D. lgs 165/2001 e smi che stabilisce che "Per il petiodo di durcÍct

arlílin ortto, i dipenclenti cletle pubbliche amministrazíoni sono collocali in aspettativa serua

assegni, con riconoscimento dell'awianità di servizio" '

Considerato che:
. ''l'aspettativa senza assegni disposta dal richiamato comma 5 art, 110 del Tuel risulta essere

una mera presa d'atto e non comporta elementi di discrezionalitÈL;

o Der effefto del collocamento in aspeftativa non letribuita per l'as sunzione dì incarico

àirig.-iot., si ha la sospensione clel rapporto c1i lavoro in essere (con riccnoscimento

dellíanzianità di servizio) che riprenclerà alla cessazicne dell'incarico conferito;

Dato atto con nota pec del 22 agosto 201? la dipendente arch. s'A' ha comttnicaio la data di

deconenza dell'iricarico de quo è dal I settembre p'v';

Dato pertanto atto che d2l giorno 1 settembre 2017, decorrerà il collocamento in aspettativa senza

retribttzione della dipendenÎe in questione;





- lo Statuto Comunale;

DETERMNÌ'IA

Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riporîato e riscritto:

i. tìi pi"enilere aÍ';o CLel'f istaaza assuata al plotocollo generale di questc Coinune aI n' 25692

clel 3 agosto 20i7, con tu fua. t'*.t- S.A. (allegato 1 privacy), dipendente del cornune di

Tra.:ri, con cofltranc ;;--p; pieno e indetermrnato, proÍilo professionale lstn-rttme Tecnìco

Geomerra) cat cicl, ;; Jhú; di avvalersi del.diritro al collocamento iî aspeitativa úon

retribrita, disposto 'l"i;";;; Jell'art' i10 clel D' Lgs' 267n000 e smi e dai comma 6

cieLl'a,rt. 19 del D. Les. leSnOy, da uitimo con I'art' 11 co' 1 L' 1i4l2}]4' in qr€nic

clestinataria d.ell,incaricl àin *po*^Uif" dei Sen izi AA.PP. e SUaP dal Comune di Rt-wc

ài;'.tgli", ai sensi dell'a:"i' 110 icmma 1 cleì D' Lgs' 26712000;

2. rli aequisire to ootu p".èi z2 agosto 201r cg1 cui la clipencleme arch. s'A ha corntmicaic

ladataclidiccnenzadell'incaricoclec3càdalisefiembrep'v;
3. di prendere 

^tt" "t.-ii "oUorÀro,o 
in aspettativa decorrerà dai i settembre 20i 7 per tuÎta

la durata delt'incarico- attribuito alla clipendente h oggetto' -cwelg 'di 
un a:lsc e peflalllc

sino al 31 ugorto zoia, 
"on 

possibilità ài prorogu finJ a scadenza del ma-ndato del sindaco

de1 Comune Ai ffuvo ài pngfiu, *uluo cessazionà anticipata per dimissioni o revcca da parte

della diPenderite;
4.didareatto,cheiicollccamenioinaspettativanonretribuilacÒmportalasospensionedel

rapporto di lavoro it ttt"* "ft" 
riprenderà alla cessazione dell'incarico conferito;

5.didareattocheognionerereiativoalnuovorapoortod-ilavoro,saràacat-icodelComtrne
di Ruvo di pugtia;;;;ìiì"ppor," di lavoro con iL comune di Trani sarà riatlivato al

termine di scadenza dell,incarico, o per cessazione anticipata per dimissioni o rel'oca: su

richiesta della diPendente;

6. di tlare atto che if p*ttt" prowedimento. non comporta-ndo impegno di spes4 non va

h.asmesso uf S"roiio 
-piorrri.io, 

p", il vistc di regolarità contabile ai soli fini della

,. ;:i*"J"*"tJ1""tlnr.r"rr," dererminazione dirigenziaie at sindaco di quesro E_nte, al1' arch-

S.A.(all.fp'iuut'i-uiSinciacodelco-t'ntlRuvodiFugiia'oltrechéall'UffLcio
personale e druff Jil; R;ci;;" ai ""uu-ti 

gli Enti per i rela'rivi atti consequenziali'

il D. Lgs. 26712000 e ss. nxn;

il vigente CCNL;
il D.ies. rcsn}Cirèd in particolare 1'art' 19;



1TSTO DI REGOLARTTA' CONTABILE AT SOLI FINI DELLA COPER.TUR,A DELLA SPESA, AI

SENSI DEL[.'ART. 15I E 147 BIS DEL D. LGS. l8/OEIzOOO }I'267

IL DIRIGENTE ARE.A "ECONOMtrCA FINANZIARIA"
Dott Angelo Pedone

" 
ZZ^h uel RegisÉro delle Putrblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

ehe [a presente De{erminagione Dirtgenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di questo

Cor,n uiire.

z> kTraiii, lì

L,ADDETTO ALLA. FUBBLICAZIÓNE

N. d€l R.egistro Pubblicazíoni ..

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'.A.lbo Fretorio di questo Comune pcr 15 gg.

consecutivi dal

opposizioni.

e che awersc lo stesso ron sono pervenute

Trani,

L'ADDETTO ALLA PTJBBLICAZIOI{E IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino


