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DETERMTNAZÌINE owawzuu n" 7'F1 on c /til2a/l

Oggetto: errmAMENTo INcARIco Pf,.R ATTwrrlr FoRlÌfATrva rN MoDAr-rrA' TLrroRINc Il\-
MATERIA GESfiONE DELLE RISORSE UMA.NE IN FAVORE DEL PERSONALE COMUNALE
INCANDINATO PRESSO L'UIT'ICIO PERSONALE.

IL DIRIGENTE di AREA
VIS'I'I:

Cli artl. l0? , 163 - commi 1 e 2 e 183 comna 9- del D.Lgs. nr.237 del l8 agosto 2000;

L'arL 4 comrlla 2 , D.Lgs, n-I6-< del 30 marzo 2001;

Lo Statuto Comunale c il Regolamento Comunale di Cotrtabilia:

VISTA la prcposta di determinazione predisposîa dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motlvi per'discostarsi dalle rizultaÍze dell'ishutloria condotta;

DARE ATTO, ai sensi dell'art.óbis della legge 07i08/1990 n, 241 e del vigeute Piano Trieùrale p€r la Prevenzione

della Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedim€nto finale non sussistono motjvi di conflitto di

interesse,nepprìre poteiziale, per chi lo adotta:

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di deterEilazione nel testo di seguito riportato, facendola propria a bÍti gli

effeÍi:

DI DARE ATTO che ìl presente provvedimento è €s€cutivo dalla data di apposizione del visto da Pafie.del DirigeDele

d€ll'Area Ecotromica- Finanziaria ai sensi dell'art. l5 t e l4? bis del DJ,gs.l8/08/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
La regolarità tecdaa dell'atto e la coÍEttezza dell'aziotre asminishativa ai seusi dell'art.l47 bis D.Lgs 18/08/2000 n.

r AREA





IL RXSPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In esiîo dl'istrurtoda pfocedimertale condofla e non esse[do competente all'adozion? dcl prowedimento finals
SOTTOPONE

la segu€fle proposta di determinazìofl€ all'attenzione del Dirigerrtq compet€nte p€l l'adozioDe del provvedimento finalc
A,TTESÎA

ai s€nsi dcLl'art. 147 -bis cornrna I d.lgs n.2ó7l2000 c del vigÉútc Ragolam€nto Comlulalc sui Coritolii lnteúi.la regolarità det

procedimeoto jstrufiorjo c che lo st€sso è stato 6pletato nel ispetto della vigente disciplina rcîmatiYa, naziotalE, regionaL€

nonché statutaria e rggolamentar€ viggte per il Comurlc di Trani e dei priacipi di rÈgoladtà e conett€za dell'azione

amroiÍistr8tiya- dardo ;tto, ai setrsi dcLl'an.6 bis d€:lÀ legge 0208i 1990 d.241 e del vigente Piano Triennale per Ia PrBvenzion.

della CoFuziooe 2016-2018, che llotr sussistono motivi di conlitto di iatcresse,neppure poltnziale lei propri coniooti.

TL DIRIGENTE
Giusto d€crcto di confeîimento dcl 01/06/2017 prot Í' 19154

PREMESSO CIIE in data 19 maggio u.s. il Go\€rno ha approvato, in via definitiva" in attuazione

ilella Legge Delega n. n4nu5 (c.d. Riforma Madia), il D.Lgs. 25 maggio 20i7, n. ?5, recante

modificÈe e integrazioni al D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., Testo unico ir materia di Pubblico

Impiego;

DATO ATTO che tale intervento legislativo ha profondamente imovato iI quadro legislativo

vigente in tema di gestione del personale del Pubblico .Impiego, con particolae _riferimento 
al

relme delle fonti di regolazione àel rapporto di lavoro, alla programrnazione dei fabbisogni e alla

riÀodulazione delle doîazioni organiche, alla gestione deile procedrre concomuali, nonché hÚta rma

sede di conettivi in materia di contrattazione collettiva nazionale e decentraf4

RICHIAMATE:

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 30.04.2014 con la quale è stato adottato i1 nuovo

modello organizzativo del comune di Trafii, recante I'articolazione degli uffici in Aree oltoe al

Comando di Polizia locale;

la Deliberazione di Giunta ComunaLe n. 310 del 30.12.2016, recante "Modifica macmstruthÌa

dellEnte a seguito del convenzionamento con il comune di Bisceglie - Autonomia del corpo di

Polizia Locale"l

-la Deliberazione di Giunta comunale n. 95 del 31n5n0l.7 recante Rimodulazione macrostruth]ra

dell'Ente;

DATO ATTO che I'Ufficio Personale del comune di Trani, a seguito del comando presso altro

Ente dell'unico Funzionario AlDÍIinistrativo, cal. D.3, a far data dal 30'12'2016' ccme da

Determinazione Dirigenziale n. 334 del 6-12-16, risulta sguamito di una figura apicale- che si

occupi dell'interu g".1iorr" delle risorse umane dell'Ente, tenuto conlo, altresì, che. ad oggi' risulta

diretio ad interim dal Ten. Col. Leonardo CUOCCI MARTORANO, Dirigente dell'Area 5 - Polizia

Locale, come da Dscreto Sindacale prot. gen. n. 0019i54 del 0l '0ó'2017;

DATO ATTO, iuoltre, che con Deterrninazioni Dirigenziali rur. 59 e 60 del 20.01.2017 si procedeva

alla$ingimento da graduatorie a tempo indetemimto 
- 
di alÎri Enti di *Istruttore Direttivo

Amministrativo cat. b. di n. 2 istruttori direttivi amministativi con conlratto a tempo pìeno e

Jeterninato, incmdinati presso I'Ufficio in discorso e privi della esperienza necessÍria a garantire

l'"fficacia, i,efficienza ó il buoo andamento delf intero agere amministrativo, in reiazione alla



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847 390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2O17 lmpegno di spesa 2017 83110 Data: Q21O812017 tmporto: 6-000,00

Oggetto: MATERIA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE lN FAVORE DEL PERSONALE COMUNALE INCARDINATO PRESSO
L'UFFICIO PERSONALE,

Atto Amministrativo: 1" AREAAFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZINR.779 DEL 10/0&/2017

SIOPE: 1.03.02.04.004 - AcquisÌo di servizi per formazione obbligaloria

Piano dei Conti Fin.: 1.03.02.04.004 Acquisto dì servizi per fo.maz ione obbligatoria

Benelicia/.io: FORNÉLL| VINCENZA

Bilancio

Anno:

Missíone:

PÍogramma:

fiblo:
Macîoaggrcgato:

2017

1 - SeMzi isliluzionali. generali e di gestione

11 - Altri servizi generali

1 - Spese corenli

103 - Acquisto di beni e servizi

Slanziamento atludle:
lnpegni gia' assunti:

lmpegno nr. 83110:

Totale impegni:

Disponihilità residua :

224.744,16

111.596,64

6.000,00

117.596,64

107.147 ,52

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017

Capitolo: 3210

Oggetîo: SPÉSE PER TUTORING E FORMAZIONE

Progetlo: SEGREIERIAGENÉRALE.PERSONALEEORGANIZZAZIONE

Resp. spesa,' 2230 - Gestione del Personale

Resp. servÈio.' 2230 - Gestione del Personale

Slanziamento afrualè:

Impqni gia' assunti:

Impègno nr. 831/0:

Totale iúpegni:

DisponÌbilità rcsidua:

0,00

0.00

6.000,00

6.000,00

€.000.00

fr
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ge3r:,),le orgatdzzativa e,j er:ononrico-giuridica del personaie dipendente, anche in consideraztone

d.el piocesso cii rifonna rl':hiamato il narrativa;

RILEVA 11, pcrtanto, I'assenza in tale coútesto di unità lavoralive aventi esperienza ed alzianità di

ser-r,.i:rjo nel settore de guo, nonché di adeguata formazione alla luce delle innovazioni derivanti
dalle urodifrche della nomatira di settore richiamata in narrativa;

RILEVATA ED ATTESTATA, alla luce delle suesposte considerazioni, I'urgcnza di predispone la
fbrmazione su vade tematiche nella gestione delle risorse umane cotr l'obiettivo di awiare per

l'Ufficio Personale, con la massima celerita, la ridefinizione dei processi skutturali ed organizzativi,
athaverso [a reingegnerizzazione dei processi produttivi e dei luoghi di lavoro, con particolare

riferimeuto prioritariamente alla corretta anività di definizione dell'assetto organizzaiivo dell'Ente

e alla programmazione dei fabbisogni del personale;

CONSIDERATO che la Giunta Comunale. con deliberazione n. 140 del 2.08.2017 ha impartito

indirizzo al Dirigente Area Affari generaii, acchè ponga in essere, per le motil-azioni ivi esposte,

una adeguata attività formativa in modalita tutoring a favore del personale dell'Ufficio Personale,

owero un affiancamentc finalizzato all'acquisizione delle conoscenze tecnico-specialistiche e

gestionali necessarie per la ridefinizione dei processi istruttori legati aile novità legislative

introdotte in materia di Pubblico Impiego, con particolare rifedmento alla programmazione dei

fabbisogni e alla rimodulazione delle dotazioni organiche, nonché alla gestione delle procedure

ccncorsuali, mediante indidduazione di soggetto avente ad€guata csperienza e competenza

nell'arnbito della gestione de quo con specifico riferimento agli EELL.

\'-istr la Direttiva del DPF n. 10/2010 del 31.07.2010 che nel richiamare ie amministrazioni al

conîenimento della spesa, ponendo un limite preciso al finamiarnento delle attivita esclusil'amente

fomrative dei pubblici dipendenti, precisa tra l'altro, che sono esclase dal campo di applìcazione

della norma lallaft. 6, comma 13, del D.L. 75n0rc1 Ie altre modolità primarie, informali e non

strutturate neì termîni della formazione, dí apprendimento e sviluppo delle competenze, costìluíte

dalla reíngegnerizzazione dei processi e luoghi di lworo. in modo da assia'nare lo sviluppo delle

opportunità di informazione, yalutazìone e accumulazìone delle competenze nel corso del lavoro

fuotidíano (tutoring, menÍoring, peer review; circoli di qualità e focts group, affiancomento,

iotmione delle mansioni ecc.: European Commission 1997, Pmtnetship for a na,t organizatíon of
work. Green Papet " Bulletin ofthe European Union - Supplement " no. 4 J "

Richia:nata la nota prot. n. 25900 del 4.08.2017 con cui lo scrivente Dirigente inoltrava fomrale

richiesta di formulare una ptoposta fomlativa concemenle il servizio de quo, úla dott.ssa Vincenza

Fomelli, istruttore clirettivo amministrativo a tempo pieno e indeterminato plesso il Comrme di

Andria- ove riveste I'incarico di Responsabile dell'Uffrcio del personale e già incmdinata con la

medesima posizione nei ruolì della Provincia Barletta Andria Trani, ritenuta" peÍanto, in possesso

di idonea professionalita ultraquinquenr:ale per ricoprire l'rncaÀco de quol

VISTA la proposta formativa (prot.n. 26068 del 9.08.2017), depositata agli atti d'ufficio, relativa

alle prestazioni per attivita di formazione e tutoraggio per il personale deliUffrcio Personale'

presentata dalla dott.ssa !'incenza Fomelli. Via Piave, 30 - 76123 Andria" C.F
'EnNVCt{Zrue:Ll09C, a fronte di un compenso lordo per giomata formativa di € 600,00

comprensivo di ritenute fiscali ed esente da IVA trattandosi di attivita formativa rivolta a dipendenti

delló amministrazioni pubbliche, per stimat€ n. l0 giomate di cui 5 in site e n. 5 in back offrce, per

un periodo stimato di 4 mesi;

VISTO, altresi, il clrriculum vitae et studiorum, agli atti d'Ufficio, dal quale risulta chiaramente

che la dott.ssa Vinc.enza Fomelli, risulta in possesso di una comprovata ed elevata specializzazione

come richiesta per le tematiche di tutoring cggetto del presente pro'r,redimenlo; in particolare Ia

dott.ssa Vincenza Fornelli, oggi Titolare di P.o. presso il coÀune di Andria per il sewìzio

Contabilita" incardinata, altresi, presso il Sen'izio Risorse Umane, dal 2010, è stata la Responsabile



Se$ore Personale Sen'izio Relazioni Sindacali, Codrattazione Decentrala, Affari Generali del

personale, Concorsi, assunzioni e mobilità sin dalle prime fase di insediamelto della neo istituita

Provincia di Barletta-Andria-Trani, nonché già Responsabile Titolme di P.O. Dipafimento Affari
Generali e Patrimonio (Settore Serv-izi Sociali, Settore Servizi Demografici, Settore E.R.P., Settore

Istruzione, Culîura e Twismo, Settore Personale-status personale e relazioni sindacali, Settore

Segreteria e Protocollc, Settore Patrimonio) del Comune di Spinazzola;

RITENUTA I'offerta adeguata in rapporto alle necessità rilevate ed il compenso, dal quale si evince

uri costo orario di €, m30 * 6.5 ore/die, congruo a seguito di verifica effettuata con indagine di

mercato dal responsabile del procedimento;

IIiI"TESTATO che il profilo professionale soddisfa i requisiti richiesti;

Precisato che I'incarico derre intendersi come incarico di laloro autonomo ex att.7, c. 6 d.]gs.

165/2001 che non potrà costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questo Ente né

di collaborazione coordinala e continuativq né taritomeno appalto di servizi;

Dato atto altresi che I'attività di che traitasi:

- in quanto avente naîura formatir.a, è afEdata per esigenze cui l'Ente non può far fronte con

personale in servizio;

- è da inquadrarsi come lavoro autonomo e occasionale, soggetto ad aliquota contributiva

INPS del 24oA, previsla per i soggetti iscritti alla gestione separala, di cui 1/3 a carico del

professionista e 2l/3 a carico del committente;

- è di natura temporarìea e altarnente qualificata;

Attest|to che:

- per I'afiidamento dei servizi oggetto del presente prowedimento, in quanto rivolti a

dipendenti pubblici, non si rcnde necessario richiedere all'Ente titolare del conhatto di

lavoro della dott.ssa Fomelli I'avtonzzazioae allo svolgimento dell'incarico in virtù di

quanto disposto dall'art. 53, comm.a 6, lett. f-bis) del D-Lgs. 165/2001;

- che. ai sensi di quanto disposto clalla determinazione n. 4/2011 dell'Autorità di vigilanza suì

conúatti pubblici ( oggi ANAC) il contfatto oggetto del pfesente prowedimento non rientra

nel perimetro di applicazione della tracciabilita dei flussi frnanziari di cui alla L. Ú6n070"

- che il soggetto affidatario è una persona fisica e non è necessario accertame la regolarità

contributivai

Yisto
- f aÍ. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2000 e s.m'i.;

- I'art 2222 c.c.

.{tteso che non si procede ad attivare una prOcedUra comparativa e che non si rendono necessarie,

pel *t** dell'incadco, intuitu personae in rapporto all'importo della prestazione ed al nun'rero di

iiomate fomrative, le procedurè di cui alla Ligge 2a4l201'., (approvazione e pubblicazi^one del

iewizjo oggetto del presente prowedimenlo sul programma annuale degli incarichi da afidare a

p"oo* rtii-"u4, ai sensi di quanto disposto dalla circolart FP 22008 non sono assoggettate "/e

collaborazioni meramente oicasíonali che si esauriscono in una sola azíone o prestazione,

cùfatterizzafa da un rapporto " intllitu personae" che consente il raggiungimenÍo del fine, e che
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cùmportano, per loro stes-",a nahtrq, una spesa equiparubile ad un rimborso spese, quali ad esempio
1.1 púrtí cipazione a ccntegnì e semìnar| la singola docerua, Ia traduzione di pubblicazioni e simíli.
non debbano comportare I'utilizzo delle procedure comparathte per la scelta del collaboratore. né
gli obblighi dì pubblicità"i

Considerato che la dott.ssa Vincenza Fomelli è in possesso dei requisiîi previsti per l'incarico in
parola cosi come risuftante dal curricuh-rm vitae che si allega al presente prowedimenlo come
Allegato A) e che costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso;

Ritenuto, per gli aspetri sopra citati, di dover affidare l'incas-ico di tutoraggio e docenza alla doft.ssa

Vincenza Fornelli \t-ia Piave, 30 - '16123 Andria, C.F. FRNVCN77B63LL09C a fronte di un
compenso lordo per giomata formativa di € 600,00 comprensivo di ritenute fiscali ed esente da IVA
trattandosi di attività formativa rivolta a dipendenti delle amministrazioni pubbliche, pe( stimate n.

l0 giomate di cui 5 in site e n. 5 in back offrce, pet un periodo stimato di 4 mesi e comunque da

concfudersi entro n 3 1. 12.2017 .

Precisato che la collaborazione di cui sopra è esclusa dalla procedura di cui alla Deliberazione

della Corte dei Conti, Sezione Autonomie n. 4/2006 in quanto non si tratta di incarichi di
consulenza, studio e ricerca, ma di incarichi di docenza;
VISTO lo schema di contratto allegato alla presente e ritenuto di doverlo approv-are

Visto il D.Lgs. n- 267 t2000;

Visto il vigente Regolamento di Contabilit4

Visto i1 vigente Regolamento degli Uffici e Sewizi, approvato con Deliberazione di G.C. n. 22ó del

06/10/2016;

Richiamate:
- la Deliberazione di Consigiio Comunale n. 32 del 26n4n0fi, avente ad oggetto "

Docum ent o Unic o di P ro gr ammazio ne 2 0 I 7 /2 0 I 9 " ;

- la Deliberazione di Consiglio Comunaie n. 5 del 26/04n017, avenle ad oggetto

" Approvazíone schema di Bilsncio di Prevísione Fínanzíario pet il triennio 2017/2019 e

suoí allegati, ai sensí dell'art. 151, comma I del D.Ldgs n. 267/2000 e smi";

- la De[berazione di ConsigJio Comunale n. 45 del 12/061201"1' avente ad oggetto

" Esame ed approvazione Rendiconto per l'esetcizìo 2016 e suoi allegati";

- la Delibera di Consiglio Comunale n.32 de126.04.2017 di approvazione Documento

unico progmmmatico 2017 - 2019

- la Deliberazione de1 Consiglio Comunale n' 35 del 26.04.201'1, avente ad oggetto:

"Approvazione schema di Bilancio di previsione Finanziario per il triennio 201?/19 e suoi

allegati, ai sensi dell'art.1 51, corllnur I D.Lgs. 26712000 e smi.

Deliberazione del Consiglio Comunale n.43 del 29.05.2017, recante Variazione al Bilancio

di previsione furanziano 2017/2019 (alt,175, comma 2, del D I.GS n26'Ì1200Q a seguito dei

prestiti ordinari della Cassa Depositi e Prestiti S.p.A., ai sensi dell'art.l, cornna 440, deila

Legge 1 | I 12 120 1 6, r -232

}.ISTO
- il d. tgs. 267nA0{. recante Testo unico degli enti locali;
- - I'art. 9, comma l. lett. a), n. 2 del D.L. 78/2009 convertito con mcdificazioni dalla l,egge 3 agosto

2009. n. 102:





- il Regolamento per recante la disciplina pef I'acquisizion€ in economja dei beni E senizi del comune
di Trani,
- il Regolamento di contabiliià del Comune di Trani,
- il d.lgs. 33i2013, recante Riordino della disciplina riguerdante glì obblighí di pubblicità, rrasparenza e
difîrsione di informazioni da parte delle pubbliche amministmzioni e s,m.i.;
- il D.L. 24 aprile 2014, n. 66, recante Misure urgcnti per fa competivita'e la giustizia sociale;
- il D.Lgs. 97n016, recante "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della comrzione, pubblicità e trasparcnza, correttivo detla legge 6 novembre 2012, n. 190 

" 
d.l d""r"to

legislativo 14 marzo 2013,n.3J, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";

DETERMINA

Per le motivazìoni espresse in narrativa e qui richiamate quale parti integmnti e sostanziali:
1. di affidare, alla dott.ssa Vincenza Fomelli, naLa îerlir.i (BA) il 23.02.19'17 -Yia Piave, 30

- ?6123 Andria C.F. FRWCN77B63LI09C, l'incarico di fomrazione/tutoring in materia di
gestione delle risorse umane, da svolgere con lavoro prevalentemente proprio e senza
vincolo di subordinazione ex art.2222 c.c., nel periodo agostoinovembre 2017, per max n.
l0 giomate di fonnazione, giusta offetta prot. a.26068/17, attesîata I'urgenza di predisporre
la formazione su v'arie tematiche del personale con I'obiettivo di awiare con la massima
celerità svariati procedimenti in capo all'Ufficio Personale per la defrnizione dell'assetto
organizzativo e la corretta attività di gestione, dietro compenso di € 6.000=(600x10 giornate
formative), comprensivi di oneri previdenziali e fiscali Fevisti per legge: ;

2. ili impegnare la somma di € 6,000,00 in favore della dott.ssa Vincenza Fcmellì, nata a
Terlizzi @A) il 23.02.1977, C.F. FRNVCN77B63L109C residente ad Andria (BT), Via
Pial'e, n. 30, il servizio di fomrazione/tutoring in materia di gestione delle risorse umime:

3. di epptovare il pertinente schema di contatto, allegato alla presente a costituitne parte
integrante e sostanziale

4. di dare atto che:

la spesa oggetto del presente prowedimento è esenta da IVA ai sensi dell"art. l0 del DPR
633/1972:'

ai sensi di qua.nto disposto dalla determinazione n. 4/201I dell'Autorità di vigilanza zui

contratti pubblici, il contratto oggetto del presente prowedimento non rienira nel pcrimefo
di applicazione della traèciabilità dei flussi fimnziari di cui alla L. 136D010;

2Dl7
Càp.4rL. 12t0 Spes€ pq tutoring e fomrazione
Irtirr€ltq : 1-11 ,PdC.lin'ihtirrio :.03,02.04.004

2017

1.03.02.04.0
04
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Dott.ssa Vincenza Fornclli- CJ. FR}fi/CN77B63Ll09C
Incarico di formazione/tutcrins
Fondi di bilancio

83y201'l 6.000,00 ,F;iziirribile 
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AFFIDAIVIENTO A1-mrTTA FoRltLA.Trl-A IN MODALITA TUTORI){G IN I,L{TERIÀ
GI]STIONE DEIIE ?JSORSE U},I,TNE i)J FAVORE DEi DIPE\DENTI DEI-T,'UFFICIO
PERSONAI,E.

Con Ia ptesente scritnrra privata, da valere ad ogni effetto di leggg

TR.A'

o Comune di Trani con sede istituzionale n Ttani, Via Tea. l,'jgi Momco, n. 2 , mppresentato dal
lirigente ad inleim àell'Area 1 - Affad Generali e lstituzionali - Sen'izi alla Persona, Ten. Col.
dott. Ixonardo CUOCCI N{,{RTOfu{NO, domicdiato per I'Uf{icic in Trani presso palazzo di
Città, grusta decreto sir:dacale n. nellambitc d€lle comp€tenze
confetitegli dal vigeote moddlo organizzativo

ir attuazione della Deliberazione di G.C. n. e della deteminazione ditiser";ale n.
del _, esecutiva ai sensi di legge

E

. la dott.ssa !'incenza Fomelli, rl.o:tr. TetlizÀ @A) tI 23/02/19?7, C.F. FRNVCNTffió3L109C
tesidente ad Andria alla Via Piave, 30, di seguito denominato "Incaticato".

Premessol

- Che con deterrninazione dirigenzule o.
legge, si è detetminato, in ossequio alla in attuazione della Delibeqzione di G-C. n.

I'affidamento dell'attivitàL Éormativa rr modalità tutodng in materia gestione delle tisotse umane in hvore
da dipendenti delL'uffi cio personale dell'Eate.

- che con il cìtato prowedirnento dirigenziale si prevedeva ali'impegno di spesa per ìrn cor:penso
complessivo lotdc di Euro ó.000,00;

- che sussistono le condizioni per stipulare il contratto;

Si consiene e si stipula quaDto segue.

ART.I -PREMESSA

La premessa costituisce parte int€gtant€ del pres€nre contratto.

ART.2 - AFFIDAIVIENTO Db.LL'INCARICO

II Comune di Trani, di seguito denominato "Comune", corne scpta rappresentato, affida alla dott-ssa
Vincenza Fcmelli di seguito denominato "Incaticato" la quale, accetta e si obblig nella più ampia e
valìda forma sottoscrivendo Ia pîesente conr.enzione, I'incatico per la prestazione del senjzio di
formazjone in nrodaliù di accompagnamento jn tutoring in materia gestione delle dsorse umane in favore
dei dipendenti dell'ufficio netscnale dellT,nte.

del eseflrtiyî. ai sensi di
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ART.3 OGGET:|O DELL'INCARICO

L'incaricc ha per oggetto Ia preslazione del sen-izio di fortnazione rn moda.lità di accompagnamento in
tutoring pet la predisposizione e l'attuazione del proge tto di àotgaoìzzaztone dell'Ente e di afaancamento
finalizzato all'acquisizione, da parte dei dipendenti incardinati presso il serrizio personale del Comune di
Ttani, d:. adeguate cohPetenze in mateda di gs5ti.4. .rganizzativa ed economico-gruridica del personale
dipendente, nonché pet l'applicazione degli istituti nornativi ed economìci corelati aJ rapporto di lavoro
,t -; J;---J--r';gq \g|,elsluÉ

ÀRT,4 - CONTENUTO DF,I].'N{CARICO

L'incadcato dell'attività fotmamra dowà espletare l'.incarico di docenza, nonché la ptestazione fotmativa
attîÀverso la fornitura e il trasferimento, al penonale dipendente, di ogni zupporto cogrritivo e

metodologico necessario Per [a gestione organizzativa ed economico-giuridica del personale dipendente.

n numero di giomate di prcstazioni rese per I'ente saiàr Fari a 10 gromate, di cui almeno n. 5 giomace
presso la sede del Comune di Trani e, comunqug sara deteminato di comune accotdo secondo le
effettive esigeoze di conseguimento degli obiettivi dedotti in contîatto, fetmo restando che la residr:a
attività di analisi, collazione, seìezione, composizione e traftafirento dei daa e delle informazioni
necessarie per [a mrgliote tiuscita deL Frogetto formativo sarà svoLta con modalid in back-work (da

postaione rcmota), pet aJ.tre 5 giomate.

Lc prima delle giomate di forraazione sarà dedicatz allimpostazione dell'attiita fomradva da svolgere ed
alla sra progtam$nzione, mente uaa seconda giomata sarà destinata allillustrazione in aula, della
normadva di tifedmento e doyrà essere organizzata da.l Ccrnune di Ttani per il ptoprio personale,

La tipologir di dati e fattività di suppofto che il Comrme dovrà. fornte per fesame e l'analisi della
documentazìone necessetia riguatderà, a litol.o meu:neste esemplificativo e flor certamente esaustivo,
gli atii di progtammazione del fabbisogno di petsonale, la doÒazione organica, i regolamenti pet il
furzionaînento degli uffici e serizi, le erentuali cessioni di serrizi cui abbia fatto seguito la cessione di
personale dipendente ed, in genetale, tutte le informazioni relative alla gestione giuridico-economica del
personale dipendente dellEnte, al 6le di fornire ogu utile indicazj.one ùca Ja riorganizzazione della

macrostruttuta delPEnte, la predispcsizione del piano dei fabbisogm e la dmodulazione delle dotazioru

otgadche-

Le modalità di espletanento dell'intersento consisteÌaflno:

. nellassolsimento di attjyrtà formativa in modalrtà nrtoring relativa alfimpcstazione c

progîammaziore degli interrmti fotrnativi, nonché all'illusttazione in aula, deila normativa di
rifedmento neil'ambito delle dieci giomate di lavoro da svolgersi per il Comune;

. nell'affisncamento del gnrppo di lavoto competente, rn modattà di n:todng di accompagnamento

fomativo presso iI Comune, pet le ultedoti giomate necessarie all'assolvimento delle prestrzioni
ricostruttive della dotazione organica dell'Ente e della predisposizioae dei piani assunzionali;

. nelfesecuzione di ptestazioni di vetifica e rielaborazione in back-of6.ce cof, cotlispondenza e-

mail e telefonica con gli uf6ci competenti hrtte le volte che se ne preseùted Ia necessità,

compadbilrnente con llattività dei docecrte, e assistenza in modalità nrtoring per I'adozione degli

appositì atti di in.lirizzo dei competenti otgani di govemo o gestioÀali.

I contenuti dell'rntet!'ento saranno distinti essenzialmente in 2 (due) fasi:

1. ptedisposizione della programmazione del piano dei fabbisogar e rimodulazione delle dotazioru
oqganiche;





Z. pr:edisposiziorie r.l':1$i actr Propedeudci e strumentali alle procedu:e assunzioflali conaesse alle

rema di vincoli e capacitàesigenze dell'llrite. compaúb.il-nrente con la noúrrahva

as.sunzionali.

I1 tutto attrayersc conratti con la struttua competente e coadiuvando gmppo di lavoro di dipendenti ar

quali l'atrività forrnativa è rivolta.

II risultato atteso consiste nelPimpostazione e re:.lizztÀosrc di un percotso di forrrazione rivolto agii

operatori del Serv'izio Petsonale, oweto al gruppo di lqvoro appositamente cosútuito che sia rn gtado dr

forlfue ur: effettivo zupporto conoscidvo e metodologico r:elJa giuridico-economica del petscaale

dipeadente e dirigente, nonché nella qonseguence applicazione degl istìtuti noÌnÀtil-i ed

correlati d npporto di lavoro dei dipendenti e dei dirigenÉ

ART.5 - DURIfA DELL'INCARICO

II progetro formativo si svrluppecà su di un periodo indicativo di quattro mesi, con decottenza dalla

stipula della pîesente, agosto del cortente anrìo 2017 e srno al mese di novembte dell'anno

2017, e comuaque entro il 51.1,22071, modulabile o rimodulabile, oyeiafl.ente, secondo le indicazioru e

1e esieenze deliîrn:rrinistrazione Comunale.

Il teminc condusivo dell'intercento di fomazione, Peft llto, è stabrlito indicatjvameote aI

novembre 201? e. comunque, sarà definito in accordo con Ia struttura otgznizzadvt comperente in

relazione alle effettive esigenze di ricognizione dei dati necessati ed alle necessarie attività di collazione,

eleborazione e vaLutazione dei dati stessi. Le date e gli otan di ssolgifrento deg)ì i:rcontri presso

Ii\rnr:riaisrraz ione yettanno ildividuati di concerto tra il Comunc di Trani e I'incaricato della formazione-

ART,6 -COMPENSI

L,incarico per le prestazioni formative e di supporto suindicate non cofipoftante I'instaurazione di r:n

rapporto di lavoo subordinato con il Comune di Trani, bensì di collabotazione coordiaata e coodnuadva,

ve6à retdbuito corl un compenso di € 600,00 per giarnata fotmati'r'a lotdo, ticonosciuto alf i.ncaricato,

cornpenso comprensivo di ritenute Escali ed esente da IVA trattandosi di attrvit'i forrnetiva rivolta a

dipentienu dalle a-mministrazion pubbliche.

A carico dell'Amministazionq che vi prowede con ultedori dsorse, gtavaoo i 2/1 (dte tetzi) deìIa

ritenuta INPS per I'attiviù coordinÀta e continuatiya prestata nella perccttuale applicabiJe a soggetto g1à

titoiare di aLtra cassa ptevidenziale, flentre a cadco delf incaticato dclla formazio ne gtava 7 f3 (un terzo)

della ptedetta conttibuzione a yalere sui compensi etogad allo stesso, ai sersi dell'att- 2, cor:erqi 26 e 30'

della legge rt. 335/ 1995; sulf imponibite dere, alhes! esset€ effettuata ufia fiteouta, pet la telativa

coperrura assicLÍativa INAIL dello 0,5% ai sensi del D. Lgs n, 38/2000, di ai 1/3 a ctjrlco del ptestatore

o oial"." 5oi .umpensi ricooosciuti e 2f 3 a caico del Comune che vi Ptowede con ultetiod risotse, fermi

festaodo i limiti stabilid all'aîi, 11ó del T.u. in matetia di minima.le e massimale INAIL.

Il costo complessivo di cui sopra è determinato sulla base di un ìmpegno Presunto di attività, tra

prestazioni tese in back-work (presso lo studro) ed in front-s/otk (ptesso I'amministrazione), di n- 10

giomate totali (di cui aLmeno 5 presso il Consune e le alue 5 in back offlce). ll corispetlivo sarà Pagato

come segue:

40% dell'impcrto allo spirare di 2 mesi dalla sottoscrizione della convelzftne su presentazione di appostta

nota di debito, al fine di una prima copernrta dei costi e delle spese sostenute per fassoh-imento

dell'attJ.rità commissionata;
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60% allo spitare del tetmine di esecuzione delle prestazioai a seguito di verifica della regolare esecuzione
di n.rtte le attivirà. oggetro del presente incatico.

l,a ìiquidazione avrretrà entto 30 (trcnta) giomi dal ticerimento, da parte del Responsabile del
Procedimento, dclla relativa nota di debito emessÀ a seguito di tegolare atestazione di avyenuta
ptestazione. A tal fine fatà fede il timbro apposto, sulle stesse, dall'UfÉcio Protocollo del Comune dr.

Trani. Oltte tale tetmine verra::no apptcati i saggi d'intetesse rnoratoric. I pagamenti verranno effeffuati
esclusivamente mediante mandato 

^ 
mezzo bonifco su apposito conto coffente bancario o postale

delfkrcaricato. A tal 6ne l'incaricato delia fotmazione doyrà comunicare, per iscritto, ai competenti uffici
comunali, i dati necessari aliiacctedito. Detta comunicazione vertà considerata valida fino al dcevimento
di diverso ed uJtedote awiso sctitto.

ART.7 - RESPONSABTLE DEL PROCEDIÀ{ENTO

Il Responsabiie del Ptocedimento relativo al presente ìncarico è il sottoscritto dirìgente al quale
l'incaricato dovrà rivolgersi per ogni incombenza o tichieste di chiadmeati e delucidazioni.

ART. 8 - CONTROIE,RSTE

Ogni contovemia inerente o conseguert€ daila prcsente convenzione saîà devoluta al competente Íoro
di f 'rani-

ART.g -PzuVACY

I dati conteauti nel presente conúrtto, ai sensi del D.Lgs. 30 giugnc 2003 n-196, saranno trattad dal

Comuoe di Trani anche con strumend irifoffiEtici unicarneote pet 1o wolgimento degh adempimenti di
istituto, di legge e di regolamento conelati al contratto ed alla gestione del nppotto contîachrale.

ART. 10_NORIvÍF, DI RIN\,TO

Per tutto quanto roft espÌessamente previsto nella pres€flte conyenzìofle, si fa rinwio alle notme vgenti
in mateda del codice civile.

l,etto, confeffiuto e sottoscdtto,

.{.i sensi e per gli effetti degli 
^ftL 

7341 e 1342 del codice civile dichiaro di aver pteso piena e completa

concsceoza degli articoli della presente ccnyen.zione e di approva.me integtnLnent€ j.l contenutc, dandone

espressa accettazione,

L'Incaricato Per il Comune di Trani

dott.ssa Vincenza FOP$IELU Ten. Col. dott. Leonatdo CUOCCI MARTOR-q.NO
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il soglrcllo affir;e"rarir:: è una pemcna fìsica e non è necessario accerlame la regolarità
contributiva:

che ron sì r'endonc necessarie, per natua dell'iacarico, in rapporlo all.importo della
prestazíone, le proccdure di c,ui alla t*gge 24412007 (appmvazione e pubblicazìone del
servizio oggetlo del presente prowedimento sul programma annuale degli incarichi da
aftidare a persone fisiche) ai sensi di quanto disposto dalla circclare FP ?2008 non sono
assoggetlate "le collaborazìonî meramente occasionali che si esaariscono în urut sola
azione o presrazíone, caratterizzdta da un rapporto " intuitu personqe" che consenle il
raggiungimento del fine, e che comportano, per loro stessa ndtura, una spesa equiparabile
ad ttn rimborso spese, quali ad esempio la parlecipazíone a convegni e seminari, Ia singola
docenzs, kt lraduzìone di pubblicazioni e sitnili, non debbano comportare l'utílizzo delle
procedure comparaîive per Ia scelta del collaboratore, né glì obblighi di pubblicità";

di prowedere con successive Determinazioni Dirigenziali alla lìquidazione del compenso
che venanno corrisposte secondo la normativa vigente in materia di contabilita e secondo [e
modalità indicate nella proposta formativa presentara dalla dotrssa Fomelli e depositata agli
atti d'ufficio;

che lîincarico di cui sopra è da intendersi affidato ai ex art. ? comma 6 del D,Lgs. n.
165/2001 e che quiadi non essendoci vincolo di subordinazione è esclusa la hacciabilità e il
CIG non è necessario;

di dare atto che si prowederà alla pubblicazione del presente prowedimento, ai sensi del
D.Lgs. 33i2013, così come modificato e integrato dal D.Lgs. 9712016.

La pres€nie Determinazione contiene/ non conti€ne dati personali ai sensi del Decr. Legisl.
30/6/2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".

Copia conforrne all'originale dolra esserc trasmessa a:

I) AREAI

2) Seguenti destinatari:

D Sindaco
Presidente del Consiglio Comunale
Segetario Generale
Ragioneria
Revisori dei Contì
Affissione albo on line
Commissione

ú
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA

SPESA. AI SENSI DELL'ART. 151 e 147 -BIS DEL D' LGS' I
PERTURA I}ELLA

No 26?.

il Diricenle Economics Finanziaria

N. zz(L o", Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alll Pubbticazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene alfissa in defa odierna alltAlbo Pretorio di

qucsto Comune.

rranin 4A tr
L'ADDETTO PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicszioni

si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di quesio comune per

15 gg. coosecutivi dal e che awerso lo stesso non

sono p€rv€nute opp osizioni'

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE


