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IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:
- gli artt. 107, 163 -commi I e2e l83,comma9, delD.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000;

- I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001:
- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilital

YISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

ru1'nXUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanz€ dell'istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7 /811990 n 24l e del vigente Piano Triennale per

la Prevenzione delia Comrzione 2016-2018, che per il presente pmwedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppue potenziale, per chi lo adotta;

DE TERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di deterninazione nel testo di seguito riportato,

facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.

18/812000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell'atto e la îrrrîeftezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'artl47-bis del

D.Lgs. 18/8/2000*267.

Ai fini della pubblicita e della tasparenza arrminishativa, sarà pubblicata all'albo_ preto-rio on line

per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione
;'Amminisnazione îrasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi? e3 - e 27 del D.Lgs.

nr.3312011.

tr Dirigentc
Ambito T

(Dott



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'istrutloria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del prowedimenîo finale

. SOTTOPONE
la seguente proposîa di determinazione all'attenzione del Dirigente competente per I'adozione del prowedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. n- 26?D000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale nonché siabfaria.e regolamentarc vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolariîà e

conetteza dell'úone amministrativa, dando atto, ai sensi dell'arl 6 bis della lege 71811990 tr- 241 e del vigente Piano

Triennale per la Prevenzione della Com:zione 2016-2018, che non sussigtono rnotivi di conflitto di interesse, neppure

pot€îziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

PREMESSO CFIE il Paino Sociale di Tnna 2074-2017 dell'Ambito di Trani-Bisceglie si propone

con la scheda n. 35 "Centro Antiviolenza", di favorire la prevenzione ed il contrasto della
violenza di genere athaverso la reùizzaàone sui teÍitorio dell'Ambito di servizi deputati

alio svolgimento di tali funzioni;

PRESO AfiO CFIE:

- con verbale di Coordinamento Istituzionale n. 2 del 24 febbraio 2017 si è programmato nel

PdZ 2017 risorse pari ad € 3.000,00 per I'importo delle rette a cop€rtura dei perconi di
inserimento delle donne in Casa Rifugio, € 7.000,00 per convenzionamento CAV ed €

5.000,00 quale cofinanziam€nto alla candidatura sull'Awiso regionale dei Programmi

antiviolenza di cui alfart. 16 della l.r. 29/2O141'

- Che con verbale di Coordinarnento n. 7 del 22 giugno 2017 è stato approvato il programma

antiviolenza'Nikez" presentato dall'unico CAV autorizzato sul teritorio dell'Ambito, nota

prot. 21 340 del 22 g;ugno 2017 ;

- Che con Determinazione Dirigenziale n. 579 del l6l6n0n è stata determinala una

ricogrizione che vede la vigeru,a della Convenzione sottoscritta fra I'Ambito e Ia

Cooperativa Sociale "Prom<jzione Sociale e Solidarieta " Onlus dal 7 agosto 2017 per la

durata di anno;

- Che la partecipazione al bando regionale impone un convenzionarnento con un Centro

antiviolenza già esistente sul teÍitorio ed iscritto nel registro regionale;

- il l8 u.s. è stato candidato sull'Awiso Regionale (Det. Dir. Regione Puglia n.485 del

2714/2017) il Programma Antiviolenza (di cui all'art. 16 della L.R. n.2912014) presentato

dal CAV "Save";

RILEVATO CHE il centro antiviolenza SAVE è l'unico Centro Antiviolenza autorizzato

presente sul Territorio deli'Ambito e regolarmente iscritto al registro regionale;



RITENUTO di doversi procedere all'impegno giuridico in favore della Coop. Soc. Promozrone
Sociale e Solidarieta per la gestione del Centro Antiviolenza d'Ambito per un impofo complessivo
pari a€ 30.000,00;

RICHIAMATO I'art.l0 del D.Lgs. n.l l8/201I ed in particolare il comma 12, in base al quale "nel
2015 gli enti di cui al comma I adottano gli schemi di bilancio e di rendiconto vigenti nel 2014, che

conservano ttalore a tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo aIIa funzione autorizzatoria, ai
quali ffiancano quelli previstí dal comma l, cui è attribuita fuwione conoscilìva. Il bilancio
pluriennale 2015-2017 adottato secondo lo schema vigente nel 2014 svolge fuwione
autorizzatoria", fatto salvo quanto previsto dal comma 15 per gli enti che banno partecipato alla
sperimentazione;

VISTO I'articolo 163 del decreto legislativo n. 26712000, nel testo vigente al 2014;

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Comrmale n.38 del 15 giugno 2016, esecutiv4 e

successive modificazioni ed integrazioni, con cui è stato approvafo il bilancio di previsione per

I'esercizio 2016:

RITENUTO di prowedere in merito e di assumere il conseguente impepo a carico del bilancio,
con impuîazione agli esercizi in cui l'obbligazione è esigibile per un imporùo di € 12.000,00;

DATO ATTO che:
- ai sensi dell'af.80, comma 1, del D.Lgs. n.ll8/2011, dal 1o gennaio 2015 trovano

applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 26 apÀle 2017 è stato appmvato il Bilancio di
Previsione dell'esercizio 2017 e il bilancio pluriennale 2017 f2019

CONSIDERATO che, il servizio di che trattasi rE presenta w obiettivo di servizio, in materia di
assistenza socio-assistenziale per i due territori comunali e a favore di fasce deboli di popolazione,

si rende necessario effettuare la seguenîe variazione compensativa úa capitoli di spesa appartenenti

alla medesima missione/programma e macroaggregato:

SPESA

€ 12.000,00 € 12.000,00

convenzione
Centro Anti
Violenza
finanziato da
cofinanziamento
obbligatorio
comune di trani
annualita 2017
(pdcf U.
1.03.02.99.e99 (il
servizio di che
trattasi non è

Da istituire

12.04.1.0104



RICHIAMATO l'art. 175 del D.Lg.s. n.267/2000 e, in particolare, il comma 5-quarter, lett. A), il
quale attribuisce al Responsabile della spesa, o in assenza di disciplina al Responsabile finanziario,

la competenza ad apportare " le variazioni compensative del piano esecutivo di gestione, tta
capitoli di entrata della medesima categoria e Íra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregalo,

escluse le variazioni dei capítoli appartenenti ai macroaggregati riguardanti i trasferimenti

correnîi, i contributi agli investimenti ín conto capifale, che sono di competerua della Ghnta";

ACCERTA,TA la propria competenza a dispone la variazione in oggetto;

RICIIIAMATO I'art.l0 del D.Lgs. n.I 18/2011 ed in particolare:

a) il comma 12, in base al quale "nel 2015 gli enti di cui al comma I adottano gli schemi di
bílancio e di rendiconto Íigenti nel 2014, che conservano valore a tutti gli efetti giúidicL
anche con riguardo alla f*aione outorizzatoria, ai quali afiìancano quelli previsti dal
comma l, cui è attribuita futaione conoscitiva. Il biloncio pluriennale 20162018 adottato

secondo lo schema vigenîe nel 2016 svolge futzione autorizatoria", fatto salvo quanto

previsto dal comma 15 per gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione;

b) il comma 16, in base al quale "In caso di esercizio prowisorio o gestione prowisoria
nell'esercizio 2015, gti enti di cui al comma 1 applicarc la relativa discíplina ttìgente nel

2014, ad esclusione degli enti che net 2014 hanno partecipato alla sperimentazione di cui

all'art. 78, per i quali tova applicazione la disciplina dell'esercizio prowisorio prevísta dal
principio contabile applicato della contabilitùfirntaiaria di cui all'allegato 4/2'1

VISTO I'articolo 163 del decreto legislativo n. 26712000, nel testo vigente al 2014;

RICIIIAMATI altresì la deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 26 apile 2017, esecutiv4

con cui è stato approvato il bilancio di previsione per I'esercizio 2017;

RITENLITO di prolvedere in merito e di assrunere il conseguente impegno a carico del bilancio,

con imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione è esigibile;

ACCERTATA la competenza all'adozione del presente prowedimento ai sensi dell'art. 107 del

T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.26712000;

CONSIDERATO che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto

dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Com:zione 2016-2018;

VISTO il Decreto Legislativo 12 Aprile 2006 n. I63 e succ' mod' ed interg';
VISTO il Regolamento di esecuzione ed atnrazione del Decreto Legislativo n. 163/2006 approvato

con D.P.R. 5 ottob,re 2010 n. 207; \
VISTA la Legge Regionale n.l9l2006; l
VTSTO il nelJlamento Regionalen.4l2}}7; lTl
VISTO Regolamento Unico per l'affidamento di servizi sociali a soggetti terzi per i comuni \ (l )'{_/

Allegato n. 6i1 al

D.Lgs I l8/201I
)

3759 coofinanziamento
pdz a carico
comune di trani

-€ i2.000,00 -€ 12.000,00

Totale a pareggio € 0,00 € 0,00



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Tf ani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:Zl17 lmpegnodi spesa 2017 86710 Datt: 0410912017 npo,to: 12.000'00

Oggettor GESTIONE OEL CENTRO ANTIVIÓLENZA DAMBITO PER LA DURATA Dl N 1 ANNO

Atto AmmlnisiÉtivo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTIIUZIO}{ALI E SERVIZI NR 750 OEL 31i07/20f7 c'''O: 2131F83011

SIOPE, '1.03.02.S9.939 - Alti seriiizi diversi n.a,c.

Piano deî Co,rai Fin.: 1.03.02.99-999 Altti servizi di\€rsi n.a.c.

Beieîbiario: CoOP. PRoMOZIONE SoCIALE E SOLIDARIEIA SOC CcoP. ARL

Bilancio

S tat'E iarn enla qtlu ale :
,mpfglni EI.' .tsunti:
hnpagno nr.86tu:
Íol&imrynl:
Dispgrr,ib a rcsidual

Anno:
tfi$iooei
PÍowmma:
Íit.!lo:
,r*tg€ggrggtu:

141.274,82

90.m0,00

12.000,00

't02.000,00

79.278,42

2017

12 - Dkitti sociali. politiche socialie famiglìa

4 - hteNenti per soggetti a ris{ùio di esd6ione sociale

1 - Spese corenli

10.1 - Trasf€rim€nti coÍenti

Piano Esecutivo di Gesîione

12.000,00

0.00

12.000,00

12.m0,00

0,00

Anno: 2017

Cagitolo: 4118

oggelúoi CONVENZIONE CENTRO ANn-VolENzA FINANZIATO DA
COFIMNZIAMENTO OBBLIGATORIO COMUNE DI TRANI

Progeato:

ReÉp. sp€sai '|570 - Pisno Sociale di Zona

Resp. serrtziat 1570 - Piano Socjale di Zona

Satntit',qrfo út te:

tmpsgnl gta' ,Ésuno.

Impagm nr. 867n:

foar/é lmpcgni:

DlsoÚ'nibiLaà restdua:

ponsabile del Settro.e Finanziado

Dott. Anqeto P€don€
il compilatore

&ut'-1

rRANt ri, 04/092017
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dell'ambito territoriale Trani-Bisceglie:

DETERMINA
per tutto quanto in premessa e considerato che forma parte integrante e sostanziale

del presente prowedimento

DI AFFIDARE in continuita con la precedente Convenzione scaduta in datz 18101712017 la

gestione del Centro Antiviolenza di Ambito alla Coop. Sociale '?romozione Sociale e Solidarietà"

Onlus, regolarmente autorizzata ai sensi dei RR 04/2007 e s.m.i per la durata di un anno;

PROCEDERE per le moîivazioni esposte in premessa ed ai sensi deu'art. 175, comma Squater,

lett. A) del D.lgi. n. 26712000 e del 3ó comma del punto 8.13 del Principio Contabile Allegato 4/2

del D.Lgs. n. itg2Ott, ad apportare le seguenti variazioni compensative al Piano Esecutivo di

Gestione relativo all'annualiîÀ 2017 tra capitoli appartenenti ai medesimi missione/programma e

macroaggregato :

SPESA

DI IMPEGNARE, ai sensi dell'art.l83 del D.Lgs. n267 f2O00 e del principio contabile applicato

all. 412 al D.Lgs. n.118/2011 e succ. modif. e integr. le seguenti sorune corrispondenti ad

obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono

erigiÈiq la c-omplessiva somma di € 12.000,00 (IVA inclusa), in favore della Coop. Soc.

:f #?ffi:sHif ,"":*'ffi 'Jl"-IiH:fi *{i#"%?"#hffi 
j""d#*ffi 

i;s',;h;::,xl
sede legale in Via Giuseppe di Vittorio, 60, Trani (BT) - P.IVA: 06358320726' nel modo seguente:

6

miss/prog/macroeggr cap. Dcscrizione
Anno 2017

Var+/- CO Var +/- CA

12.04.1.0104

Da istituire spese per

convenzrone
Centro Anti
Violenza
finanziato dz
cofinanziamento
obbligatorio
comune di trani
amualita' 2017
(pdcf U.
1.03.02.99.999 (il
servizio di che

trattasi non è

previsto neil'
Allegato n. 6/1 al
D.Lgs 118/201I

)

€ 12.000,00 € 12.000,00

3759 coofinanziamento
pdz a carico
comune di trani

-€ 12.000,00 -€ 12.000,00

Totale a pareggio € 0,00 € 0,00



CapJAÍL Da istituire spese per convenzione Centro Anti Violenza -

finanziato da cofinanziamento obblisatorio comune di
trani annualita' 2017

12.b.'t.1O4

2016

NO

Cooperativa Sodale Pmmozione Sociale e Solidarietà, con sede in Via G- Di Vrttorio, 60 -
Trani (Bt) P.IVA: 63ú320726

SI CIIIEDE, stante I'esigibilita differita DI IMPUTA.RE € 12.000,00, in relazione alla esigibilita
della obbligazione, come da seguente cronoprogramma di spesa:

DARE MANDATO al Responsabile dei Servizi Finanziari di apportare sul Bilancio di previsione

2016-2018, le opportune variazioni di esigibilita della spesa;

DI LIQUIDARE, al medesimo sogg€tto, con successivi prowedimenti, le prestazioni effettive
erogate a seguito presentazione di regolare documento contabile;

DI DARE ATTO che la spesa di € 12.000,00 rientra nel complessivo finanziamento di €
141 .621 ,00 - coofinanziamento pdz a carico comune di trani

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 183, comma 8. del D.lgs n.267/2000'
che il seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i
vincoli di finarza pubblica in quanto la complessiva somma di € 12.000,00 risulta già accertata

giusta determinazione di accertamento delle risorse;

DI ACCERTARE ai fini del controlio preventivo di regoiarità amministrativa-contabile di cui

all'articolo l4?-bis, comma 1, del D.Lgs n.267/2000, la regolarità tecnica del presente

prowedimento in ordine alla regolarita" legittimita e correltezza. dell'azione amministrativa, il cui

parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente prolwedimento da parte del

responsabile del servizio;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma l, del D'Lgs
n. 267/2000 e del regolamento comunale sui controlli intemi, che il presente prowedimento, olîre A
atl'impegrro di cui sopr4 non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economicoi

finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Oescrizione



III DARE ATTO che il presente prowedimento n è | non è rilevante ai fini della
pubblicazione suila rete intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

DI R.ENDERE NOTO, ai sensi dell'art. 3 della legge 24111990 che il Responsabile del
procedimento è I'Aw. Caterina Navach - Dirigente dell'Ufticio di Piano;

DI SIJBORDINARE I'efficacia del presente prowerlimento al visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziari4 da rendersi da parte del Dirigente della Ripartizione finanziaria
cosi come previsto dall'art.151,4o comm4 del D.Lgs. 267 /2000;,

DI TRASMETTERE copia della Determinazione all'Albo Pretorio, al Sindaco, al Segretario
Comunale, al Presidente del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale N. 5.

l,a presente Detenninazione contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 301612003 n. 196
*Codice in materia di protezione dei dati personali".

Ai sensi dell'art. 191 comma I del TUELL il Responsabile potrà ordinare la prestazione di che
trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della
Deîerminazione e dell'impegno di spesa- La fattura (o alro fitolo del creditore) dowà
necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.

Trani,

Il Dirigente di Zonr
Ambito T Treni - Bisceglie

@ott MNrtorrno)



[;*;
- Dettadi della comunicazione

CIG

Stato

Fattispecie contl attuale

Importo

Oggetto

Procedura di scelta contraente

Oggetto principale del contratto

CIG accordo quadro

CUP

Disposizioni in materia di
centralizzazione della spesa pubblica
(art. 9 comma 3 D.L. 6612014)

Motivo richiesta CIG

coM01 0E/10. 1 19.142.122

@ Autorità Nazionale Anticom:zione - Tutti i diritti riservati

via M. Mingfuetti, 10 - 00187 Roma - c.f. 9758.{460584

Contact Center: 800896936

-

hnps ;ii snurrtcig. antisorruz-i one. i rr A\.CP - S martC ig.'prepara De tagl : o . ..

2131F83011

CIG COMT-INiCATO

CONTRAII FNO A € 4O.OOO EX ART,2I DEL
DEL CODICE CON PREVALENZA SERVIZI DI
CLII ALL'ALLEGATO NB

€ 1 1.429,00

convenzione centro antiviolenza

AFFIDAMENTO IN ECONOMIA. COTTIMO
FIDUCIARIO

SERVIZI

Lavori oppure beni e servizi non elencati nell'art. 1

óPCr,|d24n2/2015

2di? 28i 07/ 17. I t:??
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ée-' uFFlClO COMUNE Dl PIANO
Arr|trito Territorià le Sociàle rì. 5 Trani - Bisceglie

OGGETTO: COIwENZIONE TRA L'AMBITO TERRITORIALE DI TRAM -
BISCEGLIE - CAPOFILA COMUNE DI TRA}II E COOPERATWA SOCIALE
"PROMOZIONE SOCIALE E SOLÚARIETA''' ONLUS

CONSIDERATO CITE

La violenza maschiie contro le donne provoca importanti danni alla salute psico-fisica delle

donne e dei minori che ne sono vittime, aggravando la loro situazione di vulnerabilita
sociale e il rischio di esclusione sociale;
Il sostegrro rmito alla eventuale protezione delle donne e dei bambini/e che hanno vissuto o
che vivono nella vioienza in ambito domestico è individuato come una priorita che richiede
un intervento co€rente e costante che coinvolge tutti gli attori della comunita per consentire

alla donna di seguire un effettivo percorso di uscita dalla violenza";
Il fenomeno della violenza maschile contro le donne ha una matrice di carattere sociale e

culturale, che richiede una posizione chiara di condanna e un'assunzione di responsabilita da
parte del mondo istituzionale, olte che di quello della societa civile.
Túte le ricerche più autorevoli dimostano come il fenomeno della violenza maschile contro

le donne abbia dei costi sociali che gra.vano sull'intera gsalrrnigi e quindi ogni azione che

abbia potenzialità di prevenzione ha ricadute positive aoche in termini di efficienza della
spesa,

PREMESSOCIil

La Cooperativa Sociale "Promozione Sociale e Solidarietà '-Onlus con sede legale in Trani alla Via
Giuseppe di Vittorio n. 60 CAP 76l25Trum P.fVA 06358320726

. E' in possesso di tutti i requisiti previsti dalla Normativa Regionale, regolarmente

autoizzata al firnzionamento del servizio art. 107 R.r. t 4/2007 e iscritta nel Registro

Regionale della Puglia

PRESO ATTO CIIE

. L'Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comune di Trani intende sostenere

attivita per contrastare il maltrattamento e la violenza;
. intende porre in essere un sistema di prevenzione, presa in carico e accoglienza delle

situazionì di maltrattamento elo violenza- che riesca ad arginare il sempre più crescente
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problema delle donne vittime di violenza e maltattamenti in famigiia con I'integrazione

i;; tr" Enti pubblici e privati per I'elaborazione di progetti di aiuto e di sostegEo alle

vittime di violenz4
Intende favorire I'emersione ed il nonitoraggio del fenomeno della violenza di genere in

tutte le sue dimensioni, poteruiando i perconi di autonomia e di indipendenza economica

delle donne vittime di violenza e I'inserimento lavorativo;

riconosce il valore del terzo settore quale espressione di padecipazione e solidarieta e ne

promuove lo sviluppo, salvaguardandone I'autLonomi4 p€r il conseguimento di finaliÉ a

carattere sociale;
La Cooperativa Sociale "Promozione Sociale e Solidarieta '- Onlus si rende disponibile a

collaborare con I'Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comrme di Trani per

consolidare, sostenere e qualificare la rete di stutture e servizi per la prevenzione_ ed il
contrasto della violenza su donne e minori, e promuovere I'attività di un CenÎro

Arrtiviolenza (CAV) sul tenitorio dell'Ambito favorcndo l'integrazione e la messa in rete

nel sistema dei servizi sociali, sanitari e di giustizia degli interventi pel combattere la

violenza maschile contro le donne, così da sviluppare procedure e protocolli ch€ permettano

di elaborare una risposta efficace al problema nell'ottica della protezione delle vittime;

RICHIAMATA

LEGGE REGIONALE 4 luglio 2014, n. 29 "Norrre per la prevenzione e il contrasto della

violenza di genere, il sostepo alle vittime, la promozione della liberta e

dell'autodeterminazione delle donnd';

Tutto ciò pr€messot considerato e visto, si conviene quanto segue:

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente intesa'

Art 1

L'A.rrbito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il comune di Trani e la cooperativa

Sociale "Promozione Sociale e Solidarietà"- Onlus convengono sulla necessita di

collaborare al fine di realizzare un prograrnma antiviolenza a favore delle donne vittime di

violenza sole o con minori, finalizzato all'accoglienza al sostegro e all'accompagnamento

tramite p€rcorsi personalizzati con i'obiettivo di supportarle durante tutto il percorso di

fuoriuscita dalla violenza medesirna;

ln particolare la cooperativa sociale "Promozione sociale e solidarieta'-onlus,
nell'ambito delle proprie comp€tenze, si impepa ad attuare le seguenti azioni:

lr{A,
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Az.0 Pubblicizzazione dell'apertura e attività di informazione e sensibilizzazione

La prima aaività del CAV da promuovere sul territorio dell'Ambito sara volta a diffondere le
infonnazioni sull'apertura del centro, sugli orari di ricevimento e sulle caratteristiche del servizio. '

Az. I Azionì di intentento
Az. 1.1 - Accoglienza, ascolto e orientamento, anche in h24 tramite utilizzo linea telefonica
dedicata
Az. 1 .2 - Sostegno psicologico
Az. 1.3 - Orientamento in materia legale
Az. I .4 - Prevenzione ed emersione del fenomeno della violenza.

Az. 1.1 Accoglienza, ascolto e orientamento
L'azione di accoglienza e ascolto saranno finalizzati al raggiungimento di obiettivi quali:

I aiuto e sostegno alla donna vittima di violenza nel prendere consapevolezza del problema
garantendone la privacy;

) condivisione di un percorso di emancipazione individualizzato;
) autovalutazione del rischio per la donna degli eventuali figli (Campbel, Sara);
r predisposizione di un piano di pmtezione temporaneo in emergenz4 di concerto con i

Servizi Territoriali, presso strutfura dedicata.

Az- 1.3 Sostegt'to psicologico
L'azione si pone I'obiettivo di elaborare il trauma nella fase acuta, irunediatamente successiva ad
una violenza subita, nonché all'acquisizione di consapevolezza da parte della donna per aftancarsi
dalla violenza" alche fomendo infonnazioni sul fenomeno tatte dalla letteratura di genere, dandole
la possibilita di gestire il vissuto haumatico tutelando se stessa e i propri figli.

Az. L4 Orientamento in materia legale
L'obiettivo dell'azione è quello di acquisire informazioni sull'iter legale opzionabile, al fine poter
scegliere con consapevolezza la strategia più idonea a tutelare la donna ed eventualmente i suoi
figli, vittime di violenza assistita al fine di salvaguardame I'incolumità e promuovere il loro
benessere nel breve-medio e lungo termine.
Nei casi previsti dalla legge (patrocinio grahrito) è possibile I'assistenza- legale concreta sia in
materia penale che in materia civile.

Az. 1.5 Prevenzione ed emersione del fenomeno della violenza
L'obiettivo dell'azione è ouello di favorire I'accessibilita al servizio e svolsere:

Comune di Trani. Via Tenente Morrico, 2 (76125) Trani P. IVA/C. F. 830003507?4
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Art.2
La Coop. So. '?rom. Sociale e Solidarietà- , per I'attuazione dei servizi di cui all'art. 1, si awale

delle seguentl figure professionali come segue:

Coordhatrice
Segreteria
Assistente Sociale
Educatrice Professionale/Pedagogista
Psicologa
Legale

Più precisamente è prevista la presenza di:
- Coordinatrice

Compiti:
: Coordina le attivita dell'èquiPe;
l Martiene i rapporti con il livello istituzionale;
i Implementa ii iavoro in rete con i servizi tenitoriali;
) Gestisce la comtmicazione con i Servizi istinrzionali e con il territorio.

- Segreteria
Compiti:
r Gestione della rePeribilità h 24;
I Primo contatto telefonico;
I Supporto all'utenza nella gestione dell'emergenza;
r Gestione degli appuntamenti con l'equipe del CAV;
r Fomire infonnazioni sul cento e sui servizi offerti;
r Supporto all'uteua nella raccolta della docwnentazione.

Comune di Trani, Yia Tenente Morrico,2 (76125) Trani P. IVAJC' F 83000550724
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attività di prevenzione primaria secondaria e terziaria rispetto alla violenz4 oftendo

risposte 
"oncete 

atle ricliesta d'aiuto al fine di conuastare effrcacemente la violenza nelle

suó varie forme, all'interno dei territori afferenti all'Ambito;
attivita di sensibili.zazione e di informazione sul tema rivolte alla cittadinanza dell'inÎero

Ambito, con particolare attenzione ai giovani e agli adolescenti e ai luoghi di lqvoro

pubblici e privati, al fine di favorire l'emersione del fenome,no così come sarà possibile

ir*g"r--" progetti cli presa in carim individualizzati volti al superamento della

.ltùrio.t" ai iisagio derivante dalla violenza subita finalizzata al reinserinento socio-

lavorafivo, all'acómpogt t,''ento verso percorsi di autonomia e autodeterminazione' Si

prccisa che i'azione sara oggetto di ulteriore dettaglio atEaverso la partecipazione alla linea

t; d.l ei*o op"rativo per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere'

q
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Assistente Sociale
Compiti:
l Cura e mantiene i rapporti con i servizi sociali locali di provenienza della donna;
! Cura e mantiene i rapporti con i familiari delle utenti;
) Collabora, con le aitre professionaiita previste, alla stesura dei progetti individualizzati;
r Veri_fica I'andamento dei piani personalizzati mediante osservazione del caso condiviso
in equipe.

Educatrice Professionale/Pedago glsta
Compiti:
) Accoglie la donna che si rivolge al CAV, insieme alle sue emozioni, ai suoi timori e al
suo vissuto, innanzitutto cercando di instaurare un relazione di fiducia e successivamente
"tirando fuori" ciò che è dentro alla donna stessa, valorizzando quanto di meglio ci sia
potenzialmente ed evidenziando I'importanza della propria persona e del proprio benessere;
tutto questo fnalizzato al riconoscimento della violenz4 anche quella più sottile, per
intaprendere un percorso di cambiamento finalizzato al recupero dell'autonomia personale
e socialet
I Accompagna la donna nel percorso di firoriuscita dalla violenza attraverso colloqui
socio-educaîivi, finalizzzti alla raccolta dei fatti e alla pianificazione di un progetto
individualizzato, condiviso con l'equipe del Cav.
I AccompagDa la donna nel percorso di riacquisizione dell'autonomia facililando la
ricerca del lavoro.
I Gestisce il regisho delle utenti.

Psicologa
Compiti:
) Colloquio di accoglien""; prende in carico la donna che richiede ii sostegno psicologico;
effettua un ciclo di colloqui concordandoli con I'assistita. Conduce eventuali gruppi AMA;
I Raccolta informazioni in merito al vissuto da I a 6 mesi precedenti;
r Valutazione dello stato di consapevolezze della donna;
) Tipo di maltrattamento e abuso subito e cons,eguerze;
> Rilevazione dei sintomi del DPTS;
l Attivazione di risorse e aiuti che la donna ha nel suo entourage;
I Rilevazione degli indicatori di rischio
) lnformazioni in merito alla letteratum di genere;

Riprogettazione del sè

Appuntamenti di follow up.

Comun€ di Trani, Via Tenente Morricor 2 (76125) Trani P. IV.d/C. F. 83000350724
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Compiti:
r Fomire alla donna le infomrazioni tegali in merito all'it€r legale opzionabile e ai suoi
diîitti di donna e di mamm4
) Sostenere la donm nella redezione della diffida o dell'esposto e della denuncia/querel4
nell'ipotesi in cui deciila d'iauaprendere un'azione di natura penale;
) Lavoro in rete con le Forze dell'Ordine tenitoriali al fine di garantire nel breve e medio
termine uno scenario di tutela adeguato alla salvaguardia della donna e dei suoi figli, in caso
di autovalutazione del rischio alto (Campbel, SARA);
I Inîercettare le ipotesi di violenza assistita e intraprendere le azioni/segnalazioni
opportue per tutelare il benessere dei minori.

ArL 3
La sede del CAV è messa a disposizione dalla Cooperativa Sociale "Promozione Sociale e
Solidarieta'-Onlus ed è ubicata alla Via G. Di Vittorio, 60 in Trani

Art 4

Il personale sarà organizzato atEaverso modalità tali da assicurare I'aperhrra del Centro
Antiviolenza per due giomi alla settimana (per 51 settimane all'anno in back e in front office.
I potenziali utenti dei Comuni facenti parti dell'Ambito, per il tramite e su segnalazione del servizio
sociale pmfessionale di ciascun Comune, potanno accedere al servizio che awà sede d'Ambito
presso il Comune capofila.
Per i casi che il Servizio Sociale Professionale riterra utile ed effcace la presenza del CAV nei
singoii Comuni, le professionalità dell'equipe, nell'ambito delle ore di lavoro, si recheranno presso i
servizi territoriali.

Art.5
Si precisa che il CAV non attua nessuna presa in carico se non nell'ambito legale, ma facilita
attraverso un lavoro di accoglienza/sostegno/informazione/rete la presa in carico del soggetto
maltrattato che è a esclusivo vantaggio dell'équipe.
Con I'equipe integrata e gli altri servizi del teritorio, il CAV si pone l'obiettivo di condividere le
procedure e le linee guida riguardanti le modalità operative e i tempi di intervento.

Art 6
L'Ambito in attuazione della presente Convenzione, si impegna ad erogare la somma complessiva
al lordo di IVA annua pari ad € 12.000,00. Da versarsi in tranche bimestrali dietro rendicontazione
delle attività e presentazione de apposita fatnra-

tq
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Art'7
[a presenîe convenzione avra la durata di anni uno. L'eventuale rinnovo è oggetto di apposita nuova
convenzione .

Art.8

L'affrdataria indica nelia persona deila Dott.ssa Valentina Palmieri, il proprio referente.
L'Ambito, indica nella persona del Responsabile dell'Ufticio di Piano, o penona dalla stessa
designata, la propria referente.

Arl 9

L'eventuale controversie che dovessero insorgere tra le parti in relazione all'affidamento oggetto
della presente convenzione, saranno regolate dalle orme della stessa e dalle leggi e regolamenti
vigenti in materia di appalti di servizi pubblici.
E' escluso il ricorso alla compeîenza arbiîrale. Se tali contoversie non potess€ro essere definite in
via Amministrativa saranno risolte dal siudice ordinario.

ArLl0

La presente convenzione, redatta in duplice copia originale ciascuna per ciascun con&aente.

Art. fl

Per tutto quarito Don previsto nella presente convenzione si rinvia alle disposizioni di legge in
vigore in materia di appalti di pubblici servizi ed altro.

Letto, approvato e sottoscritto in Trani ilt agosto 2017
Lt1

M./C. F. 83000350724
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IL

I DIRIGER€gisfo delle Pubblicrzioni
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L'Addetto alle Pubblictzione

AT TE STA

L'ADDETTO

del Registro Pubblicazioni

Si attcste che il present€ stto è ststo pubblicato rll'A|bo Prctorio di qu€sto

consecutivi dal e che rweno lo stasso noo rlno peryelute opposizioDi.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PIJBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

An{eio PEDONEJ.

cbe la prescnte Determinazione Dirigenzisle viene rflissr in deta odierna all'Albo Pretorio di quegto Comune.
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