
CITTA' DI TRANI

Medagtia d'argento at meito civite

REGISTRO RACCOLTA CENERALE DIRIGENZIALI x",4466 ovr 3 | Ll]6?01i

Originale
Affissione
Dirigente Ragioneria Comune di Trani
Ufficio Comune di Piano
Presidente del Consiglio Comune di Trani
Revisori dei Conti
Commissione V
Ufficio

ENCA î _AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI' SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZI ONE Df RIGENZIALE N. 4 5Z DEL:4 !19 tt

oggenor ATTUAZIONE DELIBERAZIONE Dl COORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL
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TRANI IAMBITO TERRITORIALE DI TRANI), ai sensi dell'art. 30, comma 2 sexies del d.lgs
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I]L DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:
- gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs' w'267 del l8 agosto 2000;

- I'art. 4, commaZ, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilitq,

vISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostami dalle risultarze dell'istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7l8ll990 n.241 e del vigente Piano Triennale per

la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento fina1e non

sussistono motivi di conflitto di inleresse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROYARE integalmente la proposta di detenninazione nel Îesto di seguito dportato,

facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte det Dirigente dell'i\rea Econonico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.

18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTF^STA
la regolarita tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amminisrativa ai sensi dell'af.147-bis del

D.Lgs. 18/812000n 267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'aibo pretorio on line

per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esbrso economico verrà inserito nella sezione
;'Amministrazione trasparente" semndo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs'

nr.3312013.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ln esito all'ishuttorja procedimentale condotta e non €ssendo competente all'adozione del pro\'Ìedimento finale
SOTTOPONE

la seguente proposta di determjnazione all'attenzione del Dirigente competente per l'adozione de) pror"r'edimento finale

ATTESTA
aj sensi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. n.76?l200Q e del vigente Regolamento Comunale sui Conúolii Intemi, la

regolarità del procedimento istmttorio e che 10 stesso è stato espletato nel risp€tlo della vigente disciplina normativ4

nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare yjgente per il Comune di Trani e dei prlncipi dÌ regolarità e

correttezza dèll'azione ammitrisbativa dando afio, ai sensi dell'arr 6 bis della I egEe 7/8/1990 n.241 e del vigente Piano

Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO l'atto di nomina dirigenziale Prot. Gen. n. 19154 del 11612017 e decreto di

specifica Prot. t.20'123 del 151612017, con il quale risulta conferito allo scrivente, con decofrenzÍt

dal01t06/2017 ,l'incarico di Dirigente al Personale;

CONSIDERATO che con pec del 2810412017 la Dirigente, Aw Caterina Navach, già incaricata

Dirigente dell'Ufficio di Piano dal Coordinarnento Istituzionale con verbale n. 16 nella seduta del

Zll0gl20l5, comunicava all'Ente la rinrmcia all'incarico di Dirigente della I Area compresa la

Dirigerua dell'Ufficio di Piano;

Nell'imminenza di tale delicata fase di passaggio al nuovo dirigente, nella seduta dei

Coordinamento Istituzionale del 22 giugno u.s. si è ripropost4 con forza, I'assenza di una figura

dirigeruiale di riferimento, avente competerze e qualificazioni adeguate, atteso che, la stessa

opzione, prowisoriamente esercitata in favore dello scrivente comandante del corpo di Polizia

Locale, manifesti limiti e criticità crescenti legate alf impossibilità del Dirigente della I Area di

mantenere tale funzione ad interim, rispetto al proprio ruolo di Comandante del Corpo di P.M' e di

dirigente di altri settori del Comune di Trani, come relazionato dal medesimo nella seduta di

Coordinamento Istituzionale succitata;

VISTA:

- la deliberazione del Coordinamento Istituzionale del 22106/2017 durante il quale sono state

evidenziate le criticità Succitate;

- la nota prot. 23528 del 12/0712017 con la quale il Sindaco del Comune di Trani ha richiesto al

Sindaco del Comune di Bisceglie, la possibilità di un utilizzo temporaneo ed a tempo parziale della



figura di dirigente di Staff in servizio presso il medesimc comune, nella persona del Dott.

Alessandro Attolico. la cui competenza e specifica conoscenza del servizio è not4 per fionteggiare

le necessità connesse alle attività inerenti I'Ufficìo di Piano;

TENUTO CONTO che tale impegno, legato alla gestione del Piano di zona" della durata

presumibile di 6 mesi, può essere stimato nel 50% del tempo lavoro del dirigente ed essere

modulato secondo le specifiche esigenze dei ruoli da esercitare prcsso il Comune di Bisceglie e

presso il nostro Comune. L'impegno del dirigente sarà legato esclusivamente all'Ufficio di Piano ed

ai rapporti giuridici discendenti;

RILEVATO che tale richiesta è stata favorevolmente riscontrata dal Sindaco del Comune di

Bisceglie, mediante nota prot. c-a883 del 13/0712017, in applicazione del principio di

collaborazione e sostegno interistituzionale, con ass€nso all'utilizzo temporaneo e condiviso

espresso anche del dirigente Dott. Alessandro Attolico;

Esaminato lo schema della convenzione tesa a regolare i rapporti tra i due enti e richiamati al

riguardo:

- I'articolo 23bis, comma 7, del decreto legislativo 165/01: "Sulla base di appositi protocolli di

intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, possono dispone, per singoli

progetti di interesse specifico dell'amministrazione e con il consenso dell'interessato, l'assegnazione

temporanea di personale presso altre pubbliche arnminisrazioni o imprese private."

- l'art. 30, comma 2 sexies del d.lgs 165/01: k pubbliche arnnrinistrazioni, per motivate esigenze

orgutizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare

in assegnazione temporanea" con le modalità previste dai rispettivi ordinarnenti, personale di altre

amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da

norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa evenfualmente previsto da tali nomre e dal

presente decreto ).

PRECISATO CÉIE:

- I'Ufficio di Piano, in forza ,Cella vigente macrostruttura, è ricompreso nella I Area,



provvisoriamente assegnate al Comandante del PM;

- il serv-izio garantito dall'Ufficio di Piano, proprio per la sua specialità e la particolare condizione

giuridica discendente da obbligo normativo di gestione associata a livello di ,C.mbito, ha sempre

costituito oggetto di incarico dirigenziale dedicato e/o estrapolato dalla titolarità della I Area in capo

al Comune Capofila;

- l'incarico in parola ha carattere îemporaneo ed è finalizzato ad assicurare la proficua gestione dei

servizi d'ambito per la loro estrema complessità, delicateza e rilevanza per I'ente, anche in termini

di spesa correlata. Sono note, infatti, le criticita già aftontati dall'Ambito a seguito della rinuncia

all'incarico della Dirigente Al'v. Caterina Navach, sì da richiedere competenze ed esperienze

specifiche ed una dedizione esclusiva a tale problematica;

- per I'annualità 2017, non trova capienza I'onere da rimborsarsi al Comwte di Bisceglie, stante

I'avanzamento della progmmmazione in corso;

RITENUTO, pertanto, di approvare la convenzione, come allegata al presente prowedimento, che

disciplina la durata, gli obblighi e le gaîanzie, atta a disciplinare tutti gli aspetti giuridici

dell'utilizzo temporaneo e a t€mpo parziale del Dirigente Dott. Alessandro Attolico in servizio

presso il Comune di Bisceglie;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art.8O, comma l, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1'gennaio 2015

trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinarnento contabile, laddove non

diversamente disposto;

DATO ATTO che:

- ai sensi dell'art.8O, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal lo gennaio 2015 trovano

applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non

diversamente disposto;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 26 apli.le 2077 è stato approvato il Bilancio di

Previsione dell'esercizio 2017 e il bilancio pluriennale 2017 /2019

RITENUTO, in conseguerza, di adottare il presente prowedimento;

ACCERTATA la competenza all'adozione del presente prowedimento ai sensi dell'art. 107 del

T.U.EE.LL. aDDÍovato con decreto L.vo n.267i2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto

dal visente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzicne 2016-2018;



VISTO iI TLELL;

VISTO I'atto di nomina dirigenziale Prot. Gen- n- 19l54dell/6/2017 e decreto di specifica Prot. n.

20123 del 15Í6/2017

DETERMINA
la premessa costituisce parte integrante del prowedimento;

DARE ATTO dell'autorizzazione da pafe del Comune di Bisceglie all'utilizzo temporaneo e a

tempo pa:ziale, presso questo Comune, ai sensi dell'art.23 bis, co.7, e dell'art.3O, co-2 sexies, del

D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i., per la gestione dell'Ufficio di Piano, in servizio presso il medesimo Enîe

Dott. Alessandro Attolico, per la durata di 6 mesi, sno al37l12l2017 e per la frequenza del 50% del

tempo lavorato, con decorrenza dalla sottoscrizione della convenzione.

APPROVARE, pertanto, I'allegato schema di convenzione, atta a disciplinare tutti gli aspetti

giuridici dell'utilizzo temporaneo e a tempo parziale del Dirigente Dott. Alessandro Attolico in

servizio presso il Comune di Bisceglie;

TRASMETTERE il presente prowedimento al Sindaco del Comune di Bisceglie, al Dirigente

interessato di questo Comune;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanlo disposto dall'art. 147-+is, comma l, del

D.Lgs. n. 26712000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente prowedimento,

oltre all'impegno di cui sopr4 non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione

economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento sarà sottoposto a successivo prowedimento

straordinario ex articolo 3 D.Lgs. I l8i201l ss-mm.ii.;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento à rilevante ai frni dell'amministrazione trasparente

di cui al D.Lgs. n.3312013;

DI R-ENDERE NOTO, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/199A che il responsabile del

procedimento è il Dott. Leonardo Cuocci Martorano - Dirigente dell'Uflìcio di Piano;

DI TRASMETTERE copia della Determinazione all'Albo Pretorio. al Sindaco, al Segretario

6



Comunale. al Presidente del Coordinamento Istituzionale delì'Ambito Territoriale Sociale N. 5:

La presente Deîerminazione contiene dati personali ai sensi del Decr- kgisl. 3016/2003 n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali".

Ai sensi dell'art. i91 comma 1 del TUELL il Responsabile potrà ordinare la prestazione di che

trattaSi esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della

Detenninazione e dell'impegro di spesa La fattura (o altro titolo del creditore) dowà
necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.

r'^"i,27-?-]olV
IL DIRI
(Dott.
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p,ot. 135f,6 au ,11,.+.N 1,-i, .lg.ot. 9o.,tt

Dirigente I Arca
Dot. Leonardo Cuocci Martorano

E p,c. Sindaco del Comune di Bisceglie
Aw. Francesco Carlo Spina

Segretario Generale
Dqtt. Francesco Angelo Lazzaro

Drigente Area di Saff
Dott. Alessandro Attolico

Oggetto: utilizzo parziale e temporaneo di personale con qualifica dirigenziale

Visto I'indirizo espresso dal Coordinamento Istituzionale nella seduta del 22 giugno u.s. circa la
valutazione delle possúili soluzioni per la dirigenza dell'ufficio di piano, tante I'impossfuilid del
Dirigente della I Area di mantenerc îaJe funzione ad interim,. rispetto al proprio ruolo di
Comandante del Corpo di P-M. e dirigente di altri s€ttori del Comune di Trani;

Stante Ia mancaozr di figure interne in possesso dei necessari requisiti e valutata idonea
I'rltilizzazione ternporanea a scavalco condiviso di un dirigente in servizio presso I'ente associato
nella gestione del Piano di Zona;

Premesso che:

- ai sensi dell'articolo 23bis, comma 7, del decreb legislativo 165/01: "Sulla base di apposíti
protocolli di intesa tra le parti, le únminìstrúioni di ani all'sticolo 1, conma 2, possono
dispone, per singoli progetti dì interesse specìftco dell'anminÍstreione e con il consenso
dell'interessdo, I'assegraione temlnranea di pernnale presso akre pubbliche
amministrazioní o imprese privale. "

- ai sensi dell'af.30, comma 2 sexies del d.lgs 165/01: Le pubblichc ammìnistrazion| per
motiyate esigenze oÌgetizzútive, rishanti dai doctmrenti di ptogramnuiorc previsti
all'mticoÌo 6, possono utilizzare tn assegnazione îemporanea, con le modalità previsîe dai
rispettivi ordinamenli, personale di ahre amministrazioni per un periodo non superíore a ,lst.

t\,
Comure di îrîri, vitr Tcrente iuorrico, 2 (?61?5) Trani - P.IYA 0084?3907?t/C.F. 83000350?24 
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tír./E'gli' tfúg.èntg t nq o cîvflè

tre arní, femo restando quanto già previsro da norme specìalì nua materi| rcnché iI
regíme di spesa nentuolnene previsto da tali norme e da! peseúe &cretot,

Premesso che la prcsentg richiamati i principi di colhborazione e sostegno interistituzionalq vicne
pùt€cipah al comune di Bisceglie nella persona det sindaco e del 

-scgretario 
Gencrata e d;i

ltirisen9.rytL Auolico, per I'acquisizione àelh disponibilita temporanea ù a tempo parziale deila
figura di dirigenîe dell'Ufficio di Piano in servizio presso il Comune Capofila;

specificato 9he I'impegno del dirigente sarà legato esclusivamente all'ufficio di piano ed ai
rapporti giuridici discendenti;

:i da 
Jrandalo. 

al Dirigente in indùizzo, previa acquisizionc della disponibiliÈ del comrme diElsceglle e del llott. Attolico, a pone in essere tutti gli adempirnenti arrministativi idonei al
all'appmvazione dcllo schema di convenzione tra ir coni:me di ràuri e il c;*;dr;i;""gí;;h"
disciplini ternpi modalitè e condizioni per I'utili-a.iqns parz'ale e nenporanea, presso comune
{i rryi - utricio di Piano, dell'unità di personale summenzionata 

-con 
quarifica di dirigente

dipcndente dal Comune di Bisceelie.

F*

Comxne di Trtrni, ria Tenerte lrtorricot 2 (?6I?St Trcnt - p,!vA 0084?3rfi2I /C. F. 83000350?:4



Clttl' Dl Blsceelt=
Provincia di Balefta Andria TraniComune di Bisc€clie

c-a883 -
USCIîA - 13/O7r2O17 - 0@sr/01

lltllrflfl[lllillililllll Piano Sociale di Zona
Egr. Sindaco di Trani

E p.c.
Egr. Dirigente Umdo di Piano
Trani

oooetto: dchiesla utilirzo a tempo parziale difigura dirigenziale.

Riscontro la Sua nolé 23528 del 12.07.2017 per confermare la disponibilita all'utilizo del dott. Attolico

Alessandro, dirigenÈ a tempo determinato ex aft, 110, comma 2, del Lu. 267/00, pef meÈ del suo iempo
lavoro e sino al gfttZtZOtZ, salvo proroga, el flne di ettendere aicompltidi dirigente dell'ufficio di piano.

preciso che il Comune di Bisceglie continueÉ a conispondere lfintera reiribuzione in f3vore d€l dotl Atù5llco,

imputando alla propria spesa ìel personale ìl relativo onere, ffie safue b regolazioni conùabili che si

intenderanno apportare nelta pianifcazione finenlaria del piano sociale di zona.

La present€ è controfimala dal medesimo dirigente in segno di disponìbilità

Cordiali saluli

Bisceglie, ll 13.07.20'1 7
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTTJRÀ. I}ELLA SPESA, AI SENSI

DELL'ART. 151 c 147-BIS DELD. L,GS. 18/08/2000 N'2ó7
IL DTRIGENTE 2^ AREA

n al ) o" Rcsistro detle Pubbticaziotri

L'Addetto alh Pubblicazione

ATTESTA

che la pr€ssnte Detrrmina4ione DirigeDziale viene affissr in data odierna all'Albo Pretorio di qu€sto Comune-rt
r*"i,ri OZod [C' '4

L'ADDETTO ALI,iI

del Rcgistm Pubblicazioni

Si rttesta che il pr€sent€ atto è stato Pubblicqto all'Albo Pretorio di questo e per 15 gg.

consecutiYi dal e che awerso lo stesso non sono perveoute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GDhIERALE


