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OGGETTO: Utilizzo in condivisione, ai sensi dell’art. 30, comma 2sexies del D. Lgs. 165/2001, per
le esigenze dell’Area “Affari Generali e Istituzionali e Servivi alla Persona™ del
Comune di Trani, della Dirigente del Comune di Martina Franca, avv. Caterina
Navach. Liquidazione rimborso all’Ente di appartenenza delle competenze
stipendiali, oneri riflessi € Irap per il periodo da Febbraio ad Aprile 2017.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTI:
o gliartt. 107, 163 —commi 1 &2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e ['art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.
267.

Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso € stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 20162018, che non sussistono motivi di conflitio di interesse, neppure
potenziale, nei propri confronti.
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Ai fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line per 15 giorni
consecutivi.

.::Ill Dirigente
Dr. Legnardo CUchi Martorano
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale,
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso € stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dr.ssa Simona A Settanni
i S S \\@i

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017;

Premesso che con Determinazione Dirigenziale dell’ Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi
alla Persona n. 136 del 7.2.2017 si provvedeva all’approvazione della Convenzione tra il Comune di
Trani e il Comune di Martina Franca per il rinnovo dell’utilizzo in condivisione, per un tempo
parziale e temporaneo, per n. 6 ore settimanali, dalla data del 07.02.2017 e fino al 30.06.2017,
dell’avv. Caterina Navach, dirigente a tempo indeterminato dei Settori Affari Generali, Cultura ¢
Pubblica Istruzione, SUAP del Comune di Marina Franca, ai sensi del D. Lgs. N. 165/2001 per le
esigenze dell’ Area “Affari Generali e Istituzionali e Servivi alla Persona” del Comune di Trani;

Vista la richiesta di rimborso del Comune di Martina Franca prot. n. 29921 del 24.05.2017,
trasmessa tramite PEC in pari data, relativa alle competenze stipendiali, oneri riflessi ed Irap,
anticipate all’avv. Caterina Navach, in convenzione presso il Comune di Trani, per un importo

complessivo pari ad € 5.582,94, per il periodo Febbraio-Aprile 2017;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla liquidazione della richiesta di rimborso sopra
menzionata;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136,
che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di cui
all’articolo 3, della legge n.136/2010, in quanto trattasi di spese di personale;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017-2019 ¢ stato approvato con D.C.C.n. 35
del 26/04/2017;

Considerato che il P.E.G. 2017 non & stato ancora assegnato ai Responsabili di Servizio;

Visto il D.Lgs. n.267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare
gli articoli 183, comma 5, e 184;

DETERMINA
Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e riscritto:

1. DI PRENDERE ATTO della richiesta di rimborso del Comune di Martina Franca prot. n.
prot. n. 29921 del 24.05.2017, trasmessa tramite PEC in pari data, relativa alle competenze
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stipendiali, oneri riflessi ed Irap, anticipate all’avv. Caterina Navach, in convenzione presso
il Comune di Trani, per un importo complessivo pari ad € 5.582,94, per il periodo Febbraio-
Aprile 2017;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di
cui all’art. 147-bis, comma a, del D.Lgs. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da

parte della scrivente dirigente;

. DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di Martina
Franca, la somma complessiva di € 5.582,94, comprensiva di competenze stipendiali, oneri
riflessi e Irap, come da richieste pervenute, quale rimborso da accreditare sul conto corrente

indicato nella richiesta menzionata, imputandola nel modo seguente:

Creditore | N. Prot. Rich. | Importoe Fraz. in Capitolo Impegno N. e
di rimborso e | descrizione dodicesimi Anno
data
Comune di 29921 del €. 4.037.,40 NO 212 256/0
Martina 24.05.2017 Retribuzione dell’8/2/20617
Franca
Comune di 29921 del €.1.202,36 NO 212 , 256/0
Martina 24.05.2017 | Oneri riflessi | dell’8/2/2017
Franca
l Comune di 29921 del € 343,18 NO 212 256/0 ‘
Martina 24.05.2017 Irap dell’8/2/2017
l Franca \

Si precisa che sugli impegni sotto

disposizione per ulteriori liquidazioni

o Sull’impegno 256/0 dell'8/2/2017 resid

indicati residuano le seguenti somme che restano a

vano € 1243108 4053/

4. DI DARE ATTO che copia conforme all’originale dovra essere trasmessa agli uffici di cui
all’epigrafe;

5 DI DARE ATTO che il presente provvedimento non ¢ rilevante ai fini della pubblicazione
sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
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CITTA DI TRANI
PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI
Medaglia d’Argento al Merito Civile

| DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
f Gestione Giuridica del Personale
| n. 136 del 07/02/2017

OGGETTO: Rimovo Convenzione con il Comune di Martina Franca per utilizzo condiviso della Dott.ssa

Caterina Navach

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTIL:
o gliartt. 107,163 - commi 1 &2 ¢ 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e Part. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comumale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento € esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 ¢ 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come

da allegato;
ATTESTA

i P
la regolarita tecnica dell’atto e ia corretiezza dell’azione amministrativajai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.

18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sara pubblidata all’albo pretorio on line per 15

giorni consecutivi;
DIRIGENTEAL
Datt. Pedone






1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all*istruttoria pmccdimcntalc condotta
) ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. Igs. N. 267/2000 ¢ del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Tnterni, la
regolariti del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolaritd e
correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Avv. Lucrezia Claudia Tegoro—
/—\.{)\ G &f}.@»mﬁ{ Cla £ QSRR
IL DIRIGENTE

Premesso che: ‘

- presso il Comune di Trani & ancora vacante il posto di Dirigente dell’ Area “Affari Generali e
Istituzionali e Servizi alle Persone”™ a seguito del trasferimento in data 15 giungo 2013 per
mobilita presso il Comune di Molfetia, con cessione del contratto, della Dirigente titolare del
predetto posto, Avv. Roberta Lorusso:

- con nota sindacale prot. 1. 78993 dell’8.7.2015, in attuazione di quanto previsto dalla
Deliberazione del Commissaric Straordinario n. 96 del 25.05.2015, assunta con i poteri della
Giunta Comunale, il Comune di Trani a! fine di far fronte alle esigenze organizzative,

_conseguenti al trasferimento per mobilita della Dirigente, Avv. Roberta Lorusso, aveva
comunicato al Sindaco del Comune di Martina Franca la volonta di utilizzare, ex art. 30
comma 2 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, in condivisione, per un tempo parziale ¢ temporan€o
per n. 15 ore settimanali con almeno 2 accessi settimanali, nelle more della copertura del
posto di Dirigente dell’Area “Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone”, la
Dott.ssa Caterina Navach, dirigente a tempo indeterminato di quell’Ente dei settori Affari
Generali, Cultura e Pubblica fstruzione, S.U.A.P., di quell’Ente;

. con delibera di Giunta Comunale n. 340 del 23 luglio 2015, il Comune di Martina Franca
aveva riteputo di rimodulare la richiesta del Comune di Trani per n. 12 ore settimanali,
determinando il numero di accessi in relazione alle esigenze organizzative dei singoli Enti,
nonché approvare lo schema di convenzione per I'utilizzo condiviso della Dirigente, Dott.ssa
Caterina Navach, che aveva espresso il proprio assenso per le vie brevi, per un periodo
decorrente dalla data di sottoscrizione della convenzione € fino al 30 novembre 2015, con
possibilita di proroga;

- con delibera Giunta Comunale n. 21 del 24.07.2015 il Comune di Trani, aveva recepito il
predetto schema di convenzione di cui al punto precedente, approvandolo;

. alla scadenza del 30 novembre 201 5, il Comune di Trani con ulteriore nota sindacale prot. n.
50693 del 15.12.2015 chiedeva il rinnovo della convenzione per Jutilizzo condiviso della
Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach per n. 6 ore settimanali e almeno un accesso settimanale,

~ finoal 28.02.2016;

- con Delibera di Giunta Comunale n. 359 del 17.12.2015 il Comune di Martina Franca,
acquisito per le vie brevi il parere favorevole della dott.ssa Navach, aveva espresso il nulla
osta al rinnovo della convenzione sino al 28.2.2016 per n. & ore settimanali, approvando il
relativo schema di convenzione, approvaio a sua volta dal Comune di Trani con deliberazione
di Giunta n. 152 del 18.12.2015;

. alla scadenza del 28 febbraio 2016, il Comune di Trani con ulteriore nota sindacale prot. n.
8297 del 25.02.2016 chiedeva un ulteriore rinnovo della convenzione per 1'utilizzo condiviso
della Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach fino al 31.08.2016 per nn. 12 ore settimanali;

. con Delibera di Giunta Comunale n. 98 del 3.3.2016 il Comune di Martina Franca aveva
concesso 1"ulteriore rinnovo della convenzione sino al 31.08.2016 per n. 6 ore settimanali con
un solo accesso settimanale, approvando il relativo schema di convenzione;

&




. su richiesta del Sindaco di Trani, con Delibera del Commissario Straordinario n. 44 del
30.08.2016, approvata con i poteri deila Giunta Comunale, il Comune di Martina Franca
aveva concesso l'ulteriore rinnovo della convenzione sino al 31.01.2017 per n. 6 ore
soltimanali con un solo accesso settimanale, approvande il relativo schema di convenzione;

Considerato che:

- P’autorizzazione concessa dal Comune di Martina Franca, per Putilizzo condiviso della
Dirigente dott.ssa Caterina Navach risulta scaduta alla data del 31.01.2017;

- nelle more di dare piena copertura al posto di Dirigente dell’ Area “Affari Generali ¢
Istituzionali e Servizi alle Persone” del Comune di Trani, si rende ancora una volta necessario
ricorrere al rinnovo della convenzione con il Comune di Martina Franca, per I'utilizzo
condiviso, ai sensi dell’art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, della Dirigente
Dott.ssa Caterina Navach, al fine di dare continuita al lavoro svolto dalla stessa in questo
ultimo anno;

. con nota sindacale prot. n. 2341 del 20.01.2017, il Comune di Trani ha richiesto al Comune di
Martina Franca la proroga della convenzione in parola sino al 30/06/2017;

- con delibera del Commissario Straordinario del 02/02/2017, approvata con i poteri della
Giunta Comunale, il Comune di Martina Franca ha espresso il nulla osta alla proroga della
convenzione sino al 30/06/2017 per n. 6 ore settimanali, con un solo accesso settimanale, con
possibilita di proroga, approvando il relativo schema di convenzione avendo acquisito per le
vie brevi il parere favorevole della dott.ssa Navach;

Considerato che, pur in difetto di specifica previsione normativa e contrattuale, la fattispecie in
esame pud essere assunta nelle previsioni deil’art. 30, comma 2 sexies del D. Lgs. n. 165/2001, che
prevede la possibilita per le pubbliche amministrazioni di utilizzare, per motivate esigenze
organizzative, in assegnazione temporanea, personale di altre amministrazioni per un periodo non
superiore a tre anni;

Dato atto che 'assegnazione temporanea di personale mon si configura come forma di lavoro

flessibile di assunzione e diimpiego e non altera la titolarita del rapporto di lavoro, che resta in capo
all Amministrazione di provenienza del dirigente;

Ritenuto, pertanto, in attuazione della Deliberazione del Commissario Straordinario di Martina
Franca del 02/02/2017, rinnovare fino alla data del 30/06/2017, con possibilita di proroga, la
convenzione con il Comune di Martina Franca per ["utilizzo condiviso della Dirigente, dott.ssa
Caterina Navach, per le esigenze dell’ Area “Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone” del
Comune di Trani, per n. 6 ore settimanali, con decorrenza dalla data di sottoscrizione della relativa
COnvenzione;

Richiamato I'art.10 del D.Lgs. n.118/2011;
Visto I'articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000;

" Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
' imputazione agli esercizi in cui 'obbligazione & esigibile;

Dato atto, pertanto, che la spesa di cui trattasi non & suscettibile di pagamento frazionato in quanto €
assunta in deroga al regime dei dodicesimi disciplinato dall’art. 163 comma 5 del D. Lgs 267/2000:

Considerato che attualmente 1’ente si trova in esercizio provvisorio e gestione provvisoria, come
sichiamata neli’art. 163 comma 1 del TUEL, secondo il quale gli enti gestiscono gh stanziamenti di
- competenza previsti nell*ultimo bilancio approvato per I'esercizio cui si riferisce la gestione;
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Visto il Decreto Sindacale del 07/02/2017 che assegna allo scrivente lo fuaziont dirigenziali &
sostituzione della Dirigente della I Area;

Visto il Testo unico delle leggi sull ‘ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

: ‘;Fif'"’tﬂ il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

1) LE PREMESSE formano parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;
2) DI PRENDERE ATTO che:

- con nota sindacale prot. n. 2341 del 20.02.2017, il Comune di Trani ha richiesto al Comune di
Martina Franca la proroga della Convenzione sino al 30.6.2017, per I'utilizzo condiviso, ai
sensi dell’art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, della Dirigente Dott.ssa Caterina
Navach, chiedendo di “assicurare, in aggiunta alla prestazione lavorativa di n. 6 ore
settimanali presso il Comune di Trani, la presenza della stessa dott.ssa Navach per ulteriori
n 6 ore settimanali, in subordine e compatibilmente con gli impegni presso il Comune di
Martina Franca™;

- con delibera del Commissario Straordinario del 02/02/2017, approvata con i poteri della
Giunta Comunale, il Comune di Martina Franca ha espresso il nulla osta alla proroga della
convenzione sino al 30.6.2017 per n. 6 ore settimanali, con un solo accesso settimanale, con
possibilita di proroga, approvando il relativo schema di convenzione avendo acquisito per le
vie brevi il parere favorevole della dott.ssa Navach;

3) DI DISPORRE, pertanto, il rinnovo dell*utilizzo condiviso della dott.ssa Caterina Navach dalla
data di sottoscrizione della convenzione e fino al 30.6.2017. con possibilita di proroga, per n. 6
ore settimanali con un solo accesso settimanale;

4) DIDARE ATTO che la spesa relativa al periodo relativo all’anno 2017 viene impegnata, ai sensi
dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs.
1n.118/2011, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili, e secondo il seguente

prospetto:

Y

|Eserc. Finanz. | 2017 {

'CapJArt: . . 1212 'Descrizione |Rimborso ad altri Comuni Spese per Personale
EEh e e sChsie Comendo . ——————— R
hﬂ'@%ﬁt'oésér‘?aato% 104 | MissfProgr. 111 PdC finanziario {Ef‘ﬂ:?gz,ﬁL
“Centro di costo - | 1130 Compet. | 'Spesa  non|

[SIOPE. . _ ] e a0 —
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[Causale  |RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI . o _;
‘Modalita finan. |BILANCIO COMUNALE - T
imp.pren.n. Mmpoo . €1801402  [Fiitiohable infno

5) DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 18.014,02 (comprensiva di € 3.300,00 per rimborso
spese di viaggio) in relazione alla esigibilita della obbligazione, come segue:

_Progr. | Esercizio | Caplat | Impoto
2017 212 € 18.014,02

6) DI'_ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs.
n.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica

Scadenza di paga

e

NON CONCORDATA | 30 giomi dalla richiesta € 18.014,02

7) DI RISERVARSI di modificare, se necessario, i predetti importi a seguito di comunicazione
formale da parte del Comune di Martina Franca, circa la somma da rimborsare allo stesso;

8) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non é rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013, ma lo sard solo relativamente alla pubblicazione del

curriculum della Dott.ssa Caterina Navach e della quota di-rimborso spettante al Comune di
Martina Franca;

9} DI DARE ATTO che la presente determinazione sara u-asm__éssa agli uffici di cui in epigrafe.

L ) | g
11 Dirigente dell” Axea Econdmica Finanziaria q*

ﬁ}ﬂtt Angelo Pedone
\







Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 256/0 Data:  08/02/2017 importo: 18.014,02
Oggetio: Rinnove canvenziane con Comune di martina Franca per Dr.ssa Navach dal D1/01/2016 al 30/06/2016

Atto Amministrativo: 1* AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 136 DEL 07/02/201 7

SIOPE:

Piano dei Conti Fin.:  4.04.01.02.003 Trasferimenti correnti a Comuni
Beneficiario: COMUNE DI MARTINA FRANCA

Biiancio
Anno: 2017 Stanziamento attuale: 78.000,00
Missione: 1 - Servizi istifuzionali, general e di gestione impegni gia' assunii: 0.60
Programima: 11 - Altri servizi generali impegno nr. 256/0: 18.014,02
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 18.014,02
J_Hacmaggmgato: " 104 - Trasferimenti correnti Disponibilita residua: £0.985,98

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: M7 Stanziamento atfuale: 75.000,00
Capitolo: 212 impegni gia' assunti: 0,00
Oggetto: RIMBORSO AD ALTRI COMUN| SPESE PER PERSOMALE impegnio nr. 256790: 16.014,02
DRMARERTS Tolale impegni: 18,014,062
Disponibifita residua: 60.985,98

Progettfo: ALTR! SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 1130 - Organi Istifuzionali

Resp. servizio: 1130 - Organi Istituzion alt {r»

TRAN! ii, 08/02/2017
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VISTO DI REGGLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18!{18!293{} N° 267

' © ILD E EF
DELL AREA EC TNANZIARIA
Dntt Ange edon :
N %ég del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto afla Pubblicazione
\
ATTESTA b

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di

questo Comune.

{
Trani, Ii ?. II QZ![ _

L’ADDETTO ALLAP ICAZIONE

}

N. del Registro Pubblicazioni Vv

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’ Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non

sone pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carle Casalino
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VISTO DI REGOLARITA® CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, AT
SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

AREA “ECONOMICA FINANZIARIA”
N. ? h S del Regisiro delle Pubblicazioni ‘
\
L’ Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che lz presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo

Comune.

ran__ 20 8 I "
I

L’ADDETTO ALI UBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni U

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretoric di questc Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute
oppoesizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



