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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA AIFARI GEhIERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ATLA

PERSONA
Gestion€ Giuridica del Personale

N. 416 DEL (3. ì" Z_-tì

oGGETTO: Púma liquidazione produttività collettività spettante ai dipendenti dell'Ente
relativamente alle Performance Anno 2015.

IL DIRIGENTE DELL'AREA

VISTI:
r gli artt. 107. 163 - commi I e 2 e 183, cornma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
. l'a.rt. 4, comma 2, D. Lgs. n. 1ó5 del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento ComunaLe di Contabilita;

DATO ATTO' ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n.247 e de1 vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provwedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del r.isto da
pafe del Dirigente dell'Area Economico-Finanzinia ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lss.
l8/8/2000 n.267 come da allegato:

ATTESTA

Ia regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.lgs n.267D000 e del vigente Regolamento comunale sui
Conholli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità s coÍeltezza dell'azione amministratit-a"
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 718/1990 n. 241 e del r.igente Piano Triennale per la

Città di Trani



-- -' ,^rNÍ'-RA!rl r'rr---

Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministratiw, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi.

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta

conferito allo scrivente I'incarico di Dirigente dell'Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi

alla Persona;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 16l del 19.11.2012, con la quale è stata costituita la

delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva;

Vista la Determinazione Dirigenziale dell'Area Economica Finanziaria n. 47 del 10.3.2015 avente

ad oggetto "quantificazione risorse decentrate parte stabíIe per Ie politiche di sviluppo delle risorse

umane e per Ia p/oduttività per l'anno 2015 e ricognízione del Fondo 2014;"

Richiamata la Determinazìone Dirigenziale n. 145 del 29.06.2015 ad oggetto "ricognizione Fondo

dipendenti anno 2014 rídetetminato con propria D.D. n. 47 del 10.03.2015 e consequenziale

rícognizione del Fondo dipendenti anno 2015 costituito nella sua parte stabile con Ia predetta

D DI.

Vista la Determinazione Dirigenziale dell'Area Economica Finanziaria n. 333 del 31.\2.2015
,,quantificazione parte variabile risorse decentrate per le politiche di svilttppo delle risorse ztmane e

p)r Ia produttitìià per I'anno 2015 del personale non dirigente. Inîegrazione propria D-D- n. 145

del 29.06.2015";

Considerato che I'oggetto della presente determinazione è il risultato di un lungo dibattito

awicendatosi negli scolsi mesi neile sedute di delegazione circa I'opportunità e la necessità di

liquidare ai dipendenti dell'Ente le performance dell 'anno 2 0 1 5 ;

Preso pertanto atto dei verbali di delegazione trattante:

r n. l8 del 13 giugno 2017, il cui ordine del g1omo è"produtttuità anno 2015" 
"'r n. 19 del 2l giugno 2017, nel quale la parte sindacale ha richiesto con fermezza che il

pagamento delle performance alryenisse con il pagamento detla mensilità di luglio e la pafe

pouuti"u, prendendo atto della dichiarazione di parte sindacale e ha demandato 
:'19J.i 

atti A-amministiatiyi 
che saranno adottali I'attuazione nel piit brew tempo possibile dell'intesa \1

raggiunta in questa sede"; \l
d*
tt'/

4/

IL RESPONSABILE DEL PR
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. d lgsl. N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunalè sui

Controlli lntemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletalo nel

rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare

vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e conettezza deli'azione amministrativ4
dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triernale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

neppure potenziale nei propri confronti.
TL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE



Preso atto che la valutazione del personale per I'anno 2015 è a'l'venuta attrav€rso la compilazione

delle apposite schede di valutazione individuale, in applicazione del sistema di misurazione e

valutazione della perfonnance organizzativa e individuale approvato con Delibera di G.C. n. 110

del 06.11.2015;

Preso atto, altresi, che per i dipendenti delle Aree 1, 3, 4 e della Segreteria Generale sono state

compilate dai Dirigenti che si sono succeduti nell'anno 2015 in riferimento ai propri periodi di
competenza;

Considerato che la consegna delle schede di valutazione relative all'anno 2015 ai dipendenti delle

allora 1^,2n,3n,4 , Aree e della Segreteria Generale è già awenuta;

Considerato, altresì, che è prevista la possibilità di presentare eventuale istanza motivata di
contestazione della valutazione come prevista al punto 4 lett c) della suddetta Delibemzione di G:C.

n. 110 del 2015 entro quindici giomi dalla sottoscrizione per presa visione delle schede di

valutazione;

Verificato, tuttavia, che sono stati presentati un elevato numero di istanza motivata di contestazione

della valutazione awerso le schede di l'alutazione;

Vista la nora ptot. 24010 del 18 luglio u.s. con cui è stato richiesto al Dirigente dell'Area

Economica Finanziaria di conoscere la somma complessiva disponibile sul Fondo Anno 2015 per

consentire la liquidazione di quanto doluto al Personale Comunale con gli emolumenti del mese di

Luglio 2017;

Acquisita la nota trasmessa in data 2l luglio 2017, i allegato al presente prowedimento, a firrna

del Dirigente, dr. Angelo Pedone;

Ritenuto, nelle more di risolvere le controversie insorte o insorgenti dalla proposizione delle

suddette istanze tendenti al riesame delle valutazioni operate dai Dirigenti con le schede de quibus,

di poter procedere ad erogare con le retribuzioni del mese di luglio 2017 la prima liquidazione della

próduttivita nella misura di € 154.298,?5, sul totale di € 221.604,57, destinato alla produttività

2015, come comunicato giusta nota del 21 luglio a firma del dr. Pedone;

visto il prospetto ailegato, quale parte integrante del presente prowedimento, 
_ 

relativo alla

ripartizione deila prima iiquidazione delle performance anno 2015, redatto con le modalità indicate

ttèt CCnt vigenté, tenend-o conto delle schede di valutazione compilate dai dirigenti per ciascun

dipendente, dlei parametrl individuali di categoria e dei vari indici previsti, per un importo pari ad €

li6.627|3,oltre oneri riflessi pari ad € 27-737,45' ed Irap pari ad € 9'913,37;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017.2019 è stato approvato con D'C.C. n. 35

del2610412017:'

considerato che il P.E.G. 2017 non è stato ancora assegnato ai Responsabili di Servizio;

Visfo il D. Lgs 118/2011 e, in particolare, il principio contabiie applicato dalla contabilità

finanziaria (a11.412);

Visto il vigente Regolamento di contabilita

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA



f . LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente pror.vedimento;

2' Dr PRENDERE ATTO nota prot. 24010 dei 18 luglio u.s. con cui è stato richiesto alDirigente dell'Area Economica iinanziaria ai 
"ooor".i" 

ru *o--u 
"o-pr.*ià iiro*ú ,sul Fondo Anno 2015 per 

. 
consentire ta tiquialaon. di quanto dowto ar pàrsonale

Comunale con gli emolumenri del mese di frgi" zìiì,
3' Dr PRENDERE, artresì, ATTO della nota trasmessa 

in {at1 21 rugrio 2017, in allegaro alpresente pro\'\r'edimento, a firma del Dirigente, dr. Angelo pedone;

4' Dr ACCERTARE, ai fini del con rcllo preventivo di regolarita amministrativa- contabile dicui all'art 147 bis, comma 1,.D, L'gs 267 n0ó0', ta regolarità tecnica del presenreprorvedimento in ordine alla regoiarit4 Égittimita e conetteàa;;ii'*;;;;*;ioifuutiuu,il cui parere favorevole è reso unitament" fu" ;"À;"ri;one der presente prowedimento daparte dello scrivente Dirigente;

5' Dr LTQUIDARE, la prima liquidazione delle performance relative all,anno 2015 ad ognisingolo dipendente come da_pròsp.tto urr"guio, íu.tJ ir]t.gm" aa presente prorvedimenro,per un totale di € 154.29g,75;

6' DI IMPUîARE la complessiva somma di € 154.29g,7s al|esercizio 2017. gestione residuianno 20i5, come di seguito dettagliata:

:l!!.!?7_,9.1'r compensi performance al cap. 186 anno 2015 , impegno S6Ll20t6;€ 27.757,45 per oneri riflessi al cap, lg5 aruro ZOiS, i_p.goo 56212016;€ 9.913J7 per irap al cap. 221 anno 2015, impegnol $t2016;

7' DI,DARE.ATTO che sugli impegni sotto indicati residuano le seguenti somme che re$arioa disposizione per ulteriori liqui tazioni;
. Sull'impegno 56112016 residuano € 45.215.59rr Sull'impegn o 562/20l6del20l6 residuano é fO.rOl.SO,. Sull'impegno 563/2016 residuano € 5.925,33 ;

D,l, DAIT ATTo,che il presente prowedimento non è rilevante ai fini delra pubblicazionesulla rete intemet ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33;

llD+RE^ ATTO che copia conforme all'originale dowà essere trasmessa agri uffrci di cuiall'epigrafe;
9,

l./\,'
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DELLA SPESA, AIIIISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI

SENSI DEII'ART. 151 E 147 BIS DEL D' LGS. 18/OSNOOO N'

ILDIRIGENTT "ECONOMICA FINANZIARH'
Angelo !edone

del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene aflissa in odierna all' bo Pretorio di questo

Comune.

Trani lì s)-e8-c?
L'ADDETTO PT]BBIJCAZIOITf,,

del Registro Pubblicazioni

si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di qu€sto comune per 15 gg.

consecutM dal

opposizioni.

e che awerso lo stesso non sono pervenute

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENDRALE

DotL Carlo Casalino


