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Città di TranÍ
Medaglía d'Argento aI Meríto Cìvìle
Provincia Barletta Andria Trani

REGTSTRO RACCOLTA GENERALE DETERMTNAZTOM DTRTGENZTAL t ". 4 14 {*t l8 tl|620t7

OriginaLe
slndoco
P"esidente del Consíglío ConunaLe
Assessore CuLtuPo
aJfficio Roqiòneîia
ResponsabíLe afflssione ALbo Pîetorío on Líne
5s Co/'nísslone ConsiLíaîe
Uffício EibLioteco

AREA AF'FARI GENERALI E ISTITUZTONALI E SERVIZI ALLE PERSONE
Ufficio Bibliotecs

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n" 7|1 del 19.07.2017

OGGETTO: Allìdamento del semîzio dî gestìone delta Bíblioteca Comunale (G, Bovion per íl periodo
agosla4icembre 2017. Prenotazìone dí spesa e conteslaùle ìmpegao ìn fawre d, IMAGO
coop. soc. dî Lecce.

""-.".Hm"lHHilk'*P#.*.,0,,VISTI:
. gli artt. 107, 163-comni I e2e 183, comma9, del D.Lgs. ru.267 del 18 agosto 2000;
. I'art. 4, comrna 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
o Io Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilit{

VISTA la proposta di deteminazione predisposta dall'Ufficio Biblioteca;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta;
DATO AmO, ai sensi dell'art. 6 bis della lqge 7181199O n 241 e del vigente Piano Triernale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non zussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure poterziale, per chi lo adotta;

DETERM I N A

DI APPROVARE integralm€ote la proposta di determinazione nel testo di seguito riportaùo, facendola
propria I tutti gli effetti;
DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da pafe del
Dirigente dell'Ares Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 15l e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell'atùo e la correJtezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del D.Lgs.
18l8l2O0O n-26'1.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativ4 la presente determinazione sarà pubblicata
all'albo pretorio on line per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico vernà inserito
nella sezione "AÍnninistrazione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e27 del
D.Lgs. n33, come modificati dal D.Lgs - n"9712016.



TJFFICIO BIBLIOTECA

L'estensore del presente prow€dimento, in esito all'istruttoria degli atti relativi al procedimento in oggetto
SOTTOPONE

la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigente dell'Area AA.GG,II. e Servizi alle Persone,

competente per I'adozione del prowedimento finale;
ATTESTA

ai sensi del vigente Regolamento Comunale sui Conaolli Intemi, la regolarità del procedimeoto istruttorio e che lo

stesso è stato espletato oel rispetio della vigente disciplina normativ4 nazionale, rcgionale nonché statutaria €

regolamentare vigerite per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e corettezza dell'azione amminish"òtiva, dando

ano, ai sensi dei'art. 6 bis delta legge 71811990 n.241 e del vigent€ Piano Triennale per la Prevenzione della

Comrzione 201G2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confmnti-

IL DTRJGENTE

PREMESSO CIIE la Biblioteca, secondo i principi espressi dal Manifesto UNESCO per le
biblioteche pubbliche (1994), nasce come struttura adibita a Centro culturale, con funzioni di organizzazione,

promozion; e sviluppo culturale di tutta la commità locale; che il suo servizio riveste carattere di tipo
;'esser:ziale" ed "obbligatorio" rrerso il territorio, di messa a disposizione dei cittadini per I'assolvimerito dei

diritti dell'accesso all'informazione, alla documentazione e alla conoscerza. Ne deriva che essa deve

supportar€ la crescita della vita culhrrale, sociale ed economica del territorio di riferimerrto e non solo:

I'obiettivo strategico e permanente è quello del miglioramento continuo in funzione della soddisfazione dei

"requisiti" e delle 'îchieste" dell'utente,

Ciò ha rappresentato la "mission'' di tutte le attivita rese nell'ambito del servizio di gestione in
esternalizzczione iituato au febbraio 2010 ad oggi presso la Biblioteca "G. Bovio" e awiato a partire dalla

seconda metà del 2009 quando I'Amministrazione Comunale ha intrapreso un p€roorso di riflessione sulla

quahta dei servizi della Città e del territorio, cercando di immaginare il valore e i risultati che un

investimerrto culhrrale e sociale sulla storica Biblioteca "G. Bovio" avrebbe potuto avere sulla qualità della

vita della comunità secondo tutte le sue doclinazioni.

Dal mese di febbraio 2010, quindi, è iniziato questo nuovo p€rcorso della biblioteca, che ha

perseguito fobiettivo ili sperimentare e awiare un servizio sp€cialistico'/qualificato e al passo con i tempi,

pooettdo.i come obiettivo;hategico e pemanente il miglioramento continuo in funzione della soddisfazione

degli utenti finali.

Da 7 anni ormai la Biblioteca "Bovio" è il contenitore culturale piÌr frequentato dai giovani; la

centralità della sua ubicazione, inoltre, la rends facilmente accessibile. In essa vengono svolte numerose

attività di tipo culturale e di fonnazione continua; ha rm proprio sito web (www.bibliotecaboviotrani.it) ed un

profilo social. Presso di essa è attivo Io "Sportello di segreteria remota'' dell'Universiià degli Studi di Bafi e'

da qualche mese, lo Sportello del "Centro per I'Impiegd' a seguito di Convenzione sigiata

dalt'Amministrazibne comunale con la Pmvincia BAT.

La destinazione sociale della biblioteca è ampia e varia, accogliendo bambini e ragazzi,

ricercatori/studiosl, storici locali, studenti universitari e gente di ogni estrazione sociale. Gli utenti che ogrri

giomo la frequentano, occupando interamente i posti disponibili nelle sale leîhm (ca. 120), sono in gran

iarte studenti-della Facoltà di Giwisprudenza dell'UniversitÀ degli Studi di Bari. Non mancano però iscritti

delle Facolta umanistiche e tecnico-scientifiche.

Tanti sono gli utenti, soprattutto anziani e inoccupati, che si affacciano in biblioteca per usufruire dei

quotidiani e fiviste (ca. 60 abbonamenti annuali) a disposizione nell'emeroteca. Per lo stesso motivo la

úib1igtou è ftequenLta da una fascia di giovani maÍlme che, data l'apertua nel giugno 2010 della

Biblioteca 
^gurii " 

bambini -Bi.R.Ba--, trasiorrono piacevoli ore di lettura con i propri piccoli all'intemo

àell'apposita*sezione <lotata di tavolini, tappeiini e cuscini, librerie mobili e divemi materiali idonei per la

crescita del bambino da 0 a 14 anni.

Grazie all'awio di svariate attivita laboratoriali rivolte alle scuole di ogni ordine e grado, numerose

sono le scolaresche che sefr.imanalmente visitano Ia biblioteca, durante tutto I'anno scolastico da ormai 7

anni, previa un'ampia offerta formativa a carattere didatticolaboratoriale presentata nel mese di ottobre di



ogni anno ai dirigenti e ai docenti referenti della firnzione strumentale. Attualmente, per questi motiv! la
biblioteca
ruolo di supporto ail'educazione cittadina. La stretta e positiva collaborazione con le Istituzioni scolastiche

ha prodotto negli anni una notevole 'lrtenza di ritomo".

Diretta conseguenza, dunque, è I'aumento di un pubblico di giovani utenti, ma anche delle rispettive

famiglie, che si affacciano in biblioteca (in molti casi anche per la prima volta) sia_ p_er prendere libri in
prestíto (servizio a loro precedentemente sconosciuto) che per fare ricerche, effethrabili anche da remoto,

utilizzando appositi cataloghi e O.P.A.C. (on-line public access catalogue), o semplicemente per studiare in
compagnia o p"r tr"""o.r"t delle ore in un luogo accogliente e dotato di confort che non tutti possono

permaiersi Giscaldamento, aria condizionata , rete wífi gratuita). La "Bovio", infatti, è stata interamente

cablata ed è in rete, nonché dotata di wireless; sono state curate nei minimi dettagli la sistemazione e

I'organizzazione di tutti gli spazi, è stata poteDziata la dotazione informatic4 è statro notevolmente aggiornato

il già cospicuo e importante patrimonio librario.

L'attività di promozione della lettura e della struttura non è limitata all'interno della stess4 bensì si

valicano i confini, svolgendo attività in spiaggia nel periodo estivo, o direttamente presso le scuole per chi

non dovesse avere la possibilità di raggiungere la biblioteca.

Essa inoltrg dotata di spazi di varie dimemsioni, îttîez;z Ie per piccoli e medi convegri, è sede di
evanti culturali, di formazione, anche di assemblee di ordini professionali e associazioni di livello rcgionale e

nazionale, che farmo sì che la stessa sia conosciuta e successivamente frequentaca da adulti di a10o spessore

sociale, culturale e professionale.

Oggi la bibliotoca è al suo settimo anno di "nuovd'vita e, grazie al P'O' 
IE:S_R 

2007-2013' è stata

individuatà-quale soggetto capofila del Polo bibliotecario S.B.N. della provincia BA'T (Servizio_Bibliotecario

Nazionale, là rete delie biblióteche italiane promossa dal Ministero dei Beni e delle Attività Culturali e del

Turismo con la cooperazionc delle Regioni e dellUniversitÀ coordinata dall'Istituto Centrale per il Catalogo

Unico delle biblioteche italiane e per le informazioni bibliografiche -ICCU-. Con le procedure SBN Ie

biblioteche lavorano in autonomia e al tempo stesso sono integrate in un sistema cooperativo basato'su una

rete nazionale. la principale firnzionalità che rende possibile tale integrazione è quella di catalogazione

partecipata).

Attualm€nt€ il personale estenralizzato addetto a svolgere tutte le opera-zioni di gestione diy'ont e di

back ofice, è compostò da trdquatiro unitÀ presenti giomalmente in sede più due in attività da remoto; ha

una formazione professionale di ambilo accademico, è qualifrcato e cedificato'

h 7 anni, dunqug la Biblioteca è slata rinnovata negli spazi e rivoluzionata nei .suoi servizi, tutti

rigorosam€nte informatLzati e in tinea con gli standard nazionali e intemazionali raggiungendo risultati

soddisfacenti riconosciuti dalla cittadinanza intera;

CONSIDERATO che tra gli obiettivi dell'Amministrazione comunale vi è quello di indirizzare la

propria azione al miglioramento Jal poteuiamento dei servizi culturali e di informazione a favore della

LÀu"ita cittadina Jal perseguimentó di obi"ttirri di trasparenz4 efficierza ed efficacia. dei servizi e delle

;;;ì;t"rt erogate. Nel caso-della Biblioteca "Bovio'tale obiettivo è perseguito mediante una gestione

esternalizzata:

RILEVATO, p€rtanto, nocessario continuare a garantirc tale servizio in maniera adeguata' con

personale qualificaùo (attestazione rilasciata ai sensi d;ll'art. 7 della lrgge n. 4/2013 o possesso di

certificazione di conformità alla Norma UM sullc professioni del biblioiecario e iscrizione ai registri

professionali prwisti dalla normativa vigente) per g-estire tutte le operazioni che un'attività del genere

richiede;

CONSIDERATO CIIE

- il prossimo I agosto si concludera il contratto del servizio di gestione della biblioteca "G. Bovio"'

awiato il 2 febbraio 2016 dalla coop. soc. IMAGO di Lfrjce, 
^ 

r.euito di aggiudicazione gara d'appalto

telematica a procedura aperta della durata di 18 mesi;

- ia coop. MAGO svolge attivita di g€stione della citata biblioteca sin da febbraio 2010 mediante

affidamenti a ì"goito di gare d'appalto a frocedura aperta. Il servizio svolto non ha dato mai adito a

lamentele ed è seàpre stato eseguito con competenza e puntualità come da relazione agli atti;

- con Delibera di G.C. n. 43 del 13.03.201? avente ad oggetto: "semizio dí gestione esternalizzata

della Biblioteca ,'G. Bovio - Auo di indirízo",veniva valutata p'o-sitivamerite la continuita del servizio nella

modafita sin ora athrate ma di durata maggiore e veniva sdbifito di demandare alla Scrivente Area la



predisposizione di tutti gli atti di gara conseguenti e necessari per garantire i servizi su richiamati da bandirsi
tramíte sistema telematico EnPULIA della Regione Puglia;

- quesla Area sta predisponendo le procedure amministrative per I'aflidamento del servizio di gestione
della biblioteca "G. Bovio" per la durata di 36 (trenatasei) mesi a far data presumibilmente dal 01.01.2018
mediante I'indizione di una gara d'appalto telematica con ricorso alla piattaforma pubblica E6PIJLIA a
procedura aperta ex artt. 3, comma I, lett. sss) e 60, comma l, det D.Lgs. n- 5012016, da aggiudicarsi in base
all'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95, comma 3, lett. a), dello steiso Decreto;

CONSIDERATO opportuno, nelle more dell'espletamento delle operazioni di gara e frno a nuova
aggiudicazione defmitiva d'appalto:

- dare continuità ai servizi della Biblioteca secondo la modalità in corso (apertura e sereizi all'ut€nza
dal lunedi al venerdì, ore 9.00-13.00 / 15.30-19.30 e preserua giornaliera di tre/quaitro operatori bibliotecari),
senza alcuna intemrzionq per non creare disfunzioni alla stessa e disservizi alla cittadinanza che giomalmenie
la frequenta;

- consentire il mantenimento degli standard qualitativi e quantitativi cosi come erogati dal 2010 ad
oggi mediafite I'esternali.zazione del servizio de quo;

- predisporre la programmazione delle attivita progettuali in collaborazione con le scuole della Città in
vista dell'inizio del nuovo armo scolatico;

DATO ATTO della necessità di continuare a garantire il regolare mantenimento del servizio nella
modalita in corso di svolgimento;

RILEVA,TO CIIE

- con nota prot . n- 23626 del 11.07 .2O17, trasmessa a mezz o PEC la coop. soe IMAGO è stata invitata
a comtmicare la propria disponibilita a svolgere i[ servizio di gestiong senza soluzione di continuità sino al
31,12,2017, alle stesse condizioni stabilite dal contratto attualn€nte in essere:

- con nota prot. n. 23898 del 17.O7.2017, trasmessa a mezzo PEC la coop. soc. ha comunicato la
propria disponibilita a fomire il servizio richiesto. Nella comruricazione viene formulata, altresl, offerta di
proposta migliorativa in termini di ore, oltre a quelle stabilite per I'ordinaria gestione, consistenti in
complessive 120 ore settimanali (3 bibliotecari a tempo pieno, per 8 ore al giomo, 5 giomi alla settimana),
come meglio sp€cificato:

- î. 32 ore mqnsili (per' 5 mesi : 160 ore) per attività straordinarie, di supporto, aperture serali, eventi,
laboratori;

- n. 32 ore mensili (per 5 mesi = 160 ore) per attivitià di cataloeazione;

- rL 20 ore mensili fuer 5 mesi: 100 ore) per attivita di comr,micazione (aggiomamento pofale web,
strumenti social, pagína facebook);

- n. 25 ore mensili (per 5 mesi = 125 ore) per attivita di consulenza e assistenza tecnica per
progettazione di nuovi Éervizi ed interventi specifici;

PRESO ATTO del disposto dell'art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n 50/2016, relativamente alla
possibilità di affrdamento diretto di lavori, servizi e forniture di importo inferiore ad €40.000,00;

RILEVATO che I'importo complessivamente stimato per I'esecuzione del servizio non supera il
limite di spesa prwisto dal suddetto art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n. 50/2016 per I'affidam€nto diretto;

RITENUTO, pedanto, di potersi awalere del disposto dell'art. 36, comma 2, lett. a) e dell'art. 63,
comma 2, lettera b) punto I, e procedere all'affrdamento del servizio in argomento per n- 5 mesi al costo
complessivo di € 39.110,00 in attesa che si completi la procedura di gara d'appalto per il nuovo affidamento
della gestione dei servizi della biblioteca comrmale;

VISTO I'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, che prescrive I'adozione preventiva di apposita
determinazione a contrattare indicante il fine, I'oggetto, la forma e le clausole ritenute esserziali del contratto
che si intende stipulare, le modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base e che pertarito:

- il fine che il contratto intende perseguire è quello di garantire la continuità del servizio di gestione
della Biblioteca "G. Bovio";

- I'oggetto del contratto è: il servizio di gestione esternalizzata p€r il periodo 02.08.2017-31.12.2017;

- il contratto è la sottoscrizione della presente determinazione ai sensi dell'art 32, comma 14, del
D.Lgs. n. 50/2016;

- le clausole ritenute essenziali: sono contenute nella presente determinazione;
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2O17 lmpegno di spesa 2017 823t0 Da,a: 27t0712O17 tnrpotto: s9.110,00
osgeftoi AFFIDAMENToSERVIzIo GESTIoNE BIBLIoTEcA coMUNALE G.Bouo penroo Àe osroSrcEr,rÈFEl6i z

Atto Amminiakativo: I'AREA AFFART GENEF|ALI, tsflTuztoNALt E sERVtzt NR. 7i 1 DEL ts/o?f2017 ctc...2?61F2D906
S/OPF:r 1 .03.02.13.9S9 - Attri s€rvizi ausiliad n.a-c.
Piano dea Conti Fin.: 1.03.02.13.999 Altd seNizi ausitiari n.a.a
BelJetîc iarìo : COOPERAîVA llrAGO

Bilancio

Anno:
iltrisionei
Ptogîamma:

Tiblo:
Macmaggrqato:

2017

5 - Tuiela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali
2 - Attività culturali e inbrventi di\€rsi nel settore qllturale

1 - Spese conenli

103 - Acquisto di beni e s€rvùi

Stanziamenag aatuate:

tmp€q'nl gìa' 
'-'isunti:

tmpegno nr- 82:llv:

lotda impegni:

Disponibilità rosidua:

212.207,90

151.828,83

39.110.00

190.938,83

21.269,07

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017

Cqiloto: 2441

Oggeafo: GESTIONESERVIZIOBIBLIOTEC.ACOMUNALÉ

Pmgetlo' BIBLIOTECHE. MUSEI E PI||ACOTECHE

Resp. spesE,' 1510 - Biblioteca, Monastero e Musel

Resp- seryizao.' 1510 - Eiblioteca, ftforastero e Musei

stq'Eiamentp aafi/E,tè:

,'rpegnt gia'assunli:

lmpqno nr. 823nt:

totale impegni:

DiaponDlilà ,esidua:

105.000.00

65.890.00

39.t r0.00

105.000,00

0,00

A

TRANT ti, 27t07t2017 ,l rrl-,. \
tsabile del Settore finanzia.io
Dott. Angelo Pedone

t

ilicompilatore
t.-'JÌ -L' @



- le modalità di scelta del contraentq aflidamento diretto, ai sensi dell'art. 36, corrma 2, lett. a) del
D.Lgs. n. 5O12O16;

- I'importo èparia € 39.110,00 (Iva esente);

ATTESO che il Sisterna Infonnativo di Monitoraggio delle Gare (SIMOG), disponibile nell'area
Servizi del sito dell'Auùorita, ha attribuito alla presente negoziale il seguente codice CIG:
226rF1D906;

rufnXUtO di procedere in merito;

DATO A.mO che, ai sensi dell'art. 80, comma I, del D.Lgs. 118/2011, dal l" gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;

VISTI i D.Lgs. n .26712O00 e n. 5012016;

DET ERMINA
DI APPROVARE quanto espressamente richiamato in premessa, che qui si intende integralmente

riportato;

DI PRENDER-E ATTO della nota prot. n. 23898 del 17.07.2O17 con la quale la coop. soc. IMAGO
di Lecce ha comrmicato la propria disponibilità a fornire, in continuità, il servizio dí gestione della Biblioteca

"G. Bovio", in regime di aflidamento diretto, mantenendo gli standard attualmente in essere ed offrendo
proposta migliorativa in termini di ore di attività;

DI PRENOTARE E CONTESTTJALMENTE IMPEGNARE, ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs.
267|2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs. I 18201 I, la seguente somma corrispondente

ad obbligazione giuridicamente perfezionata, con imputazione all'esercizio in cui la stessa è esigibile:

DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 39.110,00 in relazione alla esigibilita della obbligazione,

come segue:

5.02 20t7 2441 € 39.110,00

DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 183, comma 8, del D-Lgs. n.26712000' che

il seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza

pubblica:

DI ACCERTAR"E, ai frni del controllo preventivo di regolarità arruninistrativa-contabile di cui

all'articolo 147-bis, comma l, del D.Lgs. 26712000, la regolarità tecnica del presente prowedimento in
ordine alla regolarita" legittimità e coÍrettezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso

unitam€nte alla sottoscrizione del pr€sente prowedimento da parte del responsabile del servizio;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-àis, comma 1, del D.Lgs.

n.267/2OOO e dal regolamento comunale sui controlli intemi che il presente prowedimento, oltre alla

prenotazione di cui sopra, non compofa uiteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico

5

IMAGO soc. cooo. - P.M,/C.F. 03060940750

Cestions s€rvizi Bibliot€ca Comunalc 'G. Bovio''

Bilancio comunale

€ 39.l t0,00



finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto sara-sottoposto al controllo contabile da parte del Dirigente

dell,Area Economica r-"*i*i",'a" i"naersi mediante apposizione del visto di regotarita contabile e

dell,attestazione di cop€rtura i;;;J" allegati alla p.ei*t" d"tetminuzione come parte integrante e

sostanziale;

DlDAREATT0cheilpresenteprowedimerrtohavalorenegozialeechehaefficaciatraleparti
con la sottoscrizione per accettazion", au p"tt. delTa coop. soc. IMAGO di Leccq delle condizioni stabilite

;;i c";i;il sp"ci"t" a'app"lt", lpprivaro con Determinazione Dirigenziale n. 304 del 13.04-2015'

nonché di quant,altro inaicato ,,ei lroietto Tecnico presentato dalla Cooperativa affrdataria in sede di gara'

;;,ti 
",ti" 

che le parti dichiarano di Lnoscere ed accettare e, tla essi preventivamente sottoscritti' sono

;"p.til; p.** l':Uffrcio Biblioteca intendendoli come qui riportati e irascritti;

DI DARE ATTO che si procederà all'espletamento degli obblighi di pubblicazione nella sezione

..Amministrazione Trasparente' dei sito web istituzionale di questa Amministrazionq ai sensi del D'Lgs' 33

del l4/O3/2O13 secondo ie mcdalita ivi previste;

DI DARE AT'IIO che ai fini della pubblicazione del pmwedime'nto sono stats assolte le verifiche ai

sensi del D.Lgs. n. 196/2003; ;; .'.irp.itut" le relative garanzie come da attest^zione in calce al

medesimo;

DIDAREATT0chei[presenteprowedimerrtoèimpugnabileneimodieneiterminidicuial
D.Lgs. n- 104/2010 e s-m.i. - c.p.a- innanzi ail'AG' competente;

DI RENDERX NOTO, ai sensi dell,art.3 della legge n. 24111990 che il responsabile del

procedimento è il dr. Leonard. o Cuocci Martorano'



VISTO DI REGOLAR.ITA' CONTABTLE AI SOLI FINI

SPESA, AI SENSIDELL'ART. 151 e 147-BIS DEL D.

COPERTURA, DELLA

18/08/2000 No 2ó7

AR,EA ECONOMICA FINAI\IZIARIA

Albo Pretorio ali qEctto Comune-

ILSEGRETARIO GENERALE

n. ZO Fà*l Resrrtro dcllc Pubbticazioni

L'Addetto rlla Pubblicrzlone

cons€cutivi drl

Treni,

L'ADDETTO ALLA PI'BBLICAZTONE

ATTESTA

che h pres€nte Determinrzlone Dlrlgenzidc Yiene rlntsr itr drtr

r"",,in $t-98'tY
ALII\ PT'BBLICAZIONE

del Reglsaro Pubblicrzioni

Si rttestr cle Il pretentc rtto è strto pubblicrto rtl'Albo Pretorio 
-dl qùesto Comune per 15 gg-

e che rvverro lo st€t.3o ro|r sono pcrvenute opposizioni.


