
\rcrsrnonlccol,rAGENERALEDlRrcENztlittx. l5l{-t onl | 8LU0 ?flfl

. Originale

. Pubblicazione
o Sindaco
. Segretario Generale
. Revisori dei Conti
o UfFtcio del Personale
. Dirigente I Area
. Diricente II Area

@Efl: autorizzazione utilizzo in condivisione ex arL 14 CCNL 22'01J004 del

dipendente ing. A.G. presso i Com -ni Margherita di Savoia e Spinazzola

IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:

r gli artt. I07,163 - commi I e2e 183, cornma9' del D.Lgs. w.267 del18 agosto 2000;

r I'art. 4, comma 2, D. Lgs' n. 165 del 30 marzo 2001;

. lo Statuto Comunale e il Regolarnento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n.241 e del vigente Piano Triennale per

la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI IIARE ATTO che il presente pro.rvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.

1 8/8/2000 n. 267 come da allegato ;

A,TTESTA

la regolarita tecnica dell'atto e Ia conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art-147-bis del

D.Lgs. 18/8/2000 t 26'7.

Ai sinsi dell'art. 147-bis, comma l, del D.lgs n. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui

controlli Intemi, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel

rispetto della vigente tlisciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare

ui!"ttt. p"r il Cò'mune di Trani e dei principi di regolarita e bortgttezza deil'azione amminisfativa"

a"irao utto, ai clell'art. 6 bis dellaleggeJ,t&llggÙ ,n. .247 e del vigente Piano Trienriale per la
preverzione delia Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

neppue potenziale, nei propri confronti.
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, frni della pubblicità e della trasparenza amministrativ4 sarà

rer 15 giomi consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi dell,art 147-bis comma l, d. dlegsl. N. 2672000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la

regolarita del procedimento istuttorio e che lo stesso è stato sspletato nel rispetto della vigente disgiplina normativa"

nazionale regiànab nonché stahrtaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e

correuezza dill'azione amminístaîiva dando altq ai sensi dell'aÉ 6 bis della le ge 71811990 n.241e del vigente Piano

Triennale per la prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistong,fiptivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri confronti.
IL

I

I

ILDIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale Prot.Gen. n. 19154 del 01 giugro 2017 dt conferimento di

incarico di Dirigente zupplente dell'Area I al dott. konardo Cuocci Martorano;

Richiamata ia determinazione dirigenziale n. 315 dell'11 novembre 2016 con cui veniva concesso

al Funzionario Tecnico ing. A. G. (allegato 1 privacy), il nulla osta all'utilizo condiviso ex art. 14

CCNL 22.01.2004 presso ll Comrme di MargheritadiSavoia per la -durata di n. 6 mesi per 30 ore

settimanali dal 14 novembre 2016 al 13 maggio 2017;

Acquisita la Deliberaziorie di Giunta Comunale n. 92 del 23 maggio 2017 del Comune di

Margherita di Savoia avente ad oggetfo "incafico a scavalco personale dipendente da altra

pubgtca amministrazione per semizío urbanisîica (art. 14 del CCNL 22/01/2004). Prorogd' conla
'q.rule u.oiva deliberato di prorogare f incarico a scavalcg a favore dell'Ing. A'G. per 30 (trenta) ore

settimanali, in esecuzionJ all'art. 14 CCNL 22101/2004, da svolgersi nell'ambito dell'ordinario

or*io di sefvizio prestato dal dipendente presso ii proprio Comune, per un ulteriore periodo fino

alla scadenza del mandato sindacale, per hlemporanea copettura del posto vacante di Specialista in

attività tecniche", cat D3 presso il Servizio Urbanistica del Comune di Margfoerita di Savoia;

Vista la nota prot. 6996 dei 23.06.20'17 proveniente dal Comune dì Spinazzola, con cui codesto

Ente ha chiestó di awalersi del dipendente A.G. per un nÌrmero di 10 ore settimariali per 12 mesi;

Acquisita, per le vie brevi, la disponibilità del dipendente de quo al socldisfacimento della richiesta

di cui al precedente Punto;

Vista la nota prot .22913 del6 luglio 2017 a fimra del Sindaco di Trani, aw' Arnedeo Bottaro, con

cui manifestava "un assenso di massima alla richiesta proveniente dnl comune di spinazzola,

preúa acquisizione da parte del comune di Margherita di savoia di una espressa ade.sione ad una
'rimodulazione (in dimiruzione) dell'utilizzo dellting. A.G. ex art 14 ccNL 22.04'2004 da 30 a 26

ore settimanali";

Dato atto della comunicazione pervenuta tramite mail iî data 12 tuglio 2017' acquisita al

protocollo Generale dell'Ente a|n 23822 del14.7 .2017 con cui il Comune di Margherita di Savoia

ha comunicato che "seguirà successitamente I',invio della deliberazíone della G.c. n- 127 del 5

ngtii zryi, in corso ài pubblicazione, con Ia quale è staîo modificato I'incarico a scavalco a'fioìr-iat:irg 
A.G. da iO o ZO ore settimanali da nolgersi presso il Comune_di Margherita di

" 
Savoia, mentri le restanîi 10 ore settimanali saronno svolte presso il Comune di Spinazzola;"

Visto il comma I dell'art. 14 del CCNL de1 22.01.2004 de1 òompartò Reigioni ed Autonomie Locali

"t-,. 
*ri airpott : "al fine di soddisfare la migliore realizzazione del setvizi istituzionali e di



aseguire una economica gestione delle risorse, gli entí locali possono utilizzare, con il consenso
,el lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti si applica il presente CCNL per periodi

predetermínati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante conyenzíone e previo
assenso dell'ente di appartenenza. La convewione defnisce, tra I'altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbtigo, Ia riparti)ione degti oneri
Jìnanziari e tuîtí gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lovoíature. La utilizzazione
paniale, che non si confgura come rapporto di lavoro a tempo parziale, è possibile anche per la
gestione dei semizi in corwercione";

Ritenuto di adottare:
1 la presente determinazione;
2. schema di convenzione con il Comune di Malgherita di Savoia;(all l)
3. schema di convenzione con il Comune di Spinazzola; (alt. 2)

Visti:
lo statrfo Comunale;
il D.Lgs. 165/2001;'
I'at 19 del CCNL 22.01.2004:
rJ, d.Lgs267/2000;
I'art. 3 comma 79 della L. 244/2007

I}ETERMI-NA.

Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e riscritto:

di prendere atto della Deliberazione di Giunta Comunale n 92 del 23 maggio 2017 delComune
di Margherita di Savoia avente ad oggetlo "incarico a scavalco personale dipendente da altra
pubblica amministazione per servizio urbanistica (art. I4 det GCNL 22/01/2004j. proroga',;

di prendere atto, alhesì, della nota la nota prot. 6996 del 23.06.2017 proveniente dal Comune di
spina":zol4 con cui codesto Ente ha chiesto di awalersi del dipendente A.G. per un numero di l0
ore settimanali per 12 mesi;

di acquisire la comunicazione pervenuta tramite mail in data 12 luglio 2017 acclarata al hotocollo
Generale dell'Ente al n. 23822, con cui il Comune di Margherita di Savoia ha comunicato che
"seguirà successivamente I'iwio della deliberazione della G.c. n. 127 del 5 luglio 2012, in corso di
pubblicazione, con la quale è stato modifrcato I'incarico a scavalco a favore dell'ing A.G. da 30 a
26 ore settimanali da svolgersí presso iI Comune di Margherita di Savoia, mentre le restanti l0 ore
settimanali saranno svolte presso íl Comune di Spínazzola;";

di conceilere, per i motivi di cui in narrativa ed attesa la natura temporanea dell'istituto, al succitato
dipendente A.G., il nulla osta per la proroga all'utilizzo condiviso ex art. 14 ccNL 22.01.2004
presso il Comune di Margherita di Savoia per n. 26 ore settimanali per un ulteriore periodo sino alla
scadenza del mandato del Sindaco di codesto Comune;

di concedere, altresi, al dipendente ing. A.G. il nulla osta all'utilizzo condiviso ex art. 14 CCNL
22.01.2004 presso il Comune di Spinazzola per n. l0 ore settimanali per un periodo di 12 mesi a
decorrere dalla stipula della convenzione;

di procedere alla sottoscrizione della convenzione con il Comune di Margherita di Savoia;

tli procedere alla sottoscrizione della cont enzione con il Gomune di Spinazzola;

di dare atto pertanto:



I che dal 14 magg\o 2017 e sino alla sottoscrizione delia convenzione con il comrure di
spinazzqls, è stata prorogata la convenzione approvata con D.D. 315 dell'll novembre
2016 con il comune di Margherita di savoia" giusta Deliberazione di G.c. n. 92 del 23
maggio 2017 del Comune di Margherita di Savoia;

che, p€rtanto, il comune di Margherita di savoia dowà rimborsare a questo Ente gli oneri
economici (oltre agli oneri assistenziali e previdenziali) per n. 30 (trenta) ore settimanali a
seguito di presentazione di rendiconto sino alla sottoscrizione delle nuova convenzione con
il Comune di Margherita di Savoia approvato con tale atto dirigenziale;

di dare atto, inoltre, che gli oneri economici (oltre agli oneri assistenziali e previdenziali) sDettanti
al funzionario in parola A.G. saranno rimborsati a questo Ente a seguiio di presentazione di
rendiconto;

1' dal Comune di Margherita di Savoia per n. 26 ore settimanali dalla stipula della convenzione
per tutto ii periodo in cui il dipendente de quo mariteîà f incarico a scavalco ex art 14
CCNL 22.01.2004, nonché fino allo scadere del mandato sindacale;

2. dal Comune di Spinazzola per n. 10 (dieci) ore settimanali per un periodo di 12 (dodici)
mesi a decorrere dalla stipula della convenzione;

di dare atto, che il presente prowedimento non comportando impegno di spesa, non va trasmesso
al Servizio Finanziario, per il visto di regolarità contabile ai soli fini della copertura di spesa;

di dare atto, infine, che la prese.nte Determinazione sara pubblicata all'Albo Pretorio del Comune
di rrani per la durata di quindici giomi e sarà inviata copia al Sindaco di questo Ente, ing. A. G.
(all. 1 privacy), olrreché al Comune di Margherita di Savoia e al Comrme di Spinazzola-



PT]BBLICAZIONE

IL SEGRETARIOGENERALE

Dott Carlo Cesalino
t


