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DETER}IINAZIOI\IE DIRIGENZIAT,E
Gestione Giuridics del Persouale

x"_Í91_nEI, Jg- c? --7p,R

OGGEfiO: Attuazione I)ecrcto Sindacale prot. n. 13432 del 0?/0412017 (conferimento incarico di f.f'

-Ai*genziali 

dell'Area Urbanistica all'arch. Fr:ancesco Patruno' alipendente di cat D) fino

al 13 ogosto 2017.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTI:
r gli artt. 107, ló3 -commi 1e2 e 183, commag, del DJ-gs. nr' 267 de1 18 agosto 2000;

r I'art.4, oomma 2, D. Lgs. n, 165 del30 marzo 2001;

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di ContabilitÀ;

D.ÀTO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge Ttgllgg|u. 241 e del vigente Piano Triennale

per la prevenione della Com.rzione 2016-2018, che per il presente FowedimenÎo finale non
-sussistono 

motivi di conflitto di interessg neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

III APPROVARE integralmente il festo tli soguito riportato;

DI DARE ATTO clLe il presente proweclimento è esecutivo dalla data di apposizione del-visto da

parte dei Dirigente dell'laea Ecanomico-Finanziaria ai sensi delt'art. 151 e 147 bis del D'Lgs'

18/8i2000 n 267 come da allegato;
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Città di Trani
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ATTESTA



la regolmita tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.L gs. l8 I I 12000 s. 267.

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n.2672000 e de1 vigente Regolamento Comunale sui
Controlli lntemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che Io stesso è stato espletato nel
rispetto delìa vigente disoiplina normatil4 nazionale îegionale nonché stafutaria e regolamentare

vigenle per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'arf 6 bis della legge 7/811990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Com:zione 2016-20î8, che non sussistono motivi di conllitto di interesse,

treppue poteoziale, nei propri confronti.

Ai fini della pubblicità e della trasparerua amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 glomi consecutivi.

Incaricato delle sal Personale
Ten. Col. Dr. Mmtoratm

ILDIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.19154 del I giuguo 2017, con il quale risulta conferito allo

scrivenfe l'incarioo di Dirigente dol Servizio al Personale;

Pleúesso che:

- c.on DecÉto Sindacale prot. n. 13432 del07104?01'1 è stato conferito ai sensì ed agli efetti
dell'st. 23 del Regolomento sull'Ordìnamento deglí IJfici e dei Senizi all'arch Francesco

Patruno, dipendente di cat. D di questo Comune, I'incmico dì f.f. dirigenziali dell'Area
IJrbanistica, con decorrenza dalla data dÍ accettazione, in calce al strddetto dzcreto,

atîribuendogli le fuwionì e le responsabilitù di cui all'an. 107 del d.Igs. n. 267/2000;

- in pad data 7 aprile 2017, n calce al richiamato decreto, I'arch" Patnmo ha dichiarato di
accettare I'incarico;

- nel citato Decreto Sindaoale si è dato dffo, altresì, che, per efetto dell'acceÍtazione, íl
dipendente uch. Francesco Patruno è sfato posto automaticatfiente in aspettatfua senza

xsegní, ín virtù di q nnto consentito negozialmente dal CCNL Area della Dìrîgenza del
Comperto Autonomie Locali, sottoscríîto il 22 febbraio 2006, dichiarmione congiunîa nr. I,
con Ia conseguente coftesponsione del trattamento economíco contrattuale relatívo alla
qualifica dírigenziale che va a rícoprire, come previsto dalla contrattazione di settore;

- in calce al richiamato deoreto, l'arch. Patruno ha, inoltre, prccisato di accettare di essere

collocalo in aspettativa senza assegni a far data dal 7 apile?}l?;
- coú nota prot. n. 14260 del 1410412017, l'arch. Patruno ha trasmesso, in ottempranza a

quanto disposto al punto n- 3.1) del Decreto Sindacale, la dichimaziong dallo stesso

sottoscritta, di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Lgs. n.

3912013:'

In esito atl'istruttoria procedimeniale condotta e non esssodo competente all'adozione del prowedimeuto finale,
ATTESTA

ai sensi dell'art l47-bis comma I, D. Lgs. N. 26712000 e del vig€nle Regolam€nto Comurale sui Conùo1li Intemi, la
resolarità del procedimento istmÉorio e che lo stesso è stato €spletata nel rispetto deua vigede disciplina normaîiva,

naiionale regionale nonché $tatutaria e r€gqlaùentare vigente per il Comune di Traui e dei principi di regolarita e

aorrefiezadell'azione ammiaisEativa, dando atto, ai sensi dell'arl 6 bis-della leggs 7/8,t1990 n 241 erlel vig€ntè Pianó

Triennale per la Prevenzione della Comr.zione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitbo di int€resse, neppure



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

008l.7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:?017 tmpegno di spesa 2017 78810 Data, 1910712Q17 rtnpono: 9,401.69

Ogg?flo. CONFERIMENÍO INCARICO Dl F.F. OIRIGENTEAREA UR&qNlSflCA FINOAL 1V82017

Atto Amminlatrativor '1'AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZONALI E SERVIZI ilR. 705 DÉL 18./072017

S,OPE. l .01 .0'l .0'l .006 - Voci stip€ndiali corispo!16 al porsonale a tE npo determi.ato
Plúo del Co.rd Fln,i 1,01 ,01 ,01.006 Voci Elipéndiali coniEposte al personale a bmpo dctéminato
B?/,eî/fífi'o: PATRUNO ARCH. FRANCESCO

Bilancio

Anno:

Mrgsiolrer

Prografrtírg:.

fttú:
lfrcroaggr6gaao-'

201f
'l - S€rvizi isllluEionall, genefalie di g€stion€

1'1 - Alti 3€niízi g€nerali

I - Spsse corftrdi

101 - RÉddili da lavorc dipend€nùe

Staoriaftento aJ{rrdei

hpegú gía' àssÚnti

W.gno nr. TtAn:
foa|' impeg'.i
DtrponíblÈta /Ésittjsr

1.062.76?,61

333,49S,44

9.40r,69

342.901, t 7

719-866,,t4

Piano Eseqlivo di Gestìone

Anno: 2117

Capiolo: 3183

Oggeúo: RETRIBUZONI PER INCARICHI EXARTT.fÍE E 110 DEL D.LGS-
267núO.

ftogeffor

Regp. spesrj 2230 - Gestione del Pers€nah

tesp, scwirioi 2230 - GeÈtione del Pe.sonale

s,lfrztame,r'',o attuataa

Impegni îia' aeJunal:

lnryaglo rrr.78A0:

lolllè amqegai:

Dllponóirrlà fesidrtj

1t?.000,(rc

24.202,57

9.401.69

33.604,26

83.395.74

TRANTÌi, 1907120f7

I niíBRo 
J

tr L -,---Vì
I

rsabile dd SPttore Flftanziario

Dolt. Angelo Pedor|ó

.

il compilatore

N
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Comune di Trani
Provincìa di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTMIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 lmpegno di spesa 2017 78910 Dzta: 'l9l07 2017 rroporc: 2.508,37

Oggeato: ONERI RIFLESSISU RETRIBUZIONI PER CONFERIIVIENTO INCARICO Dl F.I. DIRIGENTE AREA URBANISTICA FINO AL
1gNm17

Atto Arnmini€trativo: 1' AREA AFFARI GENERALI, ISTIIUZIONALI E SÉRVfZl NR- 705 DEL '18107/2017

SfOPEi 1.0'1.02.01.001-Cónkibuliobbligstoriperilpersonale
Pimo dei Co,rtí Fi.î.: 1.01.02.01.001 Cortdbuti obblÈalori per il personale

Benet|cÌaúo: INPS ex Inpdap (Cpdel]

Bilancio

Anno:

,ltl$rorei
Ptugftmma:

I.tolo;
Macrcaggregato:

Sararíameìnto rlfuar€.'

lmpègni giÈ' assúnlí:

lmpègno nr- 789n:

Tolale ír!rpe$i:
Dispoaibilltà rcsldue:

1.062.767,6r

312.t01,17

2.508,37

345.40S,54

71t.358,07

2017

| - Servizi islituDone li, generali e digestione

l1 Altd sen/izi generalì

1 - Spese corent
101 - Redditi da lavoro dip€ndenle

Piano Esecutivo di Gestione

Saùtzlaúenao alhtale:

hnEegni gla' Ersunîîl

lrnpegno ,tr. 789t0:

Tol6iè ímqegni:

DbponibltLà resídua,

31.200,00

0,00

2.508,37

2.508,37

28-691.63

Atttto: 2n11

Capl|plo: 3'l 84

OggeLoj ONÉR| RIFLÉSSI Sl RETRjBUZIONI PER INCARICHI Ex ARIT.'I09 É
110 DEL D.LGS. 267f2000.

Pmgctto:

Resp. Epesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. sérvÈ|oi 2230 - Gertione del Personah

TRANT ti. 19,{ì?201?

llcDmpilator€

A

iJ'J

/

t 
n""oo 

J

lt

rsÉbi16 del Settore Finanziario

Dott. Angolo Pedon€

!



Comune di Trani
Provincia di B€rletta-Andria-Trani

0084739072'1

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIìÌ!O:2017 lmpegno di spesa 2017 79010 Dat : 1910712017 lrnporlo: 79€,14

Ogrgeúo: LR.A.P. - CONFERIMENTO INCARICO Dl F.F. DlRlGEl{IE AREA URBAIIIISTICA FINO AL 13/M017

Allo Amminlstretlvo: 1' AREA AFFARI GEHERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. ?06 DEL 1e.i07l20'l7

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionde sulle Ettlvlta prcdut0ri€ (IRAP)

Piano dei Conti Fín.: 1.02.01,01.001 lmposla r€gionale sull€ attività pruduftive ÌIRAP)
BeneÍ'clarío: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORÉR|A

Bilancio

lt ssionei

Pfogts/nma:

fúÍo:
flecroaggrcgdto:

2817

1 - Servizi i6titnzionali. genelall e di q€slione

1t Alti servizi generali

1 - Spes€ conenti

1m - lmposte e bssea calco dell'ente

Starzramenfo alft,arei
,rrpogrri grd'as9t4rlrìr

,rnpegno nî. 7gltllr:

fot',é tu tpa$l:
Dìspootbfira rd6klua:

51.167,16

33.182,0'1

7SS,'t4

33.S41,S5

17.485,21

Piano Esecutivo di G$tione

Anno: ZOIT

C4folo.' 32m

Ogg|efro: I.R.A-P.

P,ogcllo:

Résp. spesa.' z23o

Resp. servàbi 2230

INCARICHI EX ARTT.IOS E I10 DEL D.LGS. 267,12000.

SldatzianreDto ffiBte:
t'tpsgtt gla'aÉ5|n li:

,7''pqxto or- 794Y0:

Tot2,re ,.'rpegni:

Dísponibinà îesidua:

10.000-00

0,00

?9S,14

799.14

8.200.86

Gestione del Personal€

Gsstone del Personal€

TRANT ti, r s/07J2017

il compi'atofe

IM | '*oo J
ARgelo P€done



- che l'incarico, come disposto al punto 3.2) dcl citato Decreto Sindacale, cesserà in base a
quanto veftA stubilíto nel decreto sìndacale di conferimento dell'incarico dirigeruiale che
sarà adottuto al rientro in semizío dell'ìng. Stasì;

- sino al 29 giugno 2017 l'ing. Michele Stasi è stato in comando presso il Comune di Crravina
in Puglia, giusta D'D. del Dirigente della Gestione Giuridiàa del Personale di auesto
Comrme, n. 375 del29ll2l20l6;

- attuakneDte il predetto ing. stasi è in comando presso il comune di Gravina in puglia per
ulteriod 45 giomi, dal 30 giugno fino al 13 agosto 2017, giusta decreto del SinLcs di
Gravina in Puglia N"44 del 19 giugno 2017;

Considerato che il richiamato Decreto Sindacale prot. n. 13432 del 07/041201'l ha incaricato lo
scrivente Dirigente dell'attuazione del Decreto stesso:

Considerato che;
- all'arch. Francesco Patruno si applica esclusivaments il trattamento economico giuridico ed

econonico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nèl comparto
della stsssa amministrazione per I'area della dirigenza;

- al prefato arch. Francesco Patruno, inquadrato a îsmpo determinato nella qualifica rurica
dirigenzialq compete un trattamento economico annuo di €. 83.625,6F comprensivo della
refribuziorn tabellare, retribuzione di posizione, indennita di vacauza con6attuale e 13"
mensilitA:

Preso atto che in via prowisoria e in atúesa detla definizione di una metodologia di pesatura delle
posizioni dirigenziali del Comtme di Trani, la retribuzione di posizione da riconosiere all'arch.
Fmncesco Pafiuiro, come in essere per gli altri dirigenti in servizio, è stabilita, sa1r.o conguaglio, in
un corrispettilo annuo pari a €. 40.000,00=, e che è prevista la retribuzione di risultato (minimo
contrattualo 15%), come definiti con prowedimento dirigenziale Area Economica Finanziaria N.61
del20mwm2075t

Preso atto del conhatto individuale di lavoro, già. sottoscritto rî dat^ O7rc4n017, che disciplina i
rapporti tra questo comune e l'arch. Francesco Patruno;

Richismata Ia precedente Determinazione a firma del Dirigenîe sorivente, n. 602 del 1,9/06/2017,
con cui, in aftuazione del succitato Decreto sindacafe prot. n. 13432 del 07/04/2017, è stato
disposto I'impegno di spesa, per il periodo dal ? aprile 2017 sino al 29 giugno 2017, relativo
all'assunzione delf incarico dirigenziale da pmte dell'arch. Patruno;

Ritenuto di dover, altresì, procedere all'assunzione dell'impegoo di spesa per I'ulteriore periodo
dal 30 giugno 20i7 sino al 13 agosto 2017, giusta proroga per n. 45 giomi del comando dell'ing.
Stasi prosso il Comune di Gravin4 disposta con lJecreto del Sindaco di Gravina ia Puglia n. 44 del
19 giugno 2017;

Deto atto che le somme dovute al sunnominalo arch Patruno per I'incarico in parola trovaao la
necessaria copertura finanziaria sul capitolo 3183 del bilancio 2017 denominato: Stipeudi e assegni
fissi al personale art. 109 € art. 110 D. Lgl 26712000; sul capitolo 3184 del bilancio 2017
denominato: oneri riflessi personale art. 109 e art. 110 D.Lgs. 26'1n000 e srf capitolo 3220 del
biiancio 2017 denominatc: irap personale art. 109 e art. I l0 D. Lgs. 267/2000;

Accertata la propria competenza in merito, ai sensi doll'afi. 107 del T.U.EE.LL. approvato con
D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

Df,TERMINA

Per quanto in premessa e che qui si irtende integralmente riportato e riscritto:

1. LE PREMESSÍ forrnano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;



PREI\DER-E ATT0, ai fini della determinazione e della irnputazione della spesa, del
Decreto sindacale prot. n. 13432 del 07rc4nu7 afferente il conferimento dell,incarico di
f.f. dirigenziali dell'Area rv "urbanistica", all'arch. Francesco patruno, dipendente di
quît9 Entg oon profilo professionale di "Ist'ttore Direttivo Tecnico" (cat. D I pos. econ.
Dl), il quale con decorrenza dal 7 aprile 20lz è collocato in aspettativ4 giusra l,innanzi
richiamata disposizione contrattuale;

PRECISARE cET, all'arth. Francesco Pauuno, inquadrato a tempo deterninato nella
qualifica unica dirigenzialg facendo seguito a quanto già disposto con propria D.D. n. 602
del 19/06/2017, sarà ulteriormente corriqposto per 45 giomi, dal 30 giugno e lmo al 13
agosto 2017, salvo ulteriore nuovo termino, un trattamerito economico arnuo di
c.83.625,6e comprensivo della retribuzione tabellare, retribuzione di posùione, hdenniÈ
di vacanza contrattuale e 13" mensilita, come di seguito dettagliato:
Retribuzione tabellare, comprensiva della 13, mensilità ed indennità
di vacanza conhattuale
Retribuzione di posizione comprensiva della 13. mens ita

€,.4J.625,66=
€.40.000.00=

îOTALE €.83.625.66:
oltre alla retribuzione di risrltato spettante (minimo contrattuale del l5%o) come previsto dai
CC.CC.NN.LL. e dalla conÍattazione di settore e detenninazione dirisenziale Ar€a
Economica Finanziaria No6l del 20marzo 2015;

4. DIDAREATTOche:
o la spesa presunta per il periodo di 45 giorni, dal 30 giugno e fino al 13 agosto 2017,

pari ad €. 12-709,20:, comprensiva di oneri riflessi e irap, trova la necessaria
copertlua finariziaria sul capitolo 3183 del bilancio 2017 denominato: Stipendr e
assegni fissi al personale art. 109 e art. 110 D. Lgs. 267f2M0; sul capitolo 3l gC aet
bilancio 2017 dsnominato: oneri riflessi personale art. 109 e art. ll0 D.Lgs.
26712000 e sul capitolo 3220 del bilancio 2017 denominato: irap personale art. 109 e

5.

6.

art. t l0 D. Lgs. 267 /20O0;
o , come di seguito indicati:

' €. 9.401,69: per compensi cap.3l83;r €. 2.508,37= per oueri riflessi cap.3l84;
i €. 799,14= per irap cap.322O;

o la spesa presunta per remunenare la retribuzione di risultato, come previsto dalla
contrattazione di settore, per il periodo dal 7 aprile al 13 agosto 2017, (minimo
contrattuale l5%) oltre oneri riflessi e irap, úova la necessaria copertura finanziaria
come indicato nella determinazione dirigenziale Area Economica Finanziaria N.61
del 20 rnarzo 2015;

AUTORIZZARE I'Ufficio Gestione Economica del Personale ad erogare, per I'ulteriore
periodo di 45 giomi, dal 30 giugno e fino al 13 agosto 20l7,le comp€tenze spettanti
all'alch. Francesco Patruno, come al punto n. 2) del Decreto Sindacalo prot. n. 13432 del
07 10412017 e come sopra specificato;

DI DARE AITO che la presente determinazione sarà esecutiva con l,apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la coperhra finanziaria e sara pubblicata all'Albo Èetorio
del Comune di Trani per Ia durata di quindici giomi e sarà inviata copia al Sindaco,
Segretario Generale, all'Ufficio Gestione Eoonomica del
di questo Ente.

e all'Ufficio Ragioneria

Incaricato delle
Ten- Col. Dr.



vlsro pr REGOLARTTa' col{TABILE Ar soLI FrNI DELLA copERTrrRA DEa,r.e sBae, af "
SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. tfi/08/2000 Fto 26?

ILD

AREA

.1No.í

*. zoz? del Registru delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicrzione

ATTD,STA

che la prescnto Ileúerminazione Dirigenziale vierc affisca ia dah

,","r,o zA/ol tE

L'AI}DETTO PIIBBLTCAZIONE

dcl Registro Pubblicazionl

Si atttsta che il pnesente atto è stato pubblicato alt,Albq pr€torio Comune per 15 gg.

consecutiao-i dal

opposizioni-

L'ADDET T O ALLA PI'BBLTCAZIONE

G che awerso lo st€dso non sono perven[te

IL SI,GRETARIO GENERÀÍ,E

Dott Carlo Casalino

FINA}IZIARIA''


