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Cittd di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Gestione Giuridica del Personale A

N 195 pELAS- 9T 7043

OGGETTO: Attuazione Decreto Sindacale prot. n. 13432 del 07/04/2017 (confeﬁmento incarico di £1.
dirigenziali dell’ Area Urbanistica all’arch. Francesco Patruno, dipendente di cat. D} fino
al 13 agosto 2017. -

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTL: ‘
o gliartt. 107, 163 — commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e [’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Arca Economico-Finanziaria a sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato; .

ATTESTA




la re golarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Igs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 ¢ del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi.

Incaricato delle fu £y nziali sul Personale
Ten. Col. Dr. Leongrga 31 igeci Martorano

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO i

In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente ali*adezione del provvedimento finale,
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, D. Lgs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 € del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

L’I?lrttore Direitivo Amministrativo

#Avv. Lucrez{i Glandia Tesero.

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta conferito allo
scrivente I’incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:

- con Decreto Sindacale prot. n. 13432 del 07/04/2017 & stato conferito ai sensi ed agli effetti
dell’art. 23 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi all’arch. Francesco
Patruno, dipendente di cat. D di questo Comune, !’incarico di ff dirigenziali dell’Area
Urbanistica, con decorrenza dalla data di acceitazione, in calce al suddetto decreto,
attribuendogli le funzioni e le responsabilita di cui all’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000;

- in pari data 7 aprile 2017, in calce al richiamato decreto, I’arch. Patruno ha dichiarato di
accettare ’incarico; :

- nel citato Decreto Sindacale si & dato affo, altresi, che, per effetto dell’accettazione, il
dipendente arch. Francesco Patruno & stato posto automaticamente in aspettativa senza
assegni, in virtit di quanto consentito negozialmente dal CCNL Area della Dirigenza del
Comparto Autonomie Locali, sottoscritto il 22 febbraio 2006, dichiarazione congiunta nr. I,
con la conseguente corresponsione del trattamento economico contrattuale relativo alla
qualifica dirigenziale che va a ricoprire, come previsto dalla contrattazione di settore;

- in calce al richiamato decreto, 1’arch. Patruno ha, inoltre, precisato di accettare di essere
collocato in aspettativa senza assegni a far data dal 7 aprile 2017,

. con nota prot. n. 14260 del 14/04/2017, P’arch. Patruno ha trasmesso, in ottemperanza a
quanto disposto al punto n. 3.1) del Decreto Sindacale, la dichiarazione, dallo stesso
sottoscritta, di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013;




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 fmpegno di spesa 2017 788/0 Data: 19072017 importo: 9.401 69

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO Dt F.F. DIRIGENTE AREA URBANISTICA FINO AL 13/8/2017

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALL, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR, 705 DEL 18/07/2017

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.006 Voci stipendiaii comisposte al personale a tempe determinato |
Beneficiario: PATRUNO ARCH. FRANCESCO

Bilancio ‘
Anno; 2017 Stanziamento aftvale: 1.062.767 .61
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 333,499 48
Programma: 11 - Altri servizi generali impegno nr. 788/0: 9.401,69 |
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 342.901,17 |
Macroaggregato: 1¢1 - Reddili da lavore dipendente Disponibilita residua: 710.866,44

Piano Esecutiva di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 117.000,00
Capitolo: 3183 Impegni gia' assunti: 24.202,57 |
Oggetto: RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL D.LGS. impegno nr. 7858/0: 9.401,69 ‘
PAI72000, Totale impegni: 33.604,26
Disponibilita residua: 83.395,74
Progetto:
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale ‘

Resp. servizio: 2230 - Geslione del Personale

TRAMET, 1940772017 \,’i w

il compilatore Il Responsabile del Sgtlore Finanziario
g TIMBRO F :

tl Dett. Angele Pedone




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 Impegno di spesa 2017 78810 Data:  19/07/2017 importo:

2.508,37

Cggetio:

ONERI! RIFLESS| SU RETRIBUZIONI PER CONFERIMENTO INCARICO DI F.F. DIRIGENTE AREA URBANISTICA FINO AL

13/812017

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALL, ISTITUZIONALL E SERVIZI NR. 7056 DEL 18/07/2017

SIOPE:

1.01.02.01.001 - Contributi ebbligatori per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligalori per il personale

Beneficlario:

IN®S ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio
Anno: 2017 Stanziamento attuale: 1.062.767 61
Missione: 1 - Servizi islituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunfi: 342.501,17
Programma: 11 - Altri servizi generali impegno nr. 789/0: 2.508,37
Titolo: 1 - Spese correnti Tofale impegni: 345,409 54
WMacroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendenie Disponibiiita residua: 717.358,07
Piano Esecutiva di Gestione
Anno: 2017 Stanziamento atiuale: 31.200,00
Capitolo: 3184 impegni gia' assunti: 0,00
Oggeffo: ONERI RIFLESSI 83U RETRIBUZIONE PER INCARICHI EX ARTT.109 E fmpegno nr. 789/0: 2.508,37

110 DEL D.LGS. 267/2000. Totak Gipegni 2.508,37

Disponibilita residua: 2669163
Progetto:
Resp. spesa: 2230 - Gesticne del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale },’( '
’l
TRAMEE, 190772017 \Jﬁ\\
il compilatore I Respohsabile del Settore Finanziario

TIMBRC
Dott. Angelo Pedone
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721
ATTESTAZIONE Di COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 Impegno di spesa 2017 790/0 Data:  19/07/2017 imporia: 799,14

Oggetto: LR.AP. - CONFERIMENTO INCARICO DI F.F. DIRIGENTE AREA URBANISTICA FINO AL 13/8/2017

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 705 DEL 18/07/2017

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regicnale sulle attivita produttive (IRAP)

Fiano dei Conti Fin.:  1.02.01,01.001 Imposia regionale sulte attivita produttive (IRAP}

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 51.467,16

Missione: 1- Servizi istitizicnali, generali e di gestione impegni gia" assunti: 33.182,81

Programma: 11 - Altsi servizi generali Impegno nr. 790/0: 799,14

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 33.831,95

Macroaggregatc: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponihilita residua: 17.485,21

Piano Esecutiva di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento aftuale: 1C.000.00

Capitolo: 3220 Impegni gia’ assurti: 0,00

Oggetia: LR.AP. - INCARICH! EX ARTT.109 € 110 DEL D.LGS. 267/2000. impegno nr. 780/0: 799,14
Totale impegni: 799,14
Disponibifita residua: 9.200,86

Progetto:

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gesticne del Perscnale a

—t

TRANI i, 18/07/2017 N

il cempilatore TIMERO

\T Pﬂu. Angelo Pedone
{ i
H v

Il Responisabile del Settore Finanziario



-

- che I'incarico, come disposto al punto 3.2) del citato Decreto Sindacale, cesserd in base a
quanto verra stabilito nel decreto sindacale di conferimento dell’incarico dirigenziale che
sara adottato al rientro in servizio dell’ing. Stasi;

- sino al 29 gingno 2017 I’ing. Michele Stasi & stato in comando presso il Comune di Gravina
in Puglia, giusta D.D. del Dirigente della Gestione Giuridica del Personale di questo
Comune, n. 375 del 29/12/2016;

- attualmente il predetto ing. Stasi & in comando presso il Comune di Gravina in Puglia per

ulteriori 45 giorni, dal 30 giugno fino al 13 agosto 2017, giusta decreto del Sindaco di
Gravina in Puglia N°44 del 19 giugno 2017;

Considerato che il richiamato Decreto Sindacale prot. n. 13432 del 07/04/2017 ha incaricato lo
scrivente Dirigente dell’attuazione del Decreto stesso;

Considerato che:

- all’arch. Francesco Patruno si applica esclusivamente il trattamento economico giuridico ed
economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto
della stessa amministrazione per ’area della dirigenza;

- al prefato arch. Francesco Patruno, inquadrato a tempo determinato nella qualifica unica
dirigenziale, compete un trattamento economico annuo di €. 83.625,66= comprensivo della
retribuzione tabellare, retribuzione di posizione, indennitd di vacanza contrattuale e 13°
mensilita;

Preso atto che in via provvisoria e in attesa della definizione di una metodologia di pesatura delle
posizioni dirigenziali del Comune di Trani, la retribuzione di posizione da riconoscere all’arch.
Francesco Patruno, come in essere per gli altri dirigenti in servizio, & stabilita, salvo conguaglio, in
un corrispeltivo annuo pari a €. 40.000,00=, e che & prevista la retribuzione di risultato (minimo
contrattuale 15%), come definiti con provvedimento dirigenziale Area Economica Finanziaria N°61
del 20 marzo 2015;

Preso atto del contratto individuale di lavoro, gia sottoscritto in data 07/04/2017, che disciplina i
rapporti tra questo comune e 1’arch. Francesco Patruno;

Richiamata la precedente Determinazione a firma del Dirigente scrivente, n. 602 del 19/06/2017,
con cui, in attuazione del succitato Decreto Sindacale prot. n. 13432 del 07/04/2017, & stato
disposto I'impegno di spesa, per il periodo dal 7 aprile 2017 sino al 29 giugno 2017, relativo
all’assunzione dell’incarico dirigenziale da parte dell’arch. Patruno;

Ritenuto di dover, altresi, procedere all’assunzione dell’impegno di spesa per I’ulteriore periodo
dal 30 giugno 2017 sino al 13 agosto 2017, giusta proroga per n. 45 giorni del comando dell’ing,
Stasi presso il Comune di Gravina, disposta con Decreto del Sindaco di Gravina in Puglia n. 44 del
19 gingno 2017,

Dato atto che le somme dovute al sunnominato arch. Patruno per 1’incarico in parola trovano la
necessaria copertura finanziaria sul capitolo 3183 del bilancio 2017 denominato: Stipendi e assegni
fissi al personale art. 109 e art. 110 D. Lgs. 267/2000; sul capitolo 3184 del bilancio 2017
denominato: oneri riflessi personale art. 109 e art. 110 D.Lgs. 267/2000 e sul capitolo 3220 del
bilancie 2017 denominato: irap personale art. 109 e art. 110 D. Lgs. 267/2000;

Accertata la propria competenza in merito, ai sensi dell’art. 107 del T.U.EE.LL. approvato con
D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000; ‘

DETERMINA

Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e riscritto:

1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

i



2. PRENDERE ATTO, ai fini della determinazione e della imputazione della spesa, del

Decreto Sindacale prot. n. 13432 del 07/04/2017 afferente il conferimento dell’incarico di
ff. dirigenziali dell’Area IV “Urbanistica”, all’arch. Francesco Patruno, dipendente di
questo Ente con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” (Cat. D — pos. econ.
D1), il quale con decorrenza dal 7 aprile 2017 & collocato in aspettativa, giusta 'innanzi
richiamata disposizione contrattuale;

. PRECISARE CHE, all’arch. Francesco Patruno, inquadrato a tempo determinato nella
qualifica unica dirigenziale, facendo seguito a quanto gia disposto con propria D.D. n. 602
del 19/06/2017, sard ulteriormente corrisposto per 45 giorni, dal 30 giugno e fino al 13
agosto 2017, salvo ulteriore nuovo termine, un trattamento economico annuo di
€.83.625,66= comprensivo della retribuzione tabellare, retribuzione di posizione, indennita
di vacanza contrattuale ¢ 13* mensilita, come di seguito dettagliato:
Retribuzione tabellare, comprensiva della 13? mensilita ed indennita
di vacanza contrattuale €. 43.625,66=
Retribuzione di posizione comprensiva della 13 mensilita €. 40.000,00=
TOTALE €. 83.625.66=
oltre alla retribuzione di risultato spettante (minimo contrattuale del 15%) come previsto dai
CC.CCNN.LL. e dalla contrattazione di settore e determinazione dirigenziale Arca
Economica Finanziaria N°61 del 20 marzo 2015;

. DIDARE ATTO che:

o la spesa presunta per il periodo di 45 giorni, dal 30 giugno e fino al 13 agosto 2017,
pari ad €. 12.709,20=, comprensiva di oneri riflessi e irap, trova la necessaria
copertura finanziaria sul capitolo 3183 del bilancio 2017 denominato: Stipendi e
assegni fissi al personale art. 109 e art. 110 D. Lgs. 267/2000; sul capitolo 3184 del
bilancio 2017 denominato: oneri riflessi personale art. 109 e art. 110 D.Lgs.
267/2000 e sul capitolo 3220 del bilancio 2017 denominato: irap personale art. 109 e
art. 110 D. Lgs. 267/2000;

o ,come di seguito indicati:

= €. 9.401,69= per compensi cap.3183;
= €. 2.508,37= per oneri riflessi cap.3184;
* € 799,14=perirap cap.3220;

o la spesa presunta per remunerare la retribuzione di risultato, come previsto dalla
contrattazione di settore, per il periodo dal 7 aprile al 13 agosto 2017, (minimo
contrattuale 15%) oltre oneri riflessi e irap, trova la necessaria copertura finanziaria
come indicato nella determinazione dirigenziale Area Economica Finanziaria N°61
del 20 marzo 2015;

. AUTORIZZARE I'Ufficio Gestione Economica del Personale ad erogare, per ['ulteriore
periodo di 45 giorni, dal 30 giugno e fino al 13 agosto 2017, le competenze spettanti
all’arch. Francesco Patruno, come al punto n. 2) del Decreto Sindacale prot. n. 13432 del
07/04/2017 e come sopra specificato;

. DIDARE ATTO che la presente determinazione sard esecutiva con ’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria e sara pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune di Trani per la durata di quindici giomi e sard inviata copia al Sindaco,
Segretario Generale, all’Ufficio Gestione Economica del Personale e all’Ufficio Ragioneria
di questo Ente.

Incaricato delle fu
Ten. Col. Dr. Leo

rigenziali sul Personale
occi Martorano
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ATTESTA

che la pre=sente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierntjali’Allw Pretorio di questo
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Comune.

Trami, BB

L’ADDETTO A PUBBLICAZIONE

N. <l el Registro Pubblicazioni

Si =attesta che il presente aito ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio dl kutesto Comune per 15 ge.

consecutiv~2 dal al ¢ che avverso lo stesse non sono pervenute
opposiziox=i-

Trani,

LADDET ~"E'OALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott, Carlo Casalino




