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AREA 1 _ AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, SERVIZI
ALLE PERSONE
Ufficio diPiano

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 8ÍO='-I 7-I-UO.- 2OI7

OGGETTO: Delibera Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale N. 58 del

0gl14l2115. Convenzione con il Comune di Francavilla Fontana per I'utilizzo parziale e

tempoîaneo del DIRIGENTE DOTÎ. Ganluca BUDANO. LIQUIDAZIONE RIMBORSO

CONSORZIO - AMBITO TERRITORIALE BR3 DI FRANCAVILLA FONTANA.
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IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:
- gli artt. 107,163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr.267 del l8 agosto 2000;
- I'art. 4, comma2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comurìale di Contabilità;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimenîo;

RITENUTO che non sussistono motivi per disc.ostarsi dalle risultarze dell'istruttoria condottq

DATO ATTO, ai sensi dell'aÉ. 6 bis della legge 71811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adott4

DE TE RM IN,A,
DI APPROVARE integralmente la proposta di detenninazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto
da parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione arnminishativa ai sensi dell'art.l47-bis
del D.Lgs. 1818D000 n. 267.

Ai fini della pubblicita e della tasparenza amninistrativa" sarà pubblicata all'albo pretorio on
line per 15 giomi consecuîivi e, se dei caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella
sezione "Amministazione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e27
del D.Lgs. nr. Tn0B.

di Zona

- Bisceglie
)



o
g
flt
d!,
N.
o
=o

c

-.t

m

;

d
0,
N

:.1 >dît-{mù>
-{ :-

c

N

z
m

=t!

c
=t-
N
N
-E

N
t-
m

-.1

;ct-l
z

tz
a-

_rI-î

6

;

=-i
z
z
(o

o

a!

vii
c] frl
a!!t3
=P

:l
t\l
NI

.D

a
m

co
z

tz
co

he
F+

Ilì
tII
o

|n

oo
2

tr

d

è
s

ó'

È

t_

e.



It, RESPONSABILE DEL PROCEDII*{ENTO
In esito all'istruttoria procedimentale condotta e non €ssendo coJnpctÈntc aì|adozio'rc dol prov"edi,"etto finalc

SOTTOPONE
la seguente proposta dí determinazione all'attenziore del Dirigente competente per l'adozione del prowedimento
finale.

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. n. 267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Corìtrolli Intemi,
la regolarita del procedimento isfuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina
normativ4 nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
resolarità e correttezza dell'azione amminisrativa. dando atto. ai

per il Comune di Trani e dei principi di
delf'an. 6 bis della legge 71811990 n.241 e

del vigente Piano Triennale per la Preverzione della Comrzione 201pi201fi che non sussistono motivi di conflitto
di interesse, neppure potenziale nei propri confronti.

PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

PREMESSO CIIE con nota prot. n. 15334 del 0l/04/2015 il Comune di Trani ha chiesto al

Comune di Francavilla Fontana il nulla-osta per I'utilizzo parziale e temporaneo del Dott.
Gianluca Budano, Dirigente a contratto presso il Consorzio dell'Ambito Tenitoriale BIU di
Francavilla Fontana" per almeno 9 ore settimanali per ftonteggiare le necessità connesse ad

attivita inerenti il Piano Sociale di Zona:

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 58 del
09104n015 con la quale veniva ritenuto necessario I'utilizzazione parziale e temporanea presso il
Comnne di Trani - Ufficio di Piano, ai s€nsi dell'art.30 c.2 sexies D.Lgs. n. 165/2001, del
Dirigente Dott. Gianluca Budano per n. 9 ore settimanali fino al30106/2015:

NELLA CITATA Delibera si approvava, na I'altro, anche lo schema di Convenzione per

I'utilizzo parziale del Dirigente;

VISTA la Convenzione sottoscritta tra il Comune di Trani nella persona della dott.ssa Maria Rita
Iaculli Commissario Straordinario del Comune di Trani e il Consorzio Ambito di Francavilla
Fontana BR3 nella persona del Sig. Angelo Palmisano nelia sua specifica qualita di Presidente

del Consorzio per I'utilizzo a tempo parziale e temporaneo per n. 9 ore settimanali del Dirigente a

contratto presso il Consorzio dell'Ambito Territoriale BR3 di Francavilla Fontana per un costo

complessivo pari a€. 4.567,16;

RICIIIAMA.TA la deterrninazione n. 72 del l4l04n\5, ad oggetto: "Attuazione delibera di
Giunta Comunale n. 58 del 09/04/2015" con la quale si è proweduto ad assumere l'impegno
comples sivo di € 6. 4 2 5, 7 7 sull' impegrn 1 7 5 3 / 3 - Cap. 4 l 1 l /20 1 4 ; ;

DATO ATTO, ai sensi e per g1i effetti di quanto previsto dall'art.3 della legge 13 agosto 2010,

n.136, che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di
cui all'articolo 3, della legge n.l36n0n (c/c tesoreria presso la Banca d'Italia 0306645);

RITENUTO, a seguito di quanto su esposto, di poter procedere alla liquidazione della spese di
che tîattasi;
VISTO il D.Lgs. n.267i2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n'126/2014, ed in
particolare gli articoli 183, comma 5, e 184;
\TSTO il D.Lgs. n.l18/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilità
frnannaria (all. 4/2);

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;
VISTA la Legge Regionale n. 19/2006;
VISTO il Regolamento Regionale n. 4/200'7:



VISTO il Regolamento Unico per I'affidamento di sen'izi sociali a soggetti terzi per i comunt

dell'Ambito territoriale sociale Trani - Bisceglie;

DETERMII'IA
la premessa costituisce pane integrante del prorwedimento;

1) DI LIQUIDARE la spesa complessiva di € 4,56'1 ,16 a favore dei creditori di seguito
indicati:

2) DI DARE ATTO che sull'impegno:
- n. 1753/3 di e 6.425,77 sn Cap. n. 411 l/2014 residua la somma di € 0,00;

3) DI TRASMETTERE il presente atto, unitamenîe ai documenti giustificatM della spes4
all'Ufficio Ragioneria per I'emissione del rclativo mandato di pagamento da effettuarsi
mediante bonifico bancario su c./c tesoreria presso la Banca d'Italia 0306645;

4) III RICHTFDERE verifica da parte del Settore finenzs s tibuti, della inadempienza di
crediti tributari trattandosi di pagarnento superiore ad € 10.000,00 allegando la certificazione
estratta dal sistema Equiîalia Servizi SPA sulla padi iva 02296230747, comunicando
contestualmente l'esito allo scdvente ufficio;

5) DI ALLEGARE al presente prowedimento:

- Fattura
_ DURC;

- Determina di impegno;

6) DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà affissa all'Albo Pretorio del Comune
di Trani, per la durata di 15 giorni, con omissione dei dati sensibili, e sarà irnmediatamente
inviata al Sindaco per il rispettivo esercizio del potere di controllo attribuito per legge agli
organi di Governo locale, al Direttore di Ragioneria per I'emissione del relativo mandato di
pagamento

7) DI DARE ATTO che il presente prowedimento n e ! non è rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

8) La presente Deterrrinazione contiene,/ non contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl.
30/612003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".

N. e daúa
Fattura

CIG/CUP

Arnbito
Territoriale
Sociale no 3

AUSLBR/I
Francavilla

Fontana

Codice Fiscale:
02296230747

Rimborso
spesa del
p€rsonale

e 4.s67,16 4lil n. 1753 sub 3 -
anno 2014

fi



Ai sensi deil'art. 191 comma 1 d€l TUELL il Responsabile pobà ordinare la prestazione di che
trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo inîeressato del numero della
Deterrrinazione e dell'impegro di spesa. La fattura (o alto titolo del creditore) dovra
necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilfta per violazione di legge.

Plrno dl Zona

- Btc.glh
ì
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CTTTADITRANI
PROVINCIABT

Meilaglia il'Argento al Merito Civile

tr Orieirale
tr Affissione
tr Uffi.cio Personale
tr CommissaioStracrdinario
E segreiÀiio-Gndrate
tr Revisori dei Conti
tr Dirigrnte Area'Economica Fínanziada"
a oo.ss.
tr Rsú- ---

DETERMINA.AOI{E DIRIGEtrYZIALE N' 4z es. ,lQ-&.2otf

A-REA "ECONOMICA FINA.FIAARIA''

Gestíone Gíurìdíca del Personale

OGGETTO: Attuazione dehlera di Giunta Comunaie n. 58 del 09/0412015 art- 30 comma 2 sexies D-

Lgs. n. 165/2001. Approvazione schema coaveaziotre per assegnazione temporanea di

personale di altuo Ente.

IT-, DIR-IGENTE

i



assicurare uir sen'izto isiìliziorale obbligaioiio c a r.elenza stiziegria per i'EÈt::
- si approvava lo schema di convenzione (che qui si allega) tia ii Corxùne cir IiaÌd € ì1

Consorzio Ambito Tsn-itodale BR3 <ii Fralcavilla Fontana, coúpcsto da n. I articoli, che

disciplina la durata. gli obbiighi e le ganrnie, nonché i rapporti f,nanzian tra i Comuni

convenzionati;
- si dava afto che il Comuae di Trani, Ente capcfila dell'Ambito Sociale di Zona Trant-

Bisceglie, rimborserà al Consorzio di Ambito Territoriale BR3 di Francavilla Fontana la

rebibuzione tabellare e di posizjone, olke oneri previdenziali ed assistenziali ed irap, per la

temporanea assegnazione ex art. 30 c. 2 D. Lgs. 165/2001,. secondo quanto disciplínato nella

predetta coav€nzione e riconoscerà al dott. Budano il rimborso del qBese di viaggio sostenute

per I'accesso al Comune di Trani;
- si dava altresì atto che ai soli fini clel rispetto dei vinmli di spesa in tema di ricorso a rapporh

flessibili e di spesa del personale, il costo del dirigente sarà assunto in quote uguali dai due

eirti associati;
- si dava altesì atto che il prowedime,nto stesso costituiva" seppur fu via temporanear apposlta

modifica alla deliberazione di Giunta Comuaale n. 88 del 30.04.2014, relativamente alla

nuova macrostnrttura de1l' Ente;
- si demandava alla scrive,ate Dirigente di prowedere a porre il essere i consequenziali

adempimenti contabiÍ, prevideneiali e gestionali cnnnessi alla temporanea assepaziole di

cui tattasi;

Considerato che, pur in difetto di speciica previsione normativa e contrattuale, ia fattispecie in

esane può essere';sìnta nelle prwisioni dell'art 30, g1mma 2 sedes del D. Lgs. n- 165/2001, che

prwede la possibilitàL per le pubbliche amminisEazioni di utilizzare, per motivate esigenze

àtg*t-*"r", in assepazione te,Eporane4 p€[sonale di alt'e arnminishazioni per un periodo non

st4leriore a tre anni;

Dato atto che I'assegnazione tempoÉúea tli personale non si configura come forma di lavoro

flessibile di assu::zione e dtmpiego e non alterala titolarità del rE polto di lavoro, che resta in capo

all'Asministrazione di provenienza del dirigeote;

Considprato che:
- o*oit" garaatire la continuità di servizi essereiali resi daliUffcio di Piano di zona Traai-

Bisceglie alla collettiviti
- seppul in via ternporaneE ia Deliberazione n. 58 del 09.04-2015 del commissario

Sbaordinario, assunta con í poteri della Gitmta Comunale ed immediatarnente eseguibile'

costituiva apposita modifica utiu d"libo*ione di Girmta Comunale n. 88 del 30'04.2014'

relativrt"ente alla nuova macrostuthlra dell'Ente;

Ritenuto, pertaoto, pirl che mai uxgente e necassario atfuare quatrto stabilito dalla sopra richiamata

deliberazione del Commissario Straorclinario n. 58 del Og/Mlz}ls assunta con i poteri della Giunta

Comunale;

Ritenuto, altesì, di procedere alla sottoscrizione della convenzione di cui all'al1egato schema;

Dato atto, in ordine ai vigenti vinccli assurzionali, del:

rispetto del patto di stabilità per I'esercizio precedente;

rispeftc dei principio di cJntenimento della spesa del persorale, ai sensi deli'articolo l,

comma 557 
^quut"i 

detla 1egge n.2g6!2006, coo rif"rimento del valore medio del tner-njo

preced.ente aila data di entrJa in vigore del D,L.90 del 24 giupc 2f14, convertrto con

modificazione dalla iegge 11 agosto 2014 n.i 14;



Dato aÉc cire,

apdicaziooe le

disPosto;

H:"''T["["1#fl"X;;"'i,i;k"i*'i;í;*iJ";',:'"1:3H

*"8"î":#*::iiHf 
+l;;:if #i;t,?!"i:"::::::;il:;:i,i!^"{'::' bilo'"io e di rendicor'

z::;.1::fl":ih#;:#i,r+,r;;-*f*#:i:iii#-;:;,!i
:::#;:h:ffi::;:;:'"ú':;;";';;;*"T*"'anasperimentazione;

"[",f#i#;;:":"t*;"Flí;i:i;,;t:'r:'#!:ii"fiiíizott,"aesclusione"l:í*::":l:,U:::!::::;;r::'if ;'::::#;:':K:'
all'art' 78' Per i qtat

pincipio ""'"0"" 
l)í'ili'Jl!i'1"7"íi'utt'a n"ànziaia di cti alt'allegato 4/'

:i:î',1,T"1'ily,'H,:"Hi1'*i#i"r'iÍîH:"f:';;fJ"#;r"'
p,revisione delì'essflao zv I 5;

visto l,articolo 163 dei decreto legislativo n. 26'I lz0o0,ne1 testo vigente a1 2014;

trfffi1iH'J. {"x'FJ,""î
l'esacizio 2014 noncne ra

periodo 2014-2016;

RitenutodtpTy,l=?"iTìtifrfrffi f Lìtifi'i:**'"inpestro
imputaziooe agJi eserazl r 

'te all'intervento avente cod

#,ifi "-",',T 
it^o-dlTn1ir"il'.'ffi 

:;H:%ì: :;;# lesinui a n n 6 2

,'Spese per fondo nazional

I:;:",'.í","i'#:::';:#y#::K^T;:{':":::iJ:T"J';'J#iii#i'Í

i;:::.iffii;'##:';;:"T:':'tr:'::iliuiÍ"0:"J#J'!':r::n"-#;"1
Visto il regolamenlo comunale di organizzazione d'egli uffici e dei servizi;

DETERNIINA

LE PREMESSE formano parte integraote e sostanziale del presente prowedrm

:j.iT#Éffi ,"^#"#::,1?:i':'1ffi'fi :'1,'?fi T'""T:'ff """#;

i *r::: i=::i:.:i:.ffi"; ; 
'.;r #i*"xl*":l:#;3à'#l'fr 

;

1)

t\



îì

4)

DI A\ry'ALERSI dei dirigente di cui sopra, ccn le rnoCaliià precisate nell'allegaio schema d:
convenzione, perché coadiuvi I'ufflcio di Piano di Zonà, a garamire la continuità di essenziali
sen'izi alla colletfività, nelle more dell'assunzione da pafe del coordinarnento istitueionale cielie
determinazioni definitive inerenii la copertura del ruoio di dirigente deil'Ufficio di Piano;

DI ST-ABILIRE che I'incarico de quo verrà afEdato dal Commissario St-aorrlinalio ai serui
dell'art 110 co 2 del TTIEL e dell'art. 21 del regolamento comulale di organizz4Tisae degli uffici
e dei servizi, istituendo a tal firre temlomneemente e in via eccezionali un posto exta dotazione
organica di dirigente dell'Ambito sociale di zona Trani-Eisceglie, dando atto che 1e risorse
necessarie al finanziamento della spesa di cui trattasi graveranno sui fondi del Piano Sociale di
Zota;

t DI PROI'VEDERE, pertanto, alla sottoscrizione della relativa convenzione per la sua

decorrenza dal giomo dopo e fino al 30 girru6 f$lJ;

O DI SUBIMPEGNARE, ai serui dell'art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabiie

applicato all. 412 al D.Lgs. n.118/2011, 1e seguenti som:ne corrispondenti ad.obbligaziooi
giuridicame,nte perfeziolate, con impuÈzione aeli esercizi in cui le stess€ sono esigibili:

7) DI IMPIITARE la spesa complessiva ú€.6.425,77di cui € 3.378,58 per rimborco competenze

stipendiali, € 901,40 per rimborso oneri riflessi, € 287,18 per rimborso hap ed € 1.858,61 per

rimborso sp€se di viaggio ín relazione alia esigibilita della obbligazione, come segue:

, : li-C.gP13rt.

2015 4111 €.6.425,77

Èclieggiare la lecessifà co.4nesss ari aiiivi;à. ineren.li ii Piar'c
dalla dara di sortosclrizroue deUa ccnvenziune e fino al 30 gruglc

Srciaie d: Zcna Traiii-Ei"cegiìe
2015 peL n" 9 ore seriimana!;i,

comma 8, de1 D.Lgs.
con gli stanziamenti di

8) DI ÀCCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 183,

n.26712000, che il seguente programma dei pagamenti è compatibile

bilancio e con i vincoli di f,rnanza pubblica:

NON CONCO,R-DA'TA. 30 giorni dalla richiesta e- 6.425,17



Elenco Movimentazi*ni lmpegnc 20î 4-,1 Z53ij
Comune di Trani

ART,30 CO.2 SEXIES D.LGS.1612001. APPROVAZIONE SCHEI\,IA .
coNVEMtoNE pER ASSEGNAzJoNE TEt!,rponeltEl ot pensolrÀt-E

pegno ,t" 175313 Cagìtolo 2014/4111

tto Amminlstrativo
58 091042015

NtEt\ 72 14/04n015

0S/0/m014

ulMnols
1ffiiv?$ls

Nuovo insefimento impegni

Come da determirE del Esponsabile del procedimenio

Come da deteÍnina dd responsabite del procedimeúrto

6-425,77

-6.425,77

6.425,7f

lmpoÉo attuale 6.425,77

Pagina
nto ìl 14104110't5



\,ÍSTO DI REGOLARITA' COITA}iLE Ài SC}I'Í FN{I 
'ELiè 

IO?EÈTUF;1' D}'J-L'à

CLCCI

Si autorizza la Putrblicazione

IL
2 1 liÀ[, 2015 Avv. ETTORRE

t
t.

I

lsJ.EgA, Ar sENSI DELL'ART' 151 DEL p' LGS', 13/C8',{i0rilí'26''
:;:i'=' 

lL ilRé]: lii.i,f
. :1,

DELL'AREA ECONOII

| | nÀ
N. /,4 d f det Resisfro delle Pubblicazioni

|-1._...--...-..<-

L'Aclilefto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziele viene afEssa i,n data odierna all'Albo Pretorio rli

questo Comune.

Trani, n t,
L'ADD PI]BBLICA2XO}tE

del Registro Pubblicrzioni

si attesta che il presente afto è stato pubblicato all'A-lbo Pretoúo di questo comrme per

15 gg; consecutivi ttal e che awerso Io stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L' A-DDETTO ALLA PTJBBLICAZIONE ILSEGRETARIO GENERALE

Ccpia conforme ad uso ammiuislrativo

^l

Trani, iì Ii, 5E {;-T{ETARIO GEI{EF.AT,E



RISCONTRI AMMINISTRATM, CONTABILI E FISCALI (aÉ. 184' comma 4 del Tuel)

ai sensi dell'articolo 184, comma 4 del Tuel si fscontra la regolarità amministrativa, contabile e fìscale del

presente atto e si autorizza I'emissione del mandato di Pagamento come in premesso specificato

,^r,,r, \ -\- L7l?

,,.(-,ì
I

I

t

o Pretorio di questo Comune.

PTJBBLICAZIONE

Comunc pcr 15 gg.

pcrvenute

N. bh d"lRegistro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

irigenziale viene alfrssa id data odierns all'

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il prcseote atto è strto pubblicato all'Albo Pretorio di

consecutiYi dal e cbe ewerso lo st€sso tron sono

opposizionL

Trari,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GEIIERALE

L'A-DDETTO AI., SERVIZIO FINANZIARIO

che la presente Det
(\ È,

Trani, lì ét,


