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AREA 1 — AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, SERVIZI
| ALLE PERSONE
| Ufficio di Piano

63 17 LUG. 2017
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. o A —

OGGETTO: Delibera Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale N. 58 del
09/04/2015. Convenzione con il Comune di Francavilla Fontana per l'utilizzo parziale e
temporaneo del DIRIGENTE DOTT. Gianluca BUDANO. LIQUIDAZIONE RIMBORSO
CONSORZIO — AMBITO TERRITORIALE BR3 DI FRANCAVILLA FONTANA.



IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
- gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
- T’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,
- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto
da parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis
del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on
line per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella
sezione “Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 —e 27
del D.Lgs. nr. 33/2013.
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Atto di Liquidazione |

Originale
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Comune di Trani

Esercizio: 2017

Atto di Liquidazione: 1AREA - LIQUIDAZIONE RIMBORSO UTILIZZO PARZIALE DOTT.

BUDANO GIANLUCA C/O UFFICIO DI PIANI TRANI Nr. 697 del

17/07/2017

N Causale ; . Capitolo Liquidazione I

- - - e | mporto
L Impegno ‘ Beneficiario Atto Amministrativo g0 Conti Fin_Mandato g
2014 1753/3 LIQUIDAZIONE RIMBORSO UTILIZZO PARZIALE DOTT. BUDANO GIANLUCA CS 2015/ 58 2014/4111 3003 €4.567,16

C/O UFFICIO DI PIANI TRANI 1.03.02.99.999
AMBITO TERRITORIALE SOC.N. 3 AUSL BR/1 .

Attivita a_\@cin_.o Ragioneria: 750 del 07/09/2017 eseguita da mpellegrino Totale Atto di _.Ecamnawm . 4.567,16

L
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Stampato il 07/09/2017

Pagina 1 di 1




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
! In esito all’istruttoria procedimentale condotta € non essendo competente all’adozione del provvedunento finale
! SOTTOPONE
| la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per I’adozione del provvedimento
| finale . i
‘ ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni,
la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina
normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai serisi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 ¢
del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 201 ;—201 s che non sussistono motivi di conflitto

di interesse, neppure potenziale nei propri confronti. '
IL RESPONS l‘?‘ PROCEDIMENTO

VA
IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE con nota prot. n. 15334 del 01/04/2015 il Comune di Trani ha chiesto al
Comune di Francavilla Fontana il nulla-osta per l'utilizzo parziale e temporaneo del Dott.
Gianluca Budano, Dirigente a contratto presso il Consorzio dell’Ambito Territoriale BR3 di
Francavilla Fontana, per almeno 9 ore settimanali per fronteggiare le necessitd connesse ad
attivita inerenti il Piano Sociale di Zona;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 58 del
09/04/2015 con la quale veniva ritenuto necessario I’utilizzazione parziale e temporanea presso il
Comune di Trani — Ufficio di Piano, ai sensi dell’art. 30 c. 2 sexies D.Lgs. n. 165/2001, del
Dirigente Dott. Gianluca Budano per n. 9 ore settimanali fino al 30/06/2015;

NELLA CITATA Delibera si approvava, tra l'altro, anche lo schema di Convenzione per
l'utilizzo parziale del Dirigente;

VISTA la Convenzione sottoscritta tra il Comune di Trani nella persona della dott.ssa Maria Rita
Jaculli Commissario Stracrdinario del Comune di Trani e il Consorzio Ambito di Francavilla
Fontana BR3 nella persona del Sig. Angelo Palmisano nella sua specifica qualitd di Presidente
del Consorzio per l'utilizzo a tempo parziale e temporaneo per n. 9 ore settimanali del Dirigente a
contratto presso il Consorzio dell’Ambito Territoriale BR3 di Francavilla Fontana per un costo
complessivo pari a € 4.567,16;

RICHIAMATA la determinazione n. 72 del 14/04/2015, ad oggetto: “Attuazione delibera di
Giunta Comunale n. 58 del 09/04/2015” con la quale si & provveduto ad assumere /'impegno
complessivo di € 6.425,77 sull 'impegno 1753/3 — Cap. 4111/2014;;

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010,
n.136, che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di
cui all’articolo 3, della legge n.136/2010 (c/c tesoreria presso la Banca d’Italia 0306645);

RITENUTO, a seguito di quanto su esposto, di poter procedere alla liquidazione della spese di
che trattasi;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in
particolare gli articoli 183, comma 5, e 184;

VISTO il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita
finanziana (all. 4/2);

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;
VISTA la Legge Regionale n. 19/2006;
VISTO il Regolamento Regionale n. 4/2007;




VISTO il Regolamento Unico per I'affidamento di servizi sociali a soggetti terzi per i comuni
dell’ Ambito territoriale sociale Trani — Bisceglie;

DETERMINA

la premessa costituisce parte integrante del provvedimento;

1) DI LIQUIDARE la spesa complessiva di € 4.567,16 a favore dei creditori di seguito

indicati:
; N. e data o RN Impegno
Formtqre_ Fattica I_mporfo Capitolo N aih CIG/CUP
Ambito
Territoriale
Sociale n° 3 ;
AUSL BR/1 - I:;?i" ;:1) n. 1753 sub 3 —
Francavilla € 4.567,16 4111 ' 2014
Fontana personale anno
Codice Fiscale:
02296230747

2) DI DARE ATTO che sull ‘impegno:
- n. 1753/3 di € 6.425,77 sul Cap. n. 4111/2014 residua la somma di € 0,00;

3) DI TRASMETTERE il presente atto, unitamente ai documenti giustificativi della spesa,
all’Ufficio Ragioneria per I’emissione del relativo mandato di pagamento da effettuarsi
mediante bonifico bancario su c/c tesoreria presso la Banca d’Italia 0306645;

4) DI RICHIEDERE verifica da parte del Settore finanze e tributi, della inadempienza di
crediti tributari trattandosi di pagamento superiore ad € 10.000,00 allegando la certificazione
estratta dal sistema Equitalia Servizi SPA sulla parti iva 02296230747, comunicando
contestualmente |'esito allo scrivente ufficio;

5) DI ALLEGARE al presente provvedimento:
— Fattura,
- DURC;
— Determina di impegno;

6) DI DARE ATTO che la presente determinazione sara affissa all’Albo Pretorio del Comune
di Trani, per la durata di 15 giorni, con omissione dei dati sensibili, e sara immediatamente
inviata al Sindaco per il rispettivo esercizio del potere di controllo attribuito per legge agli
organi di Governo locale, al Direttore di Ragioneria per 1’emissione del relativo mandato di
pagamento

7) DI DARE ATTO che il presente provvedimento [ | & [ ] non & rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

8) La presente Determinazione contiene/ non contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl.
30/6/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.




Al sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che |
trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della
Determinazione e dell’impegno di spesa. La fattura (o altro titolo del creditore) dovra
necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.
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AREA “ECONOMICA FINANZIARIA”

Gestione Giuridica del Personale

OGGETTO: Attuazione delibera di Giunta Comunale n. 58 del 09/04/2015 art. 30 comma 2 sexies D.
Lgs. n. 165/2001. Approvazione schema convenzione per assegnazione temporanea di
personale di altro Ente.

IL BDIRIGENTE



assicurare un servizio istitizionale obbligatorio e a valenza strategica per I'Ente;

- si approvava lo schema di convenzione {che qui si allega) tra il Comune di Tram & il
Consorzio Ambitc Territoriale BR3 di Francavilla Fontana, composto da n. 8 articoli, che
disciplina la durata, gli obblight e le garanzie, nonche 1 rapporti fAinanzieri tra i Comurni
convenzionati; ’

- si dava atto che il Comune di Trani, Ente capofila dell’Ambito Sociale di Zona Trani-
Bisceglie, rimborser2 al Consorzio di Ambito Territoriale BR3 di Francavilla Fontana la
retribuzione tabellare e di posizione, oltre oneri previdenziali ed assisienziali ed irap, per la
temporanea assegnazione ex art. 30 c. 2 D. Lgs. 165/2001, seconde quanto disciplinato nella
predetta convenzione € riconoscera al dott. Budano il rimborso del spese di viaggio sostenute
per I’accesso al Comune di Trani;

- si dava altresi atto che ai soli fini del rispetto dei vincoli di spesa in tema di ricorso & rapporti
flessibili e di spesa del personale, il costo del dirigente sara assunto in quote uguali dai due
enti associati,

- si dava altresi atto che il provvedimento stesso costituiva, seppur in via temporanea, apposita
modifica alla deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 30.04.2014, relativamente alla
nuova macrostruttura dell’Ente;

- si demandava alla scrivente Dirigente di provvedere a porre in essere i consequenziali
adempimenti contabili, previdenziali e gestionali connessi alla temporanea assegnazione di
cui trattasi; ' ?

Considerato che, pur in difetto di specifica previsione normativa e contrattuale, la fattispecie in
esame pud essere assunta nelle previsioni dell’art. 30, comma 2 sexies del D. Lgs. 1. 165/2001, che
prevede la possibilita per le pubbliche amministrazioni di utilizzare, per motivate esigenze
organizzative, in assegnazione temporanea, personale di altre amministrazioni per un periodo non
superiore a tre anni;

Dato atto che l'assegnazione temporanea di personale non si configura come forma di lavoro
flessibile di assunzione e d'impiego e non altera la titolariti del rapporto di lavoro, che resta in capo
all' Amministrazione di provenienza del dirigente;

Considerato che:
- occorre garantire la continuity di servizi essenziali resi dall'Ufficio di Piano di zona Trani-
Bisceglie alla collettivita;
- seppur in via temporanea, la Deliberazione n. 58 del 09.04.2015 del Commissario
~ Straordinarto, assunta con i poteri della Giunta Comunale ed immediatamente eseguibile,
costituiva apposita modifica alla deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 30.04.2014,
relativamente alla nuova macrostruttura dell’Ente;

Ritenuto, pertanto, pil: che mai urgente e necessario attuare quanto stabilito dalla sopra richiamata
deliberazione del Commissario Straordinario n. 58 del 09/04/2015 assunta con i poteri della Giunta
Comunale;

Ritenuto, altresi, di procedere alla sottoscrizione della convenzione di cui all’allegato schema;

Dato atto, in ordine ai vigenti vincoli assunzionali, del:
- rispetto del patto di stabilita per I’esercizio precedente;

- rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell’articolo 1,
comma 557 quater della legge n.296/2006, con riferimento del valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore del D.L.90 del 24 giugnc 2014, convertito con
modificazione dalla legge 11 agosto 2014 n.114;
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o che, ai sensl dell’ar:.80, comind 1, del D.Lgs. n.118/2011, éal 1° genn

Dato att 5
apnlicazione le dispcsiz:ion_i inerenti il pUGVO ordinamento contabile, laddove non

disposto;

Richiamato 1’art.10 del D Lgs. n.118/201 1 ed in particolare:
a) il comma 12, in base al quale “nel 2015 gli enti di cul al comma 1 adotiano
bilancio e di rendiconto vigenti nel 2014, che conservano valore a tutti gli e}
anche con riguardo alla funzione qutorizzatoria, ai quali affiancanc quel,
comma 1, cui € attribuita funzione conoscitiva. Il bilancio pluriennale 2015-
secondo lo schema vigenie nel 2014 svolge funzione autorizzatoria’, fatto
previsto dal comma 15 per gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione;
b) il comma 16, in base al quale “In caso di esercizio provvisorio 0 gestioi
nell'esercizio 2015, gli enti di cui al comma 1 applicano la relativa discipli
2014, ad esclusione degli enti che nel 2014 hanno partecipato alla sperimei
all'art. 78, per i quali trova applicazione la disciplina dell'esercizio provvisot
principio contabile applicato della contabilita finanziaria di cui all'allegato 4/.

Visto il decreto del Ministro dell’Interno in data 16 marzo 2015 (GU n. 67 in data 2
con il quale & stato differito al 31 maggio 2015 il termine perul’approvazione :

previsione dell’esercizio 2015;

Visto I’articolo 163 del decreto legislativo D. 267/2000, nel testo vigente al 2014;

Richiamati, altresi, la deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 1° agosto 20
successive modificazioni ed integrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di
’esercizio 2014 nonché la relazione previsionale € programmatica ed il bilancio p.

periodo 2014-2016;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente Impegno 2 carico (
imputazione agli esercizi In cui Iobbligazione & esigibile;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste all’intervento avente cod
capitolo 4111 del bilancio di previsione esercizio 2015, gestione residui anno 2

«Spese per fondo nazionale politiche sociali”;

Visto il Testo unico delie leggi sull sordinamento degli enil locali, approvato coB d
1. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni ed in particolare l'arl

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche € successive modifiche ed ir

Visto il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) LE PREMESSE formano parte integrante € sostanziale del presente provvedim

2) DI PRENDERE ATTO che con Deliberazione del Commissario Straordint

poteri della Giunta Comunale 1 58 del 09/04/2015 5 stato approvato lo scher

{allegato) da sottoscrivere con il cOnsSoTZio Ci Ambito territoriale BR3 di Fral_lC:
ultimo Ente, dott. Grar

Putilizzo parziale e temporanco del dirigente dt quest’

il
4



3)

4)

dalla data di sottoscrizione della convenzione e fino al 30 giugno 2015 per n. 9 ore settimanali;

DI AVVALERSI del dirigente di cui sopra, con le modalita precisate nell’allegato schema di
convenzione, perché coadiuvi l'ufficio di Piano di Zond, a garantire la continuita di essenziali
servizi alla collettivita, nelle more dell'assunzione da parte del coordinamento istituzionale delle
determinazioni definitive inerenti la copertura del ruolo di dirigente dell'Ufficio di Piano;

DI STABILIRE che l'incarico de quo verra affidato dal Commissario Straordinario ai sensi
dell'art 110 co 2 del TUEL e dell'art. 21 del regolamento comunale di organizzazione degli uffici
e dei servizi, istituendo a tal fine temporaneamente e in via eccezionale un posto extra dotazione
organica di dirigente dell'’Ambito sociale di zona Trani-Bisceglie, dando atto che le risorse
necessarie al finanziamento della spesa di cui trattasi graveranno sui fondi del Piano Sociale di
Zona;

DI PROVVEDERE, pertanto, alla sottoscrizione della relativa convenzione per la sua
decorrenza dal giomo dopo e fino al 30 giugno 2015;

DI SUBIMPEGNARE, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabiie
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

ﬁﬁ“ﬁ;’ﬂ 2015  (Gestione
| residui anno 2014)

14111

e 1.10.04.03 %&S&Sﬁ“ﬁf@
1570 o %‘Eﬁ i
1332 Gl CURis

: AMBITO TERRITORIALE BR3 DI FRANCAVILLA FONTANA

RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI + ONERI RIFLESSI + IRAP +
:| RIMBORSO SPESE

-| BILANCIO COMUNALE

= 475313 importo | € 6.425,77 Frazionabile In|no

7

DI IMPUTARE la spesa complessiva di €. 6.425,77di cui € 3.378,58 per rimborso competenze
stipendiali, € 901,40 per rimborso Oneri riflessi, € 287,18 per rimborso Irap ed € 1.858,61 per
rimborso spese di viaggio in relazione alla esigibilita della obbligazione, come segue:

_Progr. | Esercizio | \“GCapfart. |- .  lmporto. . .

2015 4111 | €.6.42577

)

DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs.
n.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

* Data emissions richiesta | Scadenza di pagamento © Impoito

rimborso

NON CONCORDATA 30 giomni dalla richiesta € 6.425,7;

n

fronteggiare la necessitd cofnesse ad attivitd inerenti il Piano Sociale di Zena Trani-Bisceglic
2 I



Elenco Movimentazioni impegne 2014-1753/3

]

Comune di Trani

pecno n° 1753/3 ART.30 CO.2 SEXIES D.LGS.165/2001. APPROVAZIONE SCHEMA : Capitole 2014/4111
T CONVENZIONE PER ASSEGNAZIONE TEMPORAMNEA DI PERSONALE
DELL'ENTE.

tto Amministrativo Data Motivazione importo
58 09/04/2015 09/04/2014 Nuovo inserimento impegni 6.425,77
14/04/2015 Come da determina del responsabile dej procedimenio -6.425,77
aREA 72 14/04/2015 14/04/2015 Come da determina del responsabile del procedimento : 6.425,77
Importo attuale 6.425,77

ii. BIRIGE : ARTIZI T E

yate i) 14/04/2018




!L D ; .P*/ Iy
DELL’AREA ECONO INANZIARTA
DOTT.SS: CUCCI

Si autorizza la pubblicazione

711G, 2015

N. {LA ‘g E del Registro delle Pubblicazioni

1.’ Addetfto alla Pubblicazione

Y

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna 2l’Albo Pretorio di

questo Comnne :
- 1’ADDE LAPUBBLICAZIONE ' |

N. del Registro Pubblicazioni U

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per

~

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme ad uso amminisirativo

Trani, i3 7L, SEGRETARIO GENERALE




RISCONTRI AMMINISTRATIVI, CONTABILI E FISCALI (art. 184, comma 4 del Tuel)

ai sensi dell’articolo 184, comma 4, del Tuel si riscontra la regolaritd amministrativa, contabile e fiscale del

presente atto e si autorizza I’emissione del mandato di pagamento come in premesso specificato

Trani,!i;k—y\“ZOI:I/ (

L’ADDETT(} AL SERVIZIO FINANZIARIO

N. 23)17 del Registro delle Pubblicazioni &

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Det infiogirigenziale viene affissa in data odierna all’uo Pretorio di questo Comune.

Trani, i 2?‘0
L’ADDETT 4 A PUBBLICAZIONE

b

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di quest6 Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute

opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



