
REGrsrRo RAccoLrA .ENERALE DrRrcnrvzr,c.rr N. /Jl X nnl ---=ìtsb-tu.t/
Originale
Pubblicazione
Sindaco ,

Segretario Generale
Revisori dei C-onti

UfEcio del Personale
Dirigentr I Area
Dirigente II Area

Città di Trani
Medaglia d,Argérrto d MerÍto Civlle

Provincia Borletta Andria Trani

OGGETTO: Presa d'atto dell'interdizione dal lavoro detla dipentlente B.V. ex art 17 co 2 lett
a del D. Lgs. 1512001 e s.m.i a far data dal I luglio sino al 18 ottobre 2017

IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:

r gli artt. 107, 163 - comrni 1e2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000;
o I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
r lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DA.TO ATIO' ai sensi dell'art. 6 bis della legge 718/t990 n.247 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento frnale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMTNA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;
DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo da.lla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finarziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del
D.Lgs. 1 8/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comlna 1, del D.lgs n.26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina norrnativ4 nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativ4
dando atto, ai dell'art. 6 bis {etl4 \egge 71811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per 1a

Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conllitto di interesse,
neppure poteruiale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativ4 sarà pubblicata all'albo pretorio on line
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IL DIRIGENTE

,T_:T".îll.,l Decreto Sindacale prot.Gen. n. 19i54incarico di Dirigente supfrente dell,Area I aI dott.,."rj"*t^91 
giugno 2017 di conferimento diroo uuocci Martorano;
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Richiamata la norrnativa r
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Considerato che:
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DETERMINA

Per quanto in prernessa e che qui si intende integmlmente ripoÍato e riscritto:

di prendere atto della nota acquisita al Protocollo Generale dell'Ente ín dút22 giugno 2017 al n'

21i09 con cui la dipendente;l h" trasmesso il prowedimento emesso 6a1la Asl (prot' 132461

dell,8 eiuglo 20i7) con it q"i; i1;lrù;; Meaico tr"ti.norto la sua interdizione dal lavoro per il
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lett. a del D. lgs. 151/2001 
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VISTO ITI REGOIIIRITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELII\ COPE,RTIJRA DELII\ SPESA. AI
SENSI DEIT'ART. 151 E 147 BIS DDL D. LGS. 18/OSIIOOO N!' 267
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IL DIRIGEIYIT AREA "ECONOIVTICA FINANZIARIA,'
Dott. Angelo Pedone

tlel Regisbo delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATÎE STA

che Ia prtsente Determinazione Dirigenziale úene affssa in ilata odierne all'Albo pretorio iti questo

Comune"

si attesta che il presente atto è rtato pubbticato elltAlbo pretorio di questo comune per 15 gg.

consecntivi dal

opposizioni.

e che awenso lo stesso non sono petrenute

Trani,

L'ADDETTO ALI,A PTIBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino

al

&A-oY 17


