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oGGETTO: Assegnazione temporanea, ai sensi dell'art 42-bis del D.lgs n. 151/2001, della
I)ottssa Porzio Fiorenza, Istrtrttore Direttivo Contabile a tempo indeterminato
del Comune di San Prisco (CE), presso il Comune dÍ Trani in attuazione della
Delibera di Giunta Comunale n. 221 del 21.09.2016. Liquidazione timborso
all'Ente di appartenenza rlelle competenze stipendiali e oneri riflessi per il mese
di Dicembre 2016 e qúota tredicesima 2016.

IL DIRIGENTE DÈLL'AREA

VISTI:
. gli artt. 107, 163-commi l e2 e 183,comma 9, del D.Lgs. nr.267 del18 agosto 2000;
r l'art. 4, cornrna 2, D. Lgs. n. 165 tlel 30 marzo 2001;
r lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale.di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 718/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedirlento frlnale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppùe potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralrnente il testo di seguito riportato;

DI DARE A.TTO che il presente prorvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da alleeato:

ATTESTA

Ia regolarità tecnica dell'atto e la corettezza dell'azione aniministrativa ai sensi dell'art.147-bis dei
D.Les. 18/8/2000 n. 267.

2^ AREA FTI{AI{ZIARIA

2I 6lll. 2017



Ai sensi dell'art. 147-bis, cornma 1, del D.lgs n.267 /2000 e del vigente Regolamento Comunaie sui
Controlii Intemi, ia regoLarità del piocedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativ4 nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolariu e conettezza dell'azione ammimstrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n.241 e del vigente piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono
neppure potenziale, nei propri confronti.

motivi di conflitto di interesse'

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativ4 sarà pubbli
per l5 giomi consecufivi.

all'albo pretorio on line

Dr. Leonardo

IL RESPONSABILE DEL PROCED
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis cornrna 1, d. dlegsl. N.267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che Lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina nomrativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativ4
dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della Iegge 718/1990 n.241 e del r-igente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DTRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 191.54 del 1 giugno 2017;

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 270 del 22.09.2016 dell"'Area Economica

Finanzimia" quale pro.r"vedimento athrativo delle Delibera di G.C. n. 221 del 21.09.2016, è stata

disposta I'assegnazione temporanea, ai sensi delt'art 42 bis de1 D.Lgs n. 151/2001, della dipendente

a tempo indeterminalo del Comune di Sal Prisco (CE), Dott.ssa Porzio Fiorenz4 Istruttore

Direttivo Contabile Cat. D1, a far data daL 30.09.2016 e per la duata di un anno.

Vista la richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 4869 del 15.03.201? inoltrata

con PEC in pari data e abquisita al Protocollo dell'Ente in data 15.03.2017 a1 n.10213, agli atti del

Settore Gestione Giuridica del Personale, relativa aiLe competenze stipendiali oltre oneri riflessi con

esclusione di quota irap, anticipate alia dipendente in questione, pari a complessive €2.967p8 per 1l

periodo di Dicembre e quota tredicesima 20 1 6 ;

Ritenuto, pertanto, di dover proYvedere aLla liquidazione dell'importo complessivo pari a €
2.967128 con oneri a carico di questo Ente;

Rilevatò che, con nota prot. 4869 del 15.03.2017, il Comune di San Prisco (CE) richiede il
rimborso della quÒta relati\a alle competenze ed oneri riflessi con esclusione della quota lrap;

Consirlerato, pertanto, che la quota lrap, pari ad e 252,22 safà \.eîsaîa dal Comune di Trani alla

Regione Pugli4

Dato atto, ai sensi e per gii effetti di quanto prer.isto dall'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136

che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cu:

,,d'* 3, della Lègge 136/2010, in quanto trattasi di spese di personale;



Considerato che ii Biiancio di previsione trierurale 2017 -2019 è stato appîovato con D.C.C. n. 35
del26/04/2017;

Considerato che il P.E.G. 2077 non è stato ancop assegnato ai Responsabili di Servizio;

Visfo il D. Lgs 118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato dalla contabilita
firnnziaria (all4lz);

Visto il vigente Regolamento di contabilita

Visto 1o Statuto Comunale:

DETERMINA

l. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

2, DI PRENDERE ATTO della richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot.
4869 del 15.03.2017 inoltrata con PEC in pari data e acquisita al hotocollo dell'Ente in data
pari data al n.-10213, agli atti del Settore Gestione Giuridica del PersonaLe, relativa alle
competenze stipendiali oltre oneri riflessi con esclusione della quota irap, anticipate alla
dipendente in. questione, pari a complessive € 2.967,28 per il mese Dicembre e quota
tredicesima 2016;

DI PRECISARE che con nota prot. 4869 del 15.03.2017, il Comune di San Prisco (CE)
richiede iI rimborso della quota relativa alle competenze ed oneri riflessi con esclusione
della quota Irap;

DI PRECISARE, altresì, che la quota hap, pari ad € 252,22 sarà versata dal Comune di
Trani alla Regione Puglia;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa- contabiLe di
cui ail'art 147 bis, comma l, D. Lgs 267 /2000, la regolarita tecnica del presente

prowedimento in ordine alla regolarita, legittlmità e cofiefîez:a dell'azione amministrativ4
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente piowedimento da

parte della scrivenîe Dirigente;

DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di San

Prisco (CE) la somma complessiva dr € 2.967,28, comprensiva di competenze stipendiali e

oneri riflessi, quale rimborso da accreditare sul c/c bancario indicato nella richiesta

menzionata, impìîando la somma nel modo seguente, con oneri a carico di questo Ente:

DI DARE INCARICO, pertanto, ai sensi del D.Lgs.446/97,D.L. 137/98 c.m. 141/E e

ss.mm. ii, all'Ufficio Liquidazioni competenze al Personale di questo Ente di effettuare, per
le motivazioni espresse in narrativa del preiente prolvedimento e ribaditè al punto 4 del

deterrninato, il versamento della quota IRAP, ìn favore della Regione Pugli4 quantificata in
e252,22 a carico del Cap. 1221; impegno 1233/0 de1 2016, per € 200'a3 +a-eadee-de+eap

Creditore
N. prot. Rich.
Di rimborso e

data

Importo e.
descrizione

Fraz. in
dodicesimi

Capitolo
Impegno
N. e anno

Comune di San
Prisco (CE)

n.4869 del
15.03.2017

€2360,74
Retribuzione

NO 184
1231/0 del

2016

Comune di San
Prisco (CE)

n.4869 del
15.03.2017

€ 606,54
Oneri riflessi

NO 3185
123210 del

20t6



ed i restanti € 51,?9 da liquiclare al cap. 32211201'1 impegno 17J12017

8. DI DARE ATTO che sugli impegni sotto indicati residuano le seguenti somme che restano
a disposizione per ulteriori liquidazioni ,^,,/r Sull'impeso 1231'10 del 2016 residuano € 78,99; v l-

. Sull'impegr o 123210 del2016 residuano € 25,5S; &1 id-

r Sull'impegno 123310 non residua alcuna somma; ,. .r
r Sulf impegno 773/2017 residua la somma di € 545].1; U L

9. DI DARE ATTO che il presente prowedimento ,o, è rilevante ai fini della pubblicazione

sulla rete internet ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33;

10. DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dowà essere trasmessa agli Lrffici di cui
all'epigrafe;

i
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I

ùledaglia it'Arrett,,o d ùletíto (fvîIe

Provincia Barlette Aqdria Trani

occEîro: 
^,-ù*J,H#,-*1",.T#::'ff.f,'.*:-t'j,',:Li"1',ffi,.1j,3,'.';":;:.1-,lZll*l!!{i]1m"","J"1

presso il co'n"ni=;ii;; in tttu'aoo" àau i"ìii"t" li Gisnts comuuale r' ??1 del

11.09.2016'

IL DIRJGENTE DELL'AREA

:"T1"*' 10?, 1ó3 -c'Émi 1e2€ 163' comr'É 9' del D'Lgs' Ír' 267 deì t8 agcsta 2000;

. ì'*ì t"**" l' D' Lgs' n' 165 del 30 maÉo 2001:

. iJsl*iocot*ale e il Regolameato comuÚale di cortabilità;

DATOATTO,aìseosìdell'art6biSdelìalegge?l$ll9$-0-n'?4l"edelrieentePìanoTrienEsleperlaPre$etrr'one
della Cornzione 2016-10i4 cte pcr i1. preseure prowedim** 

-ÀoAJ 
non sussistsro motivi di con{iirto di

t"l*", ""pp"* 
p"tcnziaìe' per chi lo adotta;

DETER$fINA
Dl AIFROVARE inlegralfleÍte il teslo di s+sito riFoflaÎo; 

,. --^:;^--,{a1 vir.,.' dà narte d(

Dl DARE ATTo cbe il presente prowedimento i -TT'll: 1"lt-1 *1" 
O' arposizione del visto da pane del Dirigenie

lJl'tu"" Economico'rt*i*ioJit'oil'li:i:fi;tì-"-.t+fi "inLes' 
ti/s'?000 n'?67 clmeda arresato:

laregolaritàlecnicadell'anoelacan€:teaae"U''i"*".,iti'*L':*aiselsidÈ:i'aúI47-bisdelDLgs'l8iEA00Cn
x61- -^ 1- del lJ.lgsn. 267,D000 e dell,rgenÌe RÉgolameflLo c{mùoale sui cor,trolli lnteml la

1ffiH*l't"g;li:;Î:1#Î;;;; '"; io ""'o 
e r:.:TYY*iiHl,,'# :xlT*'.'ù:'ll',Um$;:

fu :xx6{1$gp;r*fffi"}16,fi trffi :*lt*'"*;;;tl*".1;;;r*',',*-;;t:
Triennale Per lc Pfevenzlone oer

iti-tfiìi.i,."'i pt"pri con[ronÈi- .--isiciyîtìre saÌit Euthlicata all'aì'o pretcrio on line per 15 gioni

ii hni della pubblicita e úÉLra trasparÈÙe amminislntiv4 sarà pt

DETERIIIINAZIONE DIRIGENU IALE

AR'EA ECOT(OITÍTC,T FtrìANZ L{RIA
Gestione Giuridica del Pc-rsotrale, -
n.î1" out' 27 'o1- ?o16

ccnsecùlì\'i.

T)oil.ss'r ]lrrcucci



IL RESPO DIL PROCFJDìMENIO
AI"TESTA

:"r:1":j-:t"*:11;r;'11i*tj:l-*:l-N 26?D000 e dcl riserte Resotamento camurale suiconroui Intemr,

f"--95f *:t11:d11:f 11T:-":-": "P F sresso è sbro .'pi.tuto nrl drp.tt* oeua vilente lscipho".-ri*utio
:3s*:::g::"::T;:Y::l ".-lr:'T'"s les: p*. 

I ;;;#;"d# ; ilfi;í fó'**
lg:ff"-31lTl,:-Ti:*,"-d:l tug. atto, x sensi delrù. r li, *uur.es. t&,1sed;ial.-a*ù;" ri*
*i*î"y,3:3:Tionedeua com.rziooe zoro.2ols, .uu n* *,,lrto*-iil#;iffiil;i#H;;:;#
potenziah nei proprì con.fronti.

IL R.ESPONSABILE DEt PROCE}IIIIEI\'TO
Dottss* GÉzia Ìtf a rclrccl

IL DIRICENTE

Richiamato il Decreto sindacalg prot,.n. 45685 dell'I1.11.2015 con il quale risulta coaferito ali
scrivente, coa decslrenza 16.1 12015, f incerico di Dirigente delf Area 'iEconornica Fh*"i*i"',
Premesso che:

' can *efibera di oiuata com. unale n. 26 de 'tî.02.2016 è stata ryp.ovata ri
progammazione triennale del fablisogno del Frsonate anni 2016-2017 e si autori:r-a l,
sedverite Dirigente' al fiae di 

-fronteggrare 
le mòbqlici esigenze di personale delle *rurr:rr

dell'Ente, ad attivare co-nvenzioni eio comandi per-i'utilizzo di personale di altri Énti, nett,
more dell'attuazione della stessa programmazione del fabbisogno del personale lprmto n.t:
del deliterato);

- coú istariza acquisita al protoco$o dell'Ente in data 2.11.2015 al n. 4403g, la dos.ss:
Fioqua Ponio, dipendente a tempò pie'o e indeteîmhato presso il comune di s* p.ir.,
(cE) con profilo di Specialista servizi contabi.li, cat" D,D I 

" 
equiparabile al profilo d

Istruttore Direttivo coetabi.le cai. D1, richiedeva al Comune ai 
'rr*i 

i.assàsnazioni
ierpora*ea ai sensi dell'af.42bis del D. Lgs. n. 151D0f1;

- in eonside.uione della prcgraarnaeione tde.nnale del fabbisopo del pesonale, con ioîa :
fi.rsa della scrivÉnte Dirigente prot. n ?17g del lg.2.z0l6jl comurri ci rrani risconirar.,:
pcsitivarnente la pledetta richiesta della dott.ssa Porzio Fiorenza. ric?r.iedendo al Comu*e d
San Frisco il rilascio del relativo nulla osta per la dnrata di un anno, rinnol-ali1e, per ìr
esigenze dell'Arca Economica Finanziaria dell'Ente;

- il Cormrne di San Prisco (CE) ncn avera riscontrato Ia richiesta di nu.lla csta di cui al puntr
precedente;

Richiamato, in particolare. I'arL 42-bis. comma | , del Decreto I-egislativo n. 1 5l /200i e ss.mrn-ii.
che tesfua.lmerúe îec\tój. " I] genítore confglí mino|i fino a rre anni di etat dipendente di
dmminirîrúzioni pabbliche dí cuí all'artiulo l, camma z, del decreto legìslatiya 30 marzo z0ú1,
ruÍ65, e successîve nwdificazieni, puo'essere assegnatú, a richiesta, anehe in wado frazíonaîo e
per un periodo complessívwmente non sapetiorc a tre *mi, ad uxa sede di semkîo ubicatq nella
sîessa pravincic o regiene nella quale I'al!rc genitore es*rcita la propria altitiîúr lsvorúJí\ia,
subordinatamenÍe alle sussìstenza di un posîo vacanle e disponibile di cotispoadente posizrone
relribnù;a e prerio assenso delÍe amainistrazîani dì provenienza e destinazíone. l,'wentuale
dissenso dgve essere fiotirato. L'assensa ò il dissenso dewno essere ccmunicali alltirrteresssto
entro lrenfà giarn! dalla domandn":

Vista la Delibera di CiLrata Comururle n. 221 d,e]21.09.2016 con cui:
a) si prcnde atto:

- dell'crdin*nza n. 21113/?016 del Giudice del Lavoro rlel Tribunale di Santa Marir
Capua Vetere emessa in dala 7.7.?016 a seguito del rico:so ex ert.?0ù cpc prolrlcssc
conlro il Comune di San Prisco dalla dipendentg doti.ssa Fiorenzq Forzio. con il quale
la riconente chiedeva al predetro Tribunale di a*certare e dichlsrarc il proprio didttc
ad essere assegnara tempomneamente, ai sensi dell'art.42 bs del D" Lgs. i51D001. pa
nn anno e salvo rirmov.q al Comune di Trani;

- che il Gindice del Larnro de1 Tribunale di Santa ìú.aria Capua Yercre nella predetta
ordirnnza ha dichiarato in ria d'urgenza il dìrìtto della dolt.ssa Fiorenza Pordo



rq

all,russegnazione temporanea presso i1 Comrme di Trani per la durata di un anno

ordinando alle É.rnminishazioni convenute di prolvedete ai ccnseSrenli

pro w'ed imenti;
- àe 'accorclo solroscritto in <iata 3 agosto trs il Sindaco del Ccmune di Sa:r Prisco e la

dott.ssa Fiorenia Porzio in ordine alla deconenza, stabilita per i1 30 sdtemtrre c.a'

dell'assegnaz,ione teripofanea di un annr della stessa pnesso il Co:nlae di Trani'

ricenrto via PEC dal Comno- di San Prisco in dala t?.Ù8.2016 e acquisita al

proîacollo dell'[nte in pari data al 4. 30375;

b) si ilà ranrlato alla scrirente Dirigente di provvrdere a porre il cssere gli atii necessari, col:

relativo impegno di spesa. per 1'aisegrrazion€ temporanea presso il Comune di Trani per le

esigenze deil;areu Eiceomica Finanziari4 della durata di a I anno con deccrrsrr-a 30

setieúbre 2016, delta dott.ssa Fiorenza Porzio, dipendente a tempo pieno e indeterminato

deì comune di san Prisco con il profilo di specialista sen'izi contabili, caf. DIDI.

equiparabile al profilo di Isbuttote Direttivo Contabile Cat' DI;
c) si'autorizza la-scàrente Dirigente alla sottoscrizione della convenzicne con i1 Comr:ne di

San Prisco per I'assegnazione temporanea m qu€strotre;

Preso atto che con trota PEC dei 21'09'2016,4cquisita al pmÈ gen' ad'If-t^ y^ry" data al n'

i;ú9, il Comune di San Prisco (CE) trasmetteva la.nola prot. n. 11835 del 21'09'2016 con allegati

sia la determína cron. gen. n +zì ai 20.09.2016 sia ìo schema di convenzione da stipula:si traìl

C;""" di San kiscolCE) e il Ccm'ne di Trani (BTJ composto da n. 7 articoli che forma parte

integrante e sostanziale del pr*sante prol'redirtento,

Ritenuto, peftanlo, doler prcfl,edere all'assegtazione tempolanea del}a dotlssa Fiorerza POrzio'

;; ;-;;;";; aecon"nÀ 30 setembre p.v.,-presso i1 Comuue di Trani, anche in esecuzicne de1la

i""* ;"f"L"" ordinanza del Giudiee dei Lratjoro del Tribunale di Santa N4aria Capua Vetere;

O"to 
"tto, 

irr oraile ai vigenti vincoli assrmzionali' del:

- úspetto de1 patto di stabìlità per I'esccizic p:ecedente;

_;ó;, del principio di contenimento. della spesa del personale, ai sensi delL-articolc I'

camma55?.luaterde*uleggen-296j2006,conritèrimerrtode.llalry^y;a|ode]triennio
orecedente "lla 

data;i;;;;it ìn vigore del D.L'90 del 24 giugro 2014, tanvertito con

'*odih**iot 
" 

dalla legge 1 I agosto 2014 n-114;

Datoaftoehe,aisensidelt,art'70delD.Lgs.|65170'lccmma12'i'Agrministrazicnecheutilizza
il personale rimborsa *f amministra";"ne di appartelenza l'onere rela:ivo al gat:ame*to

londame ntale ;

Datoatto,altresì,chene|larelazionealCCNL'del22.0l.2004delcompaftoRegiodedF,ntiLocali
fAÎanhésostenutocheiltrattameltoegon(}micsaccetsorigdebbaesseresfogatodirefiamentedal
datcre <ii iavoro che ne utiliJa 1* prestazioni, secondo le regole e le modalità fissate datla propria

conrattÉzione decentratî integrativa;

VistocheconDelikradiC'C.n.38del15.05.2016èstatoaf}pfovatoilbilarrciodipre'r,.isioneper
I'ese.rcizio 2016 e pluriennale 20Î6'2018; 

.

Visto il î.U.E-L. D' Lgs' n' ?6?/?000 e successir-e mcdifiche e intepsazioni;

Visro il D. Lgs. n 165i 2001 e snccessive modifiehe c integrazio::i;

DETERIUTNA

1. LÉ IIREIIESSE }èrmano parte inleglante e soslanziale del presente prowe'dimento;

2.|}IPRENDIIREATT0dellaDe'lihe::adiGiuatlComunalen.22lc1el2l.09'201óccncui:



si prcnde atto:
- dell'ordinanza n.2111312016 del Giudice del r,avoro del rribunale di santa lvlaria

capua vetere emessa in dara 7 .7 .2016 a seguito det ricorso ex art.?00 cpc promosso
contro il comune dí san Prisco daua dipendenre. dott.ssa Fiorenza porzio, con il euale
la ricorrente chieder"a al predetto Tribunale di acc€rtare e dichiarare il proprio diritt'
ad essere assegnata temporaúeamente , ai sensi.dell'art. 42 bs de1 n. Lgs. ì S i/ZOOl, per
lrn arno e salyo rinno.q.c, al Comune di Trani;

- che il Giudice del Lavoro del rrib'q'ale di sarta Maria capua vetere nelta predefa
ordinarza ha dichiarato in ria d'wgenza il diritto delia dotrssa Fioreszi porzio
all'assegnazione presso 'il Comune di Trmi per La durara di un anao
ordinando alle Amministrazioni convenute di prow-edere ai conseguend
prolvedimenti;

- dell'accordo sottoscritto in ilata 3 agosto tra il sindam del comune di san hisco e 1a
dotrssa Fioraza Porzio in ordine alla dsgs6snua, stabilita per il 30 settembre c.a.
deli'assegnazione temloranea di un anno della stessa presso it Comune di Trani,
ricer,tto r.ia PEC dal Comune di Sat Prisca in data 12.08.2016 e a_cquisita al
protocollo dell'Ente in pai data aI n. 303?5;

si dà manrlato alìa scrivente Dùige*e di prc.l'vedere a porre i* èssere gli atti aecessari, eon
relatiyo';mf egno di spes4 per l'assegn-aziole temporanea trxesso il Comune di Trani pei le
esigenze dell'Area Economica Finanziaria, della dura'Ìa di n. 1 anno con decorrenza 30
settembr€ 2016, della dotlssa Fiorenza Porzio, dipendente a tempo pieno e indetenninato
del Cornrure di San Prisco con iI profilo di Specialista Serv-izi Contabili, eat. D,Dl.
equiparabile al prof,lo di lstnrttore Direttiro Contabilecat. Dl;
si autoriua la scriventà Dirigente alla sottoscrizione della conrenzione con ii Comune di
San Prisco per l'assegnazione temptranea in questione;

Dl PRENDERE ATTO deÌla determina cron. gen. n- 4?3 del 20.09.?016 de1 Camune di
San Prisco (CE) con cui viene approl.ato, tra l'a.ltro, la schema di convemioue da
slipularsi tra il Comune di Satr Prisco (CE) e il Comune ú 'frad (BT) compcsto da n- ?
articoli chc fonna parte integante e sostanziale del presente prcwedimento:

DI ATTIVARE' gertanto, I'istituto dell'asseguazioae lemporaIrea ex art. 42 bis del D.lgs n.
151nC01, con deconerza dal J0.09J016 e fino al 29.fr9.2A17, per l'utiliao presso il
Comune di l-rani della Dotlssa Porzio Fiorenza, per le esigenze dell'Area "Economico
Finanziaria" del Comnne di Trani;

DI APPROVARE I'allegato schemn di conr.'enzione da stipularsi tra il Comune di San
Prisco {CE) e il Comune di Trari (BT) composto da n. ? artlco}i che forma pa:te
iotegrmte e sostanziale del presette p,lowedimento;

6. III DARE ATTO cbe il Comrme di San Prisco (CE) anticipe.rà all'interessata il
trattamsnlo eccnomico fondamentale che questa Amministrazione . proll'ederà a
rimborsare a tale Ente mentre jl salario accesscrio sarà liquidato direttamenJe dal

Comune di Trani secondo quanto previsto dalla contraftazione decenuata integrativa
dell' Erte utilizzatorc ;

7- DI IMPEGNARE, ai sensi detl'a:t.183 det D.Lgs. n261í2000 e det principio co ebile
applicato all.4l2 al D.I-gs. n.ll8l20l1, le seguenti somme corrispondenli ad obbligazioni
giurirlicamente perfezionatq con imputazi*nt a$i esereizi lrr cui le slxse soao esigibi)i:

l



F

-

Eserc. Finanz'

tCaPJArt. ,'zlm

îondo assu nzione P€'rsonals

Comune di San Prisco (CE)

NTNIEORSO PgR COWETE}IZE STIPENDIALI

BILANCIO COMLINAIE

Oneri lnail personale dipendente

PdC finanzia-rio 1.01.02.01.000

Spesa non
ncorf.

I

2016
Onoi run.*ti * fondc assunzione personale

l.l 1

lires
Mirî/Prosr.

crc ---''

: Frazion.abile in
',17

Creditore : Cgmune di 
,Sl

CausàIE , RIMBORSO

Mod-;iiilÀ- 
- BILA-ìiclo I

finan.

m hsco tch)
PERONER1 RIFLESSI

:OI{Uì{ALE

Imp./Prer. n. i

Importo €. 1.605'0?

ffi* e"gti" Sen'izio di Tesoreria

{omune di San Prisco (CE)

1.r L 1.0101

CUP

I



Causale RI}IBORSO PSR 
'NAILModalifà

firan.
BILANCIO COMUNALE

lnpJPren. n.

8, DI IMPUTARE la spesa complessiva relativa all'amo 2016 dì €. 8.43'l,86 di cui €.
6.261,27 per rimborso competenze stiperdiali, e. 1.605,Q7 pr rimbaxo oneri riflessi, €.
511,36 per rimborso kap ed €. ó0,16 per Inail, in relazjone alla esigibilita della
obbligazione, come segue:

P1ogr. Jmpono'1,:"1

1 201{ r84 e,6.26127

? 2016 3185 €. 1.605.27

2016 3221 €. 5l 1,36

2016 2t92 e. 60,16

9. DI D-ÀRE ATTO che la spesa per I'annc 2017 pari a €. 24.675,23. comprensir.a di oneri
riflessi, Inail ed kap trclverà capienza nei sègúenti codici di bilancio di previsione di detta

an:rualita:

- €, 18.119,57 per retribuzioni - cap. 184

- €. 4.83430 per oìrri riflessi - 3 185

- €. 1.540,16 per lrap - cap. 3221

- €. i 8l 
"20 

per kail - cap. 2192

10. DI ACCERTARE, ai sensi e per gli eff*tli di cui all'articolo i8i-. comma I, del D.I"gs

n.261f2000, che il seguente p$gramma dei pagarnenti è compatibiie con gli stanziamenii d

bilanclo e con i vincoli di finanza pubblica:

11. DI DAITE .{TTO che ìl presenle pmvÌedimento na:r è dlerr'ante ai fini dcll'ar*ministrnzion+

baspare&te di cui al D.Lgs. n.3312013;

1?" DI RISER\',{RSI di modificare se necessario i predetti importi a seguira di comuniceeig$

formale da parte del comune di san Prisco circa la.somma da rimboîsare allo stesso:

13. DI DARE ATIrO che copia codorrne all'originale davrà esse.rc trasmessa agli uffici di cu

all'epigrafe.

€. 33.113,09

I)ott,ssa
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w Comune di Trani
provineia di Barlefia-Andria-Trani

008473S072f

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIQ: 7t16 lrr,peúrno dj spesa

OggrÍo.. ASS€GNAZ|Oj\ETEMPORANEAI5ifEUTI
rRcNr . RJrcrBofiso corvrpElENzÉ sfrpENDrA-L - . -- -- - '-^,

AÈo Aímiîhrntivci 2d AREA ECO;\.OÈíCA ftNÀNZtAFIA NR. 210 DEL 22€3/201s
s/OPÉ 11(X - Ca{Uetetze fsse ed accessode pèJ it pelso.|ale a bmpo deermir?to
Pbno de, ColrÉi Fit -: t.D1.O1.m.ggg Altre Epès€ pffl pérsonate.r-a.c.
AeflefciErao: COMUNE Oi Srì,N PR6CO

Atnro,

,HR5sion€.'

Flpgrrnr&ar

tttolo:
,lt croaglr"gafo:

SLt zfudonlo at'.,€lte:

,t pegrt gia'isslltrflr
knqegao .'r- l23r&:
Toale rfr4]Egttt:

Dta?onfilità.esîrktz:

1.37€.m9,@

t55.303,63

8,2È1,21

761.564.90

615.304 72

?016

1 - s€.vizi btlturjonati. generajie di gesfone
'1 1 - AlJi se.rirl gèns.ali

1 - Spèse coraedi

10i - kdditj da tavcro digenderhe

38J 216 00

0,0n

6251,27

3r4.95,a,?3

Ccpiloroj

ossgro,'

Ftbge+ro;

Re*- sp€saj

Req. sè,'lzli:

2*lÈ

r84

FONDO ASSUT.]U rOl.d PÈRs.iAtE

AITRI SÉRVIA GENEF.ó,:,I

2230 - Cestone d€l Perstnale

2?30 . Gest,Jhe det Pepsonale

Sl't zient.,rto alf't'd9f

}'tpegÌart grì'assur&l

hîpègna ,w- 1234/0:

Tortle hrpqnù
DisÍroa&r?€ rÈeid!r;

TRAM ri, 2&0€/201 6

il compiìs1ore

f./'lfr
llFbsponsab e del ttors Fi&rìziario

Dotl ssa Frtrcjacl



Cornune di Trani
Provlncia di Barlefl a-An&ia-Tra ni

00s473tr721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ll contilr$re

ln

_i

TRANI ll, 28tggi20l6

ESERC'ZIOj 2016 fmpÉgmr dispesa

ssECt'rAztoNE tEt poRAlE* tsIRUTrOf,E OrRFm
TRAN:.RIMBORSO ONERI RF1ESSI

Aib A{flErlnbirrlhro. 2: AREA ECONO|itnA flr,lANAAR!4 t{R. 270 [tEL !2tFnfi 6
STOFE t 1t I . Conhlhr! obblgdori per f peaorràt l. 

'

Ptuúto ú, Corrl F',: 1 .Ot ,tE.O1 ,fi'l Conubuti per indsrlità .ù im r4pdto
Asar&lîrb.' COMUNE Dl SAit pRtS@

A ru
ititsrone:
h!/gt nrE:
tiiqbi
,trcfo.tqrl€!'rfpt

,.ips8'Etdrrrrrrftdj

',4eg,'c 
nr. r8&v:

Fotrfc IDpagúrrj

DEpon;àÍÍt rE6Jt[r..

t-3rB@.62
761.564,00 ,

1.@,0?
?63.rS87
8t3.099.€5

2ùr6

t - Son4a istnribnat, genàren é olertìné
'| I . A'ùl lErvizi generali

I - Spq€e coíèÍti
10'l - RBdli da ,rrcro dÍpend€îte

St rak6{ntè dtuifti
lÈ?lgùtgtq èl6.nù
,''4JÍsEon'.rze&
T9l8ts i!,igagaìl

OFoÈdFa r!sí4r.r

10r.709,0{r

0,m

1.66.0t
'1.66,07

1O0.103.(l

Ar.ror 2010

CEp,itolo.' 31€5

og!€{b; OIGRIRiFLÉSS,FOÌOOASSIASK}NTPERSO AL€

Èoglabi ALTfr SÉRr,,tzl GEHERALI

E qp, tptcai 2230 - Ge6tignB d€l Perso{de

e+.!atn'ÉJo: 2?3a!-ccs6sEddp€!goîde ..



g

# Comune di Trani
Provincia dÍ Barleth_Andda-Trani

S"Jt"*'rffl *o 
?AREA È'ot{o[4tcA Fr^rA rzrARrA NR.270 oÈL 22&2016

ffJ#:*#;,:H:lil slffiE'Hsl?ilf ** o*s,,in= i RApr

0084739{r/21 
,

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ÎR.qt'lt t., ?ar09/2016

fi affnilators

rl lI RespotÉa Sellore Fi.raoziado
Dol tdzia Marcteú

,{rtao..

atjssA/rs:
etqr*naa:
tf,ob..

:lfacrorygregatr

.t 
- se_rsti istit aoftr. gentrdf è d gesfqìe|, - 

^rm 
s€rvizi g€rE|dl

| - SFesè cor.€r]ti

nopgni gia'asgrrrfr:
hrrpeg''to .ra .rZXgú;

faue hÍp€gtzt:

OrlpoftùnrE .€oittuar

86.A5,m
5?.S64,33

51 1J6
53,475.69

33.15€.31

3 - Itp*tr u t-* 
" 

orÍco defente

I-R.A.P. FONDOASSUI.IZIOM FFRSONAIE

ALÎRI SER!12I GENERALI
2230 - Geslione det F€,sonab
22?,0 - c€stÍdte del Fe€ona,e



,w
fttlt5È

r qÉÈt
Cgmune di Trani

p.ovincia dl Barletta.Andri+Trani
. 00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

fSgRCrZm j 2016 /nrp€gno rÈ spess

ffi$ffi

Alio A'lrmfrÈt fisD: 2. rtREA ECO|,iOIíCA Rt{A|.rzIARÌA ]*- 2?l] DEL22,!E|2Or6

POt ttII - ConFlbrrt obbeatodper perEonare
F|,oa.daiC4úiFhu t.0i-@_Ot.ml Confibuff .Éblg"tsrt p€r I perÈmale ,

's,rd'c/''ù; 
@M|.,F{E Dt SAN pRtSCO

,nmi
It/ú6lonaÉ

Pr!4a,o//,|'ar

fdob;

1 - Sqlizí fr{&!brial, gserdi e dt gA€iJàù
t l - A&i seryi.l g€nèrdi

1 ' Spese corer|li
t0t - Rédt da hrillo díperder{E

qEnzr.rftÍóo rfù,Lbj
h']rul'tgl'.rgstffi
k,'pqF"mt'3*/ù

. foúrr€ ir4cgtifL
OhorúmtrÈrn r;

t.37a86S.62

?63.169,St

GA.tq

?83.:30,tt
€r3€39,,aS

At no:

c{ltdo:
Oggrrb.-

P?ogetbt

Feqp' S|.rr
Rrrp, scrvira

ONERI !ÀIAIL PERSONAT€ DIPEROENTE

.trIRI SERVIZI GENERALI

2230 - Goatio{e dEl p€rEoode

2230 - GesfiofB del per$qral6

Sirnà,írraqrio rlúJafer

&tcErd gú., assarrtj

}llpagtnt rîÌ. lZt4fil
Túèinwnf:
ttiipè'lèaîtt rbrlltrr.fi

20.000.00

0,00

q).16

60,1€

r9,939,€,t

înANr r,26lla,20t€

il calpllab{€

i\,,\J
:

it



WSTODIREGOLARMA, 
CO

SENSI DELL,AR,T. r5I E I47 ; 
ILÌ AI SO'" T'NÎ Df,tJ

!tri DEL D. Lcs. rsi0ar2000 Iv. z?coPERTtlRA 
DELLa sFtsA, i

ILDIRIGEI\IEAREA
Dott.Esa TE'IANZIARIA

X. 3 I 6( a* Regisrro dclle .rubbÙcazÍoai

opposizioni.

Trani,

I,'ADDETTO AI.LA PUBBIJCAZIO}{E

L'Addetúo alla pu bblicazìorc

ATTESTA
che lz presente Detennirlrziotrr

Comnna 
Dirigenzhle vi,ene alfi$a it dafa odiema all,Atbo pretorio 

di qtesto

rràntlì i*' o Q' . (

si aftets cae il prcsente efto è sîato ptrbbricafo all,Arbo
conseeuthi dal __< aI 

rpretor:o di questo Comune per ISgg.
e cbe.awerso lo gte*so loa soro p€rye'Et€

IL SEGRETARTO GENERALÈ

. Dott Carlo Casalino
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w Comune di Trani
provincia di Barletta_Andria_Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Data: 06101t2017 rnporto:r. n.r. p. ronoo aFs-ùr,rz-6iFEÀGóùiE

Atúo Ammiristraffvo: 2" AREA EC(

2?o, l.0r.0,1.0.,.00, -lri'#NoMlcA 
FINANZTARTA NR.27o DEL z/0s/20r6

Ptano dei con'r FIn': t;;';t;;;il;Tl:::re sutre afliv a produtrive (r^oP)
Bènettciaio: *.o,or. riài^ r.;i#,f 

.| 
TJ:|l?llll' 

atlvra p.oduftiv; (in,lp)

At no:
Misstone:

Progamma:

fitoh:
Nacroagtgregato:

.l 
- Servizi istftuzionali, generali e di gestjone

I r - Ann serM-zi genemli
1 - Spese conerÍi

SÉ,mlamento adaale
hpegni gia' assunti:
tmpeg^o m-779O:
Tohle tmpègni:
Disponibitìtà rusrdua:

51.467,16

32.582.81

600,00

33.182,B1

18.284,35

I 02 - lrnpgstq s tasss 6 carico deil,ente

Antm:

Capftf,to:

OggeÍto:

Progefro:

Reqp, qpesaj

I.R.A.P. FONDO ASSUNZIONI PERSONALE

ALTRI SERVTZI GENERALI
2230 - cestione del personale

2230 - Geslione del personale

TRAN|ti, o6ro7/20t7

il compilatore



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERC[ZIO:a117 lmpegnodi spesa 2017 45110 Dat : 17lQSl?017 tnpor'!: 24 075,23

Odoet o: RIMBORSO AD COMUNE Dl SAN PRISCO PER ASEGNAZIONE TEMPORANEA DOIT.SSA FIORENZA PORZIO PERIODO
01 n1 no1 7 AL 29t O9J201'Ì.

Atto Ammlnìitraùvo; 2" AREA ECONOIUICA FINANZIARIA NR. 270 DEL 22109/2016

STOPE: 1.04.01.02.003 - Trasferimenti co,renti a Comuni

Piano deí Conai Fin,: 1.04.01.02.003 Trasbrimenù corenli aComunì

Ear,efici€rlo: COI/IIJNE Dl SAN PRISCO

Bilancio

Annoi

ll&siozéi
Ptugtamma:

fttolo:
,r.croaggrcgaao:

2017

1 - Servizi islituzionali, generalie digestione

1 i - Aliri servÉi generali

1 - Spese correnti

104 - Trasferimenti correnù

Sl';nziamenao allaate:
lmp.gni gi.' &Jsunti:

lrwigtro ir. 151tu:

Tolale írfipegnl:

Di spon ib i I ità .esidua :

230.000.00

53.713.6S

24.O75,23

77.7AA,92

152.211,O4

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017

Cepílolo: 212

Oggetto: RIMBORSO AD ALÍRI COMUNI SPESE PER PERSOMLE
COMANDATO

P,ogelto: ALTRISERVIZIGENERALI

Résp, spesd: 1130 - Organi lstituzionali

Resp- scrvàto: 1130 - Organi lstituzionali

S|ó,nzíamef'f@ atfrrate:

hnpegni gia' aaaunti:

hnpegno nr.45 0:

fotate impegni:

Dìsponib fta resirlua:

230.000.00

53.7f3,69

24.075,23

77.7AA,92

152.211,O8

TRANI li. OOrrú7/201?

( ruueno 
J

tl-,..
ìsabile del Settore Finanziarlo

Dott. Angelo Pedone

I

It

i.it:: '' '

il\r::'
i$*",*r."

ii compilatore
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\.ISTO DI Rf,GOLARTI'A' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, AI

SENSI DELL'ART. T51 E I47 BIS DEL D. LGS. T8/08/2OOO NO

ILDIRIGENTE ..ECONOMICA FINANZIARIA"
Dott,

". 
15 24 uel Regisrrro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presenfe Determinazione Dirigenziale viene alfissa in data odierne all'.4,lbo Pretorio di questo

Comune.

r,",r,t; /L[or[zZv

N. del Registro Pu.bblicazioni

Si rtt€sta che il prcsente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal

opposizioni.

e che awerso lo stesso non sono pervenute

Trani,

L'ADDETTO ALLA PU}BLICAZIOI\E IL SEGRETARIO GENERALN

Dott Carlo Casalino

tl

{tl@r8.

Pedone


