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OGGETTO: Assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42-bis del D.lgs n. 151/2001, della
Dott.ssa Porzio Fiorenza, Istruttore Direttivo Contabile a tempo indeterminato
del Comune di San Prisco (CE), presso il Comune di Trani in attuazione della
Delibera di Giunta Comunale n. 221 del 21.09.2016. Liquidazione rimborso
all’Ente di appartenenza delle competenze stipendiali e oneri riflessi per il mese
di Dicembre 2016 e quota tredicesima 2016.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:

o gli artt. 107,163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e l’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e Jo Statuto Comunale e il Regplamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale A
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.



Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Igs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolaritd del procedimento. istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amminisirativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non suss1stono motivi di conflitto di mteresse
neppure potenziale, nei propri confronti.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubbl 1ca1a all’albo pretono on line
per 15 giorni consecutivi.

NTE
Dr. Leonardo C QC % ORANO

[T RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO “
ATTESTA -
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti. =i,
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Drjssa Simona Antoria Settanni
T ewee L
IL DIRIGENTE
Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017;

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 270 del 22.09.2016 dell’”Area Economica
Finanziaria” quale provvedimento attuativo delle Delibera di G.C. n. 221 del 21.09.2016, & stata
disposta 1’assegnazione temporanea, ai sensi dell’art 42 bis del D.Lgs n. 151/2001, della dipendente
a tempo indeterminato del Comune di San Prisco (CE), Dott.ssa Porzio Fiorenza, Istruttore
Direttivo Contabile Cat. D1, a far data dal 30.09.2016 e per la durata di un anno.

Vista la richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 4869 del 15.03.2017 inoltrata
con PEC in pari data e acquisita al Protocollo dell’Ente in data 15.03.2017 al n.10213, agli atti del
Settore Gestione Giuridica del Personale, relativa alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi con
esclusione di quota irap, anticipate alla dipendente in questione, pari a complessive € 2.967,28 per il
periodo di Dicembre e quota tredicesima 2016;

Ritenuto, pertanto, di dover prowedere alla hquldazmne dell’importo complessivo pari a €
2.967,28 con oneri a carico di questo Ente;

Rilevato che, con nota prot. 4869 del 15.03.2017, il Comune di San Prisco (CE) richiede il
rimborso della quota relativa alle competenze ed oneri riflessi con esclusione della quota Irap;

Considerato, pertanto, che la quota Irap, pan ad € 252,22 sara versata dal Comune di Trani allz
Regione Puglia;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136.
che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di cus
all’art. 3, della Legge 136/2010, in quanto trattasi di spese di personale;




Considerato che il Bilancio di prewsmne triennale 2017-2019 ¢ stato approvato con D.C.C. n. 35

[ del 26/04/2017;

Considerato che il P.E.G. 2017 non ¢ stato ancora assegnato ai Responsabili di Servizio;

' Visto i1 D. Lgs 118/2011 e, in particolare, il prmmplo contabile applicato dalla contabilita
 finanziaria (all.4/2);

© Visto il vigente Regolamento di contabilita

SrPPETTRLE,
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Visto lo Statuto Comunale;
DETERMINA
1. LE PREMESSE formano parte integrante e épstanziale del presente proweﬂimento;

2. DI PRENDERE ATTO della richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot.
4869 del 15.03.2017 inoltrata con PEC in pari data e acquisita al Protocollo dell’Ente in data
pari data al n.-10213, agli atti del Settore Gestione Giuridica del Personale, relativa alle
competenze stipendiali oltre oneri riflessi con esclusione della quota irap, anticipate alla
dipendente in questione, pari a complessive € 2. 967,28 per il mese Dicembre e quota
tredicesima 2016;

3. DI PRECISARE che con nota prot. 4859 del 15.03.2017, il Comune di San Prisco (CE)
richiede il rimborso della quota relativa alle competenze ed oneri riflessi con esclusione

della quota Irap;

4. DI PRECISARE, altresi, che la quota Irap, pan ad € 252,22 sara versata dal Comune di
Trani alla Regione Puglia;

5. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa- contabile di
cui all’art 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
prowedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente ptovvedimento da

parte della scrivente Dirigente;

6. DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di San
Prisco (CE) la somma complessiva di € 2.967,28, comprensiva di competenze stipendiali e
oneri riflessi, quale rimborso da accreditare sul c/c bancario indicato mnella richiesta
menzionata, nnputando la somma nel modo seguente con oneri a carico di questo Ente:

|
) N. prot. Rich. | yporto Fraz. in : Impegno
Creditore Di rimborso e desl(::'rizionee' dodicesimi CApNS | o f :lglno
data
Comune di San n. 4869 del € 2360,74 NO 184 1231/0 del
Prisco (CE) 15.03.2017 Retribuzione 2016
Comune di San n. 4869 del € 606,54 NO 3185 1232/0 del
| Prisco (CE) 15.03.2017 | Oneri riflessi 2016 J

7. DI DARE INCARICO, pertanto, ai sensi del D. Lgs. 446/97, D.L. 137/98 c.m. 141/E e
: ss.mm. ii, all’Ufficio Liquidazioni competenze al Personale di questo Ente di effettuare, per
le motivazioni espresse in narrativa del presente provvedimento e ribadite al punto 4 del
determinato, il versamento della quota IRAP, in favore della Regione Puglia, quantificata in

€ 252,22 4 carico del Cap. 3221 § impegno 1233/0 del 2016, per € 200,43 e-a-easico-deleap -



ed i restanti € 51,79 da liquidare al cap. 3221/2017 - impegno 773/2017;

8. DI DARE ATTO che sugli impegni sotto indicati residuano le seguenti somme che restano
a disposizione per ulteriori liquidazioni

Sull’impegno 1231/0 del 2016 residuano € 78,99; ¢/ {

Sull’impegno 1232/0 del 2016 residuano € 25,55; 614

Sull’impegno 1233/0 non residua alcuna somma,

Sull’impegno 773/2017 residua la somma di € 548,21; (/ L

‘.'_‘}__J

9. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non ¢ rilevante ai fini della pubblicazione
sulla rete internet ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33;

10. DI DARE ATTO che copia conforme all’originale dovra essere trasmessa agli uffici di cui
all’epigrafe;
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sensi dell’art. 42-bis del D.lgs n. 15172001, della Dott.ssa Porzio
Contabile a tempo indeterminato del Comune di San Prisco (CE).

Fiorenza, Istrutiore Direttive
della Delibera di Gianta Comunale n. 221 del

presso il Comune di Trani in attuaziooe
21.09.2016.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTL
» gliartt. 107, 163 - commi 1e2 e 183, comma 9, de! D Lgs. nr. 267 del 18 agesto 2000;

e Vart, 4, commaZ, D.Lgs.n. 165 del 30 marzo 20014;

« lo Statuto Comunale & il Regolamento Comunale di Contabiliti;

Wart. 6 bis della legge 7/8/1980 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione

DATO ATTO, ai sensi de
r il presente provvedimento finale non sussistono motivi g conflitto di

della Corruzione 2016-2018, che pe
interesse, neppure potenziale, per chi 1o adotta;
DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

& esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;

- ATTESTA
atto e la corretiezza dell’azione amministrativa

DI DARE ATTO che il presente provvedimento
dell’ Avea Economico-Finanziaria al sensi delf’art.
. ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs. iS.fSJ?.th}G n.

{a regolarita tecnica dell’

267.

Aj sensi dell’art. {47-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 & del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
so & stato espletato nel rispetto detla vigente disciplina normativa,

Trani e dei principi di regolarita e
90 . 241 e del vigente Piano
eresse, neppure

regolarita del procedimento istruttorio e che lo stes
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comume di
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, al del’art. 6 bis della legge 7/8/19

Triennale per l& Prevenzione delia Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di int
potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita € dell

consecuiivi.

a trasparenza amminisirative, sara pubblicata all’albo pretorio on ling per 15 giommi

1L DIR{GENTE
Dott.ssa Grhzia Marcucel




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni,
regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesse & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativ.
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita
correttezza dell’azione amministrativa, dando atio, ai semsi dell’art, 6 bis delia legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Pian
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppuw
i potenziale nei propri confronti.
S : IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
; | Dott.ssa Grazia Marcucei

| IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale prot. n. 45685 dell’11.11.2015 con il quale risulta conferito all
serivente, con decorrenza 16.11.2015, Pincarico di Dirigente dell’ Area “Economica Finanziaria™,

Premesso che: '

- con Delibera di Giunta Comunale n. 26 dell’'11.02.2016 € stata approvata |
programmazione triennale del fabbisogno del personale anni 2016-2017 e si autorizza |
scrivente Dirigente, al fine di fronteggiare le molteplici esigenze di personale delle struttur
dell’Ente, ad attivare convenzioni e/o comandi per I"utilizzo di personale di altri Enti, nell
more dell’attnazione della stessa programmazione del fabbisogno del personale (punto n.1
del deliberato);

- con istanza acquisita al protocolio dell’Ente in data 2.11.2015 al n. 44038, la dottss: |
Fiorenza Porzio, dipendente a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di San Priscq
(CE) con profilo di Specialista Seryizi Contabili, cat. D/D1, equiparabile al profilo d
Istruttore Direttivo Contabile cat. D1, richiedeva al Comune di Trani I’assegnazion
temporanea ai sensi dell’art. 42bis del D. Lgs. n. 151/2001;

- in considerazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale, con nota :
firma della scrivente Dirigente prot. n. 7178 del 18.2.2016,il Comune di Trani riscontrav:
positivamente la predetta richiesta della dott.ssa Porzio Fiorenza, richiedendo al Comune & |
San Prisco il rilascio del relativo nulla osta per la durata di un anno, rinnovabile, per I
esigenze dell’ Area Economica Finanziaria dell’Ente;

- il Comune di San Prisco (CE) non aveva riscontrato la richiesta di nulla osta di cui al punt
precedente;

Richiamato, in particolare, I’art. 42-bis, comma 1, del Decreto Legislativo n. 151/2001 e ss.mm.ii.
che testualmente recita: " If genitore con figli minori fino a tre anni di eta’ dipendente di
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.163, e successive modificazioni, puo’ essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato ¢
per un periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nelle
stessa provincia o regione nella quale l'altro genitore esercita {a propria attivita’ lavorativa,
subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione
refributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione. L'eventuale |
dissenso deve essere motivato. L'assenso o il dissenso devono essere comunicati all'intevessato

eniro trenta giorni dalla domanda”’;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 221 del 21.09.2016 con cui:
a) siprende atto: |

- dell’ordinanza n. 21113/2016 del Giudice del Lavoro del Tribunale di Santa Mariz
Capua Vetere emessa in data 7.7.2016 a seguito del ricorso ex art. 700 ¢pe promossc
contro il Comune di San Prisco dalla dipendente, dott.ssa Fiorenza Porzio, con il quale
la ricorrente chiedeva al predetto Tribunale di accertare e dichiarare il proprio disittc
ad essere assegnata temperaneamente, ai sensi dell’art. 42 bs del D. Lgs. 151/2001, pet
in anno e salvo rinnovo, al Comune di Trani; _

- che il Giudice de] Lavoro del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere nella predetia
ordinanza ha dichiarato in via d'urgenza il diritto della dott.ssa Fiorenza Porzio



PEIFFFE,
L

TS TTAT )

SR

R s

T T e e

all’assegnazione temporanea presso il Comune di Trani per la durata di un anno
ordinando alle Amministrazioni convenute di provvedere ai conseguenti
provvedimenti;

- dell’accordo sottoscritto in data 3 agosto tra il Sindaco del Comune di San Prisco e la-
dott.ssa Fiorenza Porzio in ordine alla decorrenza, stabilita per il 30 settembre c.a.,
dell’assegnazione temiporanea di un anno della stessa presso il Comune di Trani,
ricevuto via PEC dal Comune di San Prisco in data 12.08.2016 e acquisita al

, protocollo dell’Ente in pari data al n. 30375;

b) si da mandato alla scrivente Dirigente di provvedere a porre in essere gli atti necessari, con
relativo impegno di spesa, per I’assegnazione temporanea presso il Comune di Trani per le
esigenze dell’Area Economica Finanziaria, della durata di n. 1 anno con decorrenza 30
settembre 2016, della dott.ssa Fiorenza Porzio, dipendente a tempo pieno e indeterminato
del Comune di San Prisco con il profilo di Specialista Servizi Contabili, cat. D/DI,
equiparabile al profilo di Istrutiore Direttivo Contabile Cat. D1;

¢) si autorizza la scrivente Dirigente alla sottoscrizione della convenzione con il Comune di
San Prisco per I’ assegnazione temporanea in questione;

Preso atto che con nota PEC del 21.09.2016, acquisita al prot. gen. dell’Ente in pari data al n.
35459, il Comune di San Prisco (CE) trasmetteva la nota prot. n. 11835 del 21.09.2016 con allegati
sia la determina cron. gen. n. 473 del 20.09.2016 sia lo schema di convenzione da stipularsi tra il
Comune di San Prisco (CE) e il Comune di Trani (BT) composto da n. 7 articoli che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Riteniito, pertanto, dover provvedere all’assegnazione temporanea della dott.ssa Fiorenza Porzio,
per un anno, con decorrenza 30 settermbre p.v., presso il Comune di Trani, anche in esecuzione della
sopra richiamata ordinanza del Giudice del Lavoro del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere;

Dato atto, in ordine ai vigenti vincoli assunzi onali, del:
- rispetto del patto di stabilita per P’esercizio precedente;
- rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell’articolo 1,
comma 557 quater della legge 1.296/2006, con riferimento del valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore del D.L.90 del 24 giugno 2014, convertito con

modificazione dalla legge 11 agosto 2014 n.114;

I’art. 70 del D. Lgs. 165/2001 comma 12, I’ Amministrazione che utilizza

Dato atto che, ai sensi del
amministrazione di appartenenza 1'onere relativo al trattamento

il personale rimborsa all’
fondamentale;
4 del comparto Regioni ed Enti Locali

debba essere erogato direttamente dal
le e le modalita fissate dalia propria .

Dato atto, altresi, che nella relazione al CCNL del 22.01.200
1’ Aran ha sostenuto che il trattamento economico ACcessoTio
datore di lavoro che ne utilizza le prestazioni, secondo le rego

contrattazione decentrata integrativa;

Visto che con Delibera di C.C. n. 38 del 15.06.2016 ¢ stato approvato il bilancio di previsione per
I’esercizio 2016 € pluriennale 2016-2018; :

Visto il T.U.E.L.D. Lgs. n. 267/2000 & successive médiﬁche ¢ integrazioni;
Vist.ﬂ il D. Lgs. n. 16572001 e successive rnm‘iiﬁche ¢ integrazion;
DETERMINA
1. LE PREMESSE formano parte integrante e sosianziale ‘del presente provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO della Delibera di Giunta Comunale n. 271 del 21.09.2016 con cui:




_‘ -

si prende atto: -

- dell’ordinanza n. 21113/2016 del Giudice del Lavoro del Tribunale di Santa Maria
Capua Vetere emessa in data 7.7.2016 a seguito del ricorso ex art.700 cpe promosso
contro il Comune di San Prisco dalla dipendente, dott.ssa Fiorenza Porzio, con il quale
la ricorrente chiedeva al predetto Tribunale di accertare e dichiarare il proprio diritio
ad essere assegnata temporaneamente, ai sensi.dell’art. 42 bs del D. Lgs. 151/2001, per
un anno e salve rinnovo, al Comune di Trani;

- che il Giudice del Lavoro del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere nella predetta
ordinanza ha dichiarato in via d’urgenza il diritto della doft.ssa Fiorenza Porzio
all’assegnazione temporanea presso il Comune di Trani per la durata di un anno
ordinando alle Amministrazioni convenute di provvedere ai conseguent
provvedimenti; T : : :

- dell’accordo sottoscritto in data 3 agosto tra il Sindaco del Comune di San Prisco ¢ la
dott.ssa Fiorenza Porzio in ordine alla decorrenza, stabilita per il 30 settembre c.a.,
deli’assegnazione temporanea di un anno della stessa presso il Comune di Trani,
ricevuto via PEC dal Comune di San Prisco in data 12.08.2016 e acquisita al
protocollo dell’Ente in pari data al n. 30375; '

si da mandato alla scrivente Dirigente di provvedere a porre in essere gli atti necessari, con
relativo impegno di spesa, per 1'assegnazione temporanea presso il Comune di Trani per le
esigenze dell’Area Economica Finanziaria, della durata di n. 1 anno con decorrenza 30
settembre 2016, della dott.ssa Fiorenza Porzio, dipendente a tempo pieno e indeterminato
del Comune di San Prisco con il profilo di Specialista Servizi Contabili, cat. D/D1,
equiparabile al profilo di Istruttore Direttivo Contabilecat. D1;

si autorizza la scrivente Dirigente alla sottoscrizione della convenzione con il Comune di
San Prisco per 1"assegnazione temporanea in questione;

DI PRENDERE ATTO della determina cron. gen. n. 473 del 20.09.2016 del Comune di
San Prisco (CE) con cui viene approvato, tra [’altro, lo schema di convenzione da
stipularsi tra il Comune di San Prisco (CE) ¢ il Comune di Trani (BT) composto da n. 7
articoli che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI ATTIVARE, pertanto, I"istituto dell’assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D.lgs n.
151/2001, con decorrenza dal 30.09.2016 e fino al 29.09.2017, per I’utilizzo presso il
Comune di Trani della Dott.ssa Porzio Fiorenza, per le esigenze dell’ Area *Economico
Finanziaria” del Comune di Trani; .

DI APPROVARE ['allegato schema di convenzione da stipularsi tra il Comune di San
Prisco (CE) e il Comune di Trani (BT) composto da n. 7 articoli che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che il Comune di San Prisco (CE) anticiperd all'interessata il
trattamenfo economico fondamentale che questa Amministrazione  provvedera a
rimborsare @ tale Ente mentre il salario accessorio sard liquidato direttamente dal
Comune di Trani secondo quanto previsio dalla contrattazione decentrata integrativa
dell’Ente utilizzatore;

DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile_
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:



Eserc. Finanz. | 2016
.~ CapJArt. 184 Descrizione | Fondo assunzione personale ]

Intervento 1.01.08.01 | Miss/Progr. | (.11 A | PAC finanziario | 1.01.01.02.999
non

Centro di costo Compet. | Spesa
‘ Ecom. ricorr.

. SIOPE 1104 | CIG 1 'cup
Creditore | Comune di San Prisco (CE)
Camsale - |RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI |

Modalita | BILANCIO COMUNALE
ﬁﬁnan.

wﬂp'?!;i%k_ﬁa Aphriii d

}mp.!Pren n.

k €.6.261,27 Fraz:onaln!e in

E

[Esere. Finanz. [2016
Cap/Art. __|3185 Descrizione | Oneri Riflessi — Fondo assunzione persenaie
Intervento | 1.01.08.01 M.ssiﬁ}agi."’ 111 | PdC ﬁnanmno 1.01.02.61.001

| Centro di costo Compet. | , | Spesa mon,
| oo i ECOnE s ) | Ficorr.

DPEEs = L1111 CIG oo, e
Creditore | Comune di San Prisco (CE) - o -
Causale | RIMBORSO PER ONERI RIFLESSI :
Mnda‘ﬁ”ta" " BILANCIO COMUNALE

finan. f

{Iimpf[‘ren. n. | Importo € 1.605.07 f;azmnéblle m-\
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e wares
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A |

[ Eserc. Finanz, | 2016
'Cap.fﬁi't. 3221 Descrizidne | Irap — Fondo assunzione personale
: ,1ntewehm 11.01.08.07 | Miss/Progr. \1 11 /PdC ﬁnannan'__l 1.02.01.01.001

Span

L R 5 )
T NN A s

Centro icostu Compet. : |

o ECOm o ricorr.
s,rdf!‘E‘jf 1701 |CIG ﬁ ‘ oor e | o

Creditore .| Regione Puglia— Servizio di Tesoreria
Causale | RIMBORSO PER IRAP

Modalita ' '

ﬁnan 0 - i B )
‘ i | Importo €.511,36 - | Frazionabile in

fImp.{Pren i B F A i 12 S .

.Eserc..Finanz. "|201ﬁ L :
' Descrizione ;Onen Inail persone.f.e dipendente l!

 CapJArt. 2192 | Oner
*\In'tmeﬁto ~ ]1.01.08.01  Miss/Progr. 1.11.1.0101 pdcrnanmm 11.01.02.01.000 |
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| Comune di San Prisco(CE) e e




| Causale RIMBORSO PER INAIL

Medalita BILANCIO COMUNALE

finan.

Imp./Pren. n. -

Importo

Eel'ﬁﬂ,'lﬁ

Frazionabile in | ,
12 |

8. DI IMPUTARE la spesa complessiva relativa all’anno 2016 di €. 8.437,86 di cui €.
6.261,27 per rimborso competenze stipendiali, €. 1.605,07 per rimborso onen riflessi, €.
511,36 per rimborso Irap ed €. 60,16 per Inail, in relazione alla esigibilita della

obbligazione, come segue:

SRR AT
1 2016 184 €,6.261,27
2 2016 3185 €. 1.605.27
3 2016 3221 €. 511,36
4 2016 | 2192 € 60,16

9. DI DARE ATTO che la spesa per 'anno 2017 par: a €. 24.675,23, csﬁaprﬁnsiva di oneri
riflessi, Inail ed Irap trovera capienz

10. DI ACCERTARE, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs

annualiti:

- €.18.119,57 per retribuzioni - cap. 184
~- €. 483430 per oneri riflessi - 3185

~ €. 1.540,16 per lrap - cap. 3221

- €. 181,20 per Inail —cap. 2192

a nei seguenti codici di bilancio di previsione di detla

n.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti d
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

Data éﬁissiﬁi;éﬁéhies‘tﬁ Scadenza di pagahiénfd ' ~ Importo
rimborso S : :
| NON CONCORDATA 30 giorni dalla richiesta | €.33.113,09 |

11. DI DARE ATTO che il presente provvedimento ron é tilevante ai fini dell’amministrazions
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

12. DI RISERVARSI di modificare se necessario i predetti importi a seguito di comunicazions
formale da parte del Comune di San Prisco circa la somma da rimborsare allo stesso:

13. DI DARE ATTO che copia conforme all’originzle dovra essere trasmessa agli uffici di cu

all’epigrafe.

11 Dftig
Dott.ssa tafharcucct
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Comune di Trani
Provincia di Barlefta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 Impegno di spesa 2016 12310 Data:

28/09/2016 importo:

6.26127

Oggetto;

SIOPE:

Atto Amministrative:

Pianc dei Conti Fin.:
Beneficlario:  COMUNE 0J SaN PRISCO

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA ISTRUTTORE O

IRETTIVO CONTABILE DAL COMUNE DI SAN PRISCO AL COMUNE DI
TRAN| - RIMBORSO COMPETENZE STIPENDIALL ’

2" AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 270 DEL 2220912016
1104 - Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
1.01.01.02.998 Altre spese per il personale na.c.

[

:i/

Dott.ss:

rMarcucsi

Bilancio
Anno: 218 Stanzfamento attuale: 1.376.869.62
Missione: 1 - Sewvizi istituzionali, generzli e di gestione Impegni gia' assunti; 755.303,63
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno ar. 1234/8; 8.261,27
Titola: 1 - Spese correnti Totafe impegni: 751.564,90
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 615.304,72
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2016 Stanziamento attuzle: 381215 00
Capitala; 184 Impegni gia' assunti; 4.00
Oggetin; FONDO ASSUNZIONI PERSONALE impegno ar. 1231/0: 6.281,27
' Totale impegni: 5.261,27
Disponibiiits residua: 374.954,73
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERAL '
Resp. spesa: 2230 - Gesfione del Personale
| Resp. servizio: 2230 - Gestisne del Perscnale
TRARL E, 28/08/2018
if compiiatore TMBRO I Responsabile delffettora Finanziario
A {

m

SFEFEIE T TN O T I

FLELHIIIONITE

o At 2SS kel AA S SATEEE TP IS ELLIEE TS FEAF L ONI I IFELTS




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847320721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 Impegno df spesa 2016123210 Data: 2810912016 Imporio: 1.805,07
Oggetto: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE DAL COMUNE DI SAN PRISCO AL COMUNE Di
TRAN: - RIMBORSQO ONERI{ RIFLESSI

Atto Amministrativo: 2% AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 2?0 DEL 22/00/2018

SIOPE: 1111 - Coniributi obbligateri per i personale ;

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.003 Contribuii per indenmita ci fine mpporta

Beneficiario: COMUNE DI 5AN PRISCO

Bifancio

Anmno: 2018 Stanziamento atfuale: 1.376.868,62
Missione: 1 - Servizi isituzionali, generaii € di gestione Impegni gia' assunti: 761.564,50
Programma: 11 - AYA sarvizi generali " impegno nr. 1232/9: 1.605,07
Titolo: 1 - Spese correnti Totate impegni: 763.169,97
Macroaggregato; 101 - Radditi da lavoro dipendente ! Disponibilita residua: 613.699,85
Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2016 Stanziamento attuafe; 101.702,00
Caphtoio: 3185 ' Impegni gia® assuntl: 80
Oggetio: ONERI RIFLESS! FONDO ASSUNZION! PERSONALE Impegno nr. 1232/0: 1.805,07
Totale impegni: 1.605,07
Disponibilita residua: 100.103,83

Frogetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione def Personake

Resp. servizio: 2230 - Gesfione del Personzie i s

TRANHI, 28/08/2016

il compi - f Il Responsabhe/del $httare Finanziario
il c?mp:latare_ TIMBRO . ) B - :
l:;-&.?“ ) Dott ssal cucal
PR




Comune di Trani
Provincia di Barletta—Andria-Trani

DI COPERTURA FINANZIARIA

2016 1233/ Data:

00847390721
ATTE STAZIONE
ESERCIZIO: 2018 Impegno di spesa
| Ogigetto: ASSEGNAZIONE T8

28/09/2018 fmporto: 511,35

TRANI - RIMBORSO peR IRAP

MPORANEA ISTRUTTORE DIRETTIVO CON

TABILE DAL COMUNE D) SAN PRISCO AL COMUNE D)

Atto Amministrativa: 2" AREA ECONOMICA FINANZIARA NR. 276 DEL 220092016
SIOPE: 1707 - Irap "
Plano dei Conti Fin, » 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle atfivita produtive (IRAR)
Beneficiaria: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA
|| Bilanzio
Anno: 2018 ) Stanziamento attrate: 85.635,00
Missione: 1 - Servizi Istituzionak, general e gestione Impegni gia® assuns: 52.964,33
Programma: 11 - Altri servizi generali impegna nr, 1233/; 511,38
Titofo: 1- Spese comrenti fotaie impegni: 5347569
Macroaggregate: 102 imposte e tasse a carico deffente Disponibifizi residya: 33.150 31
Piana Esecutivo di Gestione
Anno: 2018 Stanzizmento attusje- 32.405,00
Capitolo: 3221 impegni gia' assuni 0,00
Oggetio: LRAP. FONDD ASBUNZION PERSONALE impegna nr, 1233/9: 511,38
Totale impegr;: 511,35
Disponibilies residuar 31.893,64
FProgetin: ALTRI SERVIZT GEMNERALI .
Resp. spesa: 2230 - Gestione det Personais
Resp. servizio: 2230 - Gestione def Persenale

TRANI I, 28/09/2018

it compilatore
A

il Responsayi!
TMERO P : _
Dot rézia Marcucci



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria- Tranz
0084?390721

ATTESTAZIONE Di COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 Impegno di spesa 2016 1234/0 Data:  28/09/218 importo:

60,16

Oggetio: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA ESTRUTTDRE DIRETTIVO CONTABILE DAL
TRANI RIMBORSO PER INAIL

Atto Amministrativo: 2% AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 270 DEL 22109/2016
SIOPE: 1111 - Contribug abbligatari per il personale

Piana dei Conti Fin.;  1.04 -02.01.001 Contributi obbligatori per # perscnale
Beneficiario:  COMUNE DI SAN PRISCO '

COMUNE DI SAN PRISGO AL COMUNE DI

Bilancio .

Anno: 2015 Stanziamento attuale: 1.376.869 62

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generzli e di gestione impagni gia® assunti: 763.169,97

Programma: 1 - Altri servizi generali Impegne nr. 1234/0; 60,16

Titols: . 1~ Spese corenti Totale impegni: 793.230,13

Macroaggregato: 101 - Redditi da favero dipendenie Disponibiiita residua: §13.539,49

Piane Esecutivo di Gestione

Anno; 2018 Sianziamento atiuale: 20,000,00

Capitolo: 2102 Impegni gia’ assunti: 0,06

Oggetto: ONERI INAIL PERSONALE DIPENDENTE Impegno nr. 1234/; 66,16
Totate impegni: 60,15
Dispanibifits residus: 16.939,84

Pregetio: ALTRI SERVIZ GENERAL|

Resp. spesa: 2230 - Gesticne del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestions del Personale

TRANE §, 28/09/2016

il c:zf}apiiai?re TMBRO il Res_uon:abi del t:xe Finzlmza‘ario
fW .- . Dotissa areucel




VISTO DI REGOLARITA® CONTABILE AT SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, ,
SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL, p. LGS, 18/08/2000 Ne 267

IL DIRIGEN TE AREA * (OMICA FINAN ZIARTA
. Dott.ssa Graz ucei

N. 3 E{‘;Q del Registro delle Pubblicazion;j

L’Addetto alla Pubblicazione

Comune.
Tram,i___ > 9 96

L’ADDETTO ALIA UBBI_,ICAZIO‘NE
i -
N. del Registro Pubblicazioni il

Si attesta che il Presente aito & statq Pubblicato all’Alpe Pretorio di questo Comuge per 15 gg,

consecutivi dal _ al : e che avverso Jo stesso nom song pervennte
- * . - . =

Opposizioni.

| Trani,
—_—
I’ADDETTO ALLA PUBBLICAZION’E IL SEGRETARIOIGENERALE

Dott. Carlo Casaling
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@ Comune dij Trani

Provincia dij Barretta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE D) COPERTURA FINANZIARIA

f?smc:z:o: 2017

Impegno di spesa 2017 773/0
Oggetto:

LR.AP. FONDO ASSUNZIONI PERSONALE

Atto Amministrativo:

2° AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 270 DEL 22/09/2016
SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive ( IRAP)

Piano dei Conti Fip. 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivitd produttive (IRAP)
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Data:  06/07/2017 Importo; 600,00

( ‘l
TRANI i, 06/07/2017 k(
il compilatore

n ResL onsabile del Settore Finanziario
TIMBRO e
Datt. Angelo Pedore

Bilancio
Anno: 2017 Stanziamento attuate: 51.467,16
Missione: 1 - Servizj Istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 32.582 81
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 773/0; 600,00
Titolo: 1- Spese correnti Tofale impegni: 33.182,81
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 18.284,35
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2017 Stanziamento attuafe: 10.000,00
Capitolo: 3221 Impegni gia’ assunti: 9.302,31
Oggetto: LR.AP. FONDO ASSUNZION| PERSONALE Impegno nr. 773/0- 600,00
Totale impegni: 8.902, 31
Disponibilita residua: 97,69
Progetto: ALTRI SERVIZ| GENERALI
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
|fsp. servizio: 2230 - Gestione del Personale
o —




Provincia di Barletta-Andria-Trani

§§; Comune di Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 451/0 Data: 17/05/2017 Importo: 24.075,23
Oggetto: RIMBORSO AD COMUNE DI SAN PRISCO PER ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DOTT.SSA FIORENZA PORZIO PERIODO
01/01/2017 AL 29/09/2017.
Atto Amministrativo: 2° AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 270 DEL 22/09/2016
SIOPE: 1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni
Piano dei Conti Fin.:  1.04.01.02.003 Trasferimenti correnti a Comuni
Beneficiario: COMUNE DI SAN PRISCO
Bilancio
Anno: 2017 Stanziamento attuale: 230.000.00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia® assunti: 53.713,69
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 451/0: 2407523
Titolo: 1 - Spese carrenti Totale impegni: 77.788,92
Macroaggregato: 104 - Trasferimenti correnti Disponibilita residua: 152.211,08
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2017 Stanziamento attuale: 230.000,00
Capitolo: 22 Impegni gia' assunti: 53.713,69
Oggetto: RIMBORSO AD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSONALE Impegno nr. 451/0: 24.075,23
TO
EXMARER Totale impegni: 77.788.,92
Disponibilita residua: 152.211,08
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI
Resp. spesa: 1130 - Crgani Istituzionali
Resp. servizio: 1130 - Organi Istituzionali

TRANI li, 06/07/2017

il compilatore TIMBRO

Il Repponsabile del Settore Finanziario
Dott. Angelo Pedone
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, Al
SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267 °

IL DIRIGENTE A “ECONOMICA FINANZIARIA”
Dott. JAngelo Pedone

L il

N. 7 § 21 ael Registro delle Pubblicazioni (Dott. Ay

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA |
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretoric di questo

Comune.-

Trani, li /[(/O Z/

L’ADDE’ITO ALLA PUBBLIC 2ONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute
opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



