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i "
Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile

Provincia Barletta Andria Trani

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ARFA AFFARI GENERALIE ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA
PERSONA
Gestione Giuridica del Personale '
B

N.¢G2\ DEL <Z7.06.%c\%
OGGETTO: Utilizzo in condivisione, ai sensi dell’art. 30, comma 2sexies del D. Lgs. 165/2001, per
le esigenze dell’Area “Affari Generali e Istituzionali e Servivi alla Persona” del
Comune di Trani, della Dirigente del Comune di Martina Franca, avv. Caterina
Navach. Liquidazione rimborso all’Ente di appartenenza delle competenze
stipendiali, oneri riflessi ¢ Irap per il periodo da Settembre 2016 a Gennaio 2017.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTIL:
o gliartt. 107, 163 ~commile2e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e I’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
s lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta; '

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.
267.

Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Igs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio ¢ che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri confronti.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretario on line per 15 giorni
consecutivi.



1 Di gknte
Dr. ‘onaxsg Cuocci Martorano

\

[n esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale,

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
corretiezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 ¢ del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
' potenziale nei propri confronti.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO '-1

ATTESTA

[L. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
i Dr.ssa Simona A Settanni’
o WO \

 — ]

IL DIRIGENTE

Richiamate il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017;

Premesso che:

o

con Determinazione Dirigenziale dell’ Area Economica Finanziaria n. 168 del 27.07.2015,
quale provvedimento attuativo della Delibera di G.C. n. 21 del 24.07.2015, si provvedeva
all’approvazione della Convenzione tra il Comune di Trani e il Comune di Martina Franca
per ["utilizzo in condivisione, per un tempo parziale € temporanco, per . 12 ore settimanali,
dalla data di sottoscrizione della Convenzione e fino al 30.11.2015, dell’avv. Caterina
Navach, dirigente a tempo indeterminato dei Settori Affari Generali, Cultura e Pubblica
Istruzione, Suap del Comune di Marina Franca, ai sensi del D. Lgs. N. 165/2001 per le
esigenze dell’ Area «Affari Generali e Istituzionali e Servivi alla Persona” del Comune di
Trani;

con Determinazione Dirigenziale dell’ Area Economica Finanziaria n. 308 del 18.12.2015
quale provvedimento attuativo della Delibera di G.C. n. 152 del 18.12.2015 si provvedeva
all’approvazione della Convenzione tra il Comune di Trani e il Comune di Martina Franca
per il rinnovo dell’utilizzo in condivisione, per un tempo parziale e temporaneo, per n. 6 ore
settimanali, dalla data del 18.12.2015 e fino al 28.02.2016, dell’avy. Caterina Navach,
dirigente a tempo indeterminato dei Settori Affari Generali, Cultura e Pubblica I[struzione,
SUAP del Comune di Marina Franca, ai sensi del D. Lgs. N. 165/2001 per le esigenze
dell’ Area “Affari Generali e Istituzionali e Servivi alla Persona™ del Comune di Trani;

con Determinazione Dirigenziale dell’ Area Economica Finanziaria n. 46 del 03.03.2016
quale provvedimento attuativo della Delibera di G.C. n. 152 del 18.12.2015 si provvedeva
all’approvazione della Convenzione tra il Comune di Trani e il Comune di Martina Franca
per il rinnovo dell’utilizzo in condivisione, per un tempo parziale ¢ temporaneo, per 1. 6 ore
settimanali, con un solo accesso settimanale, dalla data del 03 03.2016 e fino al 31.08.2016,
dell’avv. Caterina Navach, dirigente a tempo indeterminato dei Settori Affari Generali,
Cultura e Pubblica Istruzione, SUAp del Comune di Marina Franca, ai sensi del D. Lgs. N.
165/2001 per le esigenze dell’Area «Affari Generali e Istituzionali e Servivi alla Persona”
del Comune di Trani;

con Determinazione Dirigenziale dell’Area Economica Finanziaria n. 244 dell’8.9.2016
quale provvedimento attuativo della Delibera di G.C. n. 216 del 06.09.2016 si provvedeva
all’approvazione della Convenzione tra il Comune di Trani e il Comune di Martina Franca
per il rinnovo dell’utilizzo in condivisione, per un tempo parziale e temporanco, per 1. 6 ore
settimanali, dalla data del 31.08.2016 e fino al 31.01.2017, dell’avv. Caterina Navach,
dirigente a tempo indeterminato dei Settori Affari Generali, Culiura e Pubblica Istruzione,
SUAP del Comune di Marina Franca, ai sensi del D. Lgs. N. 165/2001 per le esigenze
dell’ Area “Affari Generali e Istituzionali e Servivi alla Persona” del Comune di Trani;
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yis ta la richiesta di rimborso del Comune di Martina Franca prot. n. 6535 del 03.02.2017,
rassmessa tramite PEC in pari data, relativa alle competenze stipendiali, oneri riflessi ed Irap,
ant i cipate all’avv. Caterina Navach, per il periodo dal 01.09.2016 al 31.01.2017, in convenzione
pre ssoil Comune di Trani, per un importo complessivo pari ad €. 7.560,34, per il periodo Settembre
701 6-Gennaio 2017;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla liquidazione della richiesta di rimborso sopra
me 11zionata;

Da to atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136,
che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di cui
all” artizolo 3, della legge n.136/2010, in quanto trattasi di spese di personale;

Co msiderate che il Bilancio di previsione triennale 2017-2019 & stato approvato con D.C.C. n. 35
del 26/04/2017;

Co msiderato che il P.E.G. 2017 non ¢ stato ancora assegnato ai Responsabili di Servizio;

visto |1 D.Lgs. n.267/2000, come integrato & modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare
gli articoli 183, comma 5, e 184;

DETERMINA
Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e riscritto:

1. DI PRENDERE ATTO della richiesta di rimborso del Comune di Martina Franca prot. n.
6535 del 03.02.2017, trasmessa tramite PEC in pari data, relativa alle competenze
stipendiali, oneri riflessi ed Irap, anticipate all’avv. Caterina Navach, per il periodo dal
01.092016 al 31.01.2017, in convenzione presso il Comune di Trani, per un importo
complessivo pari ad €. 7.560,34, per il periodo Settembre 2016-Gennaio 2017;

3. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di
cui all’art. 147-bis, comma a, del D.Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoserizione del presente provvedimento da
parte della scrivente dirigente;

3. DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di Martina
Franca, la somma complessiva di € 7.560,34, comprensiva di competenze stipendiali, oneri
riflessi e Irap, come da richieste pervenute, quale rimborso da accreditare sul conto corrente
indicato nella richiesta menzionata, imputandola nel modo seguente:

Creditore | N. Prot. Rich. Importo Fraz. in Capitolo Impegno N. e
di rimberso e dodicesimi Anno
data
Comune di 6535 de €. 6.164,58 NO 212 1697/2016
Martina 3/02/2017 | Sz B e Sab 3
Franca che R g Y |
Comune di 6535 de €.1.395,76 NO 212 256/2017
Martina | 3/02/2017 |Sf e
Franca | WA WosE ] e

L —

Si precisa che sugli impegni sotto indicati residuano le seguenti somme che restano a
disposizione per ulteriori liquidazioni

’
f



o Sull’impegno 1697 del 2016 residuano € 11.835,42
e Sull’impegno 256/0 del 2017 residuano € 16.618,26

. DI DARE ATTO che copia conforme all’originale dovra essere trasmessa agli uffici di cui
all’epigrafe;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 Impegno: 2016 1697/0 Data:  30/12/2016 Imparto: 18.000,00
Subimpegno di spesa: 2016 1697/3 Data:  13/09/2017 Importo: 6.164,58
Cggetio: LIQUIDAZIONE RIMBORSO COMPETENZE STIPENDIALI-ONERI RIFLESSI-IRAP DOTT.SSA NAVACH CATERINA MESE DI
SETT-OTT.-NOV.-DIC.2016

Atto Amministrativo: 1 AREA AFFARI GENERALL ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 621 DEL 22/06/2017

SICPE: 1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti 2 Comuni

Pianc dei Conti Fin.:  1.04,01.02.003 Trasferimanti correnti a Comuni

Beneficiario: COMUNE DI MARTINA FRANCA

Bilencio

Anno: 2016

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 11 - Alltri servizi generali

Tiiolo: 1 - Spese comenti

Macroaggregaio: 104 - Trasferimenti correnti
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2016 Importo impegno: 18.000,00
Capitolo: 212 Subimpegni gia assunti: 11.457,53
Oggetio: RIMBCRSO AD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSONALE Subimpegno nr. 1697/3: 6.164,58

COMANDATO
Disponibilita residua: 377,82
Frogeito: ALTRI SERVIZI GENERALI
Resp. spesa: 1130 - Organi Istituzionali
Resp. servizio: 1130 - Organi Istituzionali
e
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REGIS TRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALL N°© : :’);}DEL =8¢
Sindaco

Segretario Generale

Revisori dei Conti

Pubblicazione albo on line

Gestione Economica del Personale

Componenti R.S.U
00.Ss.
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CITTA DI TRANI
PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI
Medaglia d’Argento al Merito Civile

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Area Economica Finanziaria
Gestione Giuridica del Personale

n. Abh  del & 8- Lolb

OGGETTO: Attuazione delibera-di Giunta Comunale n. 216 del 6.9.2016 “Art. 30 comma 2 sexies D. Lgs. n.

A i e S . - . - - ege « s
165/2001. Rinnovo convenzione con il Comune di Martina Franca per utilizzo condiviso della
Dott.ssa Caterina Navach™.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
vISTE ' ' ;
e gliartt. 107, 163 —commil e2e 183, comma9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e |7art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e |o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotia;

DETERMINA
D1 APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

D1 DARE ATTO che il presente prowed:mento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del v1sto da parte del
Dirigente dell’ Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come

da allegato;
ATTESTA

la regolaritd tecnica delP’atio ¢ la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell*art.147-bis del D. Lgs
18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’ aibo prqtono on line per 15
giorni consecutivi; . il
’ L ]}IRIFLT\TE ad interim
Dott.ssa Maria Anﬂe!a Ettorre



L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all"istruttoria procedimentale condotta
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. lgs. N. 267/2000 ¢ del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolaritd del procedimento istruttorio & che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa, |
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita ¢ |
correttezza dell*azione amministeativa, dando atto, ai seasi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflicto di interesse, neppure
potenziaie nei propri confronti. ‘ P

IL RESPONSABILE PEL PROCEDIMENTO

Do‘it_ssa_;Maria._ﬁﬁg—elg Ettorre

IL DIRIGENTE ;,»’

Richiamato- il Decreto sindacale del 6.9,2016, prot. n. 33011 del 7.9.2016 con il quale risulta

conferito alla scrivente I’incarico ad interim di Dirigente dell’ Area “Economica Finanziaria” e fino
alla durata della Sua nomina a Segretario Generale supplente dell’Ente, pertanto sino al 9/9/2016: -

Premesso che:

- presso il Comune di Trani & ancora vacante il posto di Dirigente dell’ Area “Affari Generali ¢
[stituzionali e Servizi alle Persone™ a seguito del trasferimento in data I5 giungo 2015 per
mobilita presso il Comune di Molfetta, con cessione del contratto, della Dirigente titolare del
predetto posto, Avv. Roberta Lorusso;

- con nota sindacale prot. n. 28993 dell’8.7.2015, in attuazione di quanto previsto dalla
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 96 del 25.05.2015, assunta con i poteri della
Giunta Comunale, il Comune di Trani al fine di far fronte alle esigenze organizzative.
conseguenti al trasferimento per mobilita della Dirigente, Avv. Roberta Lorusso, aveva
comunicato al Sindaco del Comune di Martina Franca la volonta di utilizzare, ex art. 30
comma 2 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, in condivisione, per un tempo parziale ¢ temporaneo
per n. 135 ore settimanali con almeno 2 accessi settimanali, nelle more della copertura del
posto di Dirigente dell’Area “Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone™, la Dott.ssa
Caterina Navach, dirigente a tempo indeterminato di quell’Ente dei settori Affari Generali,
Cultura e Pubblica Istruzione, S.U.A.P., di quell’Ente;

- con delibera di Giunta Comunale n. 340 del 23 luglio2015, il Comune di Martina Franca
aveva ritenuto di rimodulare la richiesta del Comune di Trani per n. 12 ore seitimanali,
determinando il numero di accessi in relazione alle esigenze organizzative dei singoli Enti,
nonché approvare lo schema di convenzione per 'utilizzo condivise della Dirigente, Dott.ssa
Caterina Navach, che aveva espresso il proprio assenso per le vie brevi, per un periodo
decorrente dalla data di sottoscrizione della convenzione e fino al 30 novembre 2015, con
possibilita di proroga;

- con delibera Giunta Comunale n. 21 del 24.07.2015 il Comune di Trani, aveva recepito il
predetto schema di convenzione di cui al punto precedente, approvandolo, consentendo la
sottoscrizione della stessa dal 29.07.2015; ‘

. alla scadenza del 30 novembre 2015, il Comune di Trani con ulteriore nota sindacale prot. n.
50693 del 15.12.2015 chiedeva il rinnovo della convenzione per P'utilizzo condiviso delia =
Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach per n. 6 ore seftimanali e almeno un accesso settimanale,
fino al 28.02.2016; ' . _

. con Delibera di Giunta Comunale n. 559 del 17.12.2015 il Comune di Martina Franca,
acquisito per le vie brevi il parere favorevole della dott.ssa Navach, aveva espresso il nulla
osta al rinnovo della convenzione sino al 28.2.2016 per n. 6 ore settimanali, approvando il
relativo schema di convenzione, approvato a sua volta dal Comune di Trani con deliberazione
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di Giunta n. 152 del 18.12.2015, consentendo la sotioserizione della stessa dal 18.12.2015;

- alla scadenza del 28 febbraio 2016, il Comune di Trani con ulteriore nota sindacale prot. n.
8297 del 25.02.2016 chiedeva un ulteriore rinnovo della convenzione per ["utilizzo condiviso
della Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach fino al 31.08.2016 per n. 12 ore settimanali;

- ¢on Delibera di Giunta Comunale n. 98 del 3.3.2(16 il Comune di Martina Franca aveva
concesso ["ulteriore rinnovo della convenzione sino al 31.08.2016 per n. 6 ore settimanali con
un solo accesso settimanale, approvando il relativo schema di convenzione, consentendo la
sottoscrizione della stessa dal 3.3.2016;

- con propria Determinazione Dirigenziale n. 46 del 3.3.2016 la scrivente aveva provveduto al
relativo impegno di spesa per "utilizzo condiviso della Dirigente dott.ssa Caterina Navach,
secondo quanto previsto dallo schema di convenzione di cui al punto precedente;

C onsiderato che: ,

- Dautorizzazione concessa dal Comune di Martina Franca, per Iutilizzo condiviso della
Dirigente dott.ssa Caterina Navach risulta scaduta alla data del 31.08.2016; B

- nelle more di dare piena copermura al posto di Dirigente dell’Area “Affari Generali e
Istituzionali e Servizi alle Persone” del Comune di Trani, si rende ancora una volta necessario
ricorrere al rinnovo della convenzione con il Comune di Martina Franca, per Iutilizzo
condiviso, al sensi dell’art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, della Dirigente
Dott.ssa Caterina Navach, al fine di dare continuitd al lavoro svolto dalla stessa in questo
ultimo anno;

- connota sindacale prot. n. 31528 del 25.8.2016, il Comune di Trani ha richiesto al Comune di
Martina Franca la proroga della convenzione in parola sino al 31.5.2017, per n. 6 ore
settimanali chiedendo di valutare per i mesi successivi la possibilita di un incremento delle
ore lavorative presso il Comune di Trani;

_  con delibera del Commissario Straordinario n. 44 del 30.08.2016, approvata con i poteri della
Giunta Comunale, il Comune di Martina Franca ha espresso il nulla osta alla proroga della
convenzione sino al 31.01.2017 per n. 6 ore settimanali, con un solo accesso settimanale, con
possibilita di proroga, approvando il relativo schema di convenzione avendo acquisito per le
vie brevi il parere favorevole della dott.ssa Navach; "

_ il Comune di Trani con la Deliberazione di Giunta n. 216 del 6.9.2016, dichiarata
immediatamente eseguibile, ha recepito il predetio schema di convenzione, dando mandato

" alla scrivente di provvedere a porre in essere gli atti necessari. con relativo impegno di spesa,
per I'affidamento dell’incarico dirigenziale alla Dott.ssa Caterina Navach dalla data di
sottoscrizione della convenzione e fino al 31 gennaio 2017, con possibilita di proroga, per n. 6
ore settimanali; '

Considerato che, pur in difetto di specifica previsione normativa e contrattuale, la fattispecie in
esame pud essere assunta nelle previsioni dell’art. 30, comma 2 sexies del D. Lgs. n. 165/2001, che
prevede la possibiliti per le pubbliche amministrazioni di utilizzare, per motivate esigenze

organizzalive, in assegnazione temporanea, personale di altre amministrazioni per un periodo non
superiore a tre anni; '

pato atto che l'assegnazione temporanea di personale non si configura come forma di lavoro
flessibile di assunzione e d'impiego e non altera la titolarita del rapporto di lavoro, che resta in capo
all' Amministrazicne di provenienza del dirigente; :

Ritenuto, pertanto, in attuazione della Deliberazione di Giunta n. 216 del 6.9.2016, rinnovare fino
alla data del 31.01.2017, con possibilita di proroga, la convenzione con il Comune di Martina Franca

o+ 'utilizzo condiviso della Dirigente, dott.ssa Caterina Navach, per le esigenze dell’ Area “Affan
Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone” del Comune di Trani, per n. 6 ore seftimanali, con
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dec=orrenza dalla data di sottoscrizione della relativa convenzione;

Dato atto che:

ia possibilita di effettuare nuove assunzioni o di awaiefsi di personale d1 altro ente, a qualsiasi
titolo ¢ subordinata alle seguenti condizioni:

1. rispetto del patto di stabilita per Iesercizio precedente;

2. rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell’articolo 1,
comma 557 quater della legge n. 296/2006, con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore del D.L. 90 del 24 giugno 2014, convertito con
modijficazione in legge 11 agosto 2014 n. 114;

. in ordine ai soprammenzionati vigenti vincoli assunzionali:

3. lente ha rispettato nell’anno 2015 il patio di stabilitd;

4. I'Ente ha mispettato il principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi
dell’articolo 1, comma 557 quater della Legge n.296/2006, con riferimento del valore
medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore del D.L.90 del 24 giugno 2014,
convertito con modificazione dalla legge 11 agosto 2014 n.114;

-I}atﬂ atto che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
3pplicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente

disposto:
ch;;namatu Part.10 del D.Lgs. n. 11‘3*’2011

visto Particolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2016;

Richiamati altresi la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 15.06.2016 con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2016-2018 nonché la relazione previsionale ¢ programmatica ed il
bﬂancm pluriennale per il periodc 2016-2018;

Ritenuto di prowedtrc in merito ¢ di assumere il conseguenie impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui |’obbligazione & esigibile;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste agli interventi del bilancio di previsione
esercizio 2016;

visto il Testo unico delle leggi sull‘'ordinamento degli enti locali, approvate con decreto legislativo
. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

yiste il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull 'ordinamento del
javoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni:

visto il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI PRLNDERE ATTO che:

- con nota sindacale prot. n. 31528 de] 25 8.2016, il Comune di Trani ha richiesto al Comune
di Martina Franca la proroga della convenzione in parola sino al 31.5.2017, per I'utilizzo

4



condiviso, ai sensi dell’art. 30 comma 2. sexies del D.Lgs. n. 165/2001, deila Dirigente
Doit.ssa Caterina Navach, per n. 6 ore settimanali chiedendo di valutare per i mesi
successivi la possibilita di un incremento delle ore lavorative presso il Comune di Trani;

- con delibera del Commissario Straordinario n. 44 del 30.08.2016, approvata con i poteri
della Giunta Comunale, il Comune di Martina Franca ha espresso il nulla ostz alla proroga
della convenzione sino al 31.01.2017 per n. 6 ore settimanali, con un solo accesso
settimanale, con possibilitd di proroga, approvando il relativo schema di convenzione
avendo acquisito per le vie brevi il parere favorevole della dott.ssa Navach;

- il Comune di Trani con la Deliberazione ‘di Giunta n. 216 del 6.9.2016, dichiarata
immediatamente eseguibile, ha recepito lo schema di convenzione di cui al punto
precedente, dando mandato alla scrivente di provvedere a porre in essere gli atti necessari,
con relativo impegno di spesa, per il rinnovo dell utilizzo condiviso della Dott.ssa Caterina
Navach dalla data di sottoscrizione della convenzione e fino a2l 31 gennaio 2017, con
possibilita di proroga;

3) DI DISPORRE, pertanto, il rinnovo dell’utilizzo condiviso della dott.ssa Caterina Navach dalla
data di sottoscrizione della convenzione e fino al 31.01.2017, con possibilita di proroga, per n. 6
ore settimanali con un solo accesso settimanale;

4) DI DARE ATTO che la spesa relativa al periodo relativo all’anno 2016 viene impegnata, ai sensi
dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs.
n.118/2011, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili, e secondo il seguente
prospetto:

I_Esen:. Finanz. ;20 16

Cap./Art. __' 429 | Descrizione -|Retribuzioni Biblioteca & Musei - - [ |
i‘Mau:mag[.]regatu 502.1.0101 Miss/Progr. 512 N PdC finanziario , 1.01. .01 01_'099”7” - ‘
‘Centro di costo | 2230 i~Compt-.=t..- R o Spesa non | ! ‘
‘ Econ. ~ lricorr. |
SIOPE 01 o6 | e,

Credrture COMUNE DI MARTINA FRANCA .
'Causale ~ RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI - -

Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE N i

lmp.@ren. n. Importo TI—E_ 839004 ;s;azionébile in | no |

‘"Eserc. Finanz. 12016 ‘ ?
”CapJArL 430 Descrizione  Oneri nﬁessn Blblioheca e |31 _l£$EI -

Macroaggregato 5.02.1.0101 I'o'lissﬂ;;ﬁgl: f 52 ]_dc finanziario 1.01.0%9?.000

ACentro dicosto 2230 . Compet. l SPﬁa ‘non

Econ. ! - ricorr. e

| SIOPE : 111 W-"_C_IG—_—_ _ ' _ ~_ cup i

Creditore | COMUNE DI MARTINA FRANCA B

Causale ‘ RIMBORSO PER ONERi REFLESSI )

Modalita finan. _ BILANCIO COMUNALE _ |
R g Importa e é.iéé:ﬁ?wwM“]Frazipﬁ;t;ife in|no !
ImpJPren. n. { 12




I Data emissione richiesta ’ Scadenza di pagamento Importo
| rimborso
. LNON CONCORDATA 30 giorni dalla richiesta . €12.877,58

1

Cap.fAt. 450 Descrizione | irap Biblioteca & Musei

Vicrosgregate 50210102 |MisstProgr. | 52 PAC finanziario 1.01.0201.000
Hc_;gfr_:;dicesta 2230 | Compet. L= ' Spesa"w non
Econ. S ricorr. _ _

"sioPt 701 ce T leup s vy
Creditore | COMUNE DI e
‘Causale RIMBORSO PER IRAP NG T,
Modalita finan. BILANCIO COMUNALE RIS
h‘;,,mn_ A Importo }€?13.15 ﬁ;azidﬁ_;bile in‘gno T
“Esorc.Finanz. |2016 |

Cap./At, 445 | Descrizione _Altre prestazioni di servizi - Biblioteoa
‘Macroaggregato |5.02.1.0103 MissiProgr. 52 PdC finanziario | 1.03.0299.00 ﬂ
'é‘é}i}udicosto 1510 Compet. T e Mol o ¢
B SN . _Econ. __ |dcorr.

'SIOPE O T T
‘c.-_é_ﬁi;_t_ore | DOTT.SSA CATERINA NAVACH ! L = 7 i
iE;!E?g'lgﬁ“__m RIMBORSO SPESEDIVIAGGIO - i

mporto '€ 127500 - | Frazionabile in ¥| no ;
| 12 |

| Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE

 Imp.fPren. n. l
I . e e e i i o e £ S

e e bt | e o s

5) DITMPUTARE la spesa complessiva di €. 12.877.38 di cui € 8.390.04 per rimborso competenze
stipendiali, € 2.499,39 per rimborso Oneri riflessi, € 713,15 per rimborso Irap ed € 1.275.00 per
rimborso spese di viaggio in relazione alla esigibilita della obbligazione, come segue:

| Progr. Esercizio Caplart. ) Importo ]
2016 429 €8.390,04

; 2016 430 €2.499,39

I_—' 2016 450 € 7135

! | 2018 445 €1.275,00

6) DI ACCERTARE, al sensl ¢ per oli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs.
n.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica

7} DI DARE ATTO che la spesa relativa al mese di gennaio 2017 viene impegnata, ai sensi
del’art.183 del D.Lgs. n267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2" al D.Lgs.
n.118/2011, con imputazione agli es_ercizi in cui le stesse sono esigibili, e secondo il seguente

prospetio:




%__l::'gsg!_'c Fmanz 201"‘7’"“
| Cap./Art 42¢ Descrizione Rembuzlom &bhateca e Musei
 Macroaggregato 5.02.1 0101 Miss/Progr. 512 PdC finanziario | 101 01.01.000
Centro dicosto 2230 Compet, - Spesa non ?
e Sedt e po N it Econ. ricorr. | !
' SIOPE 1101 clg " cup T
Creditore COMUNE DI MARTINAFRANGA o
Causale  |RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI i
Modalita finan. BILANCIO COMUNALE - _ n L T
Imp./Pren. n Jlmporto €224984 :Lr’a;la'iahtle m"no ‘
e e 1
Eserc. Finanz. |2017 ]
| Cap./Art. 430 Descrizione | Oneri riflessi Biblioteca e Musei
Macroaggregato | 5.02.1.0101  MissfProgr. — 52 PdC finanziario | 101"1.:}20__;5}6- -
‘Centrodicosto [2230 | Compet. - N Spesa  non
| . |Eeom. | o ricorr.
SIOPE 1111 cIG cuP
Creditore  COMUNE DI MARTINA FRANCA |
Causale RIMBORSO PER ONERIRIFLESS! - ‘ E
Modalita finan. thLANCIO COMUNALE
lmpJPren. I {importo 55?025 i!H'alzmsnatmIF.- in no B
[ iEserc. Finanz. 2017
CapJ/Att. 450 Descrizione | Irap Biblioteca e Musei
Macroaggregato 502.1.0102 | Miss/Progr. 52 | PdCfinanziario 1.01.02.01.000
'-Ceg'ltro dicosto 2230 Compet. | - 7 gpesamnnn - |
' Econ. ricorr. . |
SIOPE 1701 CIG N cupP D )
Creditore COMUNE DI MARTINA FRAN_CA' - -
Causale  |RIMBORSO PER IRAP . B
‘Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE )
lrnporlo €191,24 IFraii-onabile i;? o
Imp./Pren. n. 12
Eserc. ‘I:';;l‘anz 2017 |
CapJArt. | 445 Descrizione | Altre prestazioni di servizi - Biblioteca
Macroaggregato | 5. 02 1 []1 03 Miss]Progr_ ' B 512 B PdC finanziario 1'03'02_,199'00 777777
' Centro di costo 1510 Compet. - 7 . Spesa non
. Econ. | ricorr.
sioPE |1332 ‘cIG ! lcur |
Creditore | DOTT.SSA CATERINA NA\)A'CH' L




Causaie

" RIMBORSO SPESE DI ViAGGEO

 Modalita finan. BILANCIOCOMUNALE
;mmﬂo €375,00

Ian’Pren n

K |

 Frazionabile m] no
12

8) DI IMPUTARE Ia spesa complessiva di €: 3.486.44 di cui € 2.249,94 per rimborso competenze
stipendiali, € 670,26 per rimborso Oneri riflessi, € 191,24 per rimborso Irap ed € 375,00per
rimborso spese di viaggio in relazione alla esigibilita della obbligazione, come segue:

_ Progr. Esercizie Caplart. importo 7
2017 429 €2.249,94
2017 430 € 67026
B 2017 450 € 19124
| 2017 445 € 375,00

9) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli efferti di cui ail’articolo 183, comma 8, del D.Lgs.
n.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di
bilancio ¢ con i vincoli di finanza pubblica

Data emissione richiesta Scadenza di pagamento Importo |
rimborso e '
NON CONCORDATA 30 giorni dalla richiesta ‘ €3.486,44

10) DI RISERVARSI di modificare, se necessario, i predetti importi a seguito di comunicazione
formale da parte del Comune di Martina Franca, circa la somma da rimborsare allo stesso;

IDDI DARE ATTO che il presente provvedimento rnor & rilevante ai fini dell’amministrazione

trasparente di cui al D.Lgs. n.33

/2013, ma lo sara solo relativamente alla pubblicazione del

curriculum della Dott.ssa Caterina N: vach e della quota di rimborso spettante al Comune di

Martina Franca;

12) DI DARE ATTO che la presente determinazione sara trasmessa agli uffici di cui in epigrafe.

i} Dlngente ad interim
dell’ Area Ec(:nemxca Fmanmarm ad interim
Du}f ssa Mana Ancfela Ettorre




Comune di Trani

- 00847390721

Provincia di Barletla-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 Impegno di spesa 12018 118440 Data:  (BIOY2016 tmporto: 8.380.04 |
Oggefto: RETRIBUZIONI - ATTUAZIONE DELIBERA DI G.C. N.216 DEL 8/9/2016 "ART.30 COMMA 2 SEXIES D.LGS. N.165/2001.
RIKNOVO CONVENZICNE CON L COMUNE DI MARTINA FRANCA PER UTILIZZ0 CONDIVISQ DELLA DOTT.SSA
CATERINA NAVACH.
Atto Amministrativo: 2% AREA ECONCMICA FINANZIARIA NR. 244 DEL 0B/CE/2016
SIOPE: 1101 - Competenze fisse per ii personale a tem'po indeterminalo

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte =1 personale a tempo determinato

Bilancio
Anno: 2016 : Sfanziamento affuale: 320.495,00
Missione: 5 - Tulela e valorizzazione dei beni e defis atiivith culhurall impegni gia® assunt: 1271.288.80
Programma: 2 - Attivitd cultural e inferventi diversi nel sattore culturale Impegno nr. 119470 8.380,04
Titolo! 1 - Spese corenti Totale impegni: 120,678,684
Macroaggregeto: 101 - Redditi da lavaro dipendenia Disponibilita residua; 200,816,326
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 260.851,00
Capitolo: 429 . Impegni gia® assunti; 85.374.00
Oggetto: RETRIBUZION! - BIBLIOTECHE E MUSEI Impegno nr. 1194/0: 8.390,04
Totale impegni: 103.784,04
Dispenibilita resin'i.ra: 157.0968,96
Progetio: BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACOTECHE

Resp. spesa: 7230 - Gestione dai Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 08/08/2016

; "
il co mjﬂ\ TMBRO
. ;

7

| Responsabile del Settore Finanziario

&

{

ﬂq!l'ssa Maria Angela Fiforre.



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trané
00847380721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

[ccERCIZIO 2016  Impegnodispesa 2016119500 Daa:  08/08/2016 importo: 2.499,39

Dggetfo’ ONERI RIFLESS| - ATTUAZIQNE DELIBERA D1 G.C. N.216 DEL 8/2/2015 "ART.30 COMMA 2 SEXIES DLGS. N.185/2001.
RINNOVQ CONVENZIONE CON IL COMUNE Di MARTIMA FRANCA PER UTILIZZO CONDIVISO DELLA DOTT.SSA
CATERINA NAVACH. ’

,.Atts Amminisirativo: 2% AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 244 DEL 08/09/2016
SICPE: 1111 - Contributi ohblgater per il personzle
pianc oeif CorliFin.:  1.01.02.01.007 Conlributi obbiigatori per il parsonale

Bilancio _

Anro: 2018 Stanziamento attuale: 330.485,00

Wissicne: 5 - Tute’a e valorizzazione dei bent 2 delle attivita cultural? Imipegni gia' assunti: 129.678.64

Programima; 2 - Attvita colturali e intervertd diversi nel settore culturale Impegno arn. 11850 249938

Titalo: 1« Spese corenti Tofale impegni: 132,178,032 :
Macroaggregalo: 101 - Reddii da tavoro dipendente  Disponibilith residua: 198.316.97 |

Pia~o Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 65.534,00
Capifofo: 430 ' Impegni gia" assuati: 25.914,60
Oggetto: ONERI RIFLESSI - BISLIOTECHE E MUSE| impegno or. 1185/0: 2.499 30 ;
: Totale mpegni: - 28.413,99 !
Disponibilita residus: 41.220,01 '
Progetto: BIELIOTECHE, MUSE| E PINACOTECHE [

Resp. spesa; 2230 - Gestione del Personale
Resp, servizio: 2230 - Gestione de! Personale

TRAN! H. 0B02076 ) ]

1l Respansabil el Settore F inanziario
dott.s34 Maria Angsla Ettora

il coripilatara




g@%

Comune di Trani
Provincia di Baretta-Andria-Trani
008473290721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 lmpegno di spesa

2016 1186/0 Lata:  08/09/2018 tmporto: 713,15,

Cogetio:

SIOPE:

Atto Amministrativo:

LRAP. - ATTUAZICNE DELIBERA DI G.C. N.218 DEL 6//2016 "ART.20 COMMA 2 SEXIES D.LGS. N.165/2001. RINNOVO
CONVENZIONE CON IL COMUNE D! MARTINA FRANCA PER UTILIZZO CONDIVISO DELLA DOTT SSA CATERINA
MAVACH,

2° AREA ECONGMICA FINANZIARIA NR. 244 DEL 08/05/2016
1701 - lrap .

Fiano dei Conti Fin.:  1,02.01.01.001 Imposta fagicnale sulle atlivitd p?odutlfva {IRAP)

Progetto:

Resp, spesa:
Resp. sewvizio:

BIBLIOTECHE, MUSE| E PINACOTECHE
2230 - Gestione del Personale
2230 - Gestione det Personale

Bilancio
Aano: 2016 ) : Stanziaments attuale: 22.218,00
Adissione: 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e daile attivita culturali Impegni gia' assunti: 17.608,33
Programma: 2 - Atfivitd cu'turali e interventi diversi nel settore culturale impegne nr. 1196/0: 713,15
Titolo: 1 - Spese comenti Totale impegni: 18319458
f¥acroaggregalo; 102 - imposte 2 {asse a canico dell'ente Disponibiiita residua: 3.688,52
Pano Esecutivo di Gestione
Annc: 2016 Stanziamenic attuale; 22.218.00
Capitolo: 450 Impegni gia' assunti; 1760833
Oggetio: LR.AP. - BELIOTECHE E MUSEL impegno nr. 1196/0:- 713,15
Totale impegni: 1831943
Disponibilita residua: 3.898,52

TRAN! i, 08/09/2015

A

il cor 7:?}&\ :

il !
~

It Responsabile del Setfore Finanzirio.

dott.ssa Maria Angela Ettorre



Comune di Trani

00847330721

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 impegno di spesa 2016 1197/0

Data:  (08/09/2016 Importo:

1.275,00

NAVACH,

SIOPE: 1332 - Altre spese per servizi
prano oei ContiFin.:  1.03.02.99.609 Altri servizi diversi na.c.

e et
Oggetio: ATTUAZIONE DELIBERA DI G.C. N.216 DEL 6/972016 "ART.30 COMMA 2 SEXIES D.LGS. N.AG5/2001. RINNOVD
CONVENZIONE CON IL COMUNE DI MARTINA FRANCA PER UTILIZZO CONDIVISO DELLA DOTT.85A CATERINA

Atto Arnministrativo; 22 AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 244 DEL 0B/09/2016

e p"af\re TMERO
LT D

Bilancio
Armo: | 2016 Stanziamento attuate: 360.622,45
Missiome! 5 - Tutela e valorizzazions dei beni e dells attivita culturali impegni gia’ assunti: 267 600,586
Programima: 2 - Atfivita culturali e interventi diversi nel sefiore culiurale kmpegno nr. 118770; 1.275.00
Titolo: 1 - Spese carrent! Totale impegni: 298.875,58
Macroaggregato: 103 - Acquiste di beni e servizi Disponibifita residus: 91.746 89
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2016 Stanziamento attuale: 48.558,33
Capitoio: 445 ] Impegni gia® assunti: 40.702,04
Dggetio: ALTRE PRESTAZION, ) SERVIZ! - BIBLIOTECA impegno nr, 1187/0; 1.275,00
Totale impegni: 4187704
Disponibilita residua: 487929
Progatio: BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACQTECHE
Resp. spesa’ 151 G-‘— Bitlioizca, Monastero e husei
Resp. servizior 7510 - Bislioleca, Monastero e Musei
I
e
TRAN] §i, 08082015 s

It Responsatile del Settore Finanziario

goit.ssa Maria Afigela Ettorre




@rg 5 "
2 %2 Comune di Trani
3 : Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847380721
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
ESERCIZIO: 2016 Impegno di spesa 2017 4310 Data:  08/09/2016 Imporio: 2.249,94
Oggetio: RETRIBUZIONI - ATTUAZIDNE DELIBERA DI G.C. N.216 DEL 5/%/2016 "ART.30 COMMA 2 SEXIES D.LGS. N.185/2001.
RANNCVO CONVENZIONE CON L COMUNE DI MARTINA FRANCA PER UTILIZZO CONDIVISD DELLA DOTT.SSA
CATERINA NAVACH.
Atto Amministrativo: 28 AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 244 DEL 08/C0/2018
SIOPE: 1101 - Competenze fissa per il personale a temps indeterminate

Piano deiConti Fin.:  1.01.01.01.036 Voci slipendiali corrisposte zl personalz a tempo determinatc

Bilancio

Anno: 2m7 ’ Stanziamento atiuale: 330.495.00
Missione: 5 - Tutela e valcrizzaziona dei beni e delle attivita culfurali Impegni gia” assunti: 8.017.54
Programma: 2 - Attivita culturali e intervent diversi nel settore culfurzsie Impegne nr, 43/0: 2.249.54
Titolo: 1 - Spese correnti ) Totale impegni: 12.167.48
acroaggregato: 101 - Renditi da lavoro dipendents . Disponibitita residua; 318.327,52

Piano Esscutivo di Gestione

Anno: 2047 Stanziamento attuale: 280.861,00
Capifofa: =~ 428 impegni gia' assunti: 7.520,12
Oggetio: RETRIBUZION| - BIBLIOTECHE E MUSE! impegnao nr. 43/0: 2,249 54
Totale impegni: 8.770.05
Disponibilita residua; 251.090,94
Progetta: BIBLIOTECHE, MUSE E PINACOTECHE '

Resp. spesa’ 2230 - Gestione del Parsonaie
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANEF, G8/09/2018 -~

-~
e

pli tore TMERG ' il Respansabﬂe del Settore Finanziario
dpttssa MafaAngeia, :mz'e

W,



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Tran
Q0847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

'ﬁgﬁjﬁ@

ESERCIZIO: 2018 impegno di spesa 2017 4410 Data:  08/09/2018 !lmpono: . 870,26 1
Oggetio: ONER! RIFLESS! - ATTUAZIONE DELIBERA DI G.C. N.215 DEL B/8/2016 ART.A0 COMMA 2 SEXIES D.LES. N.16572001.
RINNOVO CONVENZIONE CON IL COMUNE DI MARTINA FRANCA PER UTILIZZD CONDIVISO DELLA DOTT.SSA
CATERINA NAVACH.
Atte Amministrativo: 28 AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR.-244 DEL 0%/08/2016
SIOPE: 1141 - Contributi cbbligator per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obhtigator per il personale

Bitancic )

Aano: 2017 Stanziamento aftuale: 330.485,00
Missione; & - Tutela & valorizzezicne dei beni e delle atfvita culiurali Impegni gia' assunti: 12.187.48
Programma: 2 . Atiivita culturali @ interventi diversi nel seore cultrale Impegno nr. 44/0: 87026
Tiglo: 1 - Spese corrent Totale Impagni: 12.837,74
fMacreaggregator 101 - Reddii da lavoro dipendente Disponibilith residum: 347.557.26

eizno Esecutivo di Gestione

Adano: 2017 Stanziamento atfuale: 85.634.00

Capitala; 430 impegni gia“ assunti: 2.397.42

Oggetto: ONERI RIFLESS! - BIBLIOTECHE £ MUSE] Impegna nr. 4470: . B7026

' Totale impsagni: 3.087.88

. . Disponibilith residua: 56.568,32
Progeito: 3|BLIOTECKHE, MUSEl E PINACOTECHE ’

Resp. spesa: 2230 - Bestione cel Personale

‘Rasp. servizio: 2230 - Gestione del Persanale

TRAN! 6, 08/08/2016 o
: /..
/

il Jg:l;rnpilﬁtnm i Ré;pansamle del Settore Finanziario

%J\ :

dott.ssa Maria Angela E1tori'e




o " .
,% Comune di Trani
= Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847380721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: NG Impegno di spasa 2017 46/0 . Data:  (8/092016 Imporio: 375,00

e ——————

Dogattc: ATTUAZIONE DELIBERA DI G.C. N.216 DEL 5972016 "ART.38 COMMA 2 SEXIES D.LGS. N.165/2001. RINNCVO

CONVENZIONE CON IL COMUNE DI MARTINA FRANCA PER UTILIZZO CONDIVISO DELLA DOTT.SSA CATERINA
KAVACH.

Atte Arrrninistrative: 2° AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 244 DEL 08/C2/2015

SIOPE: 1832 - Al.!ra spesa per servizi
Piang orel Congfin:  1.03.02,29.899 Altri servizi divarsi na.g,

Bilancic

Anno: 2017 Stanziamento atéuzale: 318.165,00
Mﬁssione-' 5- Tutela e valorizzezions dei beni ¢ delle athviid culturak impegni gia' assunii: 70.885.00
Prograrmar 2 - Atfivita culturali 2 interventi diverst nel setlore cutturale impegne nr. 46/0: 375.00
Titola: 1 - Spese correnti : Tataie impegni: 71.350.00
Macroaggregsio: 143 - Acquisto di beni e senizi Disponibifits residua: 248 80500

Piano Esecutivo di Gestionz

Anno: 2n7 = Stanziamenta atwale: £5.000,00
Capltolo: 445 : fmpegni gia* assunt 0,00
Oggatto: ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZI - BIBLIGTECA impegno nr. 4670 375,00
Taotale impegni: 375,00
Disponibifita residua: £5 625,00
Progetic: BIBLIOTECHE, MUSE| E RINACCTECHE

Resp. spesa: 1510 - Biblioteca, Monastero e Mussi
Resp. servizio: 1510 - Biblioteca, Monastero & Mussi

TRANI i, 08082013 N
i A mpilatore E— i Rasponsabile del Settore Fm‘ér-;:iarin
H‘;} TN / doti.ssa Mara Angela Ettorre)



ATTESTAZ!ONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847350721

Resp. spesa; 2230 - Gestisne del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestiona del Personale

) 3 ) ‘ 1
ESERCIZIO: 2016 Impegno of spesa 2017 45/0 Data:  0809/2016 Importo: 191,24
Coggetfo: LRAP. - ATTUAZIONE DELIBERA D G.C. N.215 DEL 6/5/2016 "ART.30 COMNMA 2 SEXIES D.LGS. N.1652001. RINNCVC

CONVENZIONE CON IL COMUNE D MARTINA FRANCA PER UTILIZZQ CONDIVISC DELLA DOTT.SSA CATERINA
NAVACH.
Atle Amministrative: 2% AREA ECONCMICA FINANZIARIA NR. 244 DEL 08109/2018
SIOPE: 1701 - irap '
Franro dei Condi Fin.: 1.02.01.01.001 imposia regionale sulie aitivita produttiva {IRAP)
Bilancio
Anno: 2017 Stanziamento attuale: 1B8.907.71
Missione: 5 - Tutela & valorizzazione del beni e delle ativita culturak Impegni gia’ assunti: 538.21
Programma: 2 - Attivita cullurali e interventi diversi nel settore culturale Impegno nr. 45/0: 191.24
Titolo: 1 - Spese correnii Totale impegni: 830,45
Macroaggregato: 102 - imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 18.077.26
Piano Esecufive di Gesticne
Anno: 2017 Stanziamento ativale: 18.907.71
Capitolo: 450 Impegnd gia’ assunti: 639,21
Oggetto: " LRAP.- BBLIOTECHE E MUSEI Impegno nr. 4540 191,24
Totale impegni: B30.45
Dispeonibilita residua: 18.077,26
Progetio: BIBLIOTECHE, MUSE! £ PINACOTECHE

TRANI I}, 08R9/2018

i anﬁalgne

k"w\ :

X

Il Responsabile del Seftore Finanziario

dott.ssa Maria Angeld Ettorre

o

N

/.a

-



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA

SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267
/vy,
IL DIRIGENTE ad interim
DELL’AREA ECONONHCA'WINANZIARIA

Dott.ssa Maria 4}§1gelaE77re

i
e

QL | e
N._€ '\ del Registro delle Pubblicazioni

1’ Addetto alla Pubblicazione

| ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data sdierna all’Albo Pretorio di
queste Comune.

0

Trai, i G990 Ly

L’ADDETTO ALLAPUBBLICAZIONE
/

f
‘Q‘

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’ Albo Pretorio di quesio Comune per

15 gg. consecutivi dal al ¢ che avverso lo stesso non
sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino

10




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, Al
SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL’ DIRIGENTE

i
AREA “ECONOMICA FINANZIARIA”

[
N. 2'!1 % del Registro delle Pubblicazioni

L’ Addetto alla Pubblicazione

.

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di guesto

Comune. }
Trani, i w] Og Gi
1 /
L’ADDETTO ALLA P LICAZIONE
N, del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albe Pretorio di questo Comune per 15 gg.

comsecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute
opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



