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OGGETTO: Rettifica proposta di D.D. n.312 del3l/Bn0l'|

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALf,
VISTI:

o gfi artt. 107, 163-commi I e2e 183,comma9, del D.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000;

o l'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 718/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la

Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente prorwedimento finale non sussistono motivi di

conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito liportato;

DI DARJ ATTO che il presente prov.r.edimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D'Lgs.

l8/8/2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del

D.Lgs. 18i8/2000 n. 26'7.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line

per l5 giomi consecutivi;
- Il Dirigente

$w. Catefna Navach
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AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONAII E SERVIZI
ALLAPERSONA

Gestione Giuridica del Personale
N. 488 DEL zBln4nnfi



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'iskuttoria procedimentale condotta e non ess€ndo competente all'adozione del prowedimento finale,

ATTESTA
ai sensi dell'art 14?-bis comma l, d. dlegsl. N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio € che lo stesso è stalo espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,

nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e

conetteza dell'azione amministativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n.241 e del vigente Piano

Triennale per la Prevenzione della Com:zione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Aw. Caterina Navach

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 5900 del 09.02.2017 con il quale risulta conferito alla

scrivente l'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
- con Deliberazione di G.C. n. 44 del ?Il03D0l7 è stata destinata, ai sensi dell'art. 208, commi

5 e 5-bis del Decreto Legislativo n.285 del 1992,la somma/^i € 204.277.60 alle assunzioni

degli operatori di polizia locale a tempo determinarc,ar$tunte I'imminente arrivo della

stagione primaverile ed estiva (...), in quanto il numero degli Operatori altualmente in
servízio (carente rispetto al numero previsti in pianta organica) non consente di rispondere in
maniera adeguata a tutte le richieste d'intervento e/o presidio del territorio";

- con D.D. n. 312 del 3ll\3l20l7 della Dirigente del Servizio Personale, in attuazione della
predetta Deliberazione di G.C., è stata impegnata la somma di € 204.277,60 per I'assunzione -

mediante scorrimento di gradualorie di altri Enti - di nn. 9 operatori di polizia locale a tempo

determinato per tutta la durata del periodo primavera-estate-autunno, comprensivo, dunque,

del mese di dicembre (termine stagione autunnale: 23 dicembre 2017);

- da un riscontro effettuato presso il Servizio Finanziario di questo Ente, si è verificato che sul

capitolo di spesa destinato n 292, Ia somma disponibile non risulta essere pari ad €
204.277,60, così come previsto dalia richiamata Deliberazione di G.C. n. 44 del21103/2017,

bensì di importo minore;
- il Comandante della P.L. f.f.. ten. col. dott. Leonardo Cuocci Martorano, ha comunicato che,

con l'approssimarsi della data deI30l04l20l7 ,la somma prevista in accertamento per proventi

ex art. 208 C.d.S. supera in media di gran lunga quella effettuata in fase di previsione per

I'istruttoria della Deliberazione di G.C. n. 44 del 2l/0312017, tant'è che, al termine del mese

di aprile, risultano già accertati e 68.422,28, a fronte di una previsione annua totale di €
946.326,0s:

Considerato, pert nto, che occorrerà, a cura e su istruttoria della P.L., procedere all'effettuazione di

variazioni di bilancio, accertando maggiori somme sul capitolo n. 292' dove sono state

temporaneamente iscritte minori somme, non solo rispetto a quanto previsto in fase di accertamento,

bensì a quanto indicato dalla Giunta Comunale col predetto atto d'indirizzo;

Rawisata, dunque. la necessità di dover assicurare i servizi fondamentali di polizia municipale,

rimpinguando l'àtnrale e carente organico disponibile al Comando, awalendosi della facoltà di

assunzioni stagionali, "in quanto il numero degli Operatori attualmente in servizio (carente rispetto

al numero previsti in pianta organica) non consente di rispondere in manîera adeguata a tutte le

richieste d'intervento e/o presidio del tetritorio"i

Ritenuto pertanto necessario rettificare la Determinazione Dirigenziale t.Ìn. n. 3]2 del 3110i12017

della Dirigente del Sen izio Personale, limitatamente all'importo de{a somrryl da impegnare,



Comune di Trani
Provincia di Bqdetta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 lmpegno di srysa 2017 58710 DaE: 1810512017 tnpoao: 100.000,00

Oggefio: ASSUNZIONE A TENIPO DETERIUINATO Dl N I AGENTI Dl P.M.

Atto Ammirlstrativo: 1" AREA AFFARI GENERALI. ISTITUZìONALI E SÉRVlZl NR. 488 DEL2Arc42O17

SIOPE' 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali cordspost€ al personale a tempo deteminato

PianodeiContiFin.:1.0l.01.01.006Vocistipendialimrrisposteal personale a tempo determinato

Beneficiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio ..r.'

Anno:

Mrssiore.

PrcWmma:

fftofo:

2017

3 - Ordine pubblìco e sidlrezza

1 - Polùia locale e amminisfatva

1 - Spese corenti

SlranzllÍtienlo aauate:

hnpegnÌ gía' assunti:

hnpegno nL 587n:

Toble ímpegnî:

Dispon îb il iIà residua i

1.1S6.940,00

611.913.54

100.000.00

711.913.54

485.026,46Macroaggregaao: 10f - Redditi da lavoro dipendente

Pìano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017

Capítolo: 2254

ogSefto-' REIRIBUZIONI - PERSOMLE A TEI\,IPC DEIERI\IINATO POLIZIA
MUNTCTPALE (QUOTA ART.208 CDS)

Progctto, PoLlzlA MUNICIPALE

Resp, spesa: 2230 - Gestìone del Personale

Resp. serytrioi 2230 - Gestione del Personale

Stanztameîlo attualè:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr- 58 0:

Totale ,rnpegni:

D ispon ib il ità res idu a :

100.000,00

0.00

'100.000,00

100.000,00

0,00

TRAN i, 18/05/2017

I TTMBR0 ltt
ìsabile del Settore Finanziario

Dot. Angelo Pedone

ilcompilatore

. ....t.L,



Comune di Trani
Provincia di Batletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA

ESERC|ZJO: 2017 lmpegno di spesa 2017 58810 Datat 1810512017 tnpoúo: 30.000,00

Oggefro: ONERI RIFLESSI - ASSUNZIONE A IEMPO DETERMINATO Dl N I AGENTI Dl P.lU.

Atto Amministrativo: 1'AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALIE SERVIZI NR.488 DEL 28/0412017

SfOPEi 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per ilpersonale

Piano dei Co,rti Fin.: 1.01.02.01.001 Contributi obbiigatori per il pensonale

Ben{tciado: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Mîssíone:

Programma:

rtlolo:
MacrcaggÈgao:

201J

3 - Ordine pubblico e sicure?za

1 - Polizia locale e ammrnrstrativa

1 - Spese conenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

SanzîJlriento axuale:
lrnpegni gia' assunti:

lmpegno nr. 58En:

Tolatc impegni:

D i spon i b îl i tà re-s id u a :

1.196.940,00

711.913,54

30.000.00

741 .913.54

455.026,46

Piano Esecutivo di Gestione

Capitolo:

Oggetfol

2017

2?55

ONERI RIFLESSI PERSONALÉ A TÉIVPO DETERI.'INATO POLIZIA
Irf UNICIPALE (AUOTA ART.208 CDSI

Saanziamento a,ùtale:

lmpegni gia' assù.rai:

lmpegno nr, 588/0:

îolale impegni:

D ispon ih il ítà rès i.lu a:

30.000.00

0.00

s0.000,00

30.000.00

0.00

Progetto: POLIZIA [,iUNlclPALE

Resp. spesaj 2230 - Gestione del Pe|sonale

Resp. sewizioi 2230 - Gestione del Personale

TRANT ti, 18/05/201?

( rrureno 
)

ir
tÀ--l \

lsabile del Seltore Finanziario

Dott. Angelo Pedone

i

t

il compilatore



Comune di Trani
Provincia di Bqlletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZO:2o17 lmpegno dispesa 2017 589/0 Data: 1810512017 tnpoao: 8.500,00

Oggetîo: IRAP - ASSUNZIONE A TEMPO DÉTERMINATO DI N I AGENTI Dl P.lvl.

ATIo AmminisÙalívo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 488 DEL28NJ4I2O17

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta régionalesulle attivita produttive (IRAP)

Píano dèi Con?i Fin.: 1 .02.01 .01 .001 lmposta regionale sulle attìvità produtive (IRAP)

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio t"
Anno: 2817

MissÍoae.' 3- Ordine pubblico e sicurezza

ProgÍaitma: 1-Polizialocaleeamminrstrativa

Tilolo: l-Sp€secorrenti

Macroaggrcgato: 102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Stanzlliento attuate:

lmpegni gia' assunti:

tùpegno nr. 589n:

Tolale ínrpegní:

Daspon ib ilif à rès idu a :

85.600.00

43.245.U

8.500.00

51.745,54

33.854,46

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017

Capílolo: 22'15

Oggetto; LR.A.P. - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO POLIZIA
MUNTCTPALE (AUOTA ART.208 CDS)

Ptugetto: POLIZIA MUNICIPALE

Resp. spesai 2230 Gesiione del Personalé

Fesp, seryrzioj 2230 - Gestone del Personale

Sran2iamento atfuate:

hnpegní gîa' assunti:

lmpegno nr. 589tO:

Totale impégni:

D í spon ìb il ilà rès id u a :

8 500.00

0,00

8.500,00

8.500,00

0.00

TRAN | 18/05,12017

I TIMERù ]

It

rsabile del Settore Finanziario

Dott. Angelo Peoone

ilcompìlatore



confermando il restante conîenuto dell'atto, che qui si intende integralmente richiamato per

costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto I'art. 7 del CCNL 14.09.2000;

Visto il Tesro unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n.26'7 deI18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA
l. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

2, DI RETTIFICARE proposla di D.D. n. 312 del 3l/0312017 della Dirigente del Servizio
Personale, stabilendo che:

- la somma complessiva da impegnarsi sia pari ad €,J3e500,00=, relativa al periodo di
assunzione 0l/041201'1 - 301092017così ripartita: /-

Eserc. Finanz. 2017

2254 Descrizio
ne

Retribuzioni personale tempo determ. Polìzia Municipale CdS
208

3.01.1.0101 Pdc
finanz.

1.01 .01.01 ,000 Spesa non
ricorf.

Centro di costo Compet. Econ,

SIOPE '1 .01 .01.01 .000 ctG CUP

Personale a tempo determinato Polizia Municipale

causalE RETRIBUZIONI

Finanz. da FPV

lmporto € 100,00,00= Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 20't7

2255 :Descrizio
ine

Oneri Riflessi pers. îempo determ. Polizia MunicÌpale CdS
208

Macroaggregat
o

3,01 . 1 .0101 Pdc
finanz.

1.01.02,01.000 Spesa non
ricorr.

Compet. Econ.

SIOPE 1 .01.02.01.000 crG CUP

creditore
causale

INPS EX INPDAP (CIPDEL-INADEL-FPC) e INAIL

ONERI RIFLESSI E INAIL

Modalita finan. Finanz. da FPV

lmp.rPren. n.
: lmporto € 30.000.00= Frazionabile in

't2

Eserc. Finanz. 2017

GapJArt. 2275 Descrizione lrap personale tempo determ. Polizia Municipale CdS 208

3



Macroaggregat
o

3.01.1.0102 PdC finanz. 1 .02.01.01 .000 Spesa non
ricorr.

Centro di costo Compet. Econ.

1.02.01.01.000 GIG cuP

Credltòre REGIONE PUGLIA - SERVIZI DI TESORERIA

. Causale .- IRAP

lmP.ÌPren. n.
lmporto € 8.500,00=

3. DI DARE MAI{DATO atl'Ufficio Personale di determinare la durata dei singoli contratti di
lavoro sulla base delle risorse che si impegnano col presente prowedimento per il periodo

0r t04/20t7 - 30 /09 120 17:.

4. DI TRASMETTERE copia della presente detemrinazione al Comandante della P.L. affinché,

sulla base degli accertamenti in corso, proweda a richiedere al Servizio Finarziario le

opportune variazioni di bilancio al fine di garantire la continuità dei servizi fondamentali di

polizia municipale in esecuzione della richiamata Deliberazio4e di GC. n. 44 del21/0312017,

hno al 30 settembre 2017; t 3í.?^

5. DI DARE ATTO che il presente prorredimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione

trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

ó. DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovra essere trasmessa agli uffrci di cui

all'epigrafe.

It Dirigente
aw. Caterina Navach

\,
'tr---'i '
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELTA COPERTTJRA DELLA

SPESA, AI SENSI DELL'ART. I51 E I47 BIS DEL D' LGS. 1 No 2ó7

DIRIGENTE
DEL SER\TZIO O E TRIBUTARIO

n. ZS* uel Registro delle Pubblicazioni

Angelo Pedone

.l

I.l\l
\l

L'Addetto alla Pubblicazione

che la presente Determinazione

ATTESTA

Dirigenziale viene aÍIissa

questo Comune,

Trani, li uq

L'ADDETTO UBBLICAZIOI{E

del Registro Pubblicazioni

si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo comune per

15 gg. consecutivi dal e che arryerso lo stesso non

sono pervenute opposizionl

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIO}IE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino

in dat4.odierna all'Albo Pretorio di
.'.t=


