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OGGETTO: Approvazione Graduatoria Selezione per titoli e colloquio per la copertura
< tramite mobilita volontaria a tempo pieno e indeterminato n. 12 posti di agente di
polizia locale (Istruttore di Vigilanza).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTI:
e gliartt. 107, 163 —commi l e2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

e I’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale ¢ il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA .

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art{147-bi
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. _
Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Igs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Co & sul
Controlli Interni, la regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la




Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi. .
11 Dirigente
Avv. ﬁateﬁn{g]Navach

s

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO \___7"
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del Wmo finale,
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 ¢ del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti. Y
IL RESPONSAB[EE DEL PROCEDIMENTO
Avv/ Caterina'Navach J
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IL DIRIGEN TE i
Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 37114 del 03.10.2016 con il quale risulta conferito alla
serivente 1’incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Vista la propria Determinazione Dirigenziale n. 333 del 2.12.2016 con la quale & stato approvato il
bando di mobilita esterna e volontaria per la copertura a tempo pieno € indeterminato di 12 posti di
agenti di polizia locale (Istruttore di Vigilanza) pubblicata sull’Albo pretorio di questo Comune dal 2 al
17 dicembre 2016;

Dato atto di aver provveduto alla trasmissione del quesito tramite pec in data 17.11.16 al
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Presidente dell’ ANCI Puglia con nota prot. 43429 pari
data sulla possibilita di attivare la presente procedura di mobilita;

Dato, altresi, atto che in data 25.11 2016 & stata avviata la procedura di mobilita di cui all’art 34 bis
del D. Lgs 165/2001 e che tale procedura ha avuto esito negativo;

Vista la propria Determinazione Dirigenziale n. 40 del 18.01.2017 con cui:

e & stata approvata I’'ammissione di n. 13 (tredici) candidati con riserva alla selezione per
titoli e colloquio per la copertura tramite mobilita esterna volontaria a tempo pieno €
indeterminato di n. 12 posti di agente di polizia locale (Istruttore di Vigilanza);

e & stata nominata la Commissione esaminatrice per l'espletamento del colloquio di selezione;

Dato atto che dei tredici candidati ammessi e convocati ai sensi dell'art. 6 comma 6 del relativo
bando di mobilita, solo nove si sono presentati al colloquio di selezione per il giorno 20 gennaio

2017 alle ore 16 presso la Sala Azzurra sita al secondo piano del Palazzo di Citta;

Acquisiti i verbali predisposti e sottoscritti dalla commissione esaminatrice relativamente alla
valutazione dei titoli, al colloquio di selezione e alla graduatoria finale;

Visto il vigente Regolamento per la mobilita esterna ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii;

Riscontrata la legittimita degli atti acquisiti e il rispetto di quanto stabilito nel bando di mobilita in
parola;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;



Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni
DETERMIN A:
Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e riscritto:

1. DI APPROVARE la graduatoria finale relativa ai candidati redatta dalla Commissione
esaminatrice e di seguito riportata:

Posizione in graduatoria | CANDIDATI ' PUNTEGGIO TOTALE |
1 TARANTINI Luigi 78,2/100
2 MATERA Giuseppe 65,9/100
3 CANNIZZO Giovanna 64,9/100
4 LONGO Mariagrazia 61,5/100
s MATROLITTO Pietro 60,4/100
6 PISTILLO Domenico 60,3/100
7 ACQUAVIVA Salvatore | 60,18/100
il
/ e

2 DI DARE ATTO che i seguenti candidati non si sono presentati al colloqtﬁo di
selezione e, quindi sono da considerarsi rinunciatari: f
/U

CANDIDATI

ALBANO Maria

CANNONE Maurizio

CAPRIOLI AngelaMaria

GIODICE Pietro

3. DI AVVIARE la procedura del trasferimento per mobilita, con cessione del contratto di
lavoro, per i candidati vincitori inseriti nell’elenco di cui al punto 1, inviando agli Enti di
appartenenza degli stessi, la richiesta del rilascio del formale e definitivo nullaosta entro 10
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria, come, altresi, disposto dall’art 8 del
bando in parola;



_ DI DARE ATTO che ’assunzione in servizio presso questa Amministrazione dei candidati
vincitori di cui al punto 1 del determinato avverra a decorrere dal 1 Marzo p.v;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento € rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

I.I'ﬁhigente
Avy. Cat/eﬁﬁa Navach
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A/SPESA, Al

VISTO DI REGOLA%;\’:ITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DEL
SENSI DELL’AR,T'.ZISI E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

/ ILD

AREA “ECONOMICA FINAN ZIARIA”

N. 16 ; del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione

o

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo

Comune.
j =
Trani, li 25 I[O\ ! \ /
L’ADDETTO ALLA\PUBBLICAZIONE
N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute
opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



