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Medaglia d'Argento al Ùlerìto Civile

PROVINCL{ BARLETTA ANDRIA TRANI

1' Area
Gestione Giuridíca del Personale

OGGETTO: Attuazione propria n. 3?a del 2gir]i?016 per 1'assulìziore a tempc deter:ninat0 di N'l
Islrultore Diretliva Arnminisrrativo - cat Dl

IL DIRIGENTE DELL'AREA

Richiamato il Decrero Srndacaie prot. n.3?114 del 03.10.2016 coIl ì1 quale risulta conferito alla

scrivente I'incarico di Dirigente del Sen'izio Personalel

Dalo atto che

-conproprian.3T4del2gil2i20l6,laqualeharecepitoilcontenutodellaDeliberaztonedt
G.C. n. 303 det ZllníúA, si è procedìo ad atdvare assunziani a tempo deîemiriato della

durata di 12 mesi, .r*o-,uuiti, po m. z unità di personaie per il profilo di Istruttore Direttivo

Amministrativo - cat. D ói, utilizzando le graduatorie di concorsi pubblici a tempo

indeterminato di altre Arnministrazionì, secondo quanto pfe\'lslo dalla normativa, l'igente.in

materia, e, nel caso specifico, atLtngendo da quella della Provilcia di Balletta-,Andna. l raru e

da quella a.t Co^one ài Coiuto, tílU fnd àire harmo riscontrato positi'amente la richiesta

avanzata da questo Comune;

-sièpror'r,edutoaainviare,indata29.12.20:'6'rrrrtelegrammaatuttig]iidoneìde]Ia
graduatona *"r*u u orrfori"ione dalla pro*incia di Bafletta-Andria-Trani per 1a categoria D1

- Istruttore Direttir,o Amministrativo, pef chiedere ia loro disponibilitri al conferimento di

incarichi a tflnpo determinato, da manifestare in dara 30!12i2016 alleiore E'30 llrediante

compatizionc per*nnoL. f ,.rrn l'L- fÎcio Pcrsonalc di questc Cr:mttue: i, , , ft--- ^ .,^ ,

-asegurtodisuddettacon..ocazjone,ènsu]rataoìsporribiIe]aSeguenleCahdldaLa:,èts']ll'.\'\:\l
SNIONA ANTONIA, nata a Bari il 24 12'19"q4: ' ,!: , 

i
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l

DETERMINA,ZIONE DIRÍ GE}{ZIALE
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- s; è. aìtr-esì, pro\.\,eduto ad inr.jare, jn dalì 3l-l.r?.2t)l{r. un lelegralt.trlla e 
"uiti 

gli idonei della

gr.adualOria messa a iìisposizione t'lal Comunc di (.ol'alu pel' la calegoliur Ll1. -- Jst'uttore

Direttir,o Anirninisrratii,o, per chiedere la loro dispolibilìtà al conÎcrìmerlto di incarichi a

tenrpo deteruinato. da maniÎestare in daia u2i0li201i alle orc E.j0 mediatrte col.t.lfanziolìd

penolale presso I'Ufficio Personale di questo Cotnure:
- à seguito cli sud,:letra oonvooazio'e. è iisLLltata <ìisponibile la scgue'te candidata: TESOIÌO

LUCREZIA CLAUDIA, nata a Trani il 12.03.1984;

Considerato, pertanto, di poter procedere alla assunzione a ternpo derenninato dell€ n. 1 cìtata unitit

di personale per i1 profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D,{Dl, per la durata di 12 mesi,

rirmovabili;

Visto lo Statuto Comunale;

\iisto il D. Lgs. 6 settembre 2001 n. 368 e ss.mm.ii.;

Visto I'art.7 dei CCNL 14.09.2000;

Yisto il T.U.E.L. D. Lgs, n. 267 i2000 e ss.mm.ii';

Visto il D. Lgs. n. i6512001 e ss.mm.ii.l

DETER}fINA
l.DIAPPROVARElapreÎnessaqualeparteintegrarrteesostanzialedelpresente

Dro\ /edimento:

2. DIPRENDEREATTOche:

- ilalla graduatona fomita dal Comune dj Corato è nsultata disponibile la

TESORO LUCREZIA CLAUDIA, nata a TÎani il 12 03'1984;

3. DI APPRO\iARE I'allegaio schema di contratto di iavoro indrviduale

afto quale parle inregrante e sosLanziale;

pRocEDERE alla assunzlone a ternpo detaminato delle n. 1 citata unítà d: per:sonale per ì1

profilc, di istrutt.ie Direltjvo .q,,'spiilali'o cat DiD I , per la durata dr I i 
'resi' 

rirmo'anitl:

dellacandidataTESoRoLUCREZIACLALTDIA'nataaTrarrii]1].t].r'l984.con
oecorrenza {J2l0Li2()17 e fino al 01/01i2018;

DI PROCEDERE alla soitoscrizi.one del Conuato lndividuale di Lar oro a tempo

detenninato secoudo io scherna approYalo;

DI DARE comunicazione dei le ar+'enuta assunzioni a

nrecedente. alla Provincia di Barletta - ,Ardna - Trani
tempo determrnato. di cui al punto

eri al Comune di Corato, che hamo

fornito le graduatone da questo Ente utilizzate:

DI DARE ATTO che il presente pror,'r edimento non corytporta alcun impepo di spesa;

DI TRdSMETTERE i1 presente pror-vedimento alle OO'SS' ed ai componenti RSU;

seguente ca:rdidata:

allegalo a1 Presente

4.

6.

8.

9. DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà pubblicata all'A$o, Pi:l:r-ro^ d:l

Comune di Traru per La durala di quindìci giorni e sarà irviau Ìn copta al Slnoaco' al

Segretario Generale, aru rl?oo-i.rione Coisilìare, al Coliegio di revisori dei Conti, agli

Uffici di Ragioneria e Personale del Comune di Trani e degli Enti ixteressati'

fffinge4te
e'n.(caterfgÀ'avach

\v/



PRO\IINCIA BT
l\{edaglia d'argento al merito civile

l"AKEA
Gesfíone Giuridica del Personale

REP n del

CONTRATTO INDIIITDUALE DI LAVOROA TEMPO DETERMII{ATO

Tra

il Comune di Trani con
"Economica Finanzi aria"

sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente dell'Area

. anr Caterína Navach, nata a il
e

(--) Lt

codice fiscale

causale
tlel Sig.

a tempo pieno e determinato con decorrenza
in quanto idoneo nella graduatoria di concorso pubblic

indeterrn rnato per il profilo di "lstruftore Direttivo Amministrativo" del

i] Sio
\.ia

nato
in

costituisce titolo giuridico

e residente a

alcrmo per

n'--'

Prenresso che:
- con Deliberazione di G.C. n. 303 de1 2i112i2016, modificativa della programmazione

trierurale del fabbisopo rii personale :0i6-2018 di cui alla Deiibera di G.C. n.26
de11'I1i02i2016, si è stabiiito di utti"*. assunzioni a tsmpo deteminato della durata di 12

mesi. rinnovabili. per rm. 2 unità di personaie per ii profilo di Islrutore Direttivo

Amministrativo - cat. D /D1. II contefluto della suddetta Deliberazione di G.c. n- 30-l del

27 /1212016 è stata successivamente recepito daila D.D. n. 3?4 de1 29i12i2016, adottata dalla

Dirigente del Servizio Personale;

- con ldlegata dererminazione dirigenziale n. 01 del 02,/012017 che c.ostihusce anche

del preserLte atto è stato disposta, per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione

aI

Precisato che il presente contratto di lavoro non

definitiva assunzione a tempo indetermjnato del Sig-

Taato premesso, tra 1e parti ùr epigrafe generalizzate

SI STIPULAE CON\IIE],TE QUANTO SEGLìE

l. La premessa è llarte integrar'ìte ecl essenziaie del presente corrtfatto indir''id';ale di ìavoro.

-1
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?. ll Coniune cL lrtrni, in csecuzione clclla D. D. l. ()l del (l?i01i20] 7, assutlte e:elllìlo plollo e

dclonninatp, con decorielì7.a iJai 
--- 

e sino aJ 
-- 

-- 
il Sig. _- --- rlelìe

categoria lrofessi(Dalc D11 con il prolìkr ptfessiorrxle c1i "lsLluLtore I)irchivo Ai.ttmitlisúalì\'o"

3. Al Sig. ie.rìut() conlo dell'inq uarjramcnto rìel ciipenriente nella Cat ll -

Pos, Econ. Dil e del rapporlo di lavoro a tenrpo piot.itt, sarà rioonoscjutl il traftamcnti'

stipenriiale arxìuo di € 2i.16ó,71 dpzmrto su dodicr mensilitÈ1, come siabiliLo dallÙ vjgentr

disposizioni del CCNL., ol{re Euro 1i,23 mensili a titolo di inriennità di vacanza contrattuale

attualmente riconosciura per 1a specifica posizione economica c1 a: dipendenli degli Enti

Locali. Tale tratramento è comprensivo deli'ex inderurità integraÎiva speciale (art. 29, comma 3-

del C.C.N.L.22.0i.2004). Olhe a1lo stipendio sono do\ute:
- la 13^ rnersilità;
- I'indermità di compafo. nel1a misura di € 51,90 da corrispondere per clodici mensilità (art'

33 del CCNL22.01.2004);
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà ouella prevista dalle disposizioni di

b.

7.

A

o

legge.
Ailavoratore competono altresì i traftame'ti econo'rici accessori e le indennità previste dai

r.'ìgenti CCNLe dal CCDI.
Solno fatti salvi i miglioramenti contrattuali domti in applicazione dei futuri conratti collethr"i di

lavoro de'i comparto Regioni ed Autonomíe Locali.

Le mansioni afinbuite al Sig -.-- sono quelle del prcfilo e categoria contenute

nelle declaratori" di 
"oi 

uU'utl"gutu e;iffiL per 1a ier."isìone dei sislema di classificazione

del personale, siglata in dara 31.03.1999, cor riferimento al profilo professionale di "ISffg4qe

Direttivo Amministrativo)" che sarà valido sino alla sua nelaborazione' nelle suddette manslom

rientra comunque lo svolgmenro di coÍrpiti complementari e strumentaii al perseguimento degli

obiettrr, i di iavolo.
Il rappono di lavoro è regoìato dal r"igente C.C.N'L' del comparto "Regloni ed- 

-Autonomre
Locaii, an"he per le cause di risoLuziorie de1 conratio individuale e per i termiri. dì-preavviso,

con paiicolare nfedmento alle disposizioni dj cui all'an. 7 <tel ccNL del 14.i19 2000. ln osni

caso le parti pr.ecisano che il preseme contratt(ì si risolverà automaticamente aìia data dì sua

cor]ciusione come individualr ai prec'eoente punto l' senza necessi'à di preavvistl'

Costituisce causa di nsoluzione ciel rapponcr senza oh:ligo di pruar'r iso l'accerla;ttenl'' anche in

sede arnministrativa che ì'impiego è siato costituito mediante produzione di do;umenti frJst e

corîunque con mezzi fì'audol anti.

L:orario di lavoro setrrmanale è di complessive 36 ore. da svolgersi in cinque _Forni 
a.settjmana

edèarticolatoneìseguentemodo:dallunedìalr-e'nerdìdalleore?.30a]leore14.00con
flessibilità di un'ora ìn entrata e quindi rn uscita e iL pomeriggio dei grovedi da1le ore 15.30 alle

ore 1g,00. I1 Dirigente, in funzione delle esigenze di serr.izio, nei rispetlo delie r'igenti

disposizioru, con própria determinazione potrir articolare il servizio ir maniera diversa.

8. La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani La struttum di assepazrone e

I'Area . 11 iar-oratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente' potrà

"tro" 
uss.gnuto ad uno qualunque dei Settoîi Comunali'

Il presente contratto viene stipulato ai sensi de1l'art' 14 de1 vigente C'C N L - Regioni ed Enti

Locali j995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmante. per quanto non direttamente

riier.abile da1 presente ufto. A1 present. conratto si applicano le norme contenute nei r-igenti

C.C.N.L., del comparto n"gronì ;a Enh Locali alle quali si rinvia. i cui testi sono ivi allegati' n

Lavoratore drchiara dr accettare integralmente le condizicni del rapporto di lavoro a tempo

cìetennilato corne discipiinato dagli aft1. ? e ss del CC\ L deì i 4'09'200Ù'

.{J rapporto di laroro discipiinato da1 presente tontra{io sr ínplic'eno' "tt:Îi'*u" ]:.diÌ,!:.tl1i.:li
dr legge. LTresenii e future- con pa4icoiare rierimenl0 a quelie relarl';e ailc iticorntratlbtllLa cít'ì ll

-l

10.



11.

1'

publilicg ir11piego. nonché rutte lc norme regolar.nentar' i'igenti in tttareria di otgalizztLztone

tlell'Ente or.r,cro quelle previste dal yigeltc "Re-uolamento degli Uiiìci e dei Servrzi"- dal

Regolamento per l'appliúazione delle salzioni disciplinari e per il contenzilrso del lavoro

adottato dalla Giunta Comunale ocrn atto l. 2-36 dej 12.10.2()04. dal Ilegolamento recante il
codic.e di compofiamento dei dipendenti prbblici. approvato con D.P.R. ù. 62 del 16.()4.?.013,

nonché le disposizioni contxartualj e nonlative in materia disciplinare introdotte. ex legc, daglí

arIt. 6l e ss. D,Lgs 150i2009. I restj di tali disposizioni vengono consegnati al I avoraiore

contestualmente a1la sottoscrizione del presente contrattc.

11 Comr.rne garantisce aJ dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di

lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196!2003.I dati personali dei dipendente sono

trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e

possono €ssere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione

gruridico-economica dello sÍesso dipendente.

a tempo indeterminato,

Letto, confermato, sottos critto.

Tlani,

IL DIRIGE]{TE
Aw'. Caterina l.iavach

IL
sig'

DIPENDENTE A T.D'



\,.tSl'O DI T{EGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FI,\I DELLA CO

SPESA, AI SE\SI DELL'ART. 151 E 117 BIS DEL D. LGS' 18/08/2000 )e 267

Si attesta che il

15 gg. consecutiri dal

presente atta è stato pubblicato

al

all'Albo Pretorio

e che

,DELLA

di questo Comune Per

alryerso lo stesso non

';;,,.,/",DELL'AREA ECONO] A FII{ANZIARIA

no. 166 del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ÀTTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale vieue affissa in data odierna all'Albo Pretorio di

questo Comune.

L'ADDETTO BLICAZIONE

del Registro Pubblicazioni

sono pervenùte opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino


