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CITTA DI TRAI\I
Med.aglia d'Argento al Merilo Cfuíle

PRO\N' CIA BARLETTA .{\DRLA TRA-Ì\I

1",A.rea

OGGETTO: Atruazjor-ie pfopda n. i i4 rlel ].9:11.i201ó pei l'assutlziole a tempi' detanlinatt: cìi

N'l lst:utto:-e Diret:vo r\lministrat:vir - cal Dl

IL DIRIGENTE DELL'AREA

Richiamato il Decreto SindacaLe prot, n. 37114 del 03.']0,2016 con il quale risulta confèritc alla

scrivente i'incarico di Dirigente del Sen'izìo Personale:

Dato atto che
- con propria n. 374 del 2gi12i2016- la quale ha recepiro il contenuto della Deliberazione rìi

G.C. n. 30-l del21 12i20i6. si è proceduto ad artivare assunzioni a ternpo determurato deila

durata di 12 mesi. rinnovabili, pef în. 2 unitir di personale per il profilo di Istruttofe

Direttivo Amministrativo - cat. b .,D1, utilizzando le gracluatorie di concorsi pubblici a

tempo indeterrninato di altre Amm(ristrazioru. secondo quanto pre\'{sto dalla. normativa

vigente in materia, e, nel caso specifico. attingendo da quella della Pror'incia di. Barletta-

Andna-Trani e da quella del Comùne di corato, unici Enti che hanno Îisconfato

positivamente la richiesta a\anzara da questo Comune;

- si è pt orrueduto ad inviare, in data ?9.7220i6, un teiegramma a rutti gli idonei clelia

graduaLona messa a disnosizìolre dallr lror."irtcia di Barlef ta-.A-ndria-Tran i per la catcllo-ia

D1 lstruÌtore lliretivo Anlministratrvo. per chied e;e 1a loro disptrmhilità al conJèrimentcr

clj incar.rciri a rc:npi-. detenrinaLo. da maniièstate ir clata ju11l.i 201 (r alie ore E':0 tìedil'-r'':

citnparizitltlepc,s.,t,:al"presso|.1.ilìciilPe;rona.ieciique"rc,Clltirtu-re:

}^ AREA FIITAITZIARiA i
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DETERMINAZIONE DIRIGE\ZIATE

Gestione Giuridict del Personalc

20 GENNAIO 2OI1



iL sr'-LLLiìi, ili s',rtìdrltlr frìll\ rLil,/lr)llc-
Sf:T lA\Nl SIMC)\A .r,\'i'[)]\ lA. r-r:r a

Considerato, pelrlìto! di poiel proceciclc
unità di personah. pcI il protrlo o1 lsLÌuttore
rnesi^ rinnovabiJi;

Visto 1o Statuto Comunale:

\tsto il D. Lgs. 6 settembre 2001 n. 368 e ss.mm,ii.;

Visto 1'art. 7 del CCIIL 14.09.2000;

Visto il T.U.E.L. D, Lgs, n,261i2000 e ss.mm.ir.;

Visto il D. Lgs. n. I65,12001 e ss.mm.ii,;

7

i' t.iLilL.tlrr 11;s|i,rliLrilr' la :cL-tullÌ. (i:lll(ìiiLrlia:

iìrri il 14. | 2.19.r4:

alii: as-.'.tnziotlc a iernpir detcl:n]i--latc iìe'lle n. I cit:rta

Diiettivo Aururitiistrattvo car.. Ili f) i - per la dr-Li-aLa dl l2

rata a Bar; ii 14 12.1984. cotr

indiviiuale di Lavort: a LemPo

te.mpo deterrninato, rii cui al pwtto

ed al Cornune di Corato, che hanno

I

7

-J.

4.

DETERI\{INA

DI APPROVARJ la premessa quale parte integrante e sostanziale deJ presenie

prowedimento;

DI PRENDER-E ATTO che:

dalla graduatoria fornita rialla Provincia di Barletta - Andria - Trani è rizultata disponibile la

t"gu*tt candidata: SETTANNI SIMONA ANTONLA., nata a Bari i124'12'1984;

DI APPROVARE I'allegato schema di coffiatto di lavoro indilidua.le allegato al preselne

atto quale parte iniegrante e sosta-nziale:

PROCEDERE alla assunzione a rempo determinato deile n. 1 citata unità di personale per iì

profilo cii istiuttore Direitjvo Amministrativo cal. D"'D1' po- ia du:ata di 1? mest'

riraovabiii:

6.

della candidata SETT.'L\NI SIIIONA ANTONìA.
clccorrenza 3tl1:12i2016 e fino al 79i72!2071:

Di PROCEDERE aLlu sottoscnziolle del Contratcr

detenninato secondo io scirema approvaio:

DI D ARE cornunicazione delle aw'enuLa assunzioni a

precedente, alla Provincia di Barletta - Andria - Trani

fornito le graduatorie da questo Ente utilizzate:

DI DARE ATTO che i1 presente pror+edimento non comporta aìcun Lmpeg:eo di spesa;

DI TR4.SI\{ETTERE il presente provvedimeffo alle OO'SS ed ai componenti RSU;
8.

9. DI DARE ATTO che 1a presente determinazione sarà pubblicata all'Afbo. P^retorio del

comune di Trani per 1a durata di quindici giorni e sarà mviata in copia al Sindaco, al

Segretario Generalè, alia 1" Commissione Coisiliare. al Collegio di re'isori dei Conti^ agli

uffìci di Ragioneria e Personale de1 comune di Trani e degli F.nti interessati.
pTiìgenîe

Arw{Catefla Navach

\t/
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ilel

il Comune di Trani con sede

"Economica Finaruiana". arr'.

del
il

L-J e residente ai1 Sig. nato a

in via

Premesso chc:
-conDelibelazionediG.C.n.30Soel?1i12i20\6,mocificatìvaoellapr.oglanrnraztone

trernale deJ tabbrsogno tit personale 2016-2016 di cur alia Delibera dt O!. t:, 
?1

dell,l li o2i 2016, sr e stabilito ài uttir*" assunzioni a teInpo determlnalo della durara di lz

mesi, rirmovabili. pei nn 2 unilà di persouale per i-l profi to d j lstruttoJe Ol:t*,t'^:

AmmLnistratívo - cat. D lDl. Il contenutà della suddetta Deliberazione di G.c. n 303 del

Ziil1i1el1 è stata successivamente recepito dalla D,D. n. 374 del 2gilv'2016, adottata dalia

n- . con codice fiscale

Dureente del Sen'izio Personale;

"oni'ull"gotu 
determurazione dirigeruiale n 

- 

del 30i12/2016 :lt :Î::iY-tj,t^3"i:
;à;:i;;;;;;il;;iì!p*t", per le-ragioni rurre ivi riportate, l,assunzione del

sig. a tempo pieno e determinato con decorr"*1== t-?
sino al . in ouanto'idoneo nella graduatoria di concorso pubblico a tempo

iodetenninato oer il profilo di "Istruttore Direttivo Amministrahvo" del

Precisato che il presente contratto di lavoro non costituisce titolo giuridico per la

definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig'

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

SI STIPTTLAE CONVIENE QL'ANTO SEGTE

l.LapremessaèpaftenteglalteedessenziaiedelpresenteÙontÎattoindjr'idualedilavor.o.

CITTÀ DI TRANI
PROVINCLA. BT

Medaglia d'argento al merito civile

l"AREA
Ges'tione Giurídica ilel Petsonale

CONTRATTO INDIVIDUALE

in via Tenente Morrico
Catenna Navach, nata a

e

RER n.

DI LAVOROA TEMPO DETT'RMINATO

Tra

n.2, neila perscna Dirigente dell'Area



2. ll C;olrLrnc ifi Trani. ir esccu:riolre tli:lla D. ll. n. ilc.l .Î0 il,lrrlÚ.
c sltì0 l

Jss LLlll e il ldllÌllil lllcll(r
ii Sig. _

lella c,ate-si)da p:,:ricssionaie DI ) col ii pr-oÍilo piofessiÒrlllc iii ''lstt-tritore Dit-ettii tr
e detcurrinattr- con deu0r-r-e.r:za cal

Arlnini stlati r,o''

3. Al Sis. . LenuLo uorltì delf inquadlanrertto rlei dipeadcntc rrclla C'at' t)

Pos. Eco1. Di l e clel rapporto rii lavnro a tempcr pìeno. sar'à r'icorosc;ulo il tratÉmcllto
sripendiale znxìuo di € 2i.166.?l ripartito su <lodici mensilità, oome stabilito dalle vigerti
disposizioni del CCNL., oltre Eùro 13.23 mensili a titolo di indelÌnità di vacanza contratnÌal e

atfualmente riconosciuta per la spscifica posizione economica Cl ai dipendenti degli Entì

Locali, Tale irartamento è comprensivo de11'ex indennità integrativa speciale (art. 29, comma 3,

del C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dol'ì,rte:

- la 13" msnsilità:
- i'inderLnità di comparto, nel1a mìsura di € 51 ,90 da corrispondere per dodici mensiiità (art.

33 tiel CCNL 22.01,2004);
La reLnbuzione imponibile ai fni contributivi e fiscali sarà queLla prevista dalle disposizioni dì

legge.
A1 lavoratore compstono altresì i trattamenti economìcì
r,'igerti CCNL e dal CCDI.

accessori e le indennità previste dai

Sono fatti salr'i i miglioramelti contrattuali donrti in applicazione dei futuri
di lavoro del comnarto Reeionì ed Autonomie Locali.

l'Area .Il lavoratore, in relazìone alle esigenze organizzative dell'Ente,

L orario di lavoro settimanaie èdi complessive 36 ore, da svolgersi in cinque grornt a settmana

ed è articolato nel seguente modo: dal iunedì al venerdì dalle ore ?.30 alle ore 14.Ct0 con

flessibilità di un.ora in entrata e quindi ìn uscira e il pomeriggio del giovedi dalle ore_15.30 alle

ore 19.00. 11 Dirìgente, in funiione delle esigenze di sen'izio, nel rispetto delle vigenti

disposizioni, con propria determinazione potrà articolare il servizio in mafriera diversa.

La sede di lavoro è circoscrifla al territorio del Comune di Trani. La struttura di assegnazione è

colltratd colleffivi

Le mansioni attribuite al sig._=- sono quelle del profilo e categoria contenute

nelie declaratoie di cui all'allegata a) del CCNL per la rer.'isione del sisterna di classificazione

del penonale, siglato in data -11.03.1999. c.on nferimento al profilc professionale di "Istrqttore
Direttivo Amministrativo)" che saià r'alido sino alLa sua rielaborazione; nelle suddette

mansjoni rìentra comurque Io svolgiú3nro di compiti conlpJe:rlentan c sttumenLali al

pe.rseauime.nto oegli obiettivi di lavoro.
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed A-rtonomie

Locilì'' anche ner 1e cause ci risoluzioie del contratto indir''jduale e ner i temln: dì prea-''r'iso'

cor particolare riferi enÌo alle ciisposizioni di cui a1l'art. 7 oel CCNL del ì4.tJ9 2tl0f h nEt:

casr-.-le partl precisano che ii presente oontl'atto si risolvela auioiÌaÌicamente alla Oata d: sla

conclusione so:ne tndtviduata al prececielte puato 2. senza lecesstii-r di prea'''t'iso

6, Costituisce causa di risoluzione del rappon: seua obbligo di pieavviso 1'acceÍamenlo anche

in sede arnminisrativa che l'impíego é stato cosUtuito mediante produzi.one di docurnentr faisi

e comurlque con mezzi ftatdolenti.

4.

f,.

7.

8.

potrà essere assegnato ad uno qua.lunque dei Settori Comunali'

9. Iì presente conrratro viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del r"igente C.C.N.L. - Regioni ed Enti

Locali 1995 e successìvi, Ie cui norme si richiamano integralmente. peî quanto non

direttamelte rjlevabile dal presente atto. Al presente contratto si applicano 1e nonne contenute

nei vigenti C.C.N.L.. del comparto Regioni ed Enti Locaii alle qr"rali-si rinr'ia, i cui testi sono ivl

aliegaii. ll lar.olarore dichiara di accetiare tntegralnentc lt ccndjzioni de1 lalDorLt' dj lavoro a

tempo cleterminato come discìpiinato dagli artt. ? e ss. del CC \L del 14 0o 1000'



10. A1 t.apporro di lavoro oisciltlinirto dal irresenfc r0llh-nLtLì si tlpltlicano. altlesj. iule ìe

disltosizroni tli ìegge, ]]resenL e fuiure. Lc,n paflioo1are t ifèl'irr c,r'rlo a cFÌelle reìaliYc alle'

incornpatibiLità 
"on 

il put lrti.o impiego, onche tutte lc nofl''e regolamcutar-i vigcnri ìn-mareria

di organizzazione deli,Ente or^,erc, q*u".11" p.eliste ilal |igeirte "Regolamento degli lJffrcì e dei

Servizi", dai Regolarrenlo per I'appiicazione delle srurzioni disciflinari e pci ì1 contenzioso del

lavoro adoitalo ,:lalla Ciunta C'o;nlrnale con atto li. 236 del 12'10'2001, '.1a1 
l{egoìarnenlÚ

recante il codice di compcìrtamento dei dipendenti pubblici' applovalo -con 
D P'R' n' 62 del

1ó.04.2013, nonché le disposizioni 
"ont 

utrouli e nolmati\re in mateda disciplinare introdorte,

ex legg dagli artl.67 err. O.Lg, 150,/2009. i testi di tali disposizioni vengono consegnati al

lavoratore contestualmente alla sottosqizione del presente contratto'

I1 Comune garantisce a1 dìpendente che il trattamento dei dati personali irylq.ti dal rapporto

di lavoro verrà svoito nel rispetto de1 D. Lgs. n. 196/2003. I dau personali del dipendente sono

trattati dal Comune esclusivamente per le finalitÈL inerenti 10 svolgimento del rapporto di lavoro

e possono essere comunicati alle AmminisÎrazioni direttamente inteÎessate alla posizione

Eiuridico-economrca del1o stesso dipendente.

11.

12.

assunzione a tempo indeterminato.

Letto, confermato, sottoscútto.

Trani"

IL DIRIGENTI
.&r'. Caterina Navach

IL
Sig.

DIPENDENTE A T.D.



\-ISTO DI REGOLARITA' CONTABTLE AI SOLI Fì\I DELLA COP

SP[S,{. AI SENSI DELL'ART. 15I E I4? BIS DEL D. T,GS. I8,'08,/2(}0() N"

ruD ]ENTE
DELL' ECOUÓNilCA FIN A}iZTAR I.A

*. \62 uel Regisko delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinszislg Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani lì

L'ADDETTO ALLA CAZIONE

del Registro Pubblicazioni

si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo comune per'

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO AI,LA PI.,IBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino

DELLA

AREA

al

-a


