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OGGETTO: Deliberazione di Giunta Comunale n. 303 del 27.12.2016: "Modifica alla programmazione
îrjennale det fabbisogno del personale 2016-2018, Assunzione di personale a rempo
determinato".

'1r':
CTTTA DI TRANI

PROVDICIA BARLETTA Atr\DRIA TRANI
Medaglia d'Argento al Merlto Ciyile

IL DTRIGENTE DELL'AREA
VISTI:

r gli artt. l07, i63-commi l e2 e l83, comma 9, detD.Lgs.t]tr.267 del l8 agosto 2000;
. I'art. 4, comma 2, D. Lgs- n. 165 del30 rnarzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolarnento Comunale di Coftabilità;

DATO ATTO' ai sensi dell'art. 6 bis della l%ge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triemrale per la Preveuzione della
Conuzione ?016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di confliito di interesse, reppure
potenziaie, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che jl presente provvedimento e esecutjvo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'Area Economica Finanziaria ai spnsi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 78/8i2000 n.267 come da allegato;

AÎTXSTA
la regolariîA tecnica dell'atto e la coÍettezza dell'azione amminisnativa ai sensi d€ll'art- 147-bis del D.Lgs. l8/8/2000 n.
26't .

Ai sensi dell'an. 147-bis, comma I, del D.lgs n.26?12000 e del vigente Regolarieoto Comunale sui Conbolli Intemi, la
regola tà del procedimento isrutorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativq
nazionale regionale nonchd statutarja e regolameltar€ vigente per il Comule di Trani e dei principi di r€golarità e
coretîezza dell'azione amninistrativ4 dando atto, ai dell'art. ó bis della lege 71811990 r 241 e del vig€nrc Piano
Trienna]e per [a Prevenzjone della Corruzione 2016-2018, che non sNsistono motivi di conflitto di interesse, neppure
poteoziale, nei propri cotrfronti.
Ai fini della pubbljcità e della nasparenza amministrativa, sarà Fubblicaîa all'albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico venà inserito nella sezione "Amministazione trasparente"
secondo le indjcazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D,Lgs. nr, 33/2013 i

EI.iTE

i .'.Ì r; ,.

IL DIRI
Al/v, Ceteri Navach



IL RESPO

potenziale ne; proPri cooftonti.
IL RESPONSAB PROCEDIÙÍENTO

!3ch

IL DIRIGENTE

Preso atto che si e proceduto alla convocazione mediante

Richiamaro il Decreto Sindacale prot. n, 37114 del 03.10.2016 con il quale risulta conferito alla

suivente l'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
.conDeliberadiG.C'n.26deLl,ll.02'2016èstataapprovatalaprogrammazonetnennale

del fabbisogno del personale 2016-20i8, nella quale si dà atto che la progtammazione dei

fabbisogno 
-del 

persànde può essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze connesse

agii obietiivi deti e previa verifica dei vincoli di spesa cul l'Ente è sottoposto;

- cJn Delibera d.i G.C. n. 303 del 27.12.2016 si è procerluto alla modifrca della

programmazione triennale del fabbisogno del personale 201ó-20t8 di cui alla citata Delibera

ài ó.C. n. 26 dell, 11.02.2016 senza una maggiorazione della spesa in essa prevista dando

manda,to alla Dirigente del Servizio Personale, di effenuare urgenîemente l'assunzione a

t".po a"*""ulutoì afiivando le procedure di reclutamenlo, in applicazircne 
-d^el ^D'L. 

n. l0l

del 31.08.20i3, convertito con modificazioni dalla Legge n, 125 del 30.10.2013' nonché ai

sensi del D.L. n. 90 del 24.06.20t4 convertito con modiflcazioni dalla Legge n' 114

dell'11'0s.20l4,attingendoallegladuatofiedi0oncorsipubbliciafempoindeterminato
disponibili presso i CÀmuni afferenti la Provi'cia di Baîletta-Aldfia-Trani nonché la stessa

Provineia e in subordine presso i seguenti comruri: Bari, Giovinazzo' Molfetta" corato,

Tgiizzi e Ruvo di Puglia secondo l'ordine di vicinanza al comune di Trani. per 1e seguenti

categotie e Profili:
_ i. z unita di categoria D - profilo amministrativo per n. 12 mesi-in^sostituzione dei due

dioendenti del Comune di Trani in comando presso lu Asl Bat dal 30 12'2016 per anni I

rinnovabileancheinconsiderazionediuneventualerinnovodellostesso;
- n. 2 unita di categoria C - profilo tecnico (Geometra) per n' 6 mesi nelle more

dell'attuazione deliiprogrammazione per la copenura dei Fredeiti posti;

Da atto che si è proweduto, da parte deLl'ufficio scrivente, a richiedere ai comuni afferenti la

provincia di Barletta - gndiia - Trani nonché alla stessa Provincia e fut subordine ai seguenti

c".*iBari,Giovinazzo,Molfetta,Corato,TerlizzieRuvodiPugLiaseccndol'ordinedivicinanza
a.l Comune di Trani, f. gruauuto.l" di cóncorsi pubblici a tempo indeterminato per il profilo

ammjristrativo Cat. D3 e Cat. D1 e profilo tecnico (Geomerra) Cat' C;

Riscontrato che non sono pen-enute gradutorie vigenti per quantg cgncer.ne .il profilo

amministrati'c Cat. D3 ma solo quelle retat-ive al profilo di lstruttore Direttivo Amministrativo Cat

Di e nrofilo tecnico (Geometa) Cat. C da parte deila Provincia di Barletta-fuIdria-Trani;

collocati nelle grad.uatorie di concorsi pubblici a tempo indeternrin

Andria - Trani per quanto conceme Ia figura del profilo Îecnico

ei candidati disPonibìli
ia di Barletta -

Cat. C e Istruttore



Direttir.o Amrninistrativo Cat. D1 ;

Dato atto che ricorrono r presupposti previsti riall'an' 36' comma 2' del Decreto Legislativo n'

165/2001 {esigenze di carattere iiclusìvamente te Foraneo o eccezionale)' per il reclLrtamento di

personale a ietlpo deternrin*t", ."ti ""tt t""tlificato clal comma 1' lert' a) dell'art 4 del D-L n' 101

del 3l'08.2013, conve{tito, con motlificazioni, dalla Legge n' 1?5 del 30' 10'2013;

Atteso che:
.[eassunzioniatempoileterminatosonosottoposteallelimitazionidispesadicuiall'art.9'

con.rma 28, del D,L. n, ìs/,olii"tl Ja"posto cbe le PP AA' possaro aw'alersi d1ry:onutt u

tempodetefmmatooconconvenzionioweroconconaafiidicollaborazionecoordinatae
continuativa, nel lirnite iel 50 per cetto delìa spesa sostenuta per le stesse finalità nelì'amo

2009
.lamedesimanorma'ruÎtavia,disponechenonsianoSottopostiallesuindicatelimitazionigli

enri locali in regola .""'r'"uirilJ oi riduzione delle spese di personale di cui ai 'roúmi 557 e

562 dell'art. r deila r-ege;"2;?ìtttt'" :oòO' n ' ?9e e ss'mm ii'' neLl'ambito delle risorse

disponibili a tegistazio;ìig;nte Resta.fermo che' comunque' la spesa complessiva non può

.rr.r. ,up"rio.à ulla spesa sóst"nuta per Ie stesse furalità nell'anno 2009;

preso atto della deliberazione di Giunta comunaLe n. 26 dell'11,02.2016 recante Ia programmazione

triennaledelfabbisognodelpersonale2016-2018.Pianoassunzionale2016-2018oveèatÎestatoche:
- nell,anno 2Ora e zorl ffin-t. 

-rru 
,i.p"ttuto il vincolo per la nduzione della spesa del

personale, ai sensi dell'; I à ir"eit zl dicembre 2006' n ' 296 e ss'mm'ii'' commi 557 e

562, rispetto uuu *p"*u i"oiu,i"i u*fro zott-2013 e che tale rispetto è previsto anche per il

2016; 
rlta' nell'esercizio finanziario dell'aruro- il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente nsl

2015, inferiore al 25 Per cento;

- l'Ente non versa n una situazione struttulalmente deficitaria

Visto l'art. ?,comma5, del D'L' 24 giugno 2016' n'-113'. convefiito con Legge n' 160 del 20 agosro

2016, ove è disposto 
"r.", 

uu:"*i"o-ro-!i, "o*-u 
20, dell4 Legge 12 novembre 2011' n 183' e

successive modificazioni, d;Jti;;;';i"a" i i"r"rit"it ,.gu"nr., "Con riferimento all'anno

2015, nel caso ín cui Ia certilìcazioÀe sia trasmessa ottte il termiie stabilito del 3l marco e attestí il

rispetto del patto di stabilità í"iirl",- ú-ti*nne d.i ctti aI comma 26, Ierteta d)' del presente articolo

non si applica purché la certificazione sia stata trdsmessa ento il 30 aprile 201î';

Datoatto.pertanto,chel,Enteèdaconsiderarsiadempientealpanodistabititàintemoperl,arrno
;0i; ;;;;; sottoposto a divieti assunzionali per il conente esercizio:

Vistochelaspesacomplessivaperleassurrzioniatempodeterminatosostenutanell'arrrro2009èpari
at€.182342'00;

Atteso che la spesa relativa al personale da assumere a lempo determinalo è compr'rtabile

""'ir'::ililiT:ilI;-nE:;,ri!",Fr*tt",ry Pi!e!:"ì'à"ìT?i:"f+ire'sqLD]"pel "'i2€î'i''
€ 64.143,76 di cur c 4i 450,64 per retnbuzlon"' " 

t' G fiflli*ti tiflessi ed € 4 033'i0

per tlap;

rrap,

1.851,54 Per



.A.treso, penanto, che tali assunzioni sono conpatibili con il Lnite di spesa di cui all'an.9-. comma

28, deì ó,L. n. ?8i?010, pari al 1009n della spesa prevista per le stesse finaliià nell'arLno 20091

Visto che con Delibera tii C.C. n. 38 del 15.06.2016 è stalo approvato il biiancic di previsicne per

I'esercizio 2016 e pluriennale 2016-2018;

Yisto ii T.U.E.L. D. Lgs. n. 26i /2000 e successive modifiche e rntegrazioni;

Visto ilD. Les. n, 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETE RMINA

. Ltr PRE]VIESSE formano parte integrante e sostanziale del presente prorvedimento;

L DI RECEPIRE quanto conl€nuto nella Delibera di Giunta comunale n. 303 del 27 12.2016

circa iL mandato a-lla scrivente di effettuare le assunzioni a tempo determinato, in applicazione

del D.L. n. 101 del 31.08.2013, convertito con modificazioni dalla Legge n 125.del

i0.10.2013, nonché ai sensi del Di. n, 90 del 24,06,2014 convertilo con modificazioni dalla

Legge n. itq a.n'tt.ot.z0l4, altingendo at!9 falyto-ne di concorsi pubblici a tempo

inieìerminato disponibili presso i Comuoi afferenti la Provincia di Barletta-Andria-Trani

nonché la stessa Provincia e in subordine presso i seguenti comuni: Bari, Giovinazzo,

Molfetta. corato, Terlizi e Ruvo di Puglia secondo I'ordine di vicinanza al comune di Trani,

per ie seguenti categorie e profili:
'-n.2unitàlavorativeprofilolstruttoreDirettivoAmminisfativo-Cat.Dipern.12mesi.

insostituzionedeiduedipendentidelComunediTraniincomandopressolaAslBatdal
30.12.2016 per annì I riÀovabile anche in considerazione di un eventuale rinnovo dello

$CSSO;

- n. 2 unità lavoratil'e profilo tecnico (Geometra) Cat C per n' 6 mesi nelle more

clell'attuazione deila programmazione per la copernua dei predetti posti;

3. DI DARI ATTO che si è proweduto, da parte dell'Ufficio scrivente' a richiedere ai Comuni

afferenti la Provincia di Barletta - Andria - Trani nonché alla stessa Provincia e in subordìne

"i-t"g"Àri 
Comuni: Bari, Giovinazzo, Molfetta Coralo' Terlizzi e Ruvo di Pugiia secondo

t,orain" ai licinanza al Comune di Trani, le graduatorie di concorsi pubblici a tempo

indelerminato per il profito amministrativo iat ó; e CaÎ' D1 e profilo tecnico (Geometra)

Cat. C;

4. DI DARE ATTO che non sono pervenule gmduarorie vigenti p-er quTtg 
Îo1:eme 1.0,1?O"

amministrativo cat, D3 ma iolo quelle relative al profrlo di istruttore I )Ilettlvo

Amministrativo Cat- Dl e pioftio t""ni"o (Geometra) Cat C da parte della Provincia di

Barletta-Andria-Trani ;

5. DI DAR-E ATTO, altresì, che si è proceduto alla convocazionc mediante telegramma dei

candidati disponibili cottocati nelle iraduatorie di coocorsi pubblici 
" "iry Ti-:tl"T:l:

della provincia di Barletta - Andria - Trani per quanto conceme la figura del prolrlo lec co

(Geometra) Cat. C e Istruttore Direttivo Amministralivo Cat Dl;
\vrv{rv!rel

6. DI DARI, altresì, ATTO che la spesa per I'assuuzione a tempo. detenninat: #t: ntl 1l
personale cLi cui al precedente punto 4 deI presente fltLo rienlra nella spesa dl e fòl'r+12'Yt'ì o]

cui al punto precedente, per ciascun anno di riferimento cosi come.segue:.. 1 Vl
--"- ? rrnitÀ rti nersnnale rlar l-ì - mofilo ammin.islrativQ l-d!!4!4-L2lllg!!l: \-'1J
. anno 2016 mese di dicembre

se iradasi di n. 2 unit4 di cat. Dl: € 356,35 (di cui 263,61 per retribuzione, € 70,33 per



i t.6o-+ t+ p.t *"ti riflessi ed € 3 '697 ,2i) per irap);

oneri rifiessi ed € 22.41 Per iiaP);

Creditore INPS ex INPDAP

Oneri riflessi

Modalità finan, BITANCIO COMUNALE

retribuzione, € 1.843,10 per oneri riflessi ed €

rei n, 2 unità di oersonale cat. C - protilo teijnictt {geomelral:

. anno 2016 mese di dicembre

e 327,17 (di cui € Z+Z,n p"' reiribuzione' € 64'51 pet oneri riflessi ed € 20'57 per

ilap)
. anno 2017 fino a maggio

e24.538,55 (di cui € 18'152,50 Per

1.542,95 per iraP);

,.bffif :*1q3,i"1î:igi.::Í"'::$ j,ff1"ffi Tì':"dil:îL:
appficato all. 4l2 al D'Lgs' n l18i201l' Ie seguenu somr

eiuridicamente perfezionatg ffi*o"*;il a"gLì e'"r"izi in cui le stesse sono esigibili:

Esefc. Finanz' 20't6

caFlArt. 184 ne.rH.né | Fondo assunztone Per S(Jnirrc-l!-i,-'-"- I ; ;; ;; ;; ;;; , Spesl non
ficorr.Macroaggregat

o

Centro di coslc

sroPE 
''--

Creditore

c"g!r-
Modalità finan.

lmp.rPren' n,

1,'11.1,0101 PdC flnFnz. i IvIu'-u4

Compet. Econ.

òomoetenze stiPendiali

o,r arrr-rn coMt JNALE

CUP

Finanz. da FPV

I 
tmporto l€ 505'64

t'-
Frazlonabile in
12

Eserc. F'tnanz. 2016 , ::: : - l --::.::;::;;;.:;;;'"
Cap./Art.

Macroaggregat

3185 flesc rlzi on e Onen nflessl - FOn(lu 'rsùvrr4rvrrv Pe

1 ,01 ,02.01.000 Spesa non
ricorr.

-:-="--

1.11,1.010',l

comPeI' Estrrr.

SIOPE 1111 ctG CUP

tmporto l€. ts+'go

iEffi ndo assunzione PersonaleCap./Art. 13221

Macroaggregar
I .02.01.01 .000

1 .1 1 .1.0102



Creditore , Regione Puglia - Servizio di Tescreria

Causale lrap

Modalità finan. . Finanz. da FPV

ì lmp,/Pren, n. Frazionabile In
'12

9) DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2016 di €. 683,52 di cui €. 505,64 per

retribuzionì, € 134,90 per Oneri riflessi e Irap €. 42,98 per Irap;

5t Pct-N oi'le€- 
ull">'*

10.-Ei+)AIE-Èijf€ che la spesa per I'anno 2017 per n. 2 uaità lavorative di Ca1. D - Profilo
Aurministrativo, pari a €. 58.798,46, comprensiva di oneri riflessi ed lrap troverà capienza nei

seguenti codici di bilancio di previsione di detta annuali!à:

- €. 43.496,42 per retribuzioni - cap. 184;

- €. 11.604,84 per oneri riflessi - cap, 3185;

- €. 3.697,?0 per Irap - cap. 3221

bt fRÉ-NoiAFE Tr.r
1l'+)+i)+riìs;i++e 'che la spesa per I'anno 2017 per n. 2 unità lavorative di Cal' C - profrlo

Tecnico Geometra, pari a €. 24.538,55, comprensiva di oneri ri-flessi ed kap troverà capienza

nei seguenti codici di bilancio di previsione di detta amualità:
- €. 18.152,50 per rehibuzioni - cap. 184i

- €. 4.843,10 per oneri riflessi-cap. 3i85;
- €. 1 .542,95 per Irap - cap . 3221

12. DI ACCERTARE, ai sensi e per gti effetti di cui all'articoio 183, comma 8' del D'Lgs.

t.26712000, che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e

con i vincoli di finanza pubblica:

ú.DI DARE ATTO che la spesa impegnata con il presente atto non rientra nei limiti dei

dodicesimi, in quanto si tratta di spesa del personale;

14. DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione

trasparente di cui al D.Lgs. n.332013;

15. DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dowà essere trasmessa agli uffìci di cui

all'epigrafe .

ILDíG?fitqo'"cg**
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N. 4a 5 Oel Registro delle pubblicazioni

VISTO DI REGOLARITA' COMABtrLE AI SOLI F** DELLA COPERTURA DELLA

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente

questo Comune.

Traní, lì

Determinazione Dirigenziale yiene affissa in data odierna all,Albo pretorio di

del Registro Pubblicazioni

si attesta che 
' 

presente atto è stato pubblicato arl,Arbo preforio di questo comune per
15 gg. consecutivi dal

e che awerso lo stesso not
sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONTE IL SEGRETARIO GEI\ERALE
Dott Carlo Casalino

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIODTE


