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OGGETTO: Deliberazione di Giunta Comunale n. 303 del 27.12.2016: “Modifica alla programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2016-2018. Assunzione di personale a tempo
determinato™.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
s gliartt. 107, 163 —commi 1 €2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ lo Statuto Comunale ¢ il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell’ Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 a. 267 come da allegato;
ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.
267.
Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolaritd del procedimento istruttoric e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trzni e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri confronti.
Al fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrd inserito nella sezione “Amministrazione trasparente”
secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — e 27 del D.Lgs. nr. 33/2013;

Avyv, Cateri




[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma |, del D. Igs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Cantrolli Interni, ia
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso ¢ stato espietato nel rispetto della vizente disciplina normativa, '
nazionale resionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarild e

| corretiezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della fegge 7/8/199¢ n. 241 < del vigente Piano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure J
potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Avvy, Caterina/Navach
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IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 37114 del 03.10.2016 con il quale risulta conferito alla
scrivente ’incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:

. con Delibera di G. C. n. 26 dell’ 11.02.2016 & stata approvata la programmazione triennale
del fabbisogno del personale 2016-2018, nella quale si da atto che la programmazione del
fabbisogno del personale pud essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze connesse
agli obiettivi dati e previa verifica dei vincoli di spesa cui ’Ente & sottoposto;

- con Delibera di G.C. n. 303 del 27.12.2016 si & proceduto alla modifica della
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 di cui alla citata Delibera
di G.C. n. 26 dell’ 11.02.2016 senza una maggiorazione della spesa in essa prevista dando
mandato alla Dirigente del Servizio Personale, di effettuare urgentemente I’assunzione a
tempo determinato, attivando le procedure di reclutamento, in applicazione del D.L. n. 101
del 31.08.2013, convertito con modificazioni dalla Legge n. 125 del 30.10.2013, nonché ai
sensi del D.L. n. 90 del 24.06.2014 convertito con modificazioni dalla Legge n. 114
del’11.08.2014, attingendo alle graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminato
disponibili presso i Comuni afferenti la Provincia di Barletta-Andria-Trani nonché la stessa
Provincia e in subordine presso i seguenti Comuni: Bari, Giovinazzo, Molfetta, Corato,
Terlizzi e Ruvo di Puglia secondo I’ordine di vicinanza al Comune di Trani, per le seguenti
categorie € profili:

- n. 2 unita di categoria D — profilo amministrative per n. 12 mesi in sostituzione dei due
dipendenti del Comune di Trani in comando presso la Asl Bat dal 30.12.2016 per anni 1
rinnovabile anche in considerazione di un eventuale rinnovo dello stesso;

- n 2 unitd di categoria C — profilo tecnico (Geometra) per n. 6 mesi nelle more
dell’attuazione della programmazione per la copertura dei predetti posti;

Da atto che si & provveduto, da parte dell’Ufficio scrivente, a richiedere ai Comuni afferenti la
Provincia di Barletta — Andria - Trani nonché alla stessa Provincia e in subordine ai seguenti
Comuni; Bari, Giovinazzo, Molfetta, Corato, Terlizzi e Ruvo di Puglia secondo 1'ordine di vicinanza
al Comune di Trani, le graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminato per il profilo
amministrativo Cat. D3 e Cat. D1 e profilo tecnico {Geometra) Cat. C;

Riscontrato che non sono pervenute graduatorie vigenti per quanto concerne il profilo
mministrativo Cat. D3 ma solo quelle relative al profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Car.
DI e profilo tecnico (Geometra) Cat. C da parte della Provincia di Barletta-Andria-Trani;

Preso atto che si ¢ proceduto alla convocazione mediante telegral ei candidati disponibili
collocati nelle graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminalo della ‘Pyovincia di Barletta —
Andria — Trani per quanto concerne la figura del profilo tecnico (Geometfja) Cat. C e Istruttore
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Direttivo Amministrativo Cat. D1;

Dato atto che ricorrono i presupposti previsti dall’art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n.
165/2001 (esigenze di carattere esclusivamente temporanco 0 eccezionale), per il reclutamento di
personale a tempo determinato, cosi come modificato dal comma 1, lett. a) dell’art. 4 del D.L. n. 101
del 31.08.2013, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 125 del 30.10.2013;

Atteso che:

. le assunzioni a tempo determinato sono sottoposte alle limitazioni di spesa di cui all’art. 9,
comma 28, del D.L. n. 78/2010 ove & disposto che le PP.AA. possano avvalersi di personale a
tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del SO per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno
2009;

- la medesima norma, tuttavia, dispone che non siano sottoposti alle suindicate Jimitazioni gli
enti locali in regola con I’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 €
562 dell’art. 1 della Legge 27 dicembre 2006, n . 296 e ss.mm.ii., nell’ambito delle risorse
disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che, comunque, la spesa complessiva non puo
essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

Preso atto delia deliberazione di Giunta Comunale n. 26 dell’11.02.2016 recante la programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2016-2018. Piano assunzionale 2016-2018 ove € attestato che:
- pell'anno 2014 e 2015 I'Ente ha rispettato il vincolo per la riduzione della spesa del
personale, ai sensi dell’art. 1 della Legge 27 dicembre 2006, n . 296 e ss.mm.ii., commi 557 €
562, rispetto alla spesa media del triennio 2011-2013 e che tale rispetto & previsto anche per il
2016;
- il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente risulta, nell’esercizio finanziario dell’anno
2015, inferiore al 25 per cento;
- I’Ente non versa in una situazione strutturalmente deficitaria.

Visto I’art. 7, comma 5, del D.L. 24 giugno 2016, n. 113, convertito con Legge n. 160 del 20 agosto
2016, ove & disposto che: all’articolo 31, comma 20, dellg Legge 12 novembre 2011, n. 183, ¢
successive modificazioni, dopo il quarto periodo ¢ inserito il seguente: “Con riferimento all'anno
2015, nel caso in cui la certificazione sia trasmessa olire il termine stabilito del 31 marzo e attesti if
rispetto del patto di stabilita interno, la sanzione di cui al comma 26, lettera d), del presente articolo
non si applica purché la certificazione sia stata trasmessa entro il 30 aprile 2016,

Dato atto, pertanto, che ’Ente ¢ da considerarsi adempiente al patto di stabilita interno per I’anno
7015 e non & sottoposto a divieti assunzionali per il corrente esercizio;

Visto che la spesa complessiva per le assunzioni a tempo determinato sostenuta nell’anno 2009 & pari
ad €. 182.442,00;

Atieso che la spesa relativa al personale da assumere a {empo determinato ¢ computabile
complessivamente come segue:

e 1.2 unita di personale profilo Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat, D1 per n. 12 mesi.
€ 64.143,76 di cui € 47.450,64 per retribuzione, € 12.659,82 per oneri riflessi ed € 4.033,30

per irap;

e 1 2 unita di personale profilo tecnico (Geometra) Cat. C per n. 6 mesi: |

€ 29.446.26 di cui 21.783,00 per retribuzione, € 5.811,72 per oneri ri essi ed(€/1.851,54 per
irap. /

L



Atteso, pertanto, che tali assunzioni sono compatibili con i] limite di spesa di cui all’art. 9, comma
28, dei D.L. n. 78/2010, pari al 100% della spesa prevista per le stesse finalita nell’anno 2009;

Visto che con Delibera di C.C. n. 38 del 15.06.2016 & stato approvato il bilancio di previsione per
I"esercizio 2016 e pluriennale 2016-2018;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ¢ integrazioni;

EJI

DETERMINA

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI RECEPIRE quanto contenuto nella Delibera di Giunta Comunale n. 303 del 27.12.2016
circa il mandato alla scrivente di effettuare le assunzioni a tempo determinato, in applicazione
del D.L. n. 101 del 31.08.2013, convertito con modificazioni dalla Legge n. 125 del
30.10.2013, nonché ai sensi del D.L. n. 90 del 24.06.2014 convertito con modificazioni dalla
Legge n. 114 dell’11.08.2014, attingendo alle graduatorie di concorsi pubblici a tempo
indeterminato disponibili presso i Comuni afferenti la Provincia di Barletta-Andria-Trani
nonché la stessa Provincia e in subordine presso i seguenti Comuni: Bari, Giovinazzo,
Molfetta, Corato, Terlizzi ¢ Ruve di Puglia secondo I’ordine di vicinanza al Comune di Trani,
per le seguenti categorie e profili:

- 1. 2 unita lavorative profilo Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat. D1 per n. 12 mesi,
in sostituzione dei due dipendenti del Comune di Trani in comando presso la Asl Bat dal
30.12.2016 per anni 1 rinnovabile anche in considerazione di un eventuale rinnovo dello
stesso;

- n. 2 unitd lavorative profilo tecnico (Geometra) Cat. C per n. 6 mesi nelle more
dell’attuazione della programmazione per la copertura dei predetti posti;

DI DARE ATTO che si & provveduto, da parte dell’Ufficio scrivente, a richiedere ai Comuni
afferenti la Provincia di Barletta — Andria - Trani nonché alla stessa Provincia e in subordine
ai seguenti Comuni: Bari, Giovinazzo, Molfetta, Corato, Terlizzi ¢ Ruvo di Puglia secondo
ordine di vicinanza al Comune di Trani, le graduatorie di concorsi pubblici a tempo
indeterminato per il profilo amministrativo Cat. D3 e Cat. D1 e profilo tecnico (Geometra)
Cat. C;

DI DARE ATTO che non sono pervenute graduatorie vigenti per quanto concerne il profilo
amministrativo Cat. D3 ma solo quelle relative al profilo di Istruttore Direttivo
Amministrativo Cat. D1 e profilo tecnico (Geometra) Cat. C da parte della Provincia di
Barletta-Andria-Trani;

DI DARE ATTO, altresi, che si & proceduto alla convocazione mediante telegramma dei
candidati disponibili collocati nelle graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminato
della Provincia di Barletta — Andria — Trani per quanto concerne la figura del profilo tecnico
{Geometra) Cat. C e [struttore Direttivo Amministrativo Cat. D1;

DI DARE, altresi, ATTO che la spesa per I"assunzione a tempo determinato V%A’le( ita di
personale di cui al precedente punto 4 del presente atto rientra nella spesa di € 182.4¢
cui al punto precedente, per ciascun anno di riferimento cosi come segue:
per n. 2 unita di personale cat. D — profilo amministrativo {(durata 12 mesi):
o anno 2016 mese di dicembre
se trattasi di n. 2 unita di cat. D1: € 356,35 (di cui 263,61 per retribuzione, € 70,33 per
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oneri riflessi ed € 22,41 per irap);

? anno

se

2017

trattasi di n. 2 unita di cat DI1: € 58.798,46 {di cul 43.496,42 per retribuzione, €

gk,

604,84 per onerl riflessi ed € 3.697,20 per irap};

pern. 2 unita di personale cat. C — profilo tecnico (oeomeiral:

* anno

€ 3

irap)

* anno

2016 mese di dicembre

27,17 (di cui € 242,03 per retribuzione, € 64,57 per oneri riflessi ed € 20,57 per

2017 fino a maggio

€24.538,55 (di cui € 18.152,50 per retribuzione, € 4.843,10 per oneri riflessi ed €
1.542,95 per irap);

-
I

| PRESNOTARS \?ba—b o _
: - ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile

applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
givridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:
'| Eserc. Finanz. | 2016
!Cap.mrt. 184 Descrizione | Fondo assunzione personale
| Macroaggregat| 1.11.1.0101 | PdC finanz.  1.01 .01.62.000 |Spesa  non '1
|9 j ricorr. B
| Centro di costo Compet. Econ. '
' SIOPE 11104 CIG CUP 1
Creditore ' ]
| Causale | Competenze stipendiali
llﬂodalit& finan. | BILANCIO COMUNALE | Finanz. da FPV | ‘
] \mp.IPren. n. } Importo 1&. 505,64 | Erazionabile - in ‘I
i | l 12 S

"Eserc. Finanz. {2016

!T:apJArt. | 3185 Descrizione ' Oneri riflessi - Fondo assunziong personrale ‘I
Macroaggregat| 1.11.1.0101 lPdC finanz. 1.01.02.01.000 ‘] S.pesa non | i
0 , ricorr. |
'1 Centro di costol Compet. Econ. i
' SIOPE 1111 |ciG ‘I cupP l |
Creditore INPS ex INPDAP :
| Causale Oneri riflessi ]
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE | Finanz. da FPV
— Jlmporto € 134,90 | Frazionabile in
! |12 _
!i‘é‘éerc. Finanz. | 2016 /\ ‘}
| Cap./Art. 3221 Descrizione |lrap - Fondo assunzione personale [ _f /
"Macroaggregat| 1.11.1.0102 | PdC finanz. 1.02.01.01.000 | Spesa nian. /O |
‘o g . i | ricorr. |
' Centro di costo| | Compet. Econ. l
CIG ! |cup |

| SIOPE 1701




' Creditore

i Reglone 7f3uglia - Servizio di Tescreria - ;
Causale rap
Modalita finan. | . Finanz. da FPV
 tmp./Pren. n. Importo 1€ 42 98 f;azionabi!e in

9) DI IMPUTARE la spesa complessiva per anno 2016 di €. 683,52 di cui €. 505,64 per
retribuzioni, € 134,90 per Oneri riflessi e Irap €. 42,98 per Irap;
Dy PRENTTALE T2
10. BF-BARE-ATTFO che la spesa per ’anno 2017 per n. 2 unita lavorative di Cat. D — Profilo
Amministrativo, pari a €. 58.798,46, comprensiva di oneri riflessi ed Irap trovera capienza nei
seguenti codici di bilancio di previsione di detta annualita:
- €. 43.496,42 per retribuzioni - cap. 184;
- €. 11.604,84 per oneri riflessi —cap. 31835;
- €. 3.697,20 per Irap - cap. 3221

Di FRENGIARRE o=
11 BPHBARE-ATEOQ

che la spesa per Yanno 2017 per n. 2 unita lavorative di Cat. C — profilo
Tecnico Geometra, pari a €. 24.538,55, comprensiva di oneri riflessi ed Irap trovera capienza
nei seguenti codici di bilancio di previsione di detta annualita:
- €. 18.152,50 per retribuzioni - cap. 184;
- €. 4.843,10 per oneri riflessi — cap. 3185;
- €. 1.542,95 per Irap - cap. 3221

12. DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs.
1n.267/2000, che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e
con i vineoli di finanza pubblica:

13.DI DARE ATTO che la spesa impegnata con il presente atto non rientra nei limiti dei
dodicesimi, in quanto si tratta di spesa del personale;

14. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non € rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

15. DI DARE ATTO che copia conforme all’originale dovra essere trasmessa agli uffici di cui
all’epigrafe.

e
11 Dirig
Aw’f’Cater' a Navach



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA Al SEVSI DELL‘ART 1:1 E 147 BIS DEL D. LGS. 18)’08!2000 N°267 e
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N. . fkg &S _ del Registro delle Pubblicazioni !

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA Y

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio dj

questo Comune.

Trani, i /€ for] 7

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

o)

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretforio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al ¢ che avverso lo stesso non

$ono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino
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