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Area Economica Finanziaria
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n. 3%¥2 del _23. 47.204(

OGGETTO: Convenzione tra il Comune di Trani e gli Uffici Giudiziari anno 2015 — Rimborso del Ministero
della Giustizia per i servizi svolti dal personale comandato - Accertamento in entrata.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTI:
* gliartt. 107,163 ~commi l e 2 & 183, cornma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e lart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
* lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta; '

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo dj seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da
allegato;

ATTESTA

la regolariti tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione armministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267. -
Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per i5 giorni
consecutivi;
IL D[R;GEN TE ad interim
Settore Gestione %Eidica del Personale

Aw{ Caterfn? Navach
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. Igs. V. 267/2000 e del vigente Regolamente Comunale sui Controlli Interni, la regolarita |

| del procedimento istruttorio € che lo stesso € stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale
| nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e cometiezza dell'azione
amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale nei propri confronti.
IL RESPON, EDEL PROCEDIMENTO
V. Caﬁna Navach

IL DIRIGENT

RICHIAMATO il Decreto Sindacale prot. n. 37114 del 03.10.2016 con il quale risulta conferito alla
scrivente I’incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

PREMESSO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 27.11.2015 ¢ stato approvato lo
schema di Convenzione tra il Comune di Trani e gli Uffici Giudiziari del Circondario di Trani in materia
di funzionamento dell'amministrazione giudfziaria, in attuazione della Legge n. 190 del 23.12.2014 ¢ ai
sensi dell'art. 21 quinques del Decreto Legge 27 giugno 2015, n. 83 recante "Misure urgenti in matenia
fallimentare, civile e processuale civile e di organizzazione e funzionamento dell’amministrazione
giudiziaria" convertito con modificazioni in Legge 6 agosto 2015, n. 132 € art. 1 comma 617 Legge 28
dicembre 2015 n. 208 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato, per
l'utilizzo delle prestazioni di custodia del dipendente comunale Sig. Lapegna Paolo, presso palazzo
Torres sede del Tribunale di Trani e della Procura della Repubblica a a far data dal 1° settembre 2015
fino al 31.12.2015;;

TENUTO CONTO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 17.12.2015 ¢ stata integrata la
Convenzione approvata con la Deliberazione di Giunta Comunale summenzionata, predisponendo
contestualmente, l'inserimento di altra unitd comunale, specificatamente di un geometra-Istruttore
Tecnico, per l'attivita di riparazione e manutenzione ordinaria;

DATO ATTO che la Convenzione tra il Comune di Trani e gli Uffici Giudiziari per l'anno 2015, ¢€ stata
siglata in data 23.12.2015;

CONSIDERATO che la Conferenza permanente degli Uffici Giudiziari del Circondario di Trani con
atto Deliberativo in data 13.12.2016, ha espresso parere favorevole in ordine alla convenzione locale
integrata, riconoscendo, quale corrispettivo spettante, l'importo complessivo pari a €. 9.475.25, che il
Ministero della Giustizia, attraverso la competente Direzione Generale per le Risorse Matenali e delle
Tecnologie, provvedera a rimborsare a favore del Comune di Trani;

RICHIAMATO il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria, all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011
e, in particolare, il punto 3, il quale pone ’obbligo di accertare integralmente tutte le entrate, anche quelle
di dubbia e difficile esazione; '

RITENUTO pertanto di provvedere in merito e di assumere il conseguente accertamento di entrata a
valere sul Cap. 310 denominato “ Rimborso emolumenti personale comandato” del bilancio 2016;

CONSIDERATO che la presente Determinazione ¢ s%ziﬁ?e’{giatta tenendo conto di quanto previsto dal
vigente Piano triennale di Prevenzione della Corruziongf 2016[&201 8
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VISTO il D.lgs 267/2000; \/
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Comune di Trani
Provinciz di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ACCERTAMENTO DI ENTRATE

ESERCIZIO: 2016  Accertamento di entrata 2016 2376 Data:  30/12/2016 Imporfo: 9.475,25

Oggefto: CONVENZIONE TRA COMUNE DI TRAN! E UFFICI GIUDIZIARI ANNO 2015. RIMBORSO DEL MINISTERO GIUSTIZIA PER
PERSONALE COMANDATO {LAPEGNA PAOLO)

Atto Amministrativo: 2° AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 372 DEL 23/12/2016
SIOPE: 3511 - Rimborsi spese 2er personale comandalo

Piano dei Conti Fin.:  3.05.02.01.001 Rimborsi ricevuti per spesé di personale (comando, distacco, fuor ruoio, convenzioni, ecc...)
Debitore: MINISTERO, GRAZ. E GIUSTIZ

Bilancio

Anno: 2016 Stanziamentc attuale: 275.000,00

Titolo: 3 - Entrate extratributarie Accert. gia assunti: 2.182.643,60

Tipologia: 500 - Rimbaorsi e alire enfrate correnti Accertamento nr. 2376: 9.475,25

Categoria: 2 - Rimborsi in enirata Totale accertamenti: 2.192.118,85
Disponibilita residua: -1.817.118,85

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2016 Stanziamento aftuale: 0,00

Capitolo: 310 Accert. gia assunti: 0.00

Oggetto: RIMBORSO EMOLUM. PERSONALE COMANDATO Accertamento nr. 2376: 9.475,25
Toftale accertamenti: 9.47525
Disponibilita residua: -G.475,25

Progetto: ALTRI SERVIZ] GENERALI

Resp, entrafa: 2230 - Gestione del Personzle ™

Resp. servizio: 2230 - Gestione deif Personale ___f

TRANI Ii, 30/12/2018 " o %

i
%
il compilatore T Il Responsabile del Settore Finanziaric

ott. Angelo Pedone




' DETERMINA

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di accertare, ai sensi dell’art.179 del D.Lgs. n.267/2000 e del punto 3 del principio contabile applicato
della contabilita finanziaria all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le somme di seguito indicate corrispondenti ad
obbiigazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione all’esercizio in cui le stesse vengono a

scadenza:

2016 ‘ :
310 RIMBORSO EMOLUMENTI PERSONALE COMANDATO |
3511 C 3.0500.02

MINISTERC DELLA GIUSTIZIA

RIMBORSO EMOLUMENT! PERSONALE COMANDATO

, €9.475.25

3. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
1.267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento non
comporta ulteriori riflessi diretti o ‘ndiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’ente e pertanto diventa esecutivo con la sottoscrizione da parte del dirigente/responsabile di servizio;

4. di dare atto che il presente provvedimento non ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al D. 1gs. n.33/2013;

5. di rendere noto che ai sensi dell’art.3 della legge n.241/1990 che il responsabile del procedimento ¢ il
Dirigente Avv. Caterina Navach;

6. di dare atto che la presente determinazione diventa esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita
contabile ex art. 151 comma 4 D.lgs 267/2000 da parte del Responsabile del servizio finanziario;

7. di pubblicare il presente provvedimento ai sensi, dell'art. 32 Legge 18.06.2009 n. 69 all'albo pretorio
on line per 15 giorni;

8. la presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

11 Dirigente ad interim
Settore Gesfione Giuriflica del Personale
Navach
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOL! FINI DELLA CDPERTURA!;" DELLA SPESA,
AISENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267 ;

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

Fraui, l.l,i.f 0_1

che |a presente Deter?z\iane Dirigenziale viene affissa in data odierna ali’Albo Pretorio di questo Comune.

L’ADDETTO ALLA P LICAZIONE

N._____del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg. consecutivi dal

al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trant,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




