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OGGETTO: Liquidazione retribuzione risultato anno 2015 (periodo 17 febbraio — 24 agosto
2015) all’Avv. Maria Angela Ettorre, gia Segretario Generale dell’Ente.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTI:
e gliartt. 107,163 — commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e I’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta; ‘

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la corretiezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Ai fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi;

— f/\
IL DIRIGEN'DE/ad i’iteri'm del Servizio Personale
vv. Cate '{ Navach



" IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. lgs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Avy. Cate n7/Navach
!

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 37114 del 03.10.2016 con il quale risulta conferito alla

scrivente con decorrenza 09.09.2016 e fino al 31.01.2017 I’incarico di Dirigente del Servizio al
Personale;

Visto 1’art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001 e s.m.i. che prevede
I*attribuzione agli stessi di un compenso annuale denominato “Retribuzione di risultato” correlato al
conseguimento degli obiettivi loro assegnati e tenuto conto degli eventuali incarichi aggiuntivi
conferiti, il cui importo massimo & pari al 10% del loro monte salari dell’anno di riferimento;

Visto ’art. 5 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 7.3.2008 per il biennio economico
2002-2003 secondo cui “Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato del
segretario di cui all’art.42, comma 2, del CCNL del 16.5.2001, sono incrementate, con decorrenza

dal 1° gennaio 2003, di un importo pari allo 0,50% del monte salari riferito a ciascun segretario
nell’anno 20017

Visto I’Orientamento Applicativo dell’ Aran SEG 046 dell’11.10.2016 secondo cui nel monte salari
di un determinato anno deve essere ricompresa anche la retribuzione di risultato eventualmente
erogata per I’anno precedente;

Dato atto che nel monte salari devono essere considerati anche gli eventuali emolumenti percepiti a
fitolo di diritti di segreteria relativamente al periodo previsto dalla normativa vigente;

Viste le note inviate per e-mail in data 7 e 14.11.2016 dalla dott.ssa Ettorre di trasmissione delle
buste paga con cui le sono state erogate dal Comune di Altamura rispettivamente le seguenti
somme: nel mese di gennaio 2015 € 10.828,98 per diritti di segreteria maturati nell’anno 2014 e nel
mese di settembre 2015 € 11.341,54 per retribuzione di risultato relativo all’anno 2014, al fine di
richiedere 1’inserimento nel monte salari 2015 di tali somme;

Ritenuto di dover considerare le suddette somme in proporzione al periodo in cui la dott.ssa Ettore
ha svolto la sua attivita lavorativa di Segretario Generale presso il Comune di Trani;

Visto il Decreto Sindacale del 16.02.2015 prot. n. 7815 con il quale si & provveduto a nominare
I’ Avv. Maria Angela Ettorre, Segretario Comunale di fascia professionale “A”, titolare della
Segreteria Generale del Comune di Trani, capoluogo di Provincia a far data dal 17.02.2015;

Visto il Decreto Sindacale del 17.02.2016 prot. n. 8159, con il quale al Segretario Generale, Avv.
Maria Angela Ettorre, erano stati affidati i seguenti incarichi:

- Gestione del servizio controlli interni;

- Servizio Legale e Contenzioso;




‘

- Politiche Comunitarie;
- Responsabile dell’Ufficio unico per le procedure disciplinari e per il contenzioso del lavoro;

Visto il Decreto Sindacale del 22.06.2015 prot. n. 27519 del 26.06.2016 con cui erano stati
confermati al Segretario Generale, Avv. Maria Angela Ettorre, gli incarichi attribuiti con il sopra
richiamato decreto sindacale prot. n. 8159 del 17.02.2016 fatta eccezione per l'incarico di
Responsabile dell*Ufficio unico per le procedure disciplinari e per il contenzioso del lavoro;

Visto il Decreto Sindacale del 2.07.2015 prot. n. 28244, rettificato con successivo decreto prot. n.
28988 dell’8.7.2015, con il quale al Segretario Generale, Avv. Maria Angela Ettorre, era stata
affidata ad interim la Dirigenza dell’Area “Affari Generali e Istituzionale e servizi alle persone, ivi
compresa la direzione del Piano Sociale di Zona” fino al 30.07.2015;

Presto atto del Decreto Sindacale del Comune di Matera del 20.08.2015 prot. n. 43515, con il quale
Segretario Generale del Comune di Trani, Avv. Maria Angela Ettorre, ¢ stata nominata Segretario
generale del comune di Matera, stabilendo la effettiva assunzione in servizio in data 25.08.2015 :

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 24.03.2015 con cui sono stati attribuiti gli
obiettivi al Segretario Generale per I’anno 2015 e allegate le relative schede metodologiche di
valutazione, nonché stabilito il sistema di quantificazione della percentuale del monte salari (nel
limite massimo del 10%) da assegnare a seconda del punteggio di valutazione ottenuto, al fine della
liquidazione di risultato;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.68 del 21.04.2015 con la quale sono stati designati gli
obiettivi provvisori per I’anno 2015, relativamente al Segretario Generale ed ai Dirigenti dell’Ente;

Vista la relazione prot. n. 28920 del 02.08.2016 predisposta dal Segretario Generale, Avy. Maria
Angela Ettorre, in merito alla sua attivitd svolta nell’anno 2015;

Vista la nota prot. n. 36193 del 26.09.2016 relativa alla valutazione espressa dal Commissario
Straordinario, Dott.ssa Mariarita Iaculli, sull’attivita prestata dal Segretario Generale, Avv. Maria
Angela Ettorre, relativamente al periodo dal 17 febbraio 2015 al 18 giugno 2015, dalla quale si
evince una valutazione complessiva di 100 punti su 100;

Vista la valutazione espressa in data 20.10.2016 dal Sindaco competente, avv. Amedeo Bottaro,
sull’attivitd prestata dal Segretario Generale, Avv. Maria Angela Ettorre, relativamente al periodo
dal 19 giugno 2015 al 24 agosto 2015, dalla quale si evince una valutazione complessiva di 94 punti
su 100;

Considerato che:

- 1in applicazione del relativo sistema di valutazione di cui alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 44 del 24.03.2015, la percentuale sul monte salari da riconoscere al Segretario
Generale, Avv. Maria Angela Ettorre, relativamente al periodo dal 17 febbraio 2015 al 18
giugno 2015 in relazione al punteggio complessivo oftenuto a seguito della valutazione
espressa dal Commissario Straordinario, Dott.ssa Mariarita Iaculli, & nella misura del 10%:

- 1in applicazione del relativo sistema di valutazione di cui alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 44 del 24.03.2015, la percentuale sul monte salari da riconoscere al Segretario
Generale, Avv. Maria Angela Ettorre, relativamente al periodo dal 19 giugno 2015 al 24
agosto 2015 in relazione al punteggio complessivo ottenyte—a seguito della valutazione
espressa dal Sindaco competente, avv. Amedeo Bottaro, & nélla n?is/\ del 9,4%;

/




Vista la scheda allegata al presente atto da cui risulta che il monte salari relativo al periodo dal 17
febbraio 2015 al 18 giugno 2015 dell’Avv. Maria Angela Ettorre & pari a € 41.000,16 (di cui €
33.475,25 per monte salari comune di Trani, cosi come determinato dalla somma della retribuzione
riconosciuta alla stessa con D.D. della 2* Ripartizione n. 19 del 18.02.2015 con decorrenza
17.02.2015; € 3.790,87 per quota proporzionata della retribuzione di risultato percepita per ’anno
2014; € 3.619,55 per quota proporzionata dei diritti di segreteria percepiti per I'anno 2014; €
114,40 pari allo 0,50% del monte salari anno 2001 dei segretari generali c/o Comune di Trani ai
sensi dell’art. 5 CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 7.3.2008 per il biennio economico
2002-2003);

Vista la scheda allegata al presente atto da cui risulta che il monte salari relativo al periodo dal 19
giugno 2015 al 24 agosto 2015 dell’Avv. Maria Angela Ettorre & pari a € 21.407,24 (di cui €
17.274,70 per monte salari comune di Trani, cosi come determinato dalla somma della retribuzione
riconosciuta alla stessa con D.D. della 2" Ripartizione n. 19 del 18.02.2015 con decorrenza
17.02.2015; € 2.081,87 per quota proporzionata della retribuzione di risultato percepita per l'anno
2014: € 1.987,79 per quota proporzionata dei diritti di segreteria percepiti per I'anno 2014; €
62,88 pari allo 0,50% del monte salari anno 2001 dei segretari generali c/o Comune di Trani ai
sensi dell’art. 5 CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 7.3. 2008 per il biennio economico
2002-2003);

Ritenuto, pertanto, di provvedere ad erogare all’Avv. Maria Angela Ettorre:
- la retribuzione di risultato relativamente al periodo dal 17 febbraio 2015 al 18 giugno 2015
nella misura del 10% del suo monte salari di € 41.000,16 e, quindi, pari ad € 4.100,02;
- 1a retribuzione di risultato relativamente al periodo dal 19 giugno 2015 al 24 agosto 2015
nella misura del 9,4% del suo monte salari di € 21.407,24 e, quindi, pari ad € 2.012,28;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136,
che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di cui

all’articolo 3, della legge n.136/2010, in quanto trattasi di spesa del personale;

Dato atto che, ai sensi del punto 9.3 del principio contabile all. 4/2, non sono oggetto di
riaccertamento i residui attivi e passivi incassati e pagati prima della delibera di approvazione del
riaccertamento straordinario;

Visto il D.Lgs. n.267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare
gli articoli 183, comma 5, e 184,

Visto il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita
finanziaria (all. 4/2);

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente CCNL dei Segretari Com

1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO che:



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCI==10:2016  Impegno di spesa 2016 1641/0 Data:  30/12/2016 Importo: 519,¢
= IRA.P. - LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE RISULTATO ANNO 2015 PERIODO 17/2-24/8/2015 AVY MARIA ANG EELA
Oggetto: ETTORRE. GIA' SEGRETARIO GENERALE DELL'ENTE

Atto Amm ¥ snistrativo: 2° AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 364 DEL 19/12/2018

SIOPE- 1731 -Irap
Piano dei €— onti Fn.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Beneficiari«=—: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2016 Stanziamento attuale: 51.493,00

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 42.840,45

Programma — 2 - Segreteria generale Impegno nr. 1641/0: 519,55

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 43.360,00

Macroaggre<=rato: 102 -Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 8.133,00

Piano Esec= utivo di Gestione

Anno: 201€ Stanziamento attuale: 10.196,00

Capitala: 65 Impegni gia’ assunti: 9.676,45

Oggetto: |.R.AP. - SEGRETERIA GENERALE Impegno nr. 1641/0; 519,55
Totale impegni: 10.196,00
Disponibilita residua: 0,00

Progetto: SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizic—=: 2230 - Gestione del Personale /\

i
TRANI li, 30/12= /2016 i

il compilatore Il Responsabile del Settore Fina rio

TIMBRO
Dott. Angelo Pedone




dalla nota prot. 36193 del 26.09.2016 relativa alla valutazione espressa dal Commissario
Straordinario, Dott.ssa Mariarita Iaculli, sull’attivita prestata dal Segretario Generale,
Avv. Maria Angela Ettorre, relativamente al periodo dal 17 febbraio 2015 al 18 giugno
2015, si evince una valutazione complessiva di 100 punti su 100;

dalla nota prot. n.35878 del 22.09.2016 relativa alla valutazione espressa dal Sindaco
competente, avv. Amedeo Bottaro, sull’attivitad prestata dal Segretario Generale, Avv.
Maria Angela Ettorre, relativamente al periodo dal 19 giugno 2015 al 24 agosto 2015, si
evince una valutazione complessiva di 94 punti su 100

I PRENDERE ATTO delle note inviate per e-mail in data 7 e 14.11.2016 dalla dott.ssa Ettorre

di trasmissione delle buste paga con cui le sono state erogate dal Comune di Altamura
ri spettivamente le seguenti somme: € 10.828,98 nel mese di gennaio 2015 per diritti di segreteria
pnaturati nell’anno 2014 ed € 11.341,54 nel mese di settembre 2015 per retribuzione di risultato
relativo all’anno 2014, al fine di richiedere 1’inserimento nel monte salari 2015 di tali somme;

4. DX DARE ATTO che:

-

5. pI LIQUIDARE la somma complessiva di € 6.112,30 quale retribuzione di risult

2013

Etto1re;

in applicazione del relativo sistema di valutazione di cui alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 44 del 24.03.2015, la percentuale sul monte salari da riconoscere al Segretario
Generale, Avv. Avv. Maria Angela Ettorre, relativamente al periodo dal 17 febbraio 2015 al
18 giugno 2015, in relazione al punteggio complessivo ottenuto a seguito della valutazione
espressa dal Commissario Straordinario, Dott.ssa Mariarita Iaculli, & nella misura del 10% e
pertanto quantificata in € 4.100,02;

in applicazione del relativo sistema di valutazione di cui alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 44 del 24.03.2015, la percentuale sul monte salari da riconoscere al Segretario
Generale, Avv. Avv. Maria Angela Ettorre, relativamente al periodo dal 19 giugno 2015 al
24 agosto 2015 in relazione al punteggio complessivo ottenuto a seguito della valutazione
espressa dal Sindaco competente, avv. Amedeo Bottaro, € nella misura del 9,4% e pertanto
quantificata in € 2.012,28;

oYper ’anno
ia Angela

per il periodo dal 17 febbraio al 24 agosto, al Segretario Generale, Avv.

6. DI IMPEGNARE la somma di € 519,55 relativa all'TRAP cosi come segue:

e

1z. | 2016
|65 Descrizione | IRAP SEGRETERIA GENERALE
t| 102 172 PdCC [1.02.01.01.001
finanziario.
0/ 2230 Spesa  non
3 = ricorr. -
11701 CIG CUp

| TESORERIA REGIONE PUGLIA

Causale

VERSAMENTO IRAP RELATIVA A LIQUIDAZ. RETRIB. DI RISULTATO |

al® | SEGRETARIO GENERALE
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE >
S Importo. 42256 )~ Frazionabile |NO
Imp./Pren.n. (%Qf'g\ﬁ in 12
: [ L : ]




7. DI DARE ATTO che la relativa liquidazione ammontante a complessivi € 8.086,58 comprensiva
di oneri riflessi e Irap, deve avvenire secondo gli impegni cosi come segue:

CREDITORI

CAUSALE

IMPORTO

FRAZ.IN
DODIC.

IMPEGNO

—

CAPITOLO

Avv. Maria
Angela Ettorre
gia Segretario
Generale
dell’Ente

Retribuzione risultato
anno 2015

€6.112,30

NO

1465/2015

183

INPS EX
INPDAP
(CIPDEL-
INADEL-FPC)

ONERI RIFLESSI

€1.454,73

NO

1465/2015

188

REGIONE
PUGLIA -
SERVIZI DI
TESORERIA

IRAP

€519,55

NO

come da impegno assunto
nel punto 6 del determinato

65

8. DI LIQUIDARE la somma complessiva di € 8.086,58, constatato che 1’obbligazione & esigibile

come segue:

“Progr. | Esercizio || Caplart | lmporto
1 2015 188 €6.112,30
2 2015 188 € 1.454,73
3 2016 65 € 519,55

9. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non é rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

10. DI DARE ATTO che la presente determinazione sara trasmessa agli uffici di cui in epigrafe.

eri r\‘lldel Servizio Personale
Avv. Caterina Navach



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N°267

ILDIRIGENTE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTARIO
Dott. Angelg Pedone

N. 200 del Registro delle Pubblicazioni i

L’ Addetto alla Pubblicazione |
ATTESTA \

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, 8 007/ A Z

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

é/wﬂu/é

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente attoéstato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino



