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OGGETTO: Liquiilazione retribuzione risultato anno 2015 fueriodo 17 febbraio - 24 agosto

2015) aU'Aw. Maria Angela Ettorre, già Segretario Generale dell'Ente'

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTI:

r gli artt. 107,'163 - conrmi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

r I'art.4, oomma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

. lo Statuto Commale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO AITO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge iltltsso i. z+t e del vigente Piano Triennale per la

prevenzione deila Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di

con{litto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del vjsto da parte del

óirilenre <teil'area Econòmioa Finanziaria ai sensi deltart. 151 e 147 bis del D.Les. 18/8/2000 n. 267 @me

<la allegato; 
ATTESTA

la regolarità tecnica rlell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del D'Lgs'

1818Í2O00n 267.
gi Ani a"ff" pubblicita e della trasparenza amminiskativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15

giorni consecutivi;

del Servizio Personale
Navach



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'isùutùotia procedim€ritale condotta

ATTESTA
ai sensi <lell'art 147-bis comma 1, d. lgs. N. 267D000 e del vigente Regolamento Comunale sui Contnolli Intemi la

regolarfta del procedimento isfuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigenLe {islipttla nommtiv4

rÈionale regíonale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei príncipi d' regolarità e

conetteza ilell'azione amrninistrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n. 241 e del vigente Piano

Triennal€ per la Prcv€nzione della C,omtzione 20162018, che non sussislono rnsFví di conflino di interesse, neppure

IIJ lrl.tll.(rlúl\ t .1,

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 37114 del 03.10.2016 con il quale risulta conferito alla

scrivente con decorenza 09.09.2016 e fino al 31.01.201? I'incarico di Dirigente del Servizio al

Personale;

Visto I'art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001 e s.m.i. che prevede

l,attribuzione agli stessi di un compenso amuale denominaJo "Retribuzione di risultato" coÍ€lato al

conseguimento-degli obiettivi loro assegnati e tenuto conto degli evenhrali incarichi aggiuntivi

conferiti, il cui importo massimo è pari al 10% del loro monte salari dell'anno di riferimento;

Visto I'art. 5 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali det 7.3.2008 per il biennio economico

Z0OZ:2003 sècondo sí "Le riiorse destinaîe al fnanziamento della retribwione di risultúo del

segretafio di cai alt'art.42, comma 2, del CCNL del 16.5.2001, sono íncrementate, con decorreraa

dil I" gennaío 2003, di un Worto pari aIIo 0,50% del monte salari rifertto a ciasctm segretario

nell'onno 2001";

Visto I'Orientarnento Applicativo dell'Aran SEG 046 dell'i1.10.2016 secondo cui nel monte salari

di un determinato *ro d"u" essere ricompresa anche la retribuzione di risultato eventualmente

erogata per l'a:rno precedente;

I)ato atto che nel monte salari devono essere considerati anche gli eventuali emolumenti percepiti a

filolo di diritti di segreteria relativamente al periodo previsto dalla normativa vigente;

Viste le note inviate per e-maii in data 7 e 14.11.2016 dalla dott.ssa Ettorre di trasmissione delle

buste paga con cui li sono state erogate dal Comune di Altamura rispettivamente le seguenti

,oro-à, i"t *"re di gennaio 2015 € 10.S2S,98 per diritti di segreteria matr:raîi nell'ann- o 2014 e nel

mese di settembre 2015 € 11.341,54 per retdbuzione di risultato relativo all'anno 2014, al fine di

richiedere l'inserimento nel monte salad 2015 di tali somme;

Rifenuto di dover considerare le suddette somme in proporzione al periodo in cui la dott'ssa Ettore

ha svoho la sua attività lavorativa di Segretario Generale presso il Comune di Trani;

Visto il Decreto sinclacale del 16.02.2015 prot. n. 7815 con iI quale si è proweduto a nominare

1'Aw. Maria Angela Ettorre, segretario Óomunale di fascia professionale *A", 
-titolare 

della

segreteria ce"eraÈ del comune di Trani, capoluogo di Provincia a far data dal l7 .02.2015;

Visto il Decreto Sindacale del 17.02.2016 prot. n 8159, con il quale al Segretario Generale, Aw'

Maria Angela Ettorre, erano stati affidati i seguenti incarichi:

- Gestione de1 servizio controlli interni;

- Servizio Legale e Conterzioso;



- PoliticheComunitarie;
- Responsabile dell'Ufficio unico per le procedure disciplinari e per il conterzioso del lavoro;

Visto il Decreto Sindacal e del 22.06.2015 prot. n. 27519 del 26.06.2016 con cui erano stati
confermati al Segretario Generalg Aw. Maria A:rgela Ettorrg gli incarichi athibuiti con il sopra
richiamato decreto sindacale prot. n. 8159 del 17,02.2016 fafia eccezione per I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio unico per le procedure disciplinari e per il contenzioso dàl lavoro;

Visto il Decreto Sindacale del 2.07.2015 prot. n.28244, rettificato con successivo decreto prot. n.
28988 dell'8.7.2015, con il quale al segretario Generale, Aw, Maria Angela Ettone, Era sraur
affidata ad inl€rim Ia Dirigeua dell'Area "Affari Generali e Istituzionale 

" 
roui"i alle persone, ivi

compresa la direzione del Piano Sociale di Zona" fino al 30-07.2015;

Presto atto del Decreto Sindacale del Comune di Matera del 20.08.2015 prot. n. 43515, con il quale
Segretario Generale del Comune di Trani, Aw. Maria Angela Ettorre, è stata nominata Segretario
generale del comune di Mater4 stabilendo la effettiva assunzione in servizio in data 25.08.2015;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 24.03.2015 con cui sono stati atfibuiti gli
obiettivi al Segretario Generale per I'anno 2015 e allegate le relative sshede metodoiogiche di
valutaziong nonché stabilito il sistema di quantificazione della percentuale del monte salari lnel
iimite massimo del 10%) da assegnare a seconda del punteggio di-valutazione otùenuto, al fine della
liquidazione di risultato;

Vista Ia Deliberazione di Giunta Comunale n.68 del 21.04.2015 con la quale sono stati designati gli
obiettivi prowisori per l'aruro 2015, relativamente al Segretario Generalè ed ai Dirigenti clell,Ente;

Vista la relazione prot. n. 28920 del 02.08.2016 predisposta dal Segretario Generale, Avr.. Maria
Angela Ettorre, in merito alla sua attivita svolta nell'anno 2015;

Yista la nota prot. n. 36193 del 26.09.2016 relativa alla valtrtazione espressa dal Commissario
Straordinario, Doft.ssa Mariarita Iaculli, sull'attività prestaîa dal Segretario Generale, Aw. Maria
Angela Ettorrg relativamente al periodo dal 17 febbraio 2015 al 18 giugno 2015, dalla quale si
evince ua valutazione complessiva di 100 punti su 100;

vista la valutazione espressa in data 20,10.2016 dal sindaco competente, aw. Amedeo Bottaro,
sull'.altività prestata dal Segretario Generale, Aw. Maria Angela Ettorre, relativamente al periodo
dal 19 gìugno 2015 al24 agosto 2015, dalla quale si evince una valutazione complessiva di 94 punti
su 100;

Consitlerato che:
- in applicazione del relativo sisterna di valutazione di cui alla Deliberazione di Giunta

Comunale n. 44 del 24.03.2015,1a percentuale sul monte salari da riconoscere al Segretarro
Generale, Aw. Maria Angela Ettone, relativamente al periodo dal 17 febbraio 2015 al 18
giugno 2015 in relazione al punteggio complessivo ottenuto a seguito della valutazione
espressa dal Commissario Shaordinario, Dott.ssa Mariarita laculli, è nella misura del l0%;

- in applicazione del relativo sistema di valutazione di cui alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 44 del24.03.2015, la percentuale sul monte salari da riconoscere al Segretario
Cenerale, Aw. Maria Angela Ettorrg relativamente al periodo dal 19 girrsn6 2015 al 24
agosto 2015 in relazione al punteggio complessivo seguito della valutazione
espressa dal Sindaco competente, aw. Amedeo Bottaro, è del9,4%;



Vista la scheda allegata al presente atto da cui risulta che il monte salari relativo al periodo dal 17

febbraio 2015 al lilgiugoó zots dell'Aw. Maria Angela Ettone è pari a € 41.000,16 (di cui €

33.475,25 per *ort"iolori ,orune di Trani, così come determinato dnlla somma della retribuzione

riconosciita alla stessa con D.D. della 2^ Ripartizione n. 19 del 18.02'2015 con decorrenza

17.02.20j5; € j.790,87 per quota proporzionata della retribrcione di risultato percepita per I'anno

2014; € 3.619,55 per quota proiorin*n dei diritti di segreteria perc:pt! per I'anno 2014; €

t u,.ig pari 
"úo 

O,SOy. aa monle salari anno 2001 dei segretmi gery,li c/o !9yune di Trani ai

sensi dill',art. 5 CCNL dei segretari comunali e Provinciali del 7-j.2008 per il biennio economico

2002-2003);

Vista la scheda allegata al presente atto da cui risulta che il monte salari relativo al periodo dal 19

eirs" 2015 al 24igosto'2015 deli'Aw. Maria Angela Ettore è pari a€ 21.407,24 (di cui €
"12.114,20 per monte lalari comune di Trani, così come determinato dalla somma della retribuzíone

ficonosciuta alla stessa con D.D. della 2^ Ripartizione n' 19 del 18-02'2015 con decorreraa

17.02.2015; € 2.081,87 per quota proporzionata della retribrcùone di risultato percepita per l'anno

2014; € 1.gg7,7g per quota propoinnaa dei dirítti dì segreteria perc-epili p^er l'anno 2014; €

OZAiI p*i alto 0,30% det mànti salari anno 2001 dei segretari gery!?li "/" g?f"ry di Trani aí

,"*i àafort. s ócm dei Segretari Comunali e Provincíali del 7'3'2008 per il biennio economíco

2002-2003);

Ritenuto, pertanto, di prowedere ad erogare all'Aw' Mmia Angela Ettorre:

- laretribuzione di rirrrltuto relativ-amente al periodo dal 17 febbraio 2015 al l8 giugno 2015

nella misura del 10% del suo monte salari di € 41.000'16 e, quindi, pari ad € 4'100'02;

- la retribuzione di risultato relativamente al periodo dal 19 giugno 2015 al-2^4 agosto 2015

nella misura del 9,470 de1 suo monte salari di € 21.40714 e, quíndi, pari ad €2'01228;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalralt.3 della legge 13 agosto-2010, n'136'

"n* 
ir"p".u io oggetto ed i ."tuti.'i pugu-""tinon sono soggetti agli obbliglri di tracciabilità di cui

ulf;urti"àfo 3, deíà= tegge n.136/201d, in cluanto trattasi di spesa del personale;

Dato atto che,. ai sensi del punto 9.3 del principio .contabile 
all" 412, non sono oggetto di

riaccertamento i residui "ttji Jp"si"i io.ussati e pàgati prima della delibera di approvazione del

riaccert amento straordinario;

visto il D.Lgs. n.267 t2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n 12612014, ed in particolare

gli articoli 183, comma 5, e 184;

Visto il D.Lgs' n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilità

finanziaria (a11. 4/2);

Visto il vigente Regolamento di Contabilìtà;

VistoilDecretoLegislativon.|65|200|esuccessivemodificheedintegrazioni;
/'^

Visto iL vigente CCNL dei Segretari Com kti {finciai;
\)

I}ETERMINA

r.LEPREMEsSEformanoparteintegranteesostanzialedelpresenteprowedimento;

2. DI PREN'DERE ATTO che:
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCf--to:2016 lmpegno di spesa 2016 1A1t0 Data: 3q11212016 tnporro: 6l o t

51.493,00

42.8r',0,45

43.360,00

8.r33,00

Oggetîo:

Bilancío

Anno: 2016

Missione:

ProgÍamma --
ntoto:

Anno:

CapiÍotoj

Oggetto:

I - Servizi istituzionali, generalie digestione
2 - Segreteria generale

I - Spese co enti

Stanzian ento alluate:
lmpegnl gta' assunti:

mpegno nr. 1611n:

Totale impegnl:

DìsponiblfiÍA residua:

Staniamen o altuale:

Impegni da' assunti:

Impegno nr, 1641n:

To,ale lmpegnl:

Disponiblltà residua:

LR,A.P, . LIQUIDAZ]ONE RETRIBUZIONE RIS
ETTORRE, GIA' SEGRETARIO GENEMLE DELL'ENTE

Atto rq mm t r-ristraiivo: 2' AREA ECONOMTCA FINANZ|ARIA NR. 364 DEL 1gt12trl}16

gOE: 177'l - kaP

piano dei G ontì Fn; l.m.ú -O'l.OO'l lmposta regionale sulle attività produttive (lMp)
Benefrcíaríe: REGIONE PUGLTA SERVIZIO Dt TESORERTA

Macroaggregralo: t02 - lmposte e Esse a ca co dell'ente

Piano Esee utivo di Gestione

201e

I.R.AP, - SEGRETERIA GENEMLE

10.196,00

9.676,45

10,'196,00

0,00

prcgetto: SEGRETERIA GENERALE, PERSOMLE E ORGANIZZAZIONE

Resp. spesa.' 2230 - Gestione delPersonale

Resp,servaie: 2230-Gestione del Personale

TMNI |i,30/12 /2016

il mmpilatofe



- dalla nota prot. 36193 del26.09.2016 relativa alla valutazione espressa dal Commissario
Straordinario, Dott.ssa Mariarita Iaculli, sull'attività prestata dal Segretario Generale,
Aw. Maria Angela Ettone, relativamente al periodo dal 17 febbraio 2015 al l8 giugno
2015, si evince una valutazione complessiva di 100 punti su 100;

- dalla nota prot. n.35878 del 22.09.2016 relativa alla valutazione espressa clal Sindaco
competente, aw. Amedeo Bottaro, sull'attività prestata dal Segretario Generale, Aw.
Maria Angela Ettorre, relativamente al periodo dal 19 gi"gno 2015 al24 agosto 2015, si
evince rrna valutazione complessiva di 94 punti su 100

3 pI PRENDERE ATTO delle note inviate per e-mail in data 7 e 14.11.2016 dalla dott.ssa Ettone
di trasmissione delle buste paga con cui le sono state erogate dal Comrme di Altarnura
f spettivamente le seguenti somme: € 10.828,98 nel mese di gennaio 2015 per diritti di segreteria

1;eatlrrati nell'anno 2014 ed €. 11.341,54 nel mese di settembre 2015 per retribuzione di risultato
lelativo all'anno 2014, al fine di richiedere I'inserimento nel monte salari 2015 di tali somme;

4. pI DARE ATTO che:

- in applicazione del relativo sistema di valutazione di cui alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 44 del 24.03.2015. 1a percentuale srf monte salari da riconoscere al Segretario
Generale, Aw. Aw. Maria Angela Ettone, relativamente al periodo dal 17 febbraio 2015 al
18 giugno 2015, in relazione al punteggio complessivo offenuto a seguito della valutazione
espressa dal Commissario Straordinario, Dott.ssa Mariarita Iaculli, è nella misura del 1ff/o e
pertanto quantificata in € 4.100,02;

- in applicazione del relativo sistema di valutazione di cui alla Deliberazione di Giunta
Comunale n- 44 del24.03.2015, la percentuale sul monte salari da riconoscere al Segretario
Generale, Aw. Aw. Maria Angela Ettorre, relaîivamente al periodo dal 19 giugno 2015 al
24 agosto 2015 in relazione al punteggio complessivo ottenuto a seguito della valutazjone
espressa dal Sindaco competente, aw. Amedeo Bottaro, è nella misura del9,4Vo e pertfrrto
quantifi cata in € 2.0 12,28 ;

S, DI LIQUIDARE la somma complessiva di € 6.1 12,30 quale retribuzione di fsdtq{o'tper I'anno

?07 5 pet il periodo dal 17 febbraio al 24 agosto, al Segretario Generale,r4.w. Sfa Angeta

EfrorÎe: 
\_^

6. DI II\4PEGNARE la sorrma di € 519,55 relativa all'IRAP così come segue:



CR.EDITORI CAUSALE IMPORTO

FRAZ. IN
DODIC.

CAPITOIJO

Aw.Maria
Angela Ettorre
già Segretario

Generale

deu'Ente

Retibuzione risultato

amo 2015
€ 6.112,30 NO u65nor5 188

INPSEX
IMDAP
(CIPDEL
INADEL-I'PC)

ONERI RIFLESSI e L454,73 NO 1465t20t5 r88

REGIONE
PUGLIA -
SERVIZI DI
TESORERIA

IRAP € 519,55 NO
come da impeglo assunto

nel punto 6 del deteriinaio
65

7. DI DARE ATTO che la relativa liquidazione anrmontante a complessiyi € 8.086,58 comprenslva

di oneri riflessi e hap, deve awenire secondo gli impegni così come segue:

8. DI LIQIIDARE la sornma complessiva di € 8.086,58, constatato che 1'obbligazione è esigibile

come s€gue:

9. DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è ilevante ai fini dell'arminisrazione

trasparente di cui al D.Lgs' t33D01},

10. DI DARE ATTO che la presente deterrninazione sarà tfasmessa agli ufEci di cui in epigrafe'

Il Dirigente uA;rn-oi$p"f Servizio Personale

\"o\"***n
V
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chelapresenteDeterminazioneDirigenzialevieuealfssaindataodiemaall'AlboPretoriodi

qucsto Comune.

Tranirl 0

L'ADDETTO ALLA PUB.BLICAZI^ OI{E

N. det Registro Pubblicazioni

si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo comune per

15 gg. consecutivi ilal e che awerso lo stcsso non

sono pervenute oPPosizioni

Tranit

L'AI}DETTO ALLA PUBBLICAZTONE ILSEGRETARIO GENERALE
Dotú. Carlo Casalino


