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CITTA DI TRAI\I
PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

Medaglia d'Argento al Merito Civile

DETERMINAZIOI\E DIRIGENZIALE
Area Economica Finanziaria

Gestione Gìuridica del Personale
n. th?- der

L5 ts

OGGETTO: Accertamento in entrata per somme spettanti per la produttività-indiviiluale anno 2015 in

favore dell, ", aip""a""i" regionale 
^lr{.T. 

trasferito dalla Regione Puglia al comune di

Trani per svolgiineoto compiti conferiti ai sensi della LR n. 36/2008 con i DDPGR

N.?5/2010 - N. 1327nOlO -N-942n011'

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

\TSTI:
r gli artt. l0?, 163-commi 1e2 e l83,comma9, del D'Lgs' nr' 267 del 18 agosto 2000;

. i'n t.4, 
"oro-" 

2, D. Lgs' n' 165 del30 marm 2001'

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7 /8/1990 n.241 e det vigente Piano Triennale per la

prevenzione della Comrzione iOf O-ZOf S, che plit presente prowedimento finale non sussistono motivi di

conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA'

Dl APPROVARE integralnente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presenle prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del 
-visto 

da parte del

Dirigente ctell'Area Economi"" iinu*i-ir ui sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.2ó7 come

da allegato; 
ATTESTA

la regolarità tecnica ilell,atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art'147-bis del D'Lgs'

18i 8/2000 n. 267.

Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15

giomi consec'tivi; 
rL DIRIQf,NTE ad interim

Settore Gestióne Giuridica del Personale

ARfí1
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'isfuttoria procedimentale condotta

ATTESTA

ai sensi <lell,art 147-bis comma l, d. lgs. N. 267/?000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli krterni, la

regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è sîato espletato nel rispetto della vigente disciplina nonnativ4

nJionale regiànale nonché statutaria e regolamentare vigenle per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

correieza iell'aàone amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n 241 e del vigente Piano

Triennale rer la prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

Richiamato il Decreto Sindacale Fot. n. 37114 del 03.10.2016 con il quale risulta conferito alla

scrivente l'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n.1298 del 16 giugno 2010 dell'Area "Organizzazione e

Riforma dell'Amministrazione-Servizio Personale" della Regione Pugli4 veniva disposto il
trasferimento presso il Comune di Trani a far data dal 1 luglio 2010 dei dipendente M.T. di

categoria B, pìr mobilità volontaria a seguito del conferimento delle funzioni "ex U.M.A.

*otL augli UU.4,A.ZZ-- al sistema delle autonomie locali di cui al D.P.G.R. 28 gennaio

2010, n.75;

- con nota prot. n. t 2095 del 22.05.2012 pervenuta a firma del Dirigente dell'Area
.,Oiganzzzraorrc e Riforma dell'Amministrazione-servizio Personale" della Regione

pugiia, acquisita al protocollo generale dell'Ente in data 31.05.2012 a1 n. 19909' al€nte per

ogletto .'tiasferimento compitie funzioni L.r.36/2008 s.m.i. DD.P'G'r. nn.75 e n.1327 del

zóiO,,,o. 933 e n. 942 d1 2ó11-Anività ex UMA" si fomivano indicazioni circa le modalità

di trasferimento delle risorse finanziarie relative agli emolumenti del personale trasferito;

visto l,ordinativo di pagaÍrento n. 15116 emesso dalla Regione Puglia in fav-ore 
-del 

comune di

Tiani pari a6 € 1.339,ó1 àcquisito al protocollo generale dell'Ente in data 17.11.2016 prot' n' 43510'

i.futi* a pagamento della produttiùtà individuale anno 2015 di cui all'art.4 del CID a favore del

;G;J".i.' ,iglo*le M.T.imatricola n'512?) trasferito presso questo En]!.!:l lo svolgimento dei

;ffijft ;À esi conferiti ai sensi della L.R.n.36/2008 con i DDpGR n.751201Q -n. 7327D010 e

n.94A2011:'

Richiamato il principio contabile applicato alia contabilità finanziaria, all. 4/2 a1 D'Lgs' n'l18/2011

e, in particolari, il punto 3, il quale ione I'obbligo di accertare integralmente tutte le entrate, anche

quelle di dubbia e difficile esazione;

Ritenuto di prowedere in merito e di assumere il conseguente accertamento di entrata a valere sul

òlp:s6 a*à^inato "Risorse in transito per produttività al personale" del bilancio 2016;

premesso che con delíbera di Consiglio Comunale n.38 del 15 giugno 2016, esectltiv4 e successive

modificazioni ed integrazioni, è stato approvato il bilancio di previsione per I'anno 2016;



Richiamato il principio contabile applicato alla contabilità finanziaia, all. 412 al D.Lgs. n.l 18/201 1

e, in paficolare, il punto 3, il quale pone I'obbligo di accertare integralmente tutte le entrate, anche
quelle di dubbia e difficile esazione;

DETERMINA

I. LE PRXMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

2. DI ACCERTARE, ai sensi dell'art.l79 del D.Lgs. n.26'112000 e del punto 3 del principio

contabile applicato della contabilità finanziaria all. 412 al D.Lgs. n.118/2011, le somme di seguito

indicate corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione all'esercizio

in cui le stesse v'enqono a scadenza:

Eserc. Finanz. 2016

Cap./AÉ. 396 Descrizione RISORSE IN TRANSITO PER PRODUTTIVITA' AL PERSONALE

SIOPE 3512 CATEGORIA 3.0500.99 PdC finanz 3.05.02.01.001

Debitore REGIONE PUGLIA

Causalè

PAGAMENTO PRODUTTIVITPf
FAVORE DEL DIPENDENTE
CONFERITI AI SENSI DELLA
N.942l201 1

INDIVIDUALE ANNO 2015 DI CUI ALL'ART.4 DEL CID A
M.T. (MATRTCOLA 5l2n PER SVOLGTMENTO COMPITI
1.R.36/2008 CON I DDPGR N,75l2010 E N.1327120'10 E

Vincolo comp. Vincolo di cassa

Acc. n. lm porto € 1.339,01 Scadenza 2017

3. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'af. 147-bis, comma 1, del

D.Lgs. n.267 /2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli intemi, che il presente

prowedimento, oltre all'accertamento di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pedanto diventa esecutivo con la

sottoscîizione da parte del dirigente/responsabile di sewizio;

4. DI DARE ATTO che il presente prorwedìinento non è rilevante ai fini dell'amministrazione

trasparente di cui al D.Lgs. n.3312013;

5. DI RENDERE NOTO ai sensi dell'art.3 della legge n.241./1990 che il responsabile del

procedimento è la scrivente Dirigente;

6. DI DARE ATT0 che la presente determinazione sarà trasmessa agli uffici di cui in epigrafe.

ll Dllgente ad interim
Settore G,eÉtidne{iuridica del Personale

,{r'r,,. Càteriùa Navach
\.. ,/



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00M7390721

ACCERTAMENTO DI ENTRATE

ESERCIZIO:2016 Accedamento di entrata 2016 2146 Datai 2QJ1212016 tnpodo: 1.339,01

Ogptto: PRODUTIIVIIA INDIVIDUALE ANNO 2015 lN FAVORE DELL'EX DIPENDENTE REGIONALE [r,T, TRASFERITO DAILA
REGIONE PUGLIA AL COIVIUNE DI TRANI PER SVOLGIMENTO COMPITI L.R, N.36/2008 DDPGR N,75/2010 N,']327,?01O É
942201 1 DIPENDEI\TE M,T.

Atto Amministratlvo: 2" AREA ECONOI\,ICA FINANZIARIA NR. 362 DEL1911212916

SIOPE: 3512 - Proventi diversida entidel settore Dubblico

Piano dei Conti Fin.: 3.05.02.0J.001 Rimtlorsi ricevuli per spese di personale (comando. distacco, fuori ruolo, @nvenzioni, ecc...)

Dèbitorè: REGIONEPUGLIASERVIZIODITESoRERIA

Bilancio

Ar,no:

Tîtolo:

fípologia:

Categorîa:

2.697.368,74

379.286,57

1.339,01

380.625,58

2.316.743,16

2016

3 - Enlral€ extralributarie

500 - RimborEi € alte entrate mrrenti

99 - Altre entrale coÍenti n.a.c.

Slanziamento atluale:
Accert, già assunli:

Accertamento nr. 2116:

Totah acceftamènú:

Dispon.Uliaà residua:

Piano Esecutivo di Gestione

70.000,00

0,00

1.339,01

1,339,01

68.660,S9

Aîno: 2016

Capblo: 396

Oggetto: RISORSE lN TRANSITO PER PRODUTÍIVITA'AI PERSONALE

ProgetÍo: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp, entrata: 2230 - Gestione del Personale

Resp. sèwizlo: 2230 - Gestione d€l PersonalÉ

Stanziemento alhrate:

Accerl. già assuntia

Accertaúento nr- 2146:

fotale acceúamenti:

Dlsponibifiìà residua:

TRAN i.20/12,.2016

ilcompilalore

Dotl. Angelo Pedone

I
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oggattor ColuniclzionÉ
si irfornìÀ che, con eletlco t1. 665

D!:cENÎRAltENTo è Etato tralmesso iI
su dispolj.ziorre delfa eoúPetente sezione EmI CÀLI E

oralinatlvo cii pagaîento ln Vs. favo!èr a1 Ìordo dell€

ritelute di leggè' qualoEè
Teso!e!ia Regionale.

àIlrrstituto Bà$co di llaPoti spÀ' qapogtuPPo RTr servi-zlo

gnlcamente Per !a modalità di pagarîento Pr€vista in contantir iI beneficiatio Può lecarsi Ple3so

quaklssi !'iIj.aLe de1 Banco di NàPoIi

OPERAÎoRE: BE',TJOMON

Flma arl|ogralb $*tutE E m€z.o shmp., d rcnd e P€r gll €'tf.ui dell!'L 3, coÍrlÉ 2 dsl DecretD Legisbtiro n 99/1 993

ladicstion. deLla 8tt Éa

IEp . Iroldo

Eltenuta

Iry . NéÈt.o

PAGAMENTO PRODUTTIVIî INDIVIDS'IIE AXNO 2015 DI COT

ATT 4 DÉ], CID A FAVORE DEI DIPENDENTI REGIONATT

AI COT4SNT PER LO SVOLGI}IENÎO DEI COMPITI AD

CONEEBITI AI SBSSI DE,LA LR N 36/2008 CON I DDPGR

?5/2010 N 7327 /2OL0 E N 94212011 I!{PEGNO Dr SPESA E

IQUIDÀZIOÈE DE,LE RISORSE FINIINZIA]RIE NECESSTiRIE f,

0063913



DELSERVIAO

^o
*. 8Ò uel Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa

;X:iq+"

15 gg, consecutivi dal

sono pervenute oPPosizioni'

Trani,

L' ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA

SPESA, AI SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D' LGS' 1

COPERTIJRA DELLA

0P267

DIRIGENTE
OETRIBUTARIO

in data odierna all'Albo Pretorio di

e che awerso lo stesso non

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino

Angelo Pedone

'ts1

al

L'ADDETTO ALLA

Si attests che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per


